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Articulo 1°: El objeto de la presente Ley es la promocién y difusién del teletrabajo como
instrumento para mantener y generar empleo-trabajo en cualquiera de sus formas a
través de la utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Articulo 2°: Se entiende por teletrabajo, a los efectos de la presente Ley, la realizacion
de actos o prestacion de servicios, en las que el trabajo se realiza en lugares distintos al
establecimiento del empleador, mediante la utilizacion de todo tipo de tecnologia de la
informacién y de las comunicaciones.

Se entiende por teletrabajador a toda persona que efectla el teletrabajo segun la
definicion anterior.

Articulo 3° La Secretaria de Trabajo es la autoridad de aplicacion del presente
régimen.

Articulo 4° El Estado provincial fomentara el teletrabajo como un instrumento de
insercién laboral, para personas discapacitadas, mujeres amas de casa, personas en
condicién de enfermedad, jovenes y profesionales.

Articulo 5°: El equipo informatico debera ser provisto por el empleador quien tendra a
cargo las actualizaciones tecnoldgicas, reparaciones, ampliaciones o sustituciones de
las herramientas de trabajo.

La actualizacién de las tecnologias, estard bajo la responsabilidad del empleador
cuando el teletrabajador desarrolle su tarea en forma exclusiva.

En caso de que el teletrabajador aporte su propio equipamiento, la Administracién
provincial debera compensar la totalidad de los gastos.

Articulo 6°: El Estado provincial, adoptara los medios necesarios para:
a) Potenciar el teletrabajo dentro de las empresas privadas y publicas.
b) Capacitar a profesionales del area como instructores del nuevo sistema.
c) Establecer los criterios y certificaciones de capacitaciones laborales.
d) Permitir que innovadores de tecnologia utilicen los mecanismos de formacién para
dar a conocer sus ciencias.
e) Fijar criterios de territorialidad tendientes a estimular la presencia de trabajadores
neuquinos en la modalidad teletrabajo en las empresas asentadas en territorio

provincial.

f) Promover nuevas formas de organizacion de trabajos basados en el teletrabajo.
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g) Invitar a educadores del teletrabajo con experiencia, a capacitar a quienes
correspondan.

Articulo 7° Facultase al Estado provincial a extender sus necesidades laborales y
permitir que agentes de la Administracion provincial tengan acceso a la modalidad de
teletrabajo.

Articulo 8° Los teletrabajadores gozaran de los mismos derechos que los demas
agentes.

Articulo 9° Los sistemas de control destinados a la proteccion de los bienes e
informaciones de propiedad de la Administracién provincial, deben salvaguardar la
intimidad del teletrabajador y la privacidad de su domicilio.

Articulo 10°% En el supuesto de que el equipo informatico sea provisto por la
Administracion o haya sido compensado el agente por la utilizacién de su propio equipo
informatico, éste serd responsable por su correcto uso y mantenimiento y tendra la
obligacién de evitar que el mismo sea utilizado por terceros ajenos.

Articulo 11° Tanto la modalidad del teletrabajo como las transformaciones o
modificaciones que sufra el servicio, seran voluntarias y el agente deberd manifestar su
conformidad por escrito.

Articulo 12°: La aceptacion de la modalidad de teletrabajo implica el consentimiento del
agente para que la Administracién Provincial pueda realizar inspecciones en el domicilio
en que se cumpla la prestacion.

A tal efecto, el empleador debera asentar en el legajo del agente con firma del mismo, el
domicilio involucrado desde donde se ejecuta la prestacion, la constancia de la
conformidad del agente segun lo dispuesto por el articulo anterior.

Articulo 13°: Dada las particulares caracteristicas de las relaciones que esta modalidad
de trabajo genera, la autoridad de aplicacion, reglamentara:

a) Riesgos del trabajo.

b) Aplicacion de seguros.

¢) Seguridad e higiene.

d) Privacidad del domicilio.

e) Baremo de evaluacion de incapacidades.
f) Enfermedades profesionales.

g) Equidad de trato con respecto a los puestos presenciales (desarrollo de carrera,
capacitacion, informacién, agremiacion, etc.).

h) Toda otra caracteristica propia de esta modalidad que no esté claramente
contemplada en la legislacion vigente.

Articulo 14°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.



