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LEY 2938

Modifica la ley 2510

Sancionada: 04-12-2014
Promulgada: 23-12-2014
Publicada: 16-01-2015

Articulo 1° Modificase el articulo |1° de la Ley 2510, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1° Apruébase el Titulo lll del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del  Ente
Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), homologado por Resolucion 011/12 —de fecha 10 de abril
de 2012— de la Subsecretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Coordinacion de Gabinete,
Seguridad y Trabajo, que como Anexo | es parte de la presente Ley, y su Adenda homologada por
Resolucién 20/14 —de fecha 9 de septiembre de 2014— conforme al Acta Reunion Paritaria y al Acta
Acuerdo que, como Anexos Il y lll, forman parte de la presente Ley”.

Articulo 2°  Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL DEL
ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA

DEL NEUQUEN (EPEN)

TITULO I - PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

TITULO H - CONDICIONES GENERALES EN EAS RELACIONES
LABORALES

TITULO IIT - ESCALAFON. REMUNERACIONES

TITULO [V - DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

Octubre 2005
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TITULO 1

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

INDICE
CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBIETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS
BASICOS
[} 1.1. Partes intervinientes

Iy 1.2. Objetivos comunes y Principios basicos
I} 1.3. Facultad de Direccién y Organizacion

CAPITULCQ 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO
Iy 2.1. Objeto. Alcance funcional y territorial

D) 2.2, Encuadre legal

D 2.3, Articulacién Convencional

1) 2.4, Personal comprendide

1) 2.5, Vigencia

CAPITULO 3; COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS
I3 3.1. Comisidn de Interpretacion y Autocomposicidn Paritaria {CIAP)

CAPITULC 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES
[y 4.1. Comit¢ de Seguridad y Salud Ocupacional

I) 4.2. Comité de Capacitacion

I) 4.3. Tribunal de Evaluacion de Concursos

Iy 4.4, Tribunal de Evaluacion de Desempefio
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TITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIOQ
CAPITULC 1

PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES, PRINCIPIOS BASICOS

D1.}. Partes intervinientes: son Partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo
para el personal del Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN): el Poder Ejecutivo
provincial, en adelante “El Poder Ejecutivo”, y las representaciones gremiales gjercidas por la
Asociacion  Trabajadores del Estado (ATE) v la Unidn del Personal Civil de la Nacién
(UPCN), en adelante “Los Sindicatos™ A los efectos del presente Convenio, definese como
“La Empresa™ al Ente Provincial de Energia del Neuquén {EPEN).

[}1.2. Objetivos comunes y Principios basicos: el cbjetivo basico de las Partes es la
continuidad y desarrollo del EPEN en el cumplimiento de los fines para los que fue creado
(Leyes provinciales 1303 y 23860) para lo cual se considera necesaric lograr y mantener una
sustentabilidad técnica, comercial, social, economica y financiera, asegurando en forma
permanente;

- Organizacidon empresaria dentro del 4mbite pablico provineial,

- Condiciones de rentabilidad a largo plazo.

- Gestién en base a principios del gerenciamiento moderno,

- Mejoramiento continuo de la calidad y la productividad.

- Prestacion permanente del servicioc.

- Satisfaccidn del cliente.

- Reinversion permanente (para mantener las instalaciones y equipos en Optimas
condiciones de funcicnamiento).

- Innovaciones tecnolégicas (para mantener los costos a niveles competitivos y asegurar
el crecimiento y fortalecimiento de la organizacion).

Para lograr estos objetivos, se privilegia la estabilidad de la fuente de trabajo y el bienestar de
todo el personal, resaitando que la tarea de cada trabajador es esencial en ¢l éxito de la
gestion, siendo propésito compartido de las Partes que todos los empleados desarrollen sus
tareas en un Ambito sepuro, préspero y de respeto por la dignidad, aspirando a que su alta
calificacion profesional contribuya al fortalecimiento del EPEN, por lo que “El Poder
Ejecutive™ y “Los Sindicatos” reconccen que habrd beneficios compartidos cwande “La
Empresa” sea exitosa en el logro de los objetivos enunciados, ¥ los trabajadores mantengan
una fuente de trabajo estable y duradera en un ambiente de trabajo seguro y saludable, con
oportunidades de crecimiento y desarrollo para todos ellos.
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I} 1.3. Facultad de Direccidn vy Qrganizacién: la responsabilidad que asume “La Empresa” en
la prestacion de todos sus servicios, siendo herramienta estratégica para el Estado, requiere del
goce de una integral capacidad de gestidn ¢ imperiosa necesidad de que sus politicas se
instrumenten con eficacia y eficiencia, para Jo cual la Direccion de “La Empresa” tiene el
derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas e instrumentos de la
operacién y conduccién del negocio, basados en la experiencia y criterios empresarios. La
definicion de las estructuras organicas, la organizacién del trabgjo, sus procedimientos, la
planificacion técnica, econémica y financiera, son también de su exclusiva competencia y
responsabilidad, teniendo el rol pleno de su gestion, conforme a lo previsto en las Leyes
provinciales 1303, 2386 y sus modificatorias y complementarias.

CAPITULO 2
ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

[) 2.1. Objeto. Alcance funcional y territorial: este Convenio Colectivo de Trabaje tiene como
objeto regular las relaciones de trabajo entre “La Empresa” y sus trabajadores, y es de
aplicacidn a todas las actividades que desarrclie “La Empresa”, dentro y fuera de la Provincia
del Neuquén.

[} 2.2. Encuadre legal: el presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las
prescripciones de la Ley
provincial 1974 y sus modificaterias.

I} 2.3. Articulacion Convencional: dado el cardcter especifico de aplicacion en el dmbito de
“La Empresa”, para los casos no previstos en la presente Convencidn, serd de aplicacion el
EPCAPP y sus modificatorias.

El EPCAPP regira en todo o no establecide en el presente Convenio, sin periuicio de la
aplicacion supletoria de otras leyes y reglamentaciones vigentes, debiendo interpretarse que en
ningun caso las disposiciones de esta Convencion limitan, reducen o quitan derechos
adquiridos por cada trabajador por la aplicacion de dicho Estatuto,

Iy 2.4, Personal comprendido: este Convenio tiene alecance v rige para todos los trabajadores
dependientes de “La Empresa”, con las exclusiones y particularidades previstas en los
siguientes incisos:

a) Estan excluidos del presente Convenio Colectivo los miembros del Directorio, del
organo de Auditoria y Control de Gestion, gerente general y asesores.

Si estas exclusiones afectaran a personas que con anterioridad al inicio de dichos
mandatos reunieran el caracter de personal permanente de “La Empresa”, se aplicara lo
dispuesto en el titulo IV, capitule 1, cléusula 1.

b) No estard alcanzado por los beneficios del Escalafén Unijco, Funcional y Movil (titulo
IT1, capitulo 1} el personal que se detalla a continuacidn, sin perjuicio de que a los fines
de las restantes disposiciones de este Convenio sean  referenciados a un
encuadramiento en la grilla de dicho Escalafén Unico, Funcional y Mévil:

- El personal transitorio. Definese como tal al contratade por “La Empresa” bajo la
modatidad de prestacién de servicios (o similar) para la ejecucidn de tareas de
cardcter temporario, eventual o estacional que no puedan ser realizades por el
personal permanente.
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- El personal ingresante que a partir de la vigencia de este Convenic se incorpore a “La
P
Empresa” sin cumplimentar con el Régimen de Concursos, tendrad igual tratamiento
que el personal transitorio,

Iy 2.5. Vigencia: el presente Convenio fiene una vigencia de cuarenta y ocho (48} meses
contados a partir del 1 de enero del afto 2006.

Dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias corridos anteriores a su vencimiento, la
Comision Negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de las Partes. En caso de no
concretarse esta reunion, podra recurrirse a la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia
requiriendo su intervencidn para constituir la Paritaria. Vencido el 1érmino de esie Convenio
sin haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacion, subsistirin integramenie
sus clausulas hasta que entre en vigencia una nueva Convencion,

CAPITULO 3
COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

1) 3.1. Comision de Interpretacion v Autocomposicidn Paritaria (CIAP)

3.1.1. Creacidon de la Comisidon. Infegracion: a partir de la homologacidn del presente
Convenio, se constituird una Comisién de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (CIAP)
integrada por dos (2) Partes, “La Empresa” y “Los Sindicatos”, Estara conformada por ocho
{8) miembros titulares, cuatro {(4) designados por "La Empresa” y cuatro (4}, en total, por
“Los  Sindicatos”, estos dltimos designades conforme lo establecido por la Ley de
Convenciones Colectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las Partes nombrardn los
correspondientes suplentes.

Sus decisiones, recomendaciones y opiniones no tendran cardcter vinculante, pudiendo ser
emitidas en forma conjunta o por cada una de las Paries integrantes de esta Comision.

La Comisién dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

3.1.2. Compcetencia: serda competencia de la CIAD:
a) Intervenir como primera instancia en los siguientes casos:

- Interpretacién con alcance general de este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido
de cualquiera de Jas Partes.

- Conciliacién de controversias individuales (o sectoriales) originadas en la aplicacién
de esta Convencion y que se le sometan veluntariamente, para lograr su avenimiento
con equilibrio y justicia. A estos efectos podrd designar mediadores ad hoc.

- Conciliacion en diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de
cualquiera de las Partes.

b} Participar con los alcances previstos en el titulo [V, capitulo 2, clausulas 1y 2, enel
Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias y en el Encuadramiento Inicial del
Personal

c} Analizar y proponer las modificaciones que estimen necesarias a este Convenio.

La intervencion prevista en el inciso a} no excluye ni suspende el derecho de las Partes a

iniciar fas actuaciones previstas en los articulos 15 a 18 o en el articulo 19 y ss. de la Ley
provincial 1974 y su modificatoria.
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CAPITULO 4
COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Iy 4.1. Comité de Seguridad vy Salud Qcupacional

4,1.1, Constitucion del Comité. Integracion: a partir de la vigencia del presente Convenio, se
constituird un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional integrado por dos {2) Partes, “La
Empresa” y “Los Sindicatos”™. Estard conformado por ocho (8) miembros titulares, cuatro (4)
designados por “La Empresa™ y cuatro (4), en total, por “Los Sindicatos”, estos dltimos
designados conforme lo establecide por la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo
vigente. En todos los casos las Partes nombraran fos correspondientes suplentes.

Los miembros de este Comité deberan ser empleados de! EPEN, debiendo procurarse una
amplia representacién de los distintos sectores de la empresa, pudiendo cada parte integrante
del mismo recurrir a asesores en la materia.

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en
forma conjunta o por cada una de as Partes integrantes de este Comite.

El Comité dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiente del Comité serdn por cuenta de “La
Empresa™.

4.1.2. Competencia: sera competencia de este Comité:

- Agsistir a los niveles gerenciales de “La Empresa” y al drgano de Auditoria y Control de
Giestion, brindando toda informacidn que se le requiera o estime conveniente aportar
sobre seguridad y salud ocupacional.

- Conformar la planificacion anval (programas y acciones) de seguridad y salud
ocupacional.

- Conformar los procedimientos generales y operatives a implementar cn ¢l sistema.

- Realizar controles de la implementacion del sistema, sus planes anuales, programas,
procedimientos v acciones correctivas, verificando el cumplimiento de toda la normativa
vigente, incluido lo dispuesio en la presente Convencion sobre esta materia.

- Informar al drea encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional scbre las “no
conformidades”, condiciones riesgosas v acciones inseguras de trabajo detectadas en los
controles realizados, proponiendo acciones correctivas para su levantamiento y
solucion,

- Conformar la eleccion de la indumentaria de trabajo y equipos de proteccién personales
y colectivos; controlar la calidad y la aptitud de esos bienes, e¢n la instancia de
aprobacion de la compra y al momento de su recepeion.

- Presentar obligatoriamente informes de caracter trimestral, a los niveles gerenciales de
“La Empresa™ y al drgano de Auditoria y Control de Gestién.

4.

) 4.2. Comité de Capacitacién
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4.2.1. Constitucion del Comité. Integracidn: a partir de la vigencia del presente Convenio, se
constituira un Comité de Capacitacion integrado por dos (2) Partes, “La Empresa” y “Los
Sindicatos™. Estara cenformado por ocho {8) miembros titulares, cuatro {4} designados por
“La FEmpresa” y cuatro (4), en total, por “Los Sindicatos”, estos (iltimos designados conforme
lo establecide por la. Ley de Convenciones Colectivas de Trabaje vigente. En todos los casos
tas Partes nombraran los correspondientes suplentes.

Los miembros de este Comité deberdn ser empleados del EPEN, debiende procurarse una
amplia representacion de los distintos sectores de la empresa, pudiendo cada parte integrante
del mismo recurrir a asesores en la materia.

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser emifidas en
forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes de este Comité.

El Comité dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento del Comité seran por cuenta de “La
FEmpresa”,

4.2.2. Competencia: serd competencia de este Comité:

- Asistir a los niveles gerenciales de “La Empresa” y al érgano de Auditoria ¥ Control de
Gestidn, brindando toda informacion que se le requiera o estime conveniente aportar
sobre el Plan de Capacitacién Continua.

- Elaborar y proponer la planificacion anual de Capacitacién.

- Conformar el disefio y la planificacién de cada uno de los cursos.

- Realizar contreles de la implementacion v de las acciones correctivas referidas a la
planificacién y/o ejecucidn de los cursos.

- Informar sobre las “no conformidades™ al Plan de Capacitacién v/o a sus Planes anuales
de Capacitacion, detectadas en los controles realizades, proponiendo acciones
correctivas para su levantamiento y solucion,

- Presentar obligatoriamente informes de caracter trimestral, a los niveles gerenciales de
“La Empresa” y al organo de Auditorfa y Control de Gestion,

13 4.3, Tribunal de Evaluacion de Concurses

4.3.1. Constitucion del Tribunal, Integracion: a partir de la vigencia del presente Convenio, se
constitnird un Tribunal de Evalvacidén de Concursos integrado por dos (2) Partes, “La
Empresa” v “Los Sindicatos”, Estard conformado por tres {3} miembros titulares: dos (2)
designados por “La Empresa™ y uno (1} por “Los Sindicatos”, este altimo designado por el
sindicato que posea la mayor representacidn en la empresa. En todos los casos las partes
nombraran sus correspondientes suplentes.

Sus recomendaciones y opiniones no tendran cardcter vinculante, pudiendo ser emitidas en
forma conjunta ¢ por cada una de las Partes integrantes del Tribunal.

El Tribunal dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento del Fribunal seran por cuenta de “La
Empresa”,

4.3.2. Competencia: serd competencia de este Tribunal:
- Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de los Concursos,

supervisando que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente.
- Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadas.
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- Analizar v evaluar (aplicando la respectiva matriz) los atributos de cada participante
para lograr una calificacion conjunta que permita la seleccion final.

- Realizar para el Directorio el informe final de todo lo actuado, fundamentado y avalado
por el proceso documentado.

- Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisiones adoptadas en el marco
del Concurso.

[} 4,4, Tribunal de Evaluacién de Desempefio

4.4.1, Creacion del Tribunal. Integracion: a partit de la vigencia del presente Convenlio, se
constituird un Tribunal de Evaluacién de Desempefic del personal, integrado por dos (2)
Partes, “La Empresa” y “Los Sindicatos”. Estarad conformado por tres {3) micmbros titularcs:
dos (2) designados por “La Empresa” y uno (1} por “Los Sindicatos™, este dltimo designado
por el sindicato que posea la mayor representacion en la empresa. En todos los casos las partes
nombraran sus correspondientes suplentes.

Sus recomendaciones y opiniones no lendran caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en
forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes del Tribunal.

El Tribunal dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento del Tribunal seran por cuenta de “La
Empresa”.

4.4.2. Competencia: serd competencia de este Tribunal:

- Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las Evaluaciones de
Desempefio, de Idoneidad y Empirismo.

- Controlar que todos los procesos sean administrados eficaz y transpareniemente, y que
sc realicen las debidas comunicaciones.

- Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones preseniadas.

- Efcctuar las observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones realizadas.

- Presentar al Directorio €l correspondiente Informe Final de las evaluaciones efectuadas.
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TITULGII
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
INDICE

CAPITULQ 1: ESTABILIDAD
I} 1.1. Caracterizacion de la Estabilidad
I} 1.2, Estabilidad en ¢l cargo o funcidn

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS
1) 2.1. Jornada laboral
11 2.2, Horas suplementarias
i) 2.3. Francos
1) 2.4, Feriados

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES
1) 3.1. Consideraciones Generales
I1y 3.2, Licencias Ordinarias
1) 3.3, Licencias Extraordinarias
I1) 3.4. Licencias Especiales

CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA © GREMIAL EN EL ORDEN
NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL
I} 4.1. Consideraciones Generales
11} 4.2. Para ocupar cargos electivos o de representacion politica
I} 4.3. Para ocupar carges electivos o de representacion gremial
Iy 4.4. Para ocupar cargos eclectives en representacion de personal (Ley
provincial 2386)

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES
Iy 5.1. Consideraciones Generales
Ii} 5.2. Licencias Especiales sin goce de haberes

CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS
I 6.1. Comisiones de Servicios. Régimen compensatorio
) 6.2. Traslados del Personal. Indemnizaciones
H) 6.3. Provision de Vivienda

CAPITULO 7. CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO - CAPACITACION
II) 7.1, Higiene y Seguridad
1) 7.2. Agua potabie. Instalaciones sanitarias
I}} 7.3. Transporte del Personal
[}y 7.4, Indumentaria de Trabajo
[}y 7.5. Situaciones especiales
I} 7.6. Capacitacion

CAPITULOQ 8: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES
IT} 8.1, Red Médico-Asistencial
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11} 8.2. Fondo Social
1} 8.3. De las Incapacidades y Discapacidades

CAPITULO 9: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS
IT} 9.1. Consideraciones Generales
II} 9.2. Servicios Minimos & garantizar
II} 9.3, Prestacidn de los Servicios Minimos

CAPITULO 10: REGIMEN DISCIPLINARIO
11} 10.1. Régimen Disciplinario
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TITULO 1
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO 1

ESTABILIDAD

I}y 1,1. Caracterizacién de la Estabilidad: tode el personal comprendide en el presente
Convenio goza de estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucion
nacicnal y provincial y con arreglo al EPCAPP.

La estabilidad laboral comprende la cstabilidad cn ¢l empleo, en ¢l nivel cscalafonario
alcanzado y en la remuneracién normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel
escalafonario. $olo se pierde por las causales esiablecidas en el EPCAPP y normas vigentes,
El personal que gozara de estabilidad la retendrd cuando fuera designado para cumplir
funciones sin dicha garaniia.

[1) 1.2. Estabilidad en el cargo o funcidn: fa estabilidad no es extensiva al cargo o funcién.
Cuando se trate de Cargos de Conduccidn, es de aplicacion lo establecido por el articulo 7° de
la Ley provincial 2386, por el Régimen de Concursos de “La Empresa” y normas
complementarias.

CAPITULD 2
JORNADA LARORAL. FRANCOS. FERIADOS
[T 2.1. Jornada laboral

2.1.1. Jornada laboral general; la Jornada Laboral General se desarrolla de lunes a viernes con
una duracion de siete (7) horas diarias treinta y cinco (35) horas semanales, salvo las
excepeiones previstas en la clausula siguiente y para los Cargos de Conducceidn (titule III,
capitulo 5, clausula 3).

2.1.2. Jornadas laborales especiales: se consideran Jomadas Laborales Especiales las
organizadas bajo el régimen de semana no calendaria, sujetas a turnos rotativos de seis (6) u
ocho (8) horas diarias de duracidn, establecidos por diagramas, v de aplicacion en los sectores
de generacion, distribucion, mantenimiente y vigilancia (incluido serenos).

“L.a Empresa” definird los sectores especificos en los que se realizaran estas Jornadas
Laborales Especiales, y disefara los diagramas de trabajo respectivos con sus
correspondientes descansos semanales, que se otorgaran al finalizar cada cicle de rotacion,
asegurando la funcionalidad del régimen,

El disefio de los diagramas debe prever que la cantidad de dias trabajados anualmente bajo
estos regimenes sean equivalentes a los realizados bajo e} Régimen General.

2.1.3. Horario de trabajo: El horatio de trabajo sera determinado por “La Empresa”™ de acuerdo
con las disposiciones que rigen en la materia, pudiendo por razones climaticas o especiales
establecer horarios diferenciados por areas peograficas y/o sectores laborales y/o temporadas
anuales,

Se considera horario nocturno el lapso cemprendido entre las 21.00 horas de un dia y las
06.00 horas del dia sigulente.
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iy 2.2, Horas suplementarias; las horas suplementarias comrespondientes a servicios prestados
por el trabajador fuera del horario de la Jornada Laboral, serdn abonadas por “La Empresa”
conforme a lo establecido en el titulo IT1, capitulo 3, clausula 2.1,

Solo podrd disponerse la realizacién de horas suplementarias cuando razones de
imprescindibies necesidades de servicio lo requieran, atendiende a un criterio de estricta
contencién del gasto, no pudiendo excederse las sesenta {60} horas suplementarias mensuales
por irabajador.

Deberan estar fundamentadas por el requirente v autorizadas por el jefe del drea o auteridad
superior, v sdlo podran ser realizadas en el sector en el cual el trabajador presta servicios
habituales, salvo que las necesidades de otro sector no puedan ser cubiertas con los
trabajadores empleados en el mismo.

En forma excepcional para ¢l personal operative y inicamente con la autorizacién del gerente
general de “La Empresa” podrd superarse el limite establecido de sesenta (60) horas
suplementarias mensuales por trabajador.

No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones infertores a una (1) hora;
las que se acumulardn en el mes para su pago al completarse hora's entera/s.

II) 2.3. Francos: ademas de los francos correspondientes a descansos semanales, los
trabajadores tienen derecho a los siguientes francos compensatorios:

a} Los gue trabajan bajo el régimen de Jornada Laboral General, cuando realicen tareas en
dias sabades v domingos, feriados o jornadas no laborales.

b) L.os que trabajan bajo el régimen de Semana No Calendaria - Turnos Rotativoes, cuando
realicen tareas en sus dias de descanso.

¢} Los que trabajan bajo el régimen de Semana No Calendaria - Turnos Rotatives, cuando
realicen tareas en sus horarios de descanso diario.

Para generar un (1) dia de franco compensatorio, en cualquiera de los casos indicados en los
incisos anteriores, el periodo trabajado debera superar las tres (3) horas.

Los francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados dentro de los treinta (30) dias
corridos desde el momento de ser generados. '

I} 2.4, Feriados: gueda especificamente incluido como jornada no laborable el 13 de julio,
“Dia del rabajador de la electricidad™. A los trabajadores que por razones operativas o de
servicio de emergencia trabajen este dia, se les otorgard un franco compensatorio.

CAPITULO 3
LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

1} 3.1. Consideraciones Generales: son de aplicacion general las normas del EPCAPP y
legislacidon complementaria, con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en
este capitulo.

El persconal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes licencias con goce de
haberes:

a) Ordinarias

- Descanso anual o vacaciones.
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b) Extraordinarias

- Razones de salud: enfermedad. Accidente de trabajo.
- Maternidad. Lactancia.
- Adopcidn.

¢} Especiales

- Asuntos familiares.

- Examenes universitarios, terciarios y secundarios.

- Asistencia a clases y cursos practicos,

- Actividades culturales, cieniificas y deportivas.

- Por representacion cultural, cientifica o deportiva, con auspicio oficial.
- Asuntos particulares.

Todos los dias que fueran utilizados por ¢l trabajador, en exceso a los acordados por ¢l uso de
licencias conforme a lo dispuesto en este capitulo, asi como los dias derivados de la falta de
presentacidén en tiernpo y forma de las constancias v/o certificaciones exigidas en este
Convenio, seran desconfados de fos haberes en la liquidacion siguiente o bien del saldo de
dias de licencias erdinarias pendientes, a decisién de “La Empresa”.

Iy 3.2. Licencias Ordinarias : la licencia incluida en esta clausuia es con goce de haberes y se
requiere una antigtiedad de seis (6) meses en “La Empresa” para tener derecho a la misma.
Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al capitulo VI -Licencias- del EPCAPP
(articulos 85 a 108) vy el articulado especifico que se detalta a continuacion para cada uno de
los tipos de licencias.

3.2.1. Descango anual o vacaciones: son de aplicacién especifica los articulos 52 2 60 del
EPCAPP y legislacion complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en
los siguientes incisoes.

a) Dias de viaje: no se computard dentro de los términos fijados por €l articulo 53 del
EPCAPP, el tiempo normal empleado por el agente en los dias de viaje de ida y vuelta
hasta y desde cl lugar de destino, conforme a lo determinado por el Gobierno provineial
mediante Resolucidn de la Secretaria General de la Gobernacion 321/60 o la norma que
la reemplace en gl futuro,

Este beneficio de los dias de viaje se podra utilizar una (1) vez por afio calendario v a los
efectos de su justificacién, debera presentar constancia escrita extendida por autoridad
policial certificando su permanencia en dicho lugar.

b) Plan_Anual de Licencias (cronpgrama): “La Empresa” elaborarda el Plan Anual de
Licencias, a cuyo efecte se considerardn en lo posible las necesidades de los
trabajadores. Por medic de este cronograma quedaran fijados los turnos v fechas de su
ufilizacion.

Este Plan Anual debera estar confeccionade, notificado v conformado individualmente
por los interesados, a mas tardar el dia 25 de octubre de cada afio, efectuado lo cual, la
licencia no podra ser denegada por “La Empresa” ni rechazada por el trabajador,

¢} Periedos de utilizacion. Prorropas: los periodos de licencias mediardn:

- entre el 1 de noviembre y el 31 de marzo del afio siguiente;
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- entre el 1 de julio y ¢} 31 de agosto de igual afio.

La licencia por vacaciones podré ser transferida por “La Empresa” a otro periodo fuera
del general y/o al afio siguiente, inicamente cuando concurran circunstancias fundadas
en razones de servicio gue hagan imprescindible adoptar esa medida, siempre con
acuerdo de} trabajador. El trabajador podrd solicitar licencia por vacaciones en un
perindo fuera del general, el que sera otorgado por “La Empresa™ en tanto no afecte la
normal prestacidn del servicio.

d) Permutas de licencias. Licencias rofativas: con la autorizacién de “La Empresa”, se
podrdn permutar licencias siempre que éstas pertenezcan a la misma funcion y/o drea de
actividad.

Las licencias serdn concedidas en forma rotativa, ¢n lo que respecta a periodos de
utilizacion, 2 fin de evitar que trabajador/es la usufructiie/n todos los afios en el mismo
mes, perjudicando con elle a otro/s trabajador/es,

e} Pago de las licencias. Anticipos: El page comespondiente a la retribucion por

vacaciones sera realizado conjuntamente con la liquidacion de haberes correspondiente
al mes en que se inicia la licencia.
El trabajador tendrd la opcién de solicitar una (1) vez por afic un anticipo por
vacaciones, el que no deberd exceder el ochenta por ciento (80%) del monto bruto
correspondiente a esa licencia, Debera solicitarlo con un minimo de ocho (8) dias de
anticipacion v “La Empresa” debera abonarlo como minimo tres (3} dias antes del inicio
de su licencia, Este anticipo serd descontado en partes iguales hasta en un méaximo de
tres (3) cuotas mensuales, a descontar de las liguidaciones de haberes posteriores a su
otorgamiento, realizandose el primer descuento en la segunda liguidacion mensual.

I 3.3. Licencias Extragrdinarias: todas las licencias incluidas en esta ¢lausula son con goce
de haberes y no se requiere antigiiedad en “La Empresa” para tener derecho a las mismas,

Son de aplicacidon general las Disposiciones Comunes al capitulo VI -Licencias- del EPCAPP
(articulos 85 a 108) y el articulado especifice que se detalla a continuacion para cada une de
los tipos de licencias,

3,3.1. Razones de salud: enfermedad. Accidente de trabajo: son de aplicacién especifica los
articulos 61 a 72 del EPCAPP ¥y legislacién complementaria, con las adecuaciones y
disposiciones establecidas en los signientes incisos.

a) Tratamiento de la salud, de corta duracién: previo a lo establecido en el articule 61 in
fine del EPCAPP, con la autorizacién del meédico laboral de “La Empresa”, se podra
prorrogar esta licencia, por Unica vez, por igual periodo como maximo y en las mismas
condiciones previstas,

b) Tratamiento de la salud, de larga duracién
Durante el tiempo de uso de esta licencia (articulo 62 del EPCAPP}), ya sea en ¢l periodo
original o en su promroga de un {1) afio, el trabajador percibird integramente sus haberes,

¢) Enfermedad profesionat

d} Accidente de trabalo: es de aplicacién lo determinado por la Ley nacional 24.557 de
Accidentes de Trabajo, sus modificaciones y normas complementarias,

3.3.2. Maternidad, Lactancia: la trabajadora tiene derecho a las siguientes licencias, siendo de
aplicacién especifica los articulos 73 a 75 del EPCAPP y legislacion complementaria :
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&) Maternidad.
b) Lactancia.

3.3.3._Adepcion: es de aplicacién el Decreto nacional 1026 del 12 de abril de 1984 ¥ normas
complementarias.

I} 3.4, Licencias Especiales: todas las licencias incluidas en este capitule son con goce de
haberes.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al capitulo VI -Licencias- de] EPCAPP
{articulos 85 a 108) y el articulado especifico que se detalla a continuacién para cada uno de
los tipos de licencias.

3.4.1._Asuntos familiares: es de aplicacion especifica el articulo 78 del EPCAPP ¥ legislacion
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguienies incisos,

4) Matrimonio: debe ser acordada para la fecha fijada por el peticionante. En el caso de las
nupcias del trabajador/a, el plazo para usufructuarla no poded exceder los seis (6) meses
desde el mairimonio. Esta licencia es independiente de cualquier otra, pudiendo ser
otorgada junto con la licencia anual por vacacicnes.

b}y Nacimiento.

¢} Fallecimiento._

d) Alencidn de familiar enfermo; el drea de Recursos Humanos de “La Empresa” debera
acreditar la enfermedad del familiar y la necesidad de la presencia del {rabajador para su
atencion.

3.4.2. Exdmenes universitarios, terciarios y secundarios: desde ¢l dia de su ingreso, el
personal incluido en este Convenio tiene derecho a usar esta licencia con goce de haberes en
los términos establecidos en articule 81 del EPCAPP.

Cuando la Casa de Estudios se hatlare distante, se acordara en concepto de viaje la misma
cantidad de dias adicionales establecidos en el titulo 11, capitulo 3, clausula 2.1.a) .

3.4.3. Asistencia a clases y cursos practices: desde el dia de su ingrese, ¢l personal incluide en
este Convenio tiene derecho a usar permiso a estos fines en los términes establecidos en
articulo 82 del EPCAPP.

3.4.4, Actividades cuiturales, cientificas v_deportivas: estan comprendidas las licencias por
actividades de corta duracién y de larga duracidn, siendo de aplicacion especifica el articulo
84 del EPCAPP y legislacion complementaria con las adecuaciones y disposiciones
establecidas en los siguientes incisos.

Para hacer use de las mismas, el rabajador debe tener un minime de seis (6) meses de
antigitedad en “La Empresa”.

a) De corta duracidn: si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia o a
“La Empresa” en actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo, “La
Empresa” -siempre v cuando lo permitan las necesidades del servicio- podrd autorizar
una licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio, consecutivos o altemados. Cuando
la representacién se ejerciera fuera de la Provincia, se agregardn los dias de viaje
establecidos en cldusula D) 3.2.1.a). En el caso de competencias deportivas guedan
incluidos los agentes que ¢jerzan funciones de enirenadores, directores técnicos, jueces,
arbitros y jurados.
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by De larea duracion: durante la vigencia del beneficio previsto en el articule 84 del
EPCAPP, ¢! trabajador no debera percibir otro ingreso por esta representacion, salvo las
compensaciones por gastos incurridos. La percepceion de ofro ingreso dejara sin efecto la
licencia especial con goce de haberes, sin perjuicio de la continuidad de la misma -a
criteric de “La Empresa™ hasta completar el periodo acordado, pero sin goce de
haberes.
Esla licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca el
supuesto indicado en el parafo anterior o se deje sin efecto la representacion acordada,
lo que se produzca en primera instancia. El trabajador debe reintegrarse dentro de los
cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia por cualguiera de las causales sefialadas.
“La Empresa™ podra ampliar esta licencia especial hasta un méaximo de dos {2) afios a
los trabajadores que, por probadas razones de interés empresarial en el cometido a
cumplir, actien representando & “La Empresa™ en el pais o en ¢l exterior.

3.4.5. Asuntos particulares: es de aplicacion lo establecide en el articulo 80 del EPCAPP. Este
derecho es extensivo a quien done sangre, por ese dia, contra presentacién del correspondiente
certificado.

CAPITULO 4

LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL

Iy 4.1. Consideraciones Generales: son de aplicacion general las normas del EPCAPP y
legislacién complementaria, con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en
este capitulo.

El perscnal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes licencias, no
requiriéndose antigiledad en “La Empresa™ para hacer uso de las mismas:

a} Para ocupar cargos clectivos o de representacion politica,
b) Para ocupar cargos electivos ¢ de representacidn gremial.
¢) Para ocupar cargos electivos en representacion del personal (Ley 2386).

11} 4.2. Para ocupar cargos electivos o de representacion politica: son de aplicacion general las
Disposiciones Comunes al capitulo VI -Licencias- del EPCAPP (articulos 85 a 108) ¥
especificamente el articulo 77 inciso a) del EPCAPP, y legislacion complementaria,

En los casos que los trabajadores de “La Empresa” hayan sido electos para ocupar cargos en
Consejos de Administracion y/o Sindicaturas de Cooperativas de Servicios Publicos, se les
concederd licencia extraordinaria sin goce de haberes, de cardcter obligatorio, desde la
asuncién al cargo y mientras dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los
treinta {3() dias siguientes al término de las funciones para las que fue elegido.

11y 4.3. Para ocupar cargos electivos o de representacién gremial: son de aplicacién general las
Disposiciones Comunes al capitule VI -Licencias- del EPCAPP {articulos 85 a 108) y
especificamente el articulo 77 incisos b) y ¢) del EPCAPP, y legislacién complementaria con
las adecuaciones y disposiciones establecidas a continuacion.
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Las licencias remuneradas se abonardn de la siguiente manera; a} Sueldos, en funcion del
promedio mensual de los sueldos percibidos por ¢l trabajador en el trimestre anterior a asumir
e|l mandate, con sus correspondientes actualizaciones;, b) Salario familiar, el aplicable al
momento de cada pago mensual; ¢) Fondo Eléetrico, el que le corresponda en cada periedo
mensual conforme a lo determinadoe en el titulo 111, capitulo 4 de este Convenio.

Durante esta gestion, al trabajador se le acumulardn y se le abonaran los porcentajes
correspondientes a Antigiiedad y a Promociones Horizontales, En este dltimo caso, serd
automatica al momento de realizarse la evaluacion prevista en el titulo 111, capitulo 1, clausula
6.4.

11) 4.4. Para ocupar cargos ¢lectivos gn representacion del personal (Ley provincial 2386): los
trabajadores que fueran elegidos por los empleados de “La Empresa” para actuar como
directores o miembros del drgano de Auditoria y Control de Gestidn en virtud de lo
establecido en los articulos 4° y 10° de la Ley provincial 23306, gozan de licencia por el tiempo
que dure su gestion.

Es de aplicacién lo normado en el articulo 24 del EPCAPP, con las siguientes disposiciones
complementarias:

- Las asignaciones que perciban por los cargos para los que fueran electos no podran ser
inferiores a las que perciban los funcionarios representantes del Poder Ejecutivo
provincial para el mismo nivel jerarquice. Tampoco podran ser inferiores al méximo
nivel salarial previsto para los cargos de conduccién en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

- Se considera sucldo mensual habitual del trabajador ¢lecto, el promedio mensual de los
sueldos percibidos por el trabajador en el irimestre anterior a asumir el mandato, con sus
correspondientes actualizaciones.

- Para determinar la remuneracion mensual total, en caso de su aplicacion, se adoptard el
procedimiento establecide en el segundo parrafo de la clausula anterior.

Igual tratamicnto corresponde para el case que la persona designada como gerente general esté
alcanzadoe por el presente Convenio Colective de Trabajo.

CAPITULO 5

LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

[T} 5.1. Consideraciones Generales: son de aplicacion general las normas del EPCAPP ¥
legisiacion complementaria, con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en
este capitulo.

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacidn, el trabajador debe tener una
antigiiedad minima de seis (6) meses en “La Empresa™.

a) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas.
b) Por razones particulares.

Si durante el pericdo de licencia se comprobara la desaparicién de las causales invocadas, se
dejara sin efecto la licencia, debiendo el trabajador reincorporarse a sus tareas en ¢l términe
de cinco (5) dias corridos de ser notificado.

Las licencias sin goce de haberes para ocupar cargos electivos o de representacion poelitica o
gremial, se rigen por fo dispuesto en el capitulo 4, clausulas Z a 4, de este titulo.
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II} 5.2. Licencias Especiales sin goce de haberes: son de aplicacion general las Disposiciones
Comunes al capitulo VI -Licencias- del EPCAPP (articulos 85 a 108) y legislacidn
complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos.

5.2.1, Para realizar actividades culfurales, cientificas o deportivas: es de aplicacion especifica
el articulo 83 del EPCAPP y disposiciones de “La Empresa”.

5,3.2. Por asuntos particulares especiales: es de aplicacion especifica el articulo 79 del
EPCAPP. Esta licencia se concederd cuando existan razones de fuerza mayor o graves asuntos
de familia, en cualquiera de ambos casos debidamente comprobados.

CAPITULD 6
COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

1) 6.1, Comistones de Servicios. Régimen compensatorio; a los efectos establecidos en el
articulo 47

inciso b) del EPCCAP, se denomina “Comision de Servicios” a fa gestién laboral que debe

realizar un trabajador de “La Empresa” en un lugar diferente al de su asiento de funciones.

Cuando esa “Comisidn de Servicios” se realice a una distancia superior a los cincuenta

kilémetros {30 kin.} de su tugar habitual de funciones, “La Empresa” compensard al trabajador

del siguiente modo;

a) Pago de una compensacién por “disponibilidad en comisién de servicio” (CDC).
b} Pago del alojamiento y comida {para el personal afectado).

El Régimen de Comisiones de Servicios seré el establecido por “La Empresa” siguiendo las
pautas incorporadas en ¢l Anexo ! que forma parte de este Convenio.

[I) 6.2. Traslados del Personal. Indemnizaciones

6.2.1. Condiciones para ¢l derecho a la indemnizacion: el trabajador incluido en este Convenie
Colectivo tiene dereche a la indemnizacion por traslado prevista en e} articulo 47 inciso a) del
EPCAPP, siempre que el desarraigo se produzca por alguna de las siguientes causales;

a) Por ser designado ganador de un puesto por Concurso v/o Promocion, en ambos casos
de cardeter inferno.

b) Por ser reubicado por iniclativa de “La Empresa” por estrictas y fundadas razones de
servicio.

6.2.2. Determinacion de la indemnizacién: La indemnizacidn por traslado estard conformada
pOT:

a) Dos (2) montos brutos del haber mensual correspondiente al cargo o funcién de destino,
incluidos todos los items remuneratives excepte la compensacion por Fondo Eléctrico.

b} El valor de! pasaje por transporie terrestre, enire origen y destino, para el trabajador ¥ su
grupo cohabitante,

¢} El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entre el lugar de origen y el de destino.
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d} Cinco (5) dias habiles de licencia por traslado para la reubicacion de su grupo familiar, a
solicitud del trabajador,

IT) 6.3, Provision de Vivienda: la provisién de vivienda por parte de “La Empresa” y los
gastos mensuales de los servicios correspondientes a las mismas, estara sujeta al Régimen de
Provision de Vivienda que serd establecido por “La Empresa” siguiendo las pautas
incorporadas en el Anexo I que forma parte de este Convenio.

CAPITULO 7
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO - CAPACITACION

II) 7.1. Higiene y Seguridad: “La Empresa” propendera al desarrolle ¥ mantenimiento de
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo tendientes a la prevencion de todo hecho o
circunstancia que pucda afectar la salud fisica y/o mental de los tabajadores.

Para ello implementard un Sistema Integrado de Seguridad y Salud Ocupacional (8yS0O) y
deberd proveer los medios e instaurar los procedimientos y formas de accion eficaces,
especialmente en o relativo:

- A la instalacion vy equipamiento de los edificios y lugares de trabajo para brindar
condiciones ambientales y sanitarias adecuadas.

- A la colocacion y mantenimiento de resguardos y protecciones de personas y
maquinarias.

- A lacolocacion y mantenimiento de los equipos de proteccion personal,

- A laprevencidn (y proteccion) contra riesges eléctricos y accidentes de trabajo.

- A la prevencidn (y proteccion) contra riesgos de incendio.

- A las operaciones y métodos de trabajo.

Por su parte, los trabajadores estén obligados a cumplir con las normas vy procedimientos de
seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones de uso,
conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal, asi como de las maquinarias y
equipos, las operaciones y los procesos de irabajo. De igual modo, asumen la responsabilidad
de cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad, observando sus
prescripciones.

I} 7.2, Agua potable, Instalaciongs sanitariag: “La Empresa” asegurard el suministro de agua
potable, apta para el consumo humane, en forma permanente. En los lugares de trabajo donde
sea necesario contrarrestar los efectos del calor, se proveera agua fresca refrigerada y de ser
necesario, pastilleros conteniende tabletas de dextrosa y sal.

Asimismo proveerd, en los punios de concentracion del personal, instalaciones sanitarias
adecuadas vy con veniilacién, en cantidad suficiente v en lugares apropiados, con piso y
superficie de facil limpieza.

Sera responsabilidad de “La Empresa” el mantenimiento de todas las instalaciones en
condiciones satisfactorias de higiene y utilizacion. La limpieza y desinfeccidn se efectuard
diariamente, procurando que la limpieza en gran escala se haga fuera de las horas normales de
labor,
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I}y 7.3, Transporte del Personal: para el traslado de los trabajadores a los lugares de trabajo
alejados de las bases operativas, “La Empresa” proveera el transporte tervestre (propio,
contratado o colective) hasta y desde los freates de trabajo, tomando como Jugares de origen y
destino las bases operativas.

Las unidades de transporte a utilizarse deberan estar en perfecto estado mecanico y ser
conducidos por personal habilitade y adecuadamente capacitade en técnicas de conduccion
defensiva, Deberan asegurarse los recaudos de seguridad, higiene y confort de los trabajadores
transporiados, conforme a las exigencias de las reglamentaciones vigentes en el orden
nacional, provincial y municipal.

Cuando existan frentes de trabajo a los cuales mo pueda accederse con los vehiculos de
transporie habituales, se permitira adecuar camiones a tal fin, perfectamente higienizados y
equipados con asientos fijos, cublerta, escalera para ascenso y descenso y, de ser necesario,
con calefaccion.

I} 7.4. Indumentaria de Trabajo: “La Empresa” entregard a sus trabajadores los elementos de
nroteccion personales y las prendas de wvestir (incluyendo calzado) adecuadas al uso dei
trabajo, las que deberan confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo con las
condiciones climéaticas de las distintas zonas, siendo el uso de las mismas de cardcter personal
y ebligatoric.

La provisidn de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:

- La cantidad, tipo, caracteristica y condiciones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
calzado v equipos de proteccion a adquirir, se ajustarén a un listado y periodicidad de
entrega determinados en base a necesidad y calidad. Sin perjuicio de la gestion que
corresponda al drea de Recursos Humanos, deberd ser conformado por ¢l Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional.

- La entrega de ropa de trabajo se efectuara en los meses de marzo y sepliembre de cada
afio, salvo en las excepeiones que establezca necesarias ese Comité. El acto de entrega
se efectuara en presencia del delegado gremial del sector invelucrado.

- La ropa de trabajo no serd devuelta por los trabajadores.

- La ropa provista por “La Empresa” sélo podra llevar como identificacion exterier una
sigla bordada o estampada en el frente con [as iniciales con el loge y las siglas del
EPEN.

- El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estard a cargo del personal que deba utilizarla,

- Los trabajadores tendrdn la obligacién de usar durante su jornada de trabajo la ropa
suministrada por “La Empresa™,

- En casos de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o elemento
de proteccion se deteriorara, “La Empresa” evaluard la reposicion por deterioro,
debiendo el personal entregar el elemento dafiado.

- Cuando la entrega que se realice no cubriera tas necesidades reales del trabajador, ¢ste
podra reclamar ante el area de Recursos Humanos a fin de que se le brinde la cantidad
adicional necesaria.

- S8i “La Empresa” no brindara la indumentaria y equipos de proteccidn adecuados
conforme a lo establecido, el trabajador quedard eximide de cumplir la tarea.

- Tode el personal serd provisto de la necesaria indumentaria de trabajo, desde el
momento mismo del inicio de los trabajos

1} 7.5. Situaciones especiales: Los casos no previstos en este articulado asi como las
controversias que pudieran suscifarse serdn resueltos en el Comité de Seguridad v Salud
Ocupacional.
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Iy 7.6. Capacitacidn: “La Empresa” asignara los recursos necesarios para brindar capacitacién
permanente a los trabajadores, siguiendo las pautas establecidas en el Anexo Il que forma
parte de este Convenio.

CAPITULO 8
SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

I1y 8.1. Red Médico-Asistencial: “La Empresa” desarrollard y pondra en practica una Red
Médico-Asistencial, dentro del drea de Seguridad y Salud Ocupacional, con el cbjetive de
disponer de la organizacion necesaria para brindar upa adecuada prevencién, control ¥
seguimiento de la salud del trabajador en cumplimiento de las normas legales que rigen la
materia y de las disposiciones y procedimientos SySO.

Tendra al frente a un médico especialista en Medicina Laboral, con la asistencia de un equipeo
de profesionales, de planta o coniratados ad hec mediante locacion de servicios.

Se asegurard el servicio de ambulancia’s convenientemente equipadas para apoyo en
operaciones de alto riesgo eléetrico y/o para ¢l traslado de los accidentados a los centros de
atencion médica. El servicio podra ser propio, de la ART, del Sistema de Salud de Ia
Provineia, o €n su defecio, contratadeo a terceros.

“La Empresa” dispondra de Botiquines: a) de primeros auxilios, en lugares fijos, visibles y de
facil acceso, dotados de elementos que permitan la atencidn inmediata en caso de accidentes;
b) de emergencia, individual, para las cuadrilias moviles. El instrumental y los medicamentos
que deberan contener dichos botiguines seran determinados por el drea de Seguridad y Salud
QOcupacional de “La Empresa” de acuerdo con la naturaleza del lugar de trabajo y de las
tareas a realizar.

I} 8.2. Fondo Social: “La Empresa™ constituird y administrara un Fondo Social destinado a la
atencion de emergencias médicas del personal o de su grupo familiar, que no sean cubiertas
por la obra social.

A través del Fondo Social se brindara al trabajador el aporte dinerario, en cardcter de anticipo
de haberes para las atenciones previsias en el pamrafo anterior.

No generaran intereses para el trabajador y las condiciones de esos aportes, plazos de
develucion y demds formalidades, serdn reglamentados por “La Empresa”.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacicnal actuara como veedor de este Fonde Social, a
través de dos (2} representantes de su sene, ung por “La Empresa” y otro por “Los
Sindicatos”, este (timo designado por el sindicato gue posea la mayor representacién en “La
Empresa”.

Iy 8.3. De las Incapacidades y Discapacidades

8.3.1. Repistro de Incapacitados y Discapacitades: “La Empresa™, en su area de Seguridad y
Salud, llevard un Registro Central de Incapacitados como consecuencia de accidentes de
trabajo ¥ enfermedades profesionales, que comprende a todo el persoral afectade, con
resguardo de los nombres de los afectados, con el fin de poseer una base de datos tendiente a
permitir la realizacion de estudios epidemiolégicos y estadisticos.

Esta base de datos serd consuliada cada vez que sea necesario cubrir un puesto de trabajo libre
que pueda serlo con persenas con capacidad disminuida,
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Asimismo, “La Empresa” creara el Registro Central del Discapacitado, en el cual se llevard un
registro permanente de personas discapaciladas y de las discapacidades gue afectan al
personal de la empresa, a fin de permitir monitorear el cumplimiento de la Ley nacional de
Discapacitados en lo relativo a porcentajes de empleados en estas condiciones de minusvalia.
En este registro se llevara cuenta de los distintos puestos de trabajo pasibles de ser ocupados
por personas discapacitadas, sus requerimientos ergondmicos y de capacitacion.

8.3.2. Reubicaciones por incapacidad fisica o mental: la reubicacién del personal incapacitado
o discapacitado, se ajustard a los siguientes principios:

- Todos los empleados de “La Empresa” que padezean una incapacidad sobrevenida
durante la prestacion laboral, tienen derecho a que le sea asignado un nuevo puesto de
trabajo acorde a su nueva situacidn, siempre que ésta no sea de tal gravedad que lo haga
pasible de acogerse al beneficio previsional.

- La reubicacion ne significard nunca disminucion de categoria,

- Cuando se deba proceder a la reubicacidn, se buscard en primer lugar asignar ai
empleado a un puesto dentro de su misma seccidn, si alli no existiera la posibilidad, en
el mismo drea, y asi sucesivamente.

- Toda reubicacion por razones de salud deberd tener la conformidad del drea de
Seguridad y Salud Ocupacional, la cual, para darla, estudiard si la nueva ubicacidn
cumple con los requisitos ergonémicos como para lograr una éptima readecuacién de
tareas.

- El trabajador reubicadc continuard percibiendo los aumentos salariales que
correspondan a su situacion al incapacitarse. Ello sin perjuicio de las indemnizaciones
que correspondieran. La incapacidad fisica o mental no serd motivo de cesantia ni de
rebaja en las remuneraciongs,

- Si por haber desaparecido la incapacidad que metivara su inclusion en el régimen
previsional, la Caja de Jubilaciones dejara sin efecto el beneficio, el trabajador tendra a
su reincorporacion la misma categoria en la cual trabajaba cuando se retird, con
asignacion de tareas de acuerdo a su capacidad restante.

8.3.3. Evaluacién de incapacidades/discapacidades. Jubilacién por incapacidad: la evaluacién
de las incapacidades o discapacidades sera realizada por Junta Médica constituida en el &mbito
del Sistema de Salud de la Provincia del Neuguén,

En el caso de comprobarse la imposibilidad de que el agente continde realizando trabajos, se
procedera a iniciar los tramites jubilatorios conforme a normas del ISSN.

CAPITULO 9

SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Iy 9.1. Consideracicnes Generales: el presente capitulo estd referido a la prestacion de
servicios minimos obligatorios ¢n casos de Cenflictos Colectivos de Trabajo.

Son de aplicacién la Ley nacional 25.877, capitulo III, articulo 24; la Ley provincial 1974,
articulo 22, altimo pérrafo, y las disposiciones complementarias de este capitulo,

11y 9.2. Servigios minimos a garantizar: los Servicios Minimos Obligatorios cuya_prestacién

debe garantizarse para evitar la interrupcién del “servicic esencial de energia eléctrica”™, son
los stguientes:
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- Generacion (en centrales).

- Transporte - Transmisién de energia.

- Operacién de Estaciones Transformadores.

- Operacién de Centros de Control.

- Operacién de Sub Estaciones de Distribucion.

- Distribucion en cada localidad (servicios eléctricos).

- Sistemas de Comunicacién y Conirol asociados a estos servicios.

1) 9.3. Prestacion de los Servicios Minimos: la prestacidén de los Servicios Minimos
Obligatorios previstos en la clausula anterior se realizara con la dotacion de personal fijada en
el Anexo 1l - que forma parte de este Convenio- en las condiciones y con las obligaciones
establecidas en dicho Anexo.

CAPITULO 10
REGIMEN DISCIPLINARIO

IIy 10.1. Régimen Disciplinarie: es de aplicacion lo establecido en el capitulo VI del
EPCAPP.
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ANEXO T
TITULO I
ESCALAFON. REMUNERACIONES
INDICE

CAPITULQ 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
{11y 1.1, Categorizacién del personal
1y 1.2. Defliniciones basicas del Escalafon
III} £.3. Encnadramiento por Agrupamientos y Niveles
{1y t.4. Grilla del Escalafon
10 1.5, Encuadramiento inicial
I 1.6. Ingresos. Cambio de Agrupamiento. Ascensos - Promociones
i) 1.7. Régimen de Ascensos v Promociones Escalafonarias

CAPITULC 2: ESTRUCTURA SALARIJAL BASICA
IIl) 2.1, Estructura Salarial Basica
Il 2.2. Aportes y Coniribuciones

CAPITULQ 3; BONIFICACIONES Y ADICIONALES
i) 3.1. Consideraciones Generales
i) 3.2. Bonificaciones Remunerativas
[il) 3.3. Zona desfavorable y/o inhdspita
I{I) 3.4, Adicionales No Remunerativos
1) 3.5. Sueldo Anual Complementario

CAPITULO 4: FONDQ ELECTRICQO
If1y 4.1. Consideraciones Generales
Iil} 4.2. Determinacion Mensual
lif} 4.3. Beneficiarios
D 4.4, Distribucion Mensual

CAPITULO 5: CARGOS DE CONDUCCION
111} 5.1. Régimen Aplicable
111} 5.2. Definicidn
11} 5.3. Responsabilidades y Derechos
11T} 5.4. Bonificaciones y Adicionales
I} 5.5. Encuadramiento
IITy 5.6. Subrogancias. Vacantes
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TETULO EIL

ESCALAFON. REMUNERACIONES

CAPITULO T
ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

(I3 1.1. Categorizacion del personal: los trabajadores de “La Empresa™ comprendidos en este
Convenio estarén encuadrados dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén
Unico, Funcional ¥y Mavil que se presenta en este eapitulo 1.

Para ¢ada categorfa escalafonaria (Agrupamiento y Encuadramiento) corresponde una
remuneracién basica de conformidad con la Estructura Salarial Basica, que se presenta en el
capitulo 2 de este tituio.

Dicha remuneracion basica se incrementa con las bonificaciones y adicionales que en cada
caso cortesponda al trabajador, conforme a o establecido en el capitulo 3 de este titulo.

Iy 1.2. Definiciones basicas del Escalafén: establécense las siguienies definiciones bésicas
{glosario) referidas al Escalafon Unico, Funcional y Movil, el que tendra la conformacién de
una “tabla de doble entrada” -Agrupamiento y Encuadramiento-, conceptos que se detallan a
contingacion,

1.2.1. Agrupamiento: presenta la clasificacion (e integracion) por tipo de actividad. Los
agrupamientos se identifican por letras y comprenden:

AD - Administrativo: agrupa las actividades administrativas para las cuales no se requiere
titule técnico o profesional. Incluye tareas administrativas, contables, comerciales, de
recursos humanos, v asimilables,

OP - Operativo: agrupa las actividades relacionadas con la prestacion del servicio eléetrico
para las cuales no se requiere titulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras,
mantenimiento y operacion de los servicios de generacion, transmision y distribucion de
electricidad, y asimilables.

TC - Técnico: agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacién,
planeamiento y aspectos téenicos asociados, para las cuales se requiere titulo secundario de
téenico, titulo terciario, o titule universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro
{4) afios de duracién, todos ellos de validez oficial.

PF - Profesional: agmpa las actividades administrativas, operativas, proyecios,
planificacion, planeamiento y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere titulo
universitario de validez oficial de carreras de grado, en general de cuatro {4) o mds afios de
duracién, o bien de planes de estudio anteriores que otorguen igual incumbencia
profesional.

1.2.2. Encvadramiento; presenta la clasificacion (e integracién) por funcion, segin niveles de
capacitacion y/o conecimiento en la tarea o actividad. Se identifican por niimeros (1, 2, 3, 4,
5} ¥ guardan una secuencia entre si dentro de cada agrupamiento, siendo el ndmero [ (uno) €l

de menor nivel.
Los distintos niveles integrantes de un agrupamiento representan el “Plan de Carrera™ dentro

del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia escalafonaria con encuadres de otros
agrupamientos.
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Las equivalencias salariales s¢ presentan en la Estructura Salarial Basica (capitulo 2 de este
titulo).

1.2.3. Grilla_del Escalafon: es la representacién grafica del presente Escalafén Unico,
Funcional y Mévil mediante una tabla de doble entrada (Agrupamiento y Encuadramiento} en
la que se identifican las distintas categorfas con sus respectivas denominaciones,

I 1.3, Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles: presenia la elasificacion y definicién
de cada uno de los niveles dentro de cada Agrupamiento.

Los requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos minimos para cada
uno de ellos.

1.3.1. Agrupamiento: AD - Administrative

Nivel 1. Auxiliar Administrativo: trabajador con estudios primarios completos y nociones
basicas en tarcas administrativas, que realiza trabajos de apoyo o que no requieran
habilidad especifica.

Nivel 2. Administrativo: trabajador con ciclo basice secundario completo, conocimientos
basicos de los procedimientos administrativos y habilidad para las operaciones informdticas
glementales, que puede realizar todas las tareas de su sector.

Nivel 3. Perito Administrative: trabajador con estudios secundarios completos,
conocimientos amplios de los procedimientos administrativos y habilidad para la operacién
de herramientas informéticas, que puede realizar todas las tareas de su drea.

Nivel 4. Administrativo Especializado: trabajador con estudios secundarios completos y
solidos conocimientos de los procedimientos administrativos, de las normas que rigen la
actividad ¥ de los programas informaéticos especificos (incluido use y operacion), que
realiza ¥ coordina trabajos de su especialidad y/o 4rea, solucionando cualquier dificultad
relaliva a la misma. Antigliedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la actividad
adminisirativa,

Nivel 5. Administrativo Superior: trabajador que retine los requisitos del nivel 4 del
Agrupamiento, con un minimo de dos (2) afios de antigiedad en el mismo y de diez (10)
afios en ¢l ejercicio de la actividad adminisirativa, con acreditada experiencia en cargos de
conduccion, Evaluacién de desempefio iguat o superior a 80/100 puntos en el dltimo
periodo evaluado.

1.3.2. Agrupamiento; QP - Operativo

Nivel 1. Avudante Operativo: trabajador con estudios primarios completos ¥ conocimientos
practicos- operativos generales, gue realiza tareas de apoyo o que no requieran habilidad
especifica.

Nivel 2. Medio Oficial Operativo: trabajador con estudios primarios completos y
conocimientos practicos basicos del oficio, gue realiza tareas que requieren habilidad
especifica.

Nivel 3. Oficial Operativo: trabajador con estudios primarios completos y amplios
conocimientos practicos del oficio, que realiza todas las tareas de un oficio, incluyendo la
interpretacion de planos.

Nivel 4. Qperativo Especializado: trabajader con estudios primarios completos y sdlidos
conocimientos tedrico-practicos del oficio, que realiza y coordina trabajos de suo
especialidad y/o 4rea, solucionando cualquier dificullad relativa a la misma. Antigliedad
minima de cinco (35) afios en el gjercicio de la actividad operativa.
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Nivel 5. Operativo Superior; irabajador que refine los requisitos del nivel 4 del
Agrupamiento, con un minimo de dos (2) afios de antigiiedad en el mismo y de diez (10)
afios en el ejercicio de la actividad operativa, con acreditada experiencia en cargos de
conduccion. Evaluacion de desempefio igual o superior a 80/100 puntos en el dltimo
periodo evaluado.

1.3.3. Agrupamiento: TC - Técnico

Nivel 1, Técnico I: trabajador con titulo de técnico que cumple -dentro de fa empresa- la
efapa inicial de su formacion. Se incluye en este nivel al trabajador que posee titulo
secundario de auxiliar téenico de validez oficial.

Nivel 2. Técnico II: trabajador con titulo de téenico y experfencia en su especialidad
laboral, con habilidad para la operacidn de herramientas téenicas especificas. Se incluye ent
este nivel al trabajador que posee titulo secundario de auxiliar téenico de validez oficial.
Nivel 3. Técnico III; trabajador con titule de técnico, con sélida experiencia en el
desempefio de tareas en alguna de las 4reas esenciales de “La Empresa”. Capacitacion
acreditada en la especialidad v amplios conocimientos de las herramientas técnicas
{incluido uso y operacién) asi como de fas normas y sistemas de gestion relacionados a su
actividad y sector,

Nivel 4, Técnico IV: trabajador con titulo técnico terciario ¢ universitarie, muy
experimentado en el desempefio de tareas en alguna de las areas esenciales de “La
Empresa”. Antigiicdad minima de cinco (5) afios en el ¢jercicio de su tecnicatura.
Capacitacién acreditada para ejecutar y coordinar trabajos en el drea de su incumbencia
fabaoral, con sélidos conocimientos de las herramientas téenicas (incluido uso y operacién)
asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad y érea.
Evaluacion de Desempefio igual o superior a 70/100 puntos, en ¢l tltimo periodo evaluado.
El trabajador con titulo secundario podrd acceder a este nivel siempre que ademds de
cumplimentar los restantes requisitos exigidos, acredite evaluacidon técnica favorable
acreditada por parte de “La Empresa”.

Nivel 5. Técnico V: trabajador que retne los requisites del nivel 4 del Agrupamiento, con
unt minime de dos (2) afios de antigiiedad en el mismo y de diez (1) afios en el ejercicio de
su tecnicatura, con acreditada experiencia en cargos de conduccién. Evaluacién de
desempefio igual o superior a 80/100 puntos en el dltimo periodo evaluado.

1.3.4. Agrupamiento: PF - Profesional

Nivel 1. Profesional I: trabajador con titulo profesional y poca experiencia en las tareas,
técnicas y metodologia propias de la especialidad. Cumple -dentro de la empresa- la etapa
inicial de su formacion.

Nivel 2. Profesional Ii: trabajador con titulo profesional y experiencia en su especialidad
leboral, con habilidad para la operacién de herramientas téenicas especificas. Conoce las
tareas, técnicas v metedologia propias de la especialidad y del sector. Asiste en forma
ocasional al personal menos experimentado. Se requiere capacidad de conduccion de
procesos y de transmisidén de conecimienios.

Nivel 3. Profesional IiT: trabajador con titule profesional, muy experimentade en materia
de areas esenciajes de “La Empresa”. Antiglledad minima de cinco (5) afies en ¢l gjercicio
de su profesion. Capacitado en tareas, técnicas y metodologia propias de la especialidad v
del drea, acorde con el nivel profesional y responsabilidades inherentes, Amplios
conocimientos de las herramientas técnicas (incluido uso y operacidn) asi como de las
normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad. Asiste al personal menos
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experimentado v a otros sectores de la empresa. Se requiere capacidad de conduccion de
procesos, investigacion y planeamiento.

Nivel 4. Profesional IV: trabajador con titulo profesional, experto con autoridad probada en
materia de areas esenciales de “La Empresa”. Antigiiedad minima de diez (10} afios en el
ejercicio de su profesion. Domina todas las tareas, técnicas y metodologia de la
especialidad. Titulo de posgrado y/o capacitacidn acreditada para planificar, organizar y
coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y
responsabilidades inherentes. Sdlidos conocimientos de las herramientas técnicas {incluido
uso y operacién), asi come de las normas v sistemas de gestion relacionados a su actividad,
Asiste al personal menos experimentado v a otras dreas de la empresa. Evaluacion de
Desempefio igual o superior a 70/100 puntos en el tiltimo periodo evaluade.

Nivel 5. Profesional V: trabajador que retine los requisitos del nivel 4 del Agrupamiento,
con un minimo de dos (2) ailos de antigiledad en ¢l mismo y de quince (15) afios en e
efercicio de su profesion, con acreditada experiencia en carpes de conduccidn. Evaluacion
de desempeifio igual o superior a 80/100 puntos en el Gltimo periodo evaluado.

D 1.4, Grilla del Escalatén: de conformidad a lo establecido en las clausulas anteriores,
implantase en toda “La Empresa” el presente Escalafén Uni¢o, Funcional y Mévil.

GRILLA AGRUPAMIENTOS
Nivel AD oP TC PF
Administrativo Operativo Téenico Profesional

1 Auxiliar administrativo Ayudante operativo Téenico [ Protesional I
2 Administrativo Medio oficial operative Técnico 1] . Profesional {1
3 Perito administrativo Oficial operative Técnico 111 Profesional I
4 Administrativo especializado Operative especializado Téenico [V Profesional IV
3 Administrativo superior Operativo superior Técnice V Profesional V

I} 1.5. Encuadramienio inicial: el encuadramiento inicial del personal comprende: a)
Ubicacion en la gritia del Escalafén Unice, Funcional y Mévil; b) Asignacion de antigiiedad.
Se realizara conforme al procedimiento y pautas establecidas en titulo IV, capitulo 2, cliusula
2.

H131.6. Ingresos. Cambio de Agrupamiento. Ascensos-Promociones

1.6.1. Consideraciones generales: los conceptos de la presente clausula estan referidos
exclusivamente al Ambito del Escalafon Unico, Funcional y Movil.

Seran de aplicacion las normas del EPCAPP con las adecuaciones y disposiciones
complementarias establecidas en este capitulo. En lo relativo a procedimientos y aspectos
reglamentarios, se aplicard: a) el Régimen de Concursos (elaborado conforme a las pautas
contenidas en el Anexo IV del presente Convenio), para el caso de ingresos; b) el Régimen de
Promocicnes Escalafonarias previsto en titulo IIl, capftulo 1, cldusula 7 para los casos de
Cambios de Agrupamiento, Ascensos y Promociones Horizontales.

Si el ingreso, cambio de agrupamiento o ascenso -a su vez- estuviera relacionado con cargos
de conduccidn, se aplicard en forma complementaria e integrada lo establecido por la Ley
provincial 2386 y el respectivo Régimen de Concursos

1.6.2, Inpresos:
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a) Adecuaciones y normas complementarias al articulo 3° del EPCAPP

- Para que se pueda producir un ingreso es condicion basica la existencia previa de la
vacante.
Los postulantesfingresanies deben cumplir en forma taxaitva y obligatoria los
requerimientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafén.
En forma excepcional, cuando se produzea el fallecimiento de un trabajader en
accidente de trabajo, su conyuge o uno de sus hijos mayores de dieciocho {18) afios o
en su defecto la persona que vivio en pilblico concubinato durante los ultimos tres (3)
afios, puede ingresar en forma directa a “La Empresa” con los mismos beneficios y
derechos que si hubiera ingresado per Concurso,
Este beneficic debera ser notificado por “La Empresa” a los deudos dentro de los
sesenta (60) dias del fallecimiento del trabajador. El derecho para hacer uso de esta
opcion serd de noventa (90) dias desde su notificacion y el ingreso se producird en
tarea acorde con los estudios y capacitacidn del postulante.

b} Adecuaciones y normas complementarias al articulo 8° del EPCAPP
- No podrdn ingresar a “La Empresa” las personas jubiladas, retiradas o que se
encuentren comprendidas en periodos de veda por retiros voluntarios o cesaciones por
las causas comprendidas en el articulo 111 del EPCAPP.

1.6.3. Cambios de Agrupamiento. Ascensos

a) Adecuaciones y normas complementarias a los articulos 17 y 18 del EPCAPP

- Para que se pueda producir un cambio de Agrupamiento y/o Ascenso es condicion
basica la existencia previa de la vacante.

- Cuando las vacantes en los Agrupamientos AD-Administrativo y OP-Operativo se
cubran por personal de planta, el cumplimiento de los requisitos de estudios cursados
puede ser subsanado con el Reconocimiento de Idoneidad y Empirismo, y una
Evaluacion de Desempefio igual o superior a 60/100 puntos en ¢l altimo periodo
evaluado,

- En los casos gque se cubran vacantes en los Agrupamientos TC-Técnico y PF-
Profesional, el cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de
Encuadramiento es taxativo y obligatorio.

b) Situacidn especial de los TC-Técnico | y PR-Profesional 1
- Sin perjuicio de la aplicacién de lo establecido en el articule 7° del EPCAPP, los
trabajadores encuadrados como Técnice I o Profesional I que cuenten con Evaluacién
de Desempefio igual o superior a 60/100 puntos, al cabo del primer afio en ese
encuadre ascenderdn al nivel Técnico II o Profesional 11, segin corresponda. A tales
efectos “La Empresa” deberd prever la conversion de encuadramientos y/o a creacion
de las respectivas vacantes en el nivel I

¢} Adecuaciones y Normas complementarias a los articulos 19 y 20 del EPCAPP
- Para todos los fines del presente Convenio, las Evaluaciones de Desempefio y su
correspondiente calificacion, se realizardn periddicamente cada dos (2) afios, como
minimo.
- A los efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, sera requisito basico que
la Uitima Evaluacién de Desempefio del trabajador no sea inferior a los 66/100 puntos,
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en general, o al nivel que se requiera especificamente para  encuadramientos
superiores.

- St en los dos {2) thinmos afios previos a la fecha de los Ascensos o Cambios de
Agrupamiento no se hubiera realizado Evaluacién de Desempefio, “La Empresa”
deberd efectuarla especialmente para los trabajadores involucrados.

1.6.4. Promociones Horizontales: se considera Promocién Horizonlal a la evolucion en la
compensacién salarial del trabajador, por su desempefio, conforme a las siguientes
disposiciones:

- 8e realiza cada dos (2) aflos en la fecha que establezca el Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias,

- Se mide por Tramos (periodos de dos afios) y cada Tramo representa el dos por ciento
(2%) del Salario Bésico que le corresponda al trabajador de acuerde a su
encuadramiento en fa Estruciura Salarial Basica definida en el capitulo 2 de este titulo.

- Los porcentajes alcanzades por cada trabajador son acumulativos.

- Se valoriza el desempefio del trabajador en funcion de su Evaluacidn de Desempefio y s
la misma resultara igual o superior a 60/100 puntos, se procede a promocionarlo al
Tramo siguiente.

- Para los casos de Evaluaciones inferiores a cuarenta (40} puntos, es de aplicacion lo
establecido en el articulo 20 del EPCAPP.

- 8 en los dos (2) altimos afios previos a la fecha de la Promocion ne se hubiera realizado
Evaluacion de Desempefio, a los efectos de la misma se adoptard una calificacion de
60/100 puntos, o bien se considerara la calificacion de la ubtima Evaluacidn disponible
-si la hubiera-, 1a que resulte mayor.

- El nivel de Trame alcanzado es de reconocimiento, inclusive, en los Cambios de
Agrupamiento y/o Ascensos.

- 8¢ calculara sin acumulaciones previas a la vigencia del presente Convenio.

[} 1.7. Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias

1.7.1. Consideracignes generales: el Régimen de Ascenses ¥ Promociones Escalafonarias sera
de aplicacion en el émbite de esta Convencién Colectiva de Trabajo y tendra como objeto
establecer los procedimientos y normas reglamentarias referidas a la  Evaluacidn de
Desempefio, Cambios de Agrupamiento, Ascensos y Promociones Horizontales.

La elaboracién de este Régimen se realizard conforme a las pautas establecidas en titulo IV,
capitulo 2, clausula 1.

CAPITULO 2
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

1Ty 2.1. Bstructura Salarial Basica: el personal comprendido en este Convenio percibird una
remuneracién basica conforme a su Agrupamiento y Encuadramiento dentro del Escalafon
Unico, Funcienal y Mavil, v de acuerdo a la Estructura Salarial Basica que se presenta a
continuacion.

La remuneracién bdsica mensual de la siguiente Escala se incrementa con las Bonificaciones y
Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el
capitulo 3 del presente titulo.

San Martin 161 | 8300 | Neuquén | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblnq@jusneuquen.gov.ar./ sbyjnqg@jusneuquen.gov.ar



PODER JUDICIAL | Secretaria de Biblioteca
9 DE NEUQUEN | y Jurisprudencia

CATEGORIAS SALARIALES

Agrupam,

G F E > C B A
PF Profesional  Profesional  Profesional  Profesional  Profesional
Profesional Nivel ¥ Mivel IV Mivel 11§ Nivel 11 Nivel T
T Téenica Técnico Técnico  Téonico Técnico
Tégnico Nivel V Nivel 1V Mivel [IT - Nivel 1] Nivel |
OF Jpcrakiva Operative Oficial  Medio Oficial Ayudante
Oprraliva Superiar Especializ.  Operative Operative Operative
AD Administ. Administ. Peritg Auxiliar
Administ. Superior Especializ. Administ.  Administ, Administ,
SALARIO
BASICO §1.734 $1.496 §1.258 $ 1.020 3915 3810 §703 $ 600

HT} 2.2, Aportes v Comntribuciones: los aportes y contribuciones patronales ¥ personales sobre
las remuneraciones de los trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema
Previsional ¥ al Sistema Asistencial, se efectuardn al Instituto de Seguridad Social del
Neuquén (ISSN).

A tales efectos, serd de aplicacidén lo establecido por e Gobierno provincial para todo ¢l
personal de la Administracion Pablica provincial.

CAPITULG 3
BONIFICACIONES ¥ ADICIONALES

IIy 3.1. Consideraciongs_generales: las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este
capitulo seran percibidas por tode el personal incluido en este Convenio, salvo por aguellos
que estén ocupando Cargos de Conduccidn, para los cuales serd de aplicacién lo establecido
en el titulo {11, capitulo 5, cldusula 3 y ss.

El valor del punte determirnade para las bonificaciones y/o adicionales sera igual a treinta y
cinco centavos ($ 0,35), bonificable y remunerativo,

I11} 3.2. Bonificaciones Remunerativas: se incluyen en esta cldusula todas las remuneraciones
suplementarias al Salario Béasico que refnen el cardcter de remunerativas y que integran la
base para el cdlculo de:

a} Zona Destavorable (e inhospita).
b} Sueldo Anual Complementario.
¢) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

3.2.1. Horas Suplementarias: seran abonadas por “La Empresa” de acuerdo a lo determinado
por la Ley provincial 2265, articule 5°, inciso B (o la que la reemplace en el futuro), siendo de
aplicacidn complementaria lo establecido en el titulo II, capitule 2, clausula 2 ¥ las siguientes
disposiciones:

- El valor de la hora “normal™ se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140} el monto del
salario habitual mensual del trabajador.

- Para los casos de turno rotativos de seis (6) horas diarias la divisidn se realiza por ciento
veinte (120) horas,
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- 8Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total ¥ permanente
mensual, conformada por el Salaric Bésico mas las Bonificaciones Remunerativas,
excluidas las referidas a extensidon de horario normal de labor y el Fondo Eléctrico.

3.2.2, Compensacidn por mayor horario: los trabajadores que presten servicio en jornadas de
ocho (8) horas diarias bajo el régimen establecido en el titulo II, capitulo 2, clausula 1.2,
percibirén una compensacidn poer mayor horario equivalente & veinte (20} horas
suplementarias, calculadas al valor de la hora normal.

3.2.3. Tutnos Rotatives: los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en
el titulo If, capitulo 2, cldusula.l.2, percibirdn wna compensacion por turnos rotativos de
trescientos (300} puntos mensuales.

3.2.4. Semana No Calendaria: los trabajadores que presten servicios bajo el régimen
establecido en titulo fE, capitulo 1.2., clausula 2, percibiran una compensacién por semana no
calendaria de trescientos (300) puntos mensuales.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un treinta por ciento
(30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, upn sesenta por ciento (60%) al
acumularse dos {2) faltas ¥ la totalidad de la bonificacion cuando se acumularan tres (3} 0 mas
auscncias en ¢l periodo.

3.2.5. Guardias Pasivas: se considera Guardia Pasiva la disponibilidad del trabajador para la
prestacidn del servicio fuera del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumpliran en
funcion de cronogramas elaborados por “La Empresa”, respetando {as normas de seguridad,
higiene y salud ocupacional (8YSO).

La presente Bonificacién sera de veintitn {21) puntos por dia de Guardia Pasiva, con un limite
maxima de quince (15) dias de guardias mensuales por trabajador.

Si durante su Guardia Pasiva, el trabajador fuera convocado a prestar servicio efectivo, ese
tiempo trabajado se lignidara como horas suplementarias.

3.2.6. Sepuridad Intensiva (o Actividad Critica Operativa): los trabajadores sometidos a
trabajos & la intemperie, ruido, alturas, transporte pesado, que estén expuestos en forma
habitual a niveles tolerables de insalubridad v riesgo, percibirdn una bonificacion equivalente
a trescientos {300) puntos mensuales por cada trabajador,

3.2.7. Antigitedad: la Bonificacion prevista en articulo 47, inciso f), del EPCAPP se
determinard y se abonara conforme a lo establecido en la Ley provinecial 2285, articulo 3° (¢
la que la reemplace en el futuro), debiendo considerarse el salario bésico de la categoria A
para la determinacidn del 2,12% previsto en dicha norma legal.

3.2,8. Titulo: la Bonificacién prevista en articulo 47, inciso g}, del EPCAPP se aplicara
conforme a lo establecido a continuacién:

a) Titulo universitario o de estudic superior que demande cinco (5) © maés afios de estudio
de tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del Salarie B4sico de su categoria.

b) Titulo universitaric o de estudio superior que demande un minime de tres (3} y menos
de cinco (3) afios de estudio de tercer nivel: el veinte por ciento (20 %) del Salario
Béasico de su categoria.
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¢) Titulo universitario o de estudio superior que demande menos de tres (3} afios de estudio
de tercer nivel, y titulo téenico de nivel secundario: el dieciocho por ciento (18%) del
Salario Bésico de su categoria.

d) Titulo secundario, excluido titule téenico: et quince por ciento (15%) del Salario Basico
de su categoria.

En todos los casos, se entiende como categeria la que le corresponda al trabajador de
acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definida en el capitulo 2 de este
titulo.

3.2.9. Desempeilo_(o Promocion Horizontal}: se abonard en funcién de lo establecido en el
capitulo 1, clausula 6.4. de este titulo.

3.2.10. Bonificacién por Quebranto de Caja: todo trabajador que cumpla funciones de cajero,
con manejo de dinero en efectivo, percibira una bonificacion mensual por Quebranto de Caja
equivalente a ciento veinte (120} puntos.
1113y 3.3. Zona desfavorable y/o inhdspita

3.3.1. Zona Desfavorable: sera de aplicacidn lo establecido por el Gobierne provincial para
todo el personal de la Administracion Pdblica provincial.

3.3.2. Adicional Zona Geografica (inhéspita): serd de aplicacion lo establecido por el
Gobierno provincial para todo el personal de la Administracién Pablica provincial.

I} 3.4, Adicionales No Remunerativos: se incluyen en esta cldusula todos los adicionales
suplementarios a las remuneraciones que no integran la base para ¢l céloulo de:

a) Zona Desfavorable (e inhospita).
b) Sueldo Anual Complemeniario,
c) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

3.4.1. Asignaciones Familjares: serdn de aplicacién las leyes nacionales y provinciales que
regulan la materia.

3.4.2. Compensacién por refrigerio: “I.a Empresa™ abonara a los trabajadores en concepto de
compensacion por refrigerio, el monto equivalente al valor ciento cuarenta (140) puntos
mensuaies,

[y 3.5. Sueldo Anual Complementario: serdn de aplicacion las leyes nacionales y
provinciales que regulan la materia.

CAPITULO 4
FONDO ELECTRICO
ITN) 4.1, Consideraciones generales: se ratifica para el personal de “La Empresa” la percepcion

del ganancial FONDO ELECTRICO, ¢l que se regird por lo establecido en el presente
capitulo.
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TITULO TV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
INDICE

CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES
IVY 1.1, Personal EPEN en cargos excluidos del CCT
IV) 1.2. Distribucién Fondo Eléctrico para personal fuera de Convenio
[V) 1.3, Derechos Gremiales
IV) 1.4, Derecho de uso de Convenio

CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1V) 2.1, Régimen de Ascenses y Promociones
{V) 2.2, Encuadramiento inicial de! Personal
1V} 2.3. Aplicacion de la Escala Salarial. Situaciones particulares
IV} 2.4. Integracién Comisién Conciliadora (Ley 1974, articuio 19)

CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA
IV} 3.1. Disposiciones formales
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TITULO 1Y
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO ]
DISPOSICIONES ESPECIALES

IV} 1.1, Personal del EPEN en carges excluidos del CCT: los trabajadores pertenecientes a la
planta de “I.a Empresa” que ocupen alguno de los cargos excluidos de este Convenio,
durante ¢l periodo de su gestibn no estaran alcanzados por las disposiciones del
presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente.

En ese lapso, igualmente mantendran el derecho a la estabilidad caracterizada en el titulo 11,

capitulo 1, ¢lausula 1, y el derecho a las Licencias establecidas en el titulo II.

Durante su gestion y a la finalizacion de la misma, sera de aplicacion lo establecido en el

articulo 24 del EPCAPP y en el titulo II, capitulo 4, clausula 4 de este Convenio.

A los efectos def pago de la Bonificacion por Antigiiedad v de las Promociones Horizontales,

una vez que el trabajador finalice su gestién en los cargos excluidos de este CCT, se proceder

del siguiente modo:

- Respecto a la Bonificacidn por Antigiedad, se le acumularan los porcentajes
correspondientes a los afios afectados a esa gestién.

- Respecto a la Promocion Horizontal, se promocionaran automaticamente los Tramos que
se hubieran medide durante ¢l periodo de gestion,

IV)1.2. Distribucion Fonde Eléctrico para persenal fuera de Convenio: El personal detallado
en el titulo [, capitulo 2, clausula 4, inciso &}, serd considerado en la distribucion final
del Fondo Eléctrico en conjunto con los demas beneficiarios en funcién de los
siguientes parametros:

3} Antigtiedad v Desempefio: veinte por ciento (20%)
Al solo efecto de su aplicacién a estos fines, la antigliedad se calculard a razén de un (1)
punto por cada afio de servicio (computados en concordancia con lo establecide en el
capitulo 3, clausula 2.7., del presente titule). En caso de ser empleados del EPEN se les
asignard ademas por desempefic el mismo puntaje que si hubieran continuado
encuadrados en el Convenio y con evaluaciones satisfactorias,

by Calificacién laboral: treinta por ciento (30%)
Se consideraran cn la distribucion aplicando fos siguientes puntajes:
Miembros del Directoric y Gerente General: el puniaje que resulte de dividir el salario
basico de la categoria H por el salario basico de [a calegoria A.
Integrantes del érganc de Auditoria Interna y Control de Gestion: el puntaje que resulte
de dividir el salario basico de la categoria G por el salaric basico de la categoria A.
Asesores: el puntaje gue resulte de dividir el salaric bdsico de la categoria E por el
salario basico de la categoria A.

¢} Asistencia: cincuenta por ciento (50%)
Se considerardn en la distribucion en forma igualitaria con igual criterio que ¢l resto de
los beneficiarios.
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1¥)1.3, Derechos Gremiales: en el marco de la Ley nacional 23.551 (Régimen de
Asociaciones Profesionales), sus modificatortas y normas concordantes, “La Empresa”
reconoce les siguientes derechos gremiales:

a) Cuota  sindical: “La Empresa” descontara mensualmente la  cuota sindical
correspondiente a los trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de “Los
Sindicatos™ v depositard los importes totales recaudados para cada unc de ellos en la
cuenia de los mismos,
Publicidad gremial: “La Empresa” facilitara al gremio la difusion y publicidad de la
informacién generada por el mismo. A tal efecto colocara en espacios visibles de
circulacion del personal, vitrinas de uso exclusivo de los "Sindicatos™.
La utilizacion de las vitrinas se ajustard a los aspectos formales que convengan entre el
drea de Recurses Humanos y representantes gremiales. En mérito de conservar el orden,
la limpieza y la imagen del Ente, s¢ acuerda gue no se utilizaran otros espacios para
publicidad gremial dentro y en el perimetro exterior de “La Empresa”. “Los Sindicatos”
podran distribuir informacién en el dmbito laboral respetando en todos los cases lo
convenido en los parrafos anteriores, contando ademds con una cuenta de correo
electronico propia del sistema que utilice la empresa asi como un espacio en la Intranet
de la misma.

¢) Licencia Gremial: los trabajadores de “La Empresa” que ocupen cargos electivos o de
representacion gremial en el/por el sindicato, gozardn de licencia gremial conforme a lo
estipuladc en el articulo 77, incisos b} y c), del EPCAPP, y en titulo II, capitulo 4,
clausula 3 de este Convenio. “Los Sindicatos” comunicaran a “La Empresa” la fecha de
comienzo ¥y finalizacién del mandato o designacidn, asi corno la voluntad de hacer uso
del beneficic antes mencionado. Durante el uso de licencia gremial el trabajador
mantendrd el derecho a la estabilidad caracterizada en el titulo 11, capitulo 1, clausula 1.

d) Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos Gremiales: “La Empresa” otorgard
a cada uno de los miembros titulares de la Comision Interna de Delegados, un crédito
mensual en horas, no acumulativos en meses subsiguientes, para el ejercicic de sus
funciones gremiales dentro y fuera del establecimiento, La cantidad de horas de este
crédito sera la vigente en ¢l dmbito de la Administracién Piblica de la Provineia del
Neuquén. “Los Sindicatos” deberan presentar el pedido por escrito veinticuatro (24)
horas antes, come minimo, El permiso gremial es extensivo al delegado suplente en el
caso que el titular no pudiera asistir, pero en ningin caso se surnaran ambas en una sola
oportunidad. Durante ese lapsc serdn exceptuados de prestar servicios. El tiempo
utilizado en exceso del crédito acordado, no serd reconocide por “La Empresa”™.

e) Espacio fisico: “La Empresa” dispendra para uso de “El Sindicato” que posea mayor
representatividad en la misma, una oficina con espacic y medios adecuados (mobiliario,
medios informaticos y de telecomunicaciones) que el ditimo utilizara para el desarrollo
de su gestion relacionada con la representacion de los empleados de la empresa. El
espacio minimo no podra ser inferior a § m2, y de prefercncia se ubicara en los edificios
de la Sede Central.

o
Pt

I'V) 1.4, Derecho de Uso de Convenio: “La Empresa™ retendra en concepto de Derecho de Uso
de Convenio el dos y medio por ciento (2,5%) de Ia remuneracion total de cada uno de
los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma
total resultante se repartira entre los sindicatos signatarios del presente Convenio, en
forma proporcional a la cantidad de trabajadores afiliados a cada uno de ellos.

La presente contribucién regird a partir de la primera liguidacién de los salarios establecidos

en el presente Convenio. Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia quince (15) del
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mes siguiente. La mora en el pago se producird automaticamente, utilizandoese para el cobro
judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para ¢l cobre de los aportes y
contribuciones de la Ley nacional 23.660.

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de Derecho de Uso de Convenio,
aquelios trabajadores afiliados a alguno de los sindicatos signatarios del presente Convenio,

CAPITULO 2
DISPOSICIONES TRANSITGRIAS
IV) 2.1. Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias

2.1.1. Consideraciones Generales: la elaboracion del Régimen de Ascensos v Promociones
Escalafonarias estard a cargo de “La Empresa”, la que a tal fin tendrd en cuenta las
normas del EPCAPP y las adecuaciones y disposiciones complementarias establecidas
en este Convenio y, especificamente, en el presente capitulo.

La implementacion y gestién del Régimen (RAPE) estard a cargo de “La Empresa” y para los

ascensos tomard como base lo ya normado por el Régimen de Concursos para el Personal del

EPEN y el Procedimiento para la seleccién y promocion interna del personal del EPEN,

ambos actualmente en vigencia y cuyas pautas figuran como Anexo [V y V, respectivamente.

2.1.2. Plazos: ¢l proyecto del Régimen deberd estar elaberado y comunicado a la CIAP enun
plazo que no supere los ciento ochenta {1890) dias corridos desde la homologacion del
presente Convenio.

El proyecto deberz ser presentado a la CIAP, la que contara con treinta (30} dias corridos para

realizar su analisis y las observaciones que estime pertinente.

El proyecto, con las adecuaciones que se convengan y una vez cumplidas las formalidades

propias de *“La Empresa”, dentro del lapso de treinta (30} dias corridos posteriores al plazo

anterior conformard el Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias (RAPE).

2.1.3. Contenido: este Régimen tendra el formato de un reglamento destinado a normar los
ascensos wverticales y las promociones horizontales dentro del Escalafon Unico,
Funcional ¥y Movil desarrcllado en ¢l capitulo 1 del titulo III de esta Convencién.

Contendra expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos basicos a considerar

para ascensos y promocicnes, procedimiento y pautas para las evaluaciones de desempefio y

consideraciones para el reconocimiento de idoneidad ¥ empirismo.

Estas disposiciones, con cardcter enunciativo, no limitativo, se desarrollan a continuacion:

2.1.3.1. Elementos valorativos bdsicos: a los efecios de Ascensos y/o Cambios de
Agrupamiento, son elementos basicos a considerar para la valoracidn de los antecedentes del
postulante:

- Estudios cursados y titulos obienidos.

- Capacitacidn alcanzada y cursos realizados.

- Evaluacién de Desempefio en el o en los puestos de trabajo dentro de la empresa.

- Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si correspondiera.

- Evaluacion concreta -mediante examen fedrico y/o prdctico- de la capacitacion del
postulante para tareas y responsabilidades correspondientes a las tareas del nuevo
encuadramiento.
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2.1.3.2, Procedimiento para las Evaluaciones de Desemperio

- Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran cada dos (2) afios con vigencia por des (2)
perfodos anuales.

- Se debera medir el desempefic de cada trabajador en funcién de la valoracion ponderada
de distintos atributos, siendo cien {100) el universo total maximo del puntaje individual.

- Se¢ deberdn incorporar las pautas establecidas en el titulo I, capitule I, clausula 6.4

- La primera Evaluacion de Desempefio de caréeter general se realizard durante ¢l afio
2007 y tendra vigencia a partir del | de enero del afio 2008,

- 8i no existiera o no estuviera vigente la Evaluacion de Desempefio del trabajador, se
deberd prever lo dispuesto en el titulo I11, capitulo 1, clausulas 6.3.¢) y 6.4. Para el caso
de Ascensos o Cambios de Agrupamiento, si “La Empresa™ no realizasa la evaluacion
dentro de los plazos previstos para el Concurse o para la promocion, se adoptara la Gltima
evaluacion disponible, si la hubiera, o bien se considerara la calificacion minima que
habilite el Cambio de Agrupamiento, Ascensos, Promociones Horizontales ¢ acceso a
Concursos para Cargos de Conduccidn, en cualquier caso la gue resulte mayor,

2.1.3.3. Pautas para las Evaluaciones de Desempefio: las Evaluaciones de Desempefio seran
elementos valoratives para los Ascensos Verticales, Cambios de Agrupamiento, las
Premociones Horizontales y ¢l porcentual de Fonde Eléctrico definido en el titulo III, capitulo
4, cldusuia 4.3, inciso a).

En la definicion de estas Evaluaciones, deberdn utilizarse indicadores generales objetivos, a
cuyo fin y como marco general de apficacién, deberd procurarse:

- Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la evaluacién del
trabajador,

- (Que las evaluaciones tedricas o préacticas (cuando las hubiere) sean realizadas por
profesionales de igual o superior incumbencia que ¢l evaluado.

- Que se considere adecuadamente el desempefio que ha venide llevando el evaluado, en el
o los puestos de trabajo por los que hubiera pasado.

- Que se realice un adecuado reconocimiento de la idoneidad del evaluado.

- Que se evalie la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir plenamente y sin
ambigiiedades ni limitaciones las respensabilidades del nuevo nivel,

- (Que se realice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinacion, relacidon
interpersonal, comunicacidn, selvencia e idoneidad propias de cada nivel del escalafon
profesional.

2.1.3.4. Reconocimiento de Idoneidad y Empirismo: adecuaciones y Disposiciones
Complementarias a prever en el Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias:

- Cuando las vacantes correspondan a los Agrupamientos AD-Administrative y OP-
Operaiivo y se prevea cubrirlas con personal de planta, si se presentan postulantes que no
retinen los requisitos de estudios cursados, “La Empresa” conforme a lo previsto en el
titulo III, capitulo 1, clausula 6.3., procederd a evaluar la idoneidad obtenida
empiricamente por esos trabajadores.

- A los efectos de lo previste en el incise anterior, se valorizaran en forma conjunta los
conocimienios adquiridos por el postulante a través de los afios de trabajo en “La
Empresa™ y la capacitacién practica que lo habilite para concursar (o no) en el nivel de
encuadre vacante.
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IV) 2.2. Encuadramiento Inicial del personal

2.2.1, Procedimiento; dentro de los sesenta (60} dias corridos postericres a la homelogacion
del presente Convenio, la Comision de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria
{CIAP}, con la informacion, elementos valorativos bésicos y el soporte técnico del
Area de Recursos Humanos de “La Empresa”, procederd a elaborar la propuesta de
agrupamiento y encuadramiento en el Escalafén Unico, Funcional y Movil de todos los
trabajadores comprendidos en este Convenio, de conformidad con lo establecido en el
titule I, capitulo 1, cliusulas 2 y 3. En forma simultanea, y como parte integrante de
este Encuadre Inicial, se efectuara el reconocimiento de antigiiedad.

Cuando alguno de los integrantes de la CIAP sea empleado de “La Empresa™, al momento de

su encuadramiento deberd ser reemplazado por el correspondiente suplente, manteniendo el

derecho a la impugnacidn previste en la presente cldusula.

Completado el Encuadramiento Inicial, la CIAP -dentro de los diez {10} dias posteriores-

procederd a efectuar las notificaciones correspondientes a cada uno de los trabajadores,

quienes podran impugnar la ubicacion asignada {escalafén y/o antigiiedad) dentro de los diez

(10} dias corridos de ser notificados. La CIAP en un plazo de treinta (30) dias corridoes, debera

emitir y comunicar al impugnante su dictamen definitivo.

Vencido este Oltimo plazo, la CIAP comunicard a “La Empresa” ¢l Encuadramiento Inicial

para su censideracion y aprobacién final, el gue deberd comenzar a aplicarse a partir de la

fecha prevista en el titulo [, capitulo 2, clausula 5,

Los trabajadores, dentro de los diez (10} dias corrides de ser notificados del dictamen final de

la CTAP, podran realizar sus impugnaciones ante “La Empresa”, la que en el plazo de treinta

(30) dias comidos y previa solicitud de opinién a la CIAP, deberd emitir y comunicar al

impugnante, su dictamen definitivo.

Sin perjuicio de ello el trabajador, de considerarse afectado, podra recurrir la decisién por la

via administrativa o judicial.

2,2.2. Encuadramiento en el Escalafon: se realizard en base a la tarea efectivamente
desempefiada y al nivel de capacitacién alcanzado.

Podra incluirse en este Encuadramiento Inicial el Reconocimiento de Idoneidad y Empirismo,

a cuyo fin se tendrédn en cuenta los lineamientos establecidos en el capitule 2, clausula 1,3 .4,

de este titulo.

2.2.3. Reconocimiento de Antigliedad: al realizarse el Encuadramiento Inicial del personal, a
cada trabajador se le reconocerd la antigliedad acumulada conforme a lo dispuesto en
et titulo IT1, capitule 3, cldusula 2.7.

224, Compensacidn especial: en todos los casos, cualquiera fuera el encyadramiento
asignado v la antigiedad reconocida, “La Empresa” asegurard la remuneracién
mensual que el trabajador percibia con anterioridad a la entrada en vigencia del
presente Convenio, més una suma fija no remunerativa ni bonificable de cien pesos ($
100).

Las remuneraciones a comparar seréan los importes brutos mensuales pre Convenio (incluida la

suma fija referida) y los importes brutos pos-convenio, en ambos casos excinidas horas extras,

guardias pasivas, tarea riesgosa, turno rotativo, semana no calendaria, salario familiar y Fondo

Eléctrico. El monto maximo de remuneracion individual a compensar sera el que correspendia

a una categoria FUA pre-Convenio, con un mil ciento cincuenta (1.150) puntos de RJ.

De producirse una diferencia negativa al efectuarse las comparaciones previstas, se procedera

de la siguiente manera:
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- 8i la diferencia es igual o menor a cien pesos ($ 100), se abonara el importe resultante
como suma no bonificable ne remunerativa.

- 8i la diferencia es superior a los cien pesos ($ 100}, hasta ese monto se abonara conferme
al ftem anterior v el excedente del mismo serd cubierto mediante compensacion adicional
bonificable y remunerativa,

Ambos concepios, v en el orden de prelacién establecido, seran absorbidos por futuros
aumentes y/o por bonificaciones asignadas con posterioridad al Encuadramiento Inicial.

IV} 2.3. Aplicacion del Convenio: el presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de
aplicacién a partir de la fecha establecida en el titule I, capitulo 2, clausula 5, excepto
para los puntos que especialmente se detallan a continuacion:

a) Bonificacién por Antigliedad
A partir del 1 de enero de 2006, se comenzard a aplicar el dos coma doce por ciento
(2,12%) sobre el salario bésico de la categoria A.
El seis por mil {6%.) sobre el salario bésico de la cafegoria de cada trabajador se
comenzard a aplicar a partir del 1 de enero de 2007,

b) Bonificacién por Desempefio (Promocion Horizontal)
Se comenzard a aplicar a partir del 1 de enero de 2008,

¢} Conformacion de la CIAP y Tareas de Encuadramiento Inicial
A los efectos de lo estahlecido en las cliusulas [) 3.1.1. y IV} 2.2.1. tendrd vigencia a
partir de la homologacién por parte de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia.

IV) 2.4. Integracién Comision Conciliadora (Ley 1974, articulo 19)%: en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley provincial 1974 v a los efectos de la integracion de
la Comisién Conciliadora en Conflictos Laborales, las Partes se compromeien a
designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo sus respectivos
Miembros Titulares y Suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos contados a
pattir de la firma del presente.

Los designados tendrdn mandato & partir de la homologacidn del presente Convenio y hasia

tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse fehacientemente a la

Subsecretaria de Trabajo v a la otra Parte mediante nota suscripta por ¢l presidente de “La

Empresa” o el secretario general de “El Sindicato™, segiin corresponda.

CAPITULO 3
DISPOSICIONES DE FORMA
IV) 3.1. Disposiciones formales: dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga al

presente  Convenio, asi como las bonificaciones yfo adicionales no contemplados
expresamente,

Constitucién de domicilio: El Peder Ejecutivo en Calle Belgrano N® 350, la Empresa en Calle
Rigja N° 383, la Asociacidén de Trabajadores del Estado {(ATE) en calle Irigoyen N° 554 y la
Unién del Personal Civil de la Nacidon (UPCN} en calle Perite Moreno N° 511, todos de la
ciudad de Neuquén.
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Competencia judicial; las partes se someten por cualquier conlroversia que surja en la
interpretacién o aplicacion del presente Convenio a la jurisdiceién de los Juzgados Laberales
de Primera Instancia de la ciudad de Neuguén, renunciando expresamente a cualquier otra
jurisdiccién o competencia que pudiera corresponder en funcién de la materia o las personas.
Cantidad de ejemplares: Cuatro (4): uno (1) para los representanies del Poder Ejecutivo; unc
(1} para Ia Subsceretaria de Trabajo; uno (1) para la Asociacién de Trabajadores del Estado
(ATE) y une (1) para la Union del Personal Civil de la Nacién (UPCN),

Firmantes y representatividad: Por &l Poder Ejecutivo: Carlos A, Villafranca, Maria Alejandra
Di Crocco, Néstor Berdichevsky, Dario Moya y Diego Viscardi. Por la Subsecretaria de
Trabajo: Ricardo Ferndndez. Por ATE: Rail Dobrusin, Alfredo Marcoie, Marcelo Garrido,
Marcelo Severini, Alicia Carrasco, Héctor Méndez y Rubén Gomez. Por UPCN: Andrés
Ziitga.
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ANEXOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXO T
PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS
ANEXO 11

PAUTAS PARA EL. PLAN DE CAPACITACION CONTINUA {PCC)

ANEXO 111

GUARIDIAS MINIMAS OBLIGATORIAS

ANEXOQ [V

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DEL EPEN

ANEXO V

PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL
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ANEXO 1

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
Y DE PROVISION DE VIVIENDAS

1. COMISIONES DE SERVICIOS (titulo 11, capftulo 6, clausula 1)

Objeto: otorgamiento y reconocimiento de las Comisiones de Servicios, cobertura de gastos,
pago de la compensacion por disponibilidad y procedimientos de rendicion.

Personal comprendido: todos los trabajadores en relacidn de dependencia con “La Empresa”,
incluidos los detallades en los incisos a} y b) de la clausula 4, titulo 1, capitulo 1 del CCT ¥
aquellos en wuso de licencia gremial (estos ltimos sin CDC). El Directorio podra
circunstancialmente aplicar el régimen a personas ajenas a “La Empresa” que presten
servicios para el Ente, tales como locadores de servicios, colaboradores ad honorem o
invitados especiales.

Trabajo en Comision de Servicios: se considerarda afectado a Comision de Servicios al
personal que sea requerido a trabajar en localidad no adyacente a la de su asiento habitual de
funciones, o a distancia mayor de cincuenta kildometros (50 km.} de esta (ltima, sin perjuicio
de casos excepcionales que en forma previa y fundada pueda determinar el Directorio. El
asiento habitual de funciones es la localidad donde se encuentra la dependencia de “La
Empresa” en la cual el trabajador presta servicios en forma efectiva y permanente.
Compensacién poi Disponibilidad en Comision de Servicios {(CDC): monto a percibir por
cada trabajador como compensacién por encontrarse afectado a Comision de Servicios. Su
valor sera fijado por el Directorio.

CGastos de Movilidad: Corresponden al traslade del personal hacia/desde el sitio del trabajo en
Comision de Servicios, Estardn a cargo de “La Empresa™

Gastos de Alojamiento y Alimentacion: corresponden a los realizados en el sitio del trabajo en
Comision de Servicios y, cuando corresponda, en el trayecto hacia/desde el mismo. Estarén a
cargo de “La Empresa”.

Aplicacion del Régimen:

Lugar de tramitacidn y rendicion: en la localidad donde el trabajador tenga el asiento habitual
de funciones.

Pago de CDC y anticipos para gastos: se realizard con veinticuatro (24) horas habiles de
anticipacién al inicio de la Comision de Servicios. En ¢l caso de existir anticipos para gastos,
los mismos seran entregados al responsable de la Comisidn.

Responsable de la Comision de Servicios: es el trabajador de mayor jerarguia involucrado en
el trabajo, que resulta responsable de organizacion y control de los trabajes asi como del
manejo ¥ rendicién del fondo para gastos, si lo hubiere,

Convenios con prestaderes: cuando sea posible “La Empresa™ proveerd el alojamiento y
alimentacion prevista en este régimen mediante la contratacion de la prestacidon de estos
servicios por parte de terceros que acrediten condiciones aceptables de seguridad, salubridad
higiene.

Transporte: “La Empresa” lo proveerd durante todo el itinerario, con medios propios,
transporte publico o contratado.

Rendicidn: se realizard dentro de las setenta y dos (72) horas hdbiles de concluirse la
Comision de Servicios.

Reglamentacidn del Régimen: sera realizada por el Directorio de “La Empresa™ en ¢l marco
de las presentes definiciones y pautas. Deberd incluir ademds, aspectos relativos a
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procedimientos y documentacién a utilizar, autorizaciones, rendiciones, control, aprobacién
final ¥ penalizaciones.

Casos excepeionales: los casos excepeionales o sifuaciones especiales no contempladas seran
resuelios por el Directorio.

2. PROVISION DE VIVIENDA (titulo 11, capitule 6. cliusula 3}

Qbjeto:  provisién de vivienda al personal por parte de “La Empresa”, sin cargo para el
trabajador. Situaciones a contemplar y condiciones para el otorgamiento.

Maodalidades: la provision de vivienda por parte de “La Empresa™ podra realizarse mediante
inmueble propio o alguilado a terceros.

Entrega v devolucion: la vivienda a enfregar deberd encontrarse en condiciones de
habitabilidad parz el trabajador y su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar en
el cargo o funcién motivo de la provisidn, deberd reintegrarse en las mismas condiciones en
que fue recibida.

Pago de servicios piblicos: serd por cuenta del trabajador. En forma excepcional, el Directorio
podré autorizar que “La Empresa” abone las diferencias en mas que se pudieran producir en el
pago de las tarifas de los servicios pOblicos respecto a su localidad de origen.

Provisién obligatoria: “La Empresa™ proveerd de vivienda a los trabajadores incluidos en este
Convenio, que sean designados en el Directorio, en el érgano de Auditoria Interna y Control
de Gestidn o en la Gerencia General, siempre que se cumplan las siguientes condiciones
excluyentes:

- Que se trate de trabajadores con més de tres (3) afics continuos ¢ cinco (S) discontinuos
de antigitedad en “La Empresa™.

- Que deban desarrollar la nueva funcidn en una localidad diferente y distante a més de
cincuenta kilémetros {50 km.) a la de su residencia y asiento habitual de funciones.

Provisién optativa: “La Empresa” podid proveer de vivienda sin cargo en casos excepcionales,
a criterio del Directorio, siempre que se cumplan las siguientes condiciones excluyentes:

~ Que el irabajador sea designado ganador de un puesto por Concursos y/o Promocidn, en
ambos casos de cardcter interno o bien que sea reubicado por iniciativa de “La Empresa”
por estrictas y fundadas razones de servicie,

- Que deban desarrollar la nueva funcidn en una localidad diferente v distante a mas de
cincuenta kilémetros (50 km.) a la de su residencia y aslento habitual de funciones.

Reglamentacidn del Régimen: serd realizada por el Directorio de “La Empresa” en ¢l marco
de las presentes definicicnes y pautas. Debera prever la situacion para Concursos Externos.
Casos excepcionales: los casos excepeionales o situaciones especiales no contempladas seran
resueltos por el Directorio.

San Martin 161 | 8300 | Neuquén | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblnq@jusneuquen.gov.ar./ sbyjnqg@jusneuquen.gov.ar



PODER JUDICIAL | Secretaria de Biblioteca
&g DE NEUQUEN | y Jurisprudencia

ANEXO 1X

PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACTTACION CONTINUA (PCC)
{Titulo 11, capitulo 7, cidusula 6)

1. ENCUADRE NOCRMATIVO. OBIETIVOS. PLAN

La norma resuflara de aplicacion para todo el personal del Ente Provincial de Energia del
Neuquén (EPEN) incluido en el presente Convenio.

Objetivos penerales del Plan de Capacitacién Continua: el Plan de Capacitacion Continua
(PCC), se enmarcara en un Sistema para el Desarrollo y Capacitacion de ios recursos humanos
de la empresa, proyectado sobre la base de los lineamientos del nuevo modelo empresarial del
EPEN, para formar y perfeccionar a todo su personal, a los efectos de construir una empresa
de servicie modelo en su tipo de actividad. Se articulard con ¢l Régimen de Concursos para ¢l
Personal del EPEN, a los efectos de proveer los modulos exigibles en el marco del mismo y
segin ¢} perfil concursado. El PCC proveera capacitacion bajo demanda, esto es, en base a las
necesidades detectadas y debidamente justificadas para el puesto o funcidn. También proveerd
capacitacion para la carrera laboral de los empleados segla su eleccion, todo dentro del marco
del mutuo interés (empleado-empresa) y disponibilidad de medios y oportunidades. En
cansonancia con lo anterior, ¢l PCC serd un Sistema de Deteccion de Necesidades,
Planificacioén de las Acciones, Gestién y Conirol, organizado bajo el concepto de Mejora
Continua,

Objetivos especificos

a) Difundir y ensefiar la nueva cultura empresaria del EPEN.

b) Brindar la capacitacién adecuada al puesto de trabajo y/o funcidn.

¢} Mejorar la seguridad, productividad y calidad de desempefio.

d) Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacidn del personal.

e) Acreditar saberes y habilidades del personal.

f} Preparar al personal del EPEN para ¢l desarrollo de su carrera laboral y el acceso a los
cargos de conduccidn.

2. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL DEL PCC

El PCC estard estructurado por Arecas de Capacitacitn, las que estardn construidas sobre
trayectos modulares, que a su vez derivan en acciones de transferencia de los conocimientos
evaluables en cada puesto de trabajo. En ese marco quedan definidas:

a) Areas de Capacitacion; Definen el para qué del aprendizaje, convirtiéndose en areas de
competencias. Sefialan las capacidades profesionales a desarrollar y los principales
resultados esperados del trabajo de quienes pasan por las aulas y los entrenamientos.
Deben tratar de adecuarse a la divisidn racional del trabajo y de las distintas
incumbencias que constituyen la organizacion,

b) Modules de Capacitacion: Definen el qué del aprendizaje. Qué saberes se necesitan
para el desarrollo de las habilidades, aptitudes y actitudes que se requieren en una
funcioén, compeiencia ¢ trabajo determinado. Para cada Area de Capacitacion existe un
numero determinado de Madulos, que concatenados segim diferentes trayectos posibles
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conforman un hilo conductor dentro v fuera de cada area. Esta metodologia estructural
es la que le otorga consistencia y conectividad al PCC y es la que permitivd construir las
bases curriculares de una futura Carrera Laboral para los recursos humanos de la
empresa.

¢) Cursos de Capacitacién: Definen ¢l como del aprendizaje. En qué modalidad se
desarrollardn las acciones que sostendran la transferencia de conocimiento y desarrollo
de habilidades relacionadas con *la formacion y actualizacion para el puesto de trabajo™.
Son la “puesta en practica” de! Plan de Capacitacion. A los fines del PCC se incluyen
como curses o actividades capacitadoras los cursos, seminarios, talleres o
entrenamientos dirigidos a camplir con objetivos especificos de cada Modulo y Area de
Capacitacidn. El conjunto de cursos a dictarse anualmente, ordenades sistematicamente
por areas y modulos, conforman el Plan Anual de Capacitacion.

3. ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INTERVINIENTES

En materia del Plan de Capacitaciébn Continua todas las acciones y procesos estaran
sustentados en procesos descentralizados de responsabilidades. Esto significa que la
responsabilidad de desarrollar y capacitar todos los recursos humanos es menester de los
distintos niveles de conduccion de la empresa. En ese marco se identifican las siguientes
responsabilidades centrales:

a) Definicion de la Politica de Capacitacion: Directorio.
b} Plancamiento de la Capacitacion: Comité Ejecutivo (gerente general, gerentes y
subgerentes a su cargo).
¢) Planificacién de las Actividades de Capacitacidn: Comité de Capacitacidn.
d} Implementacion de la Capacitacion: Gerencia de Recursos Humanos.
e} Verificacion, Control y Accicnes Correctivas: Comité de Capacitacion.
f) Revisién por la Direccion: Comité Ejecutivo.
g)  Conirol de Gestion: organc de Auditoria y Control de Gestion.
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ANEXO 1Y

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DEL EPEN
{Titulo 11, capitulo 1, cldusula 6 y capitulo 5, clausula 1}

1. ENCUADRE NORMATIVQO. ORJETIVOS DEL REGIMEN: la norma resultara de
aplicacion para el Ente Provincial de Energia del Nenquén (EPEN), en los términos emanados
del articulo 7° de la Ley provincial 2386 y de los articulos 7°, 8°, 11 y 18 del EPCAPP
{Estatute del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial), referidos a la
obligatoriedad de los Concursos para Cargos de Conduccion y al ingreso a la Administracion
Piblica provincial.

Seran los objetivos del Régimen de Concursos:

a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente y supere
deficiencias en materia de normas de administracidn de recursos humanos.

b} Asegurar la cobertura de los cargos vacantes y/o su concurso, garantizando la mayor
objetividad en la seleccidn final, el mejor resultado conforme al interés particular del
Ente, adecuada preseleccidn ¢ igualdad de oportunidades para los postulantes,
transparencia y publicidad en todo el desarrollo de los concursos.

¢) Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes o temporarias cuente
con iguales garantias que las establecidas en el punto anterior.

d) Actuar como mecanismo de legitimacion del personal de conduccién con la satisfaccion
¥ reconocimiento de los postulantes no favorecidos.

¢} Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando el
adecuado equilibrio entre las reales necesidades del Ente y las aspiraciones del personal.

f} Promover el espiritu de superacion y capacitacion del personal.

2. CARGOS CONCURSABLES: el régimen serd de aplicacidn para los Cargos de
Conduccion a partir del segundo nivel debajo del Directorio inclusive,

Los cargos a concursar deben estar creades en ¢l Organigrama vigente.

Asimismo, este régimen comprenderd fodas las nuevas incorporaciones de personal, ya sean
para tareas permanentes o temporarias.

Estas incorporaciones (a Cargos de Conduccién o a otras funciones) deben estar previstas
dentro del Escalafdon Unico, Funcional y Movil.

En todos los casos debe existir partida presupuestaria disponible.

3. ACTORES INTERVINIENTES. MISIONES ¥ FUNCIONES:

- En matenia de Concursos de personal, serén decisiones indelegables del Directorio:

a} Aprobar y modificar la reglamentacién del Régimen.

b} Aprebar el [lamado a Concurso.

¢} Designar el Tribunal de Evaluacion; reemplazario total o parcialmente segin
cerresponda, por incompatibilidades u otras causas que lo justifiquen, guedando
ratificado el mismo si asi no sucediere; recibir su informe vy decidir la finalizacién de
su mandato,

d) Aprobar la tabla o matriz de ponderacion de atributos de cada concurso

e) Aprobar o desaprobar lo actuado en Jos Cancursos realizados.
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- El sector encargado de los Recursos Humanos sera el responsable de administrar y aplicar
el régimen de Concursos en forma agil, eficaz, eficiente y transparente.

- Bl Tribunal de Evaluacidn a que hace referencia el articulo 5° ¢), estard integrado
conforme a lo previsto en el titulo I, punto 4.3 del Convenio Colectivo de Trabajo.

- Los miembros del Tribunal actuaran con formato organizacional ad hoc, no debiendo
tener interés i relacidn particular con ¢l Concurso, ni gradoe de parentesco con los
postulantes. Si se presentara alguna de estas circunstancias en cualguiera de los estadios
del Concurso, el afectado deberd declararlo y excusarse de integrar el Tribunal. El
Directorio procedera a reemplazarlo por otro miembro de similar extraccion.

4, SITUACIONES ESPECIALES:

- Capacitacion previa para nivelacidn. El sector encargado de los Recursos Humanos
podré, en forma excepcional, y cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de Capacitacién
Continua, proponer cursos de capacitacion previos al llamado a Concurso, con el objetivo de
nivelar conocimientos o habilidades.

- Capacitacion complementaria. El Directorio, por su cuenta o a propuesta del Tribunal
de Evaluacién, podrd en forma excepcional requerirle al postulante seleccionado que
adicionalmente y previo a resultar adjudicatario del carge concursado, satisfaga con
capacitacidon o preparacion adicional alghn atributo o aspecte en el cual no hubiera superade ¢l
minimo deseable. En tales casos ¢! personal podrda desempefiar ¢l cargo concursado en
carcter de preadjudicatario. Deberdn establecerse con claridad los atributos a mejorar, los
resultados deseados y los plazos para la acreditacion. La tarea de evaluacion estaré a cargo del
Tribunal, que sera convocado especialmente para efectuar la misma vencido <l plazo. En caso
de que el postulante seleccionado lograra acreditar elflos atributos pendientes le sera
finalmente adjudicade el puesto concursado, y en caso contrario el Concurse se declarara
definitivamente desierto.
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ANEXO V

PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL
{Titulo IV, capitulo 2, clausuala 1)

1. ENCUADRE NORMATIVO. OBIETO DEL PROCESO: este procedimiente resultard de
aplicacion en el Ente Provincial de Energia del Neuguén (EPEN), en los términos emanados
del articule 9°, incise j), de Ja Ley provincial 2386 v de los articulos 11, 16 y 17 del EPCAPP
{Estatuio del Personal Civil de la Administracion Pablica Provinetal), referidos al derecho del
personal a la carrera administrativa,

Seran objetivos del procedimiento:

a} Cumplir con lo establecido legalmente y superar deficiencias en materia de normas de
administracion de recursos huimanos,

b} Asegurar la cobertura de los puestos vacantes, garantizande la mayor objetividad en la
seleccion final, el mejor resuitado conforme al interés particular del Ente, adecuada
preseleccion e igualdad de oportunidades para los postulantes.

¢} Propiciat un marco objetivo para ¢l trazado de la carrera laboral, contemplando el
adecuado equitibrio entre las reales necesidades del Ente y las aspiraciones del personal.

d} Promover el espiritu de superacidn y capacitacién del personal.

El procedimiento sera de aplicacion para los puestos vacanfes en el organigrama vigenie, con
partida presupuestaria disponible, encuadrados en el Escalafén Unico, Funcional y Movil de
“La Empresa”,

Para el cubrimiento de todas las vacantes correspondientes se priorizard este procedimiento.
Agotade ¢l mismo y resultando desierta la seleccion, quedard habilitada la pesibilidad de
cobertura mediante ingreso de nuevo personal, aplicando el Régimen de Concursos para el
Personal del EPEN.

2. ACTORES INTERVINIENTES: los postulantes seran seleccionados mediante este proceso
de seleccidon y promocion levado a cabo por una Comision Seleccionadora, que estara
compuesta por el jefe inmediato superior del puesto, el subgerente y/o gerente del area,
gerente de RRHH o quien lo represente y el director en representacién de los empleados o
quien éste designe.

La aprobacién final de lo actuado y la decisidn acerca de las promeciones pertinentes
corresponderan al Directorio,

3, CONSIDERACIONES ESPECIALES: capacitacion previa para nivelacion. La Gerencia de
Recursos Humanos podrd en forma excepeional, y cuando no estuvieran comprendidos en el
Plan de Capacitacion Continua, proponer cursos de capacitacion previos al llamade de
Busqueda Interna, con ¢l objetive de nivelar conocimientos o habilidades.

Debera estar justificado y especificado en forma concreta la necesidad, el objetivo y la
implementacion de los mismos.
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ACTA N° 21 ACTA FINAL: En la ciudad de Neuquén, siemdo las doce horas del dia
diecisiete de octubre del afio dos mil cinco, se da inicio a la reunion plenaria de la Paritaria
entre los representantes del Poder Ejecutivo provincial y los representantes de las
Asociaciones Gremiales ATE (Asociacidn Trabajadores del Estado) y UPCN (Unién Personal
Civil de la Nacidn), a fin de tratar el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del
EPEN (Ente Provincial de Energia Eléctrica del Neuquén).-«~ -~ « - v - - - - oo oo o -
Estan presentes por el Poder Ejecutive provincial: Carlos A. Villafranca, Néstor E.
Rerdichevsky, Darfo Moya, Dicgo Viscardi, Marfa Alejandra Di Crocco; por ATE: Rail
[}obrusin, Marcelo Severini, Alfredo Marcote, Marcelo Garrido, Alicia Carrasco, Héctor
Méndez y Rubén Gomez; por UPCN, Andrés Zifiiga; por la Subsecretaria de Trabajo, Ricardo
Ferndndez.- -« « v - v o i mmmm e

Se da por iniciada la reunion y el presidenie procede a dar lectura al Orden del Dia, el que se
aprucba por unanimidad. A continuacion, se pasa a su consideracion.- - = - - == -nccen-aoan
Punto 13- Lectura v aprobacion def Acta N° 20 (Pleparia)- - -« --»=---m-rommacennean
La seficra Maria Alejandra Di Crocco da lectura al Acta, fa que aprueba sin observaciones. Es
suscripta y se distribuye entre los presentes.- - - -~ - s e m e mm e o
Punto 2} - Aprobacién del Convenic Colectivo de Trabajo para el personal del EPEN- « « « - - -
Hlabiendo concluidoe el proceso de negociacién paritaria iniciado el dia 13 de julio de 2005,
para tratar el Convenie Colectivo de Trabajo para el personal del EPEN, el cual ha sido
consensuado y revisado por las partes intervinientes en su totalidad, se pone a consideracion,
leide, se aprueba por unanimidad. Firman el Convenio los presentes para la prosecucion de los
tramites legales ante la Subsecrctaria de Trabajo de la Provincia y posterior elevacion a la
Legislatura Provincial.

No habiendo mas asuntos a trater y siendo las doce horas y cuarenta y cinco minutos, se
levanta la sesién.-

Ley editada en la Direccidn de Diario de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del
Neuguén. Por cualquier consulta dirigirse a diariosesiones@ilegislaturaneuquen.gov.ar
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ANEXO lI

ACTA REUNION PARITARIA

En la ciudad de Neuquén, a los 11 diag del mes de Aposto de 2014 siendo las 13:30 hs en
la Sala de Reuniones de Presidencia del EPEN, sita en calle La Rioja N° 382, en éste marco
se da inicio a la reunion de la Comisidn Paritaria, encontrandose presentes:

En representacién del Ejecutivo:

Ing. Eduardo Aguiar

Cra. Viviana Den Hartog

Dra. José Matia Belén

Dra. Natalia Puppio (Secretaria de Gobierno)

Eali i e e

En representacion del gremio ATE

1. 8. Lito Tapia
2. S, Jorge Salva
3. 51 David Romero

En representacion del gremio UPCN:

1. Sr. Walter Montecino.

Seguidamente se procede a tratar el ternario:

1. Bonificacién por carges de Conduccidn
Se da tratamiento al acta de reunion de la mesa salarial de fecha 11 de agosto 2014.
Conforme lo acordado en dicha mesa salarial, se prevee un incremento del 20% al adicional
por responsabilidad funcional de conduccidn (RFC), v a ios fines de su instrumentacion se

propone modificar et articulo & del capitulo 5 del titulo 11I; que quedara redactado de la
siguiente forma:

iHij- 5.5.- Encuadramiento

Los trabajadores gue ocupen Cargos de Conduccion seran encuadrades
deniro de los niveles gque se presentan en ef siguiente Cuadro, percibiendo
la Bonificacion por "Responsabilidad Funcional de
cada caso se determina.
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NN e w
CARGOS DE CONDUCCION e i
BONIFICACION RFC (sobre Salario

ENCUADRAMIENTO | CARGO Basico Categoria "G”)
Gerencia Gerente 172,94%
Unidad Jefe de Unidad | 131,76%
Area Jefe de Area | de §6,47% a 167,05%
Sector Jefo de Sector | de 37,06% a 74,11%

La organizacion de la estructura jerarquica - funcional es responsabilidad y
facuitad de la Direccién de la Empresa, pudiendo establecer fas denominaciones
gue considere mas adecuadas para {as distintas Unidades, Areas, Sectores y
Cargos a incluir en cada encuadramiento,

2. Fondo Eléctrico: Se propone el siguiente agregado al articulo 2 del capitalo 4 del
titnlo It

I} # 2.- Determinacién Mensual

Se calculard y liguidard mensualmente sobre la base del nueve por ciento (9%} de
la recandacion lotal provenienie de cliemtes / wsuarios de “La Empresa”. Se

establece come fecha de pago del fondo eléctrico el primer dia de cada mes; con
independencia de que sea ¢! mismo inhabif.

A los efectos de determinar ef monte del Fonde Eléctrico de cady mes, se aplicardn los
sigulentes conceplos:

- La base para el ediculo mensual estard conformada por lo recaudacion total del mes
anterior, con los ajustes de meses previos, 5i correspondiera.

- Los intereses, recargos, muifas, reinfegra de gastos y conceplos asimilables
percibidos como adicionales de la obligacidn principal del cliente [ wswario,
integraran la recaudacion toial.

- Se considerard recavdacién a la cancelacidn total o parelal de la deuda de wn cliente
/usuario a través de alguna de las siguientes formas de pago: efeciivo, chegues,
valores negociables, compensaciones, bienes, servicios u otros conceplos aceptados
por “La Empresa”,

Finalmente, las partes acuerdan fijar una préxima reunion para ef dia 20 de Agosto de 2014
alas 13:30hs, quedando los presentes notificados de la misma,

!

ﬁmﬂ\m

f Recursss o Pin

et (I
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ANEXO Il

ACTA REUNION

En la Ciudad de Meuquén, a los 11 dfas del mes de Agosto.de 2014, se TE’%%Q&M"A Prasidents .
del Ente Provincial de Energia del Neuquén, ing. Omar Palavesine y el Gerente do-
Administracion de Recursos y Finanzas Cra. Viviana den Hartog; y en representacién de los

Trabajadores et Seeretario General de ATE Sr. Carlos Quintriguen v el Secretario Adjunto de ATE
5r. Norberto Divorno.

Los representantes sindicales soficitan un incremento del 13% al basico de la propuesta
presentada por el elecutivo. Analizada la misma, se responde gue dada la situacion actual ho es
factible acceder a esta solicitud. Luege de una intensa negociacion las partes acuerdan la
siguiente propuesta salarial, conforme a tas siguientes pautas:

Punto 1: Un incremento al sueldo basico dal 19% enla categoria A .

Punto 2: Un incremento del 20% zl adicional por responsabitidad funcional de conduccian {RFE).

Punto 3: Una suma remunerativa, no bonificable segin escala de:

IMPORTE DE
CATEGORIA BOLSILLQ
A 60D
B 500
[S 350 |
D 150

Los incrementos establecidos en la presente propuests, serdn percibidos con los haberes del
mes de Julic de 2014 por planillz complementaria.

Se propone rermitir el presente acuerde a la Comisibn Paritaria a efectos de modificar y adecuar
el Convenic Colectivo de Trabajo.

Las partes podran acordar dentro del segundo semestre 2014, y en el 3mbito de las paritarias,
el analisis de |a posibilidad de readecuacion de ia escala satarial con vigencia a partir del 2015,

De no producirse un acuerdo en el dmbito de las pariterias, se constituird en la segunda
guincena del mes de anearo la nueva mesa salarial,

£n un todo de acuerdo con lo que se ha expresado en ta misma firman los arriba mencionados

TRES {3] ejermnplares de un mismo tenor v a un solo efecto, dando por concluida la presente
A
7 H [ § 9
foei .
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