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Ley 2939

Modifica las leyes: 2265 y 2279

Sancionada: 04-12-2014
Promulgada: 23-12-2014
Publicada: 16-01-2015

Articulo 1°  Apruébase el Titulo Ill del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la
Secretaria de Trabajo, dependiente del Ministerio de Coordinacién de Gabinete, Seguridad y Trabajo,
homologado por la Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucién 099/14, de fecha 30 de octubre de
2014, que como Anexo Unico es parte integrante de la presente Ley.

Articulo 2° Incorpérase al final del articulo 1°,inciso D-1 de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-1. (...) y al personal de la Secretaria de Trabajo, dependiente del Ministerio de
Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo, para el cual sera de aplicacion lo
establecido en el inciso D-12.".

Articulo 3° Incorporase el inciso D-12 al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedara redactado de
lasiguiente manera:

“D-12. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal de
la Secretaria de Trabajo, dependiente del Ministerio de Coordinacion de Gabinete,
Seguridad y Trabajo, seran las establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo
especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente Ley en los casos
especialmente previstos en ese Convenio.

No seran de aplicacién para este personal los articulos 2° 3°, 5°, 6°, 23, 24, 26, 27, 37,
4| y 44 de la presente Ley.”.

Articulo 4° Derogase el articulo 36 bis de la Ley 2265.
Articulo 5° Derogase el articulo 3° de la Ley 2279.

Articulo 6° Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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) stQ sefialar las distintas categorias escalonarias, segin sea
.&é'e_\fog\&” conocimientos,
A%

e ascendente,
@&Kﬁ‘ .

CAPTTULO 7

FALTA DE ASISTENCIAS
Articulo 77: CONFIGURACION
Serd considerada falta de asistencia toda lie

vencidos los primeros sesenta (60
de las tareas.

gada tarde registrada después de
)} minutos de Ia hora fijada para la iniciacién

Articulo 78: OPCION

Las faltas de asistencias justificadas al trabajo, que no estén encuadradas en
algunas de las situaciones contempladas por este C.C.T., dardn motivo que se
reduzcan de la licencia ordinaria o se descuenten de sus haberes,
empleado, no pudiendo excederse de seis (6) dias en el afio.

a opcidén dgb

Articulo 79: PLAZO DE JUSTIFICACION '

Las Inasistencias deberan justificarse por escrito, dentro de los dos (2) diade

hébiles siguientes de producidas las mismas.

ANEXO UNICO

TITULO 11X

Y MESA DE ENTRADAS
SECRETARIA DE TRABAIO

CAPITULO 1:

DIRECTORA GENERAL TE DESPACHD

ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL

Artfculo 80°: ESCALAFON

Es un sistema integrado por dos elementos Agrupamiento y Nivel que sirve para

antigliedad,
habilidades de los empleados del Organismo, en forma
istribuyéndolos en sus sitios correspondientes.
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NIVELES | AGRUPAMIENTOS
1 Profesionall | Téenico 1 li\dmmlstratwo ?erwcios generales
5 Profesional2 | Técnico 2 gdmlnlstrattvo ierwcms generales
3 Profesional Técnico 3 Administrativo | Servicios generales
3 3 3
4 Profesional Técnico 4 Administrativo | Servicios generales
4 4 4
5 :rofesmnal Técnico 5 g\dmlmstratlvo gemcnos generales U

Articulo 81: AGRUPAMIENTO
Son {as cuatro grandes y primarias divisiones, en que se agrupan los empleados =
del Organismo, por tipo de actividad.
Los Agrupamientos se identifican por n(imeros romanos y comprenden: L5l

Befen
I- PROFESIONAL: Agrupa las actividades de planificacidn, proyectos y S':i;i;
ejecucion de aspectos técnicos asociados, relacionados con la prestacién del
servicio de las areas especificas y esenciales del Organismo para las cuales se
requiere titulo universitario de validez oficial de Carreras de grado de cuatro (4)

0 mas afios de duracién cuya incumbencia esté relacionada con los objetivos
de! Organismo.-

Y VESA DE ENTRADAS
SECRETARIA DE TRABAJO

IL- TECNICO: Comprende todas aquellas actividades relacionadas con ef
analisis, control y ejecucidn de programas, procedimientos de fiscalizacidn
laboral; procedimiento de conciliacién o mediacidn laboral y asesoramiento,
necesarios para los cuales se requiere tituto terciario o titulo universitario de

pre-grado,de tres (3) o més afios de duracién, todos ellos de validez oficial.
| ]
g .3 b

v A DN

0.Q o
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&
HL-ADMINISTRATIVO: Agrupa fas actividades adii

requiere titulo secundario completo y certificado de capa

citacion especfica en e
manejo de software. Incluye tareas administrativas, contables, de recursos
humanos.

IV.- SERVICIOS GENERALES: Agrupa las actividades relacionadas con

prestacion del servicio de mantenimiento, limpieza, higiene, cafeterfa, vigilanci
porteria, conduccién de vehiculos, transporte/acarrec de materiales y/o
documentacion oficial. Para las cuales Se requiere titulo secundario y certificado
en oficios aplicable al mantenimiento de instalaciones edilicias de validez oﬁci;l»’"

la
a,

i
o
carnet de conducir con capacitacién en manejo defensivo. ;:f"

Articulo 82: NIVEL

Se refiere al puesto de trabajo, dentro del re
Generajes, Administrativo, Técnico y Profesional), que establece e orden
progresivo del mismo, indicado con numeros; asociado a la complejidad de las 23

tareas que se deben desarroliar y al grado de responsabilidad en el mismo, ki
todo esto en concordancia con un perfil exigido.

spectivo Agrupamiento (Servicios-

Articulo 83: CATEGORIZACION DE LOS EMPLEADOS :
Los empleados estaran encuadrados segun la funcién que desempefien en el
Organismo dentro de algunos de los agrupamientos Yy niveles del Escalafon g3
Unico, funcional y mévil Gue se presenta en aste Capl’tulo.
Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una
remuneracion basica de conformidad con la Estructura Salarial Basica.-

Dicha remuneracién basica se incrementa con las Bonificaciones y Adicicnales

que en cada caso corresponda al empleado conforme lo establecide en e este
Titulo.

w1
L.
€
o)

¥ MESA DE ENTRADAS
SECRZTARIA DE TRABAIO

DIRECTORA GEN

Articulo 84: AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

o g Profesional Nivel 1.

F4P se agrupan a empleados con Titulo Universitario o Estudio Superior de cuatro
\ g A 244) 0 masaafios, con un afio de ejercicio en la profesion con incumbencia a las
A1 « misione unciones del Organismo, cumplen fa etapa inicial de su formacion,

i j inq@j .gov.ar
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reciben supervision frecuente en tareas pautadas pre-
programadas sin ningln grado de autonomfa,

e

g v
y realizan tareas

e

Profesional Nivel 2,

Se agrupan a empleados con un minimo de tres (3) afios de antigiledad en el
ejercicio de fa profesion, con Capacitacién acreditada en la especialidad y
conocimientos de las herramientas técnicas de su funcidn.; Predisposicién al

trabajo en equipo y Planifican sus proplas tareas con escaso grado de
autonomia

Profesional Nivel 3,

Se agrupan a empleados con un minimo de seis (6) afios de experiencia en el
ejercicio de la profesion. Poseen amplia experiencia en herramientas, tareas,
técnicas y/o metodologia propias de la especialidad, asi como de las normas y
sistemas de gestion relacionados a su actividad. Asisten al empleado menos
experimentado, y a otros sectores del Organismo. Se requiere capacidad g€ g%
conduccion de proyectos, investigacién y planeamiento. Planifican las ta ooy

asignadas con alto grado de autonomia respecto de decisiones operativas.

s A

feas
Profesional Nivel 4.

ejercicio de la profesién, Capacitacion acreditada para planificar, organizar y ==
coordinar tareas en el area de sy incumbencia laboral, acorde con el nivel v
profesional y responsabilidades inherentes. Poseen autoridad probada en

materia de areas esenciales del Organismo. Dominan todas las tareas, técnicas ==
y metodologia de ia especialidad. Asisten al empleado menos experimentado Y €3

a otros sectores del Organismo. Se requiere amplia capacidad de conduccién de €.3
proyectos y planeamiento, €

L8
Profesional Nivel 5,

Se agrupan a empleados con-un minimo de diez (10) afios de experiencia en el
ejercicio de la profesién. Poseer un tilo de Post- Grado y/o acreditar
capacitacion en cursos de formadién que este agrupamiento requiera para el
desarrollo de las funciones. Retine las condiciones previstas para el Nivel 4 y
asimismo disefia procedimientos para optimizar la gestion y el control, o
implementafido sistemas de informacién para la toma de decisiones, controla

W’/m}

WALT
SECHETA

73 AP
SOAQY

LECTIVA
UR.C.N, Secw, Nya,
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tareas y evalla éreas de nivel
jerarquicamente.

Articulo 85: AGRUPAMIENTO TECNICO
Técnico Nivel 1.

Se agrupan a empléados con Titulo Terciario y/o Universitario de carreras de
tres (3} o mas afios de duracion, todos ellos de validez oficial, con un afio de
ejercicio en la profesién con incumbencia a las misiones y funciones del
Organismo, cumplen la etapa inicial de su formacién, reciben supervision

frecuente en. tareas pautadas previamente v realizan tareas prodramadas sin
ningln grado de autonomia.

Técnico Nivel 2,
Se agrupan a empleados con un minimo de tres (3) afios de antigiiedad en e
ejercicio de la profesidn; Predisposicién al trabajo en equipo.

Realizan tareas inherentes a su funcidn en forma independiente,
supervision frecuente.

Técnico Nive) 3.

Se agrupan a empleados con un minimo de seis (6) afios de experiencia en el
ejercicio de la profesién. Poseen amplia experiencia en herramientas, tareas, i
técnicas y/o metodologia propias de la especialidad, asf como de las normas Y e
sistemas de gestion relacionados a su actividad y sector. Asisten al empleado o
menos experimentado, y a otros sectores del Organismo. Planifican las tareas €
asignadas con alto grado de autonomia respecto de decisiones operativas. ted

£

Lo

Y MESADE ENTRADAS
SECRETARIA DE TRABAJO

Técnico Nivel 4.

Se agrupan a empleados con un minimo de diez (10) afios de experiencia en el
ejercicio de la profesién. Capacitacion acreditada para planificar, organizar v
coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel
profesional y responsabilidades inherentes. Poseen autoridad probada en
materia de areas esenciales del Organismo. Dominan todas las tareas, técnicas
y metodologfa de ia especialidad. Asisten al empleado menos experimentado y

a otros sectores del Organismo. Se requiere amplia capacidad de conduccion de
proyectos y planeamiento ‘

WALTES TRCING
SECRETAR OCIMCION
COLECTIVA
URC.N. Sece. Rga,
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Técnica Nivel 5.

Se agrupan a empleados con un minimo de diez (10) afios de experiencia en el
ejercicio de la profesién. Redne las condiciones previstas para
asimismo disefian procedimientos para optimizar la gestién
implementando sistemas para la consolidacion, de la informacion
de los distintos sectores la que influira en fa toma de decisiones.

el Nivel 4 y
y el control,
que proviene

Articulo 86: AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Administrativo Nivel 1.

Se agrupan a empleados con estudios secundarios completos y nociones

basicas en tareas administrativas, realizan tareas Y rutinas administrativas
simples; sujetas a instrucciones y supervision.

Administrativo Nivel 2.

Se agrupan a empleados que realizan tareas de apoyo administrativo, en |a\
preparacion de documentacién, Mantenimiento de archivo y Tramites de
expedientes.  Poseen  conocimientos basicos de los procedimientos o
administrativos y conocimiento de herramientas informaticas administrativas. £.53
No poseen autonomia en la toma de decisiones. Deben acreditar capacitacién Li..
especifica, brindada por el Organismo, para el desarrollo de las tareas de este ;e:;}g;

2
2.3
. ¥
nivel, £ 3
€D Y
- . . Gt A
Administrativo Nivel 3. ‘ 2B
Se agrupan a empleados con conocimiento de los procedimientos &% §§
v - . s . 7 - . San . . )
administrativos y utilizacién de herramientas informaticas administrativas, que w

pueden realizar todas las tareas de su rea (Preparacién de informes, Notas,
Ejecuta gestiones generales de indole administrativas). Asisten al empleado
menos experimentade. Bajo margen de autonomia. Deben acreditar

capacitacion especifica, brindada por el Organismo, para el desarrollo de las
tareas de este nivel,

Administrativo Nive} 4.

Se agrupan a empleados con sélidos conocimientos de los procedimientos

administrativos, de las normas que rigen la actividad y de los programas

informaticos especificos, realizan y coordinan trabajos de su especialidad y/o

Area, soluciohando cualquier dificultad relativa a la misma. Asist | empleado
o A 2 |
1o 1 |

AT
ToA i

AN

A
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et shremnanas o g 3

- £y e
3, _Dében “acreditar
ca, brindada por ei Organismo, para el desarrofio de las

menos experimentado. Mediano grado de autol
capacitacion especifi
tareas de este nivel,

Administrativo Nivel 5.

Se agrupan a empleados que

entre sus tareas, analizan procesos
administrativos, identifi

can y definen problemas, elaboran propuestas de
solucién, Relinen ademas las condiciones previstas para el Nivel 4. Alto grado
~de autonomia. Deben acreditar capacitacion especifica, brindada por el
Organismo, para el desarrollo de las tareas de este nivel,

Articulo 87°: Agrupamiento Servicios Generales
Servicios Generales Nivel 1,
Se agrupan a empleados que deben acreditar co

Operativos generales, que realizan tareas de a
supervision,

n conocimientos practico

el

Servicios Generales Nivel 2. ’
Se agrupan a empleados que deben acreditar
de antigiiedad en el Nivel 1, con certificado
este nivel. Ejecutan tareas
responsabilidad. No poseen auton

+ capacitacién especifica,
tareas de este nivel,

con un minimo de cuatro (4) afios “==
en oficios aplicable a las tares de &=
rutinarias  mas complejas y de mayorg"'
omia en la toma de decisién. Deben acreditar ¢_9
brindada por el Organismo, para el desarrollo de las ¢/3

Lad

SECRETARIA GE TRABAIO

Servicios Generales Nivel 3,

Se agrupan a empleados que deben acreditar con un minimo de cuatro (4) afios
de antigliedad en el Nivel 2 que realizan todas las tareas de este nivel,
incluyendo la interpretacién de manuales, instructivos ¢ planos. Asisten al
empleado menos experimentado. Bajo margen de autonomia. Deben acreditar

capacitacion especifica, brindada por el Organismo, para el desarrollo de las
tareas de este nivel,

+ Servicios Generales Nivel 4.

N\ - Se agrupan a empleados que deben acreditar con un minimo de cuatro (4) afios
W, & de antigliedad en el Nivel 3 con sélidos conocimientos tedrico - practicos del
Y icic que realizan. Coordinan trabajos de su especialidad y/o area,

)

i j inq@j .gov.ar
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solucionando cualquier dificultad relativa a la misma.™
menos  experimentado .Mediano grado de autonomia.

capacitacion especifica, brindada por el Organismo, para el
tareas de este nivel.

e

Isten al empleado
Deben acreditar
desarrollo de las

Servicios Generales Nivel 5,
Se agrupan a empleados que deben acredi
de antigiiedad en el Nivel 4 con solid
Domina, aplica y transmite Sus conoci
posibilita el entrenamiento a log nivel
Deben acreditar capacitacion especific
desarrollo de las tareas de este nivel.

tar con un minimo de cuatro (4) afios
0s conocimientos a fines al puesto,
mientos en forma permanente, fo que
es inferiores, Alto nivel de autonomia,
a, brindada por el Organismo, para el

CAPITULO 2:

CARRERA ADMINISTRATIVA, CAMBIOS DE AGRUPAMIENTO Y DE NIVELES

Articulo 88: CARRERA ADMINISTRATIVA

g
g
2

presente C.C,T..

Articulo 89: REGIMEN DE ASCENSQOS Y PROMQCIONES
La carrera Administrativa se materializara con |
a) Promacién horizontal

b) Ascenso vertical

c) Cambio de agrupamiento

¥ MESA OF ENTRADAS
SECRETARIA DE TRABAJO

DIRECTORA GENS

0s siguientes aspectos:

Articulo 90: PROMOCION HORIZONTAL

Es la progresién del empleado en los distintos tramos dentro del mismo nivel,
Pgtonforme a las pautas establecidas en el C.C.T.

W La promocion horizontal se llevard a cabo scbre la base de evaluacidn de
W& & flesempefio, la cual debera serd aprobada con un puntaje igual
g

mayor de

i j inq@j .gov.ar
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60/100. Las evaluaciones de desempefio se reali
de doce (12) meses,

Si no se implementaran dichos requisitos,
automaticamente.

%, LT L !
A
%ﬁéﬁneﬁt
e
la promocién horizontal se darg

Articuto 91: TRAMOS

Los Tramos corresponden a pericdos de dos
porcentaje del sueldo basico del em
Titulo.

Los porcentajes alcanzados por cada empleado son acumulativos en €l nivel,

(2) afios, al que se asigna un
pleado, conforme a lo establecido en este

Articulo 92: ASCENSO VERTICAL

Es la progresién del empleado en los distintos niveles dentro de un mismo
agrupamiento. Para que se produzca el ascenso vertical,
indispensable Ia existencia previa de la vacante en e} Organismo,

lo normado en el presente C.C.T. y debe ser cubjerta mediante
concurso.

es condicidn
de acverdoa _,
el régimen gd&s

Articulo 93: CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

Es el acceso a un agrupamiento distinto al de otigen, que se efectuard a tra
del régimen de concurso.

Articulo 94: VACANTE

Es el puesto de trabajo que se ori
forma definitiva, o cuando el Organ
del servicio.

Causas que dan originen a una vacante:
a) Desarrollo del Organismo.

b) Cambio de tecnologfa.

c) Renuncia.

d) Jubilacion por invalidez.

€) Jubilacién Ordinaria.
f) Fallecimiento.

g) Cesantia.

h) Exoneracién

gina cuando el empleado titular lo deja en
ismo lo haya creado para cubrir la demanda

SECRETARIA DE TRABAJD

PITULO 3:
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CARGOS DE CONDUCCION

Articulo 95: DEFINICION DE CARGO DE CONDUCCION
Son los cargos pertenecientes a la estructura organizacional vinculados al
desarrollo y aplicacion de instrumentos de gestion, a la determinacién de
objetivos, a la planificacion, programacion, coordinacién, gestidn y direccién de
actividades, al controi Y evaluacidn de resultados y al asesoramiento v
asistencia a las maximas autoridades del Organismo,

Articulo 96: ESTRUCTURA ORGANICA ‘
La definicion de las estructuras orgdnicas y funcionales es facultad exclusiva del
Organismo, pudiendo establecer las denominaciones que considere mas
adecuadas para las distintas unidades, areas y sectores ¥ los cargos a Incluir en
cada una de ellas, Las tareas, el rol y las responsabilidades jerarquicas de las
Direcciones, y Jefaturas seran definidas por el Organismo y se detallardn en e}

Manual de Misiones y Funciones, con Ia representacion grafica ely;?i"
organigrama correspongiente. {f v

Articulo 97: COMPOSICION DE L.OS CARGOS DE CONDUCCION NG - ‘E?*ﬁ/ s
A los efectos del presente C.C.T., y con el objeto de establecer pardmetros SR
basicos para su aplicacién, los cargos de conduccién quedaran compuestos por:
a)  Director: Contard con un minimo de dos (2) jefaturas de departamento
b) Jefe de Departamento: Contara con un minimo de cuatro (4) empleados
efectivos a su cargo.-

c) Jefe de Divisién: Contard con un minimo de tres (3) empleados efectivos
a su cargo.

d) Jefe de Seccién: Contard con un minimo de dos (2) empleados efectivos
a su cargo.

€) Jefe de Inspectoria: Contara con un minimo de cuatro (4) empleados
efectivos a su cargo.

Articulo 98: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS
Cupar un cargo de conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las

responsabilidades jerarquicos funcionales que le asigne el Organismo y brindar
I
-9

a la tarea una dedicacidn especializada y disponibilidad horaria, desarrollando

jornada labord| de lunes a viernes, con una duracién minima de och j()A m
AN, ATe
v A/Bé }/( ) é . )

40

A /D AES

B

12

@
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horas diarias, la cual podra prolon
asumidos por el Organismo en las fu
Los empleados accederan a los
concursos. La permanencia en el
Durante ese tiempo percibiran la
bonificaciones contempladas en e
correspondientes a horas extras

garse a fin de cijmp'ﬁ?”""ios comp
nciones que le competen.

cargos de conduccién por el régimen de
cargo de conduccidn serd de tres {3) afios.
bonificacion por conduccisn v el resto de las

ste titulo, con excepcidn de las bonificaciones
y/o semana no calendaria.

La permanencia en e cargo de conduccién
evaluaciones de desempefio anuales. En caso
de Desempenio resultara desfavorable, notifica
el Organismo podra llamar a concurso para cubrir el cargo de conduccidn, si

previamente no se hubiere impetrado una reclamacidn por parte del empleado.
Esta reclamacion se agota con 1a intervencion de la C.IA.P,P.

esta sujeta a la aprobacion de
de que una de las Evaluaciones
do el empleado de su resultado,

Las Evaluaciones de Desempefio,
podrén ser -verificadas por la
Concursos, segin las incumbenci
presente convenig.

ante un reclamo de cualquiera de las partes,
Comision de Evaluacién de Desempefio y
as de la misma establecidas en el Titulo 1

CAPITULO 4:

REMUNERACION

Articulo 99:Remuneracion

La remuneracién basica de los empleados se compone def sueldo basico
conforme a su posicién en el Escalafon Unico, funcional y mavil reglado por el
presente C.C.T, la que se denominara Asignacion Escalafonaria, con mas las
bonificaciones y adicionales que en cada caso corresponda al empleado.

ES COPIA FIEL

Articulo 100: Asignacion Escalafonaria

Los empleados comprendidos en este C.CT. percibiran un sueldo béasico

conforme al puesto de trabajo asignado de acuerdo al siguiente escalafén
inico, funcional y mép:

i j inq@j .gov.ar
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Agrupamientos

Profesional PF5 PF4 PF3 PF2 PF1

Técnico TCS TC4 TC3 TC2 TC1

Administrativo ADS AD4 AD3 AD2 ' AD1L

Servicios

Generales SG5 SG4 SG3 SG2 SG1
Escala 3,01 2,72 2,44 2,15 1,86 1,57 1,29 1,00
Basico 6.649,89|6.015,62 5.381,35(4.747,08 (4.112,81 3.478,54|2.844,27 2.210,00

CAPITULO 5: APORTES Y CONTRIBUCIONES

Articulo 101: APORTES Y CONTRIBUCIONES PATRONALES Y PERSONALES e
Los aportes y contribuciones patronales y personates sobre las remuneraciones ‘N
de los empleados incluidos en este C.C.T.,, destinados al Sistema Previsional yiid \Y
al Sistema Asistenclal, se efectuardn al Instituto de Seguridad Social delicks
Neuquén (1.S.S.N.). =T
A tales efectos, sera de aplicacién lo establecido por el Estado Provincial par 0.
todo et personal de la Administracidn PGblica Provincial.

SECRETAA GF TRABAIQ

CAPITULO 6:
BONIFICACIONES

Artictilo 102: CONCEPTO

Son los distintos conceptos adicionales, que generan retribucién salarial y que
no forman parte del sueldo bésico.-
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Articulo 103: CONSIDERACIONES GENERALES

Se incluyen en este Capitulo todas las remuneraciones suplementarias al Sueldo
Basico que retinen el caracter de remunerativas Y que integran la base para el
célculo de;

- Zona desfavorable
- Sueldo Anual Complementario
- Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo 104: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

Serén de aplicacién las leyes Provinciales que regulan la materia.
El sueldo anual complementario serd pagado sobre el célculo del 50 % de Ia
mayor remuneracion mensual devengada por todo concepto dentro de los
semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada afia,

La liquidacion del Sueldo Anual Complementario sera proporcicnal al tie

trabajado por los empleados en cada uno de los semestres en qu
devenguen las remuneraciones computables.

Articulo 105: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD
La bonificacién por antigliedad se determinard
siguiente:

El dos coma doce por ciento (2,12%) del sueldo bésico del Nivel 1 del
agrupamiento Servicios Generales, mas el seis por mit (6%0) del sueldo basico

de cada empleado. Al total de esta ecuacion se lo multiplica por la cantidad de =1

afios de servicios del empleado [(Sueldo bésico 5G1*0.0212) + (sueldo basico -
de revista*0.006)] por cantidad de afios de servicio de cada empieado.

y abonard de acuerdo a lo

Y WESA DE ENTRADAS
SECRETARIA DE TRABAIO

Articulo 106: BONIFICACION HORIZONTAL

Se considera Crecimiento Horizontal a la evolucion en la compensacion salarial

del empleado, por su desempefio en un mismo Nivel, conforme a lo establecido
en el Articulo 90 del presente C.C.T.

a) Se mide por Tramos (pericdos dos afios) y cada Tramo representa el cuatro

por ciento (4 %) del suelde bésico que le corresponda al empleado de acuerdo
@ su encuadramiento en la Estructura Salarial Bésica.- '

: b} El porcentaje alcanzado por cada trabajador en cada tramo es acumulativo.
" Cuando el empleado cambie de Nivel, se reconoceran los tramos alcanzados
L d

enos uno. J/&(Iﬂ(k Q %[

b k. AT

ORECTORA EERAL BE DESPACHD

JOSE ALBERTS BlEtaa
DIRECTC EGALES
SECRETARIA DE TRABALG

F
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MENFO~
Se establece para todo el personal de Convenio que preste servicios en el
Organismo una bonificacién remunerativa y bonificable por zona consistente en
un porcentaje del sueldo basico tope de cada agrupamiento.

Se establece para esta bonificacion lo siguiente:

Agrupamiento Profesional: 75% del sueldo basico PF5
Agrupamiento Técnico: 75% del sueldo basico TCS
Agrupamiento Administrative: 70% del sueldo basico ADS
Agrupamiento Servicios Generales: 70% del sueldo bésico SGS5.

Articulo 108: BONIFICACION POR TITULO
Esta bonificacién se aplicara conforme to establecido a continuacion:

a) Titulo de Maestria o doctorado a fin a la actividad del Organismo: treinta
¥ cinco por ciento (35%) del sueldo bésico de su categoria.

b) Titulo de especializacion que demande como minimo dos afios depay .
duracion, en materia a fin a la actividad del Organismo, treinta y tres por L.i.
ciento (33%) del sueldo basico de su categoria =P
) Titulo Universitario (de grado) que demande cinco (5) o mas afios de g
estudio de tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del sueldo basico de sy &=
categoria.- _ '

d) Titulo Universitario (de grado) que demande mas de tres (3) y menos de Eﬁ
cinco (5) afios de estudio de tercer nivel: el veinticinco por ciento (25%) del
sueldo basico de su categoria.-

e) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura /o estudio superior de validez oficial
que demande tres (3) afios, el veinte por ciento (20%) del sueldo basico de su
categoria.-

f) Titulo de nivel Técnico-secundario: el dieciocho por ciento (18%) del
sueldo basico de su categoria.-

q) Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: el quince por ciento (15%)
dei sueldo basico de su categoria.-
¥/
“j?") -
. : 1
g

%&wﬂm a A ol
or. J0S! LEGALES

.cTOR DE 2
%l:c;mmtn DETRABAJ
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h)  Titulos secundarios correspondien
de capacitacidn con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios, se aplicara
el diez por ciento (10%) del sueldo basico de su categoria. ‘

)] Certificados de estudios pos primarios extendidos por organismos
gubernamentales, privados supervisades oficialmente o internacionales con
duracion no inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas reloj, se

aplicara el siete con cincuenta por ciento (7.50%) del sueldo basico de su
categoria.

te al ciclo B*éﬁ;ggy?gx os o céftifieatios

No podra bonificarse al empleado mas de

todos los casos aquellos al que corres
En todos los casos,

un (1) titulo, reconociéndose en
ponda un adicional mavyor.

se entiende como categorfa la que le corresponda al
0 @ su encuadramiento en la estructura salariat bags

definida en este Titulo

Articulo 109: ADICIONAL POR TRABAJO EN SEMANA NO CALENDARIA:
Los empleados que presten servicios bajo el régimen de semana no caiendari

Y sujeto a un régimen de descansos semanales establecidos por diagra
percibiran una compensacién mensual del ve
Basico de la categoria TCS.

a

Mghd
inte por ciento (20%) del suelcﬁ:.

w2t

p—
5i durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara u%‘

treinta por ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, g
un sesenta por ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas vy la totalidad de laedd
bonificacién cuando se acumularan tres (3) 0 mas ausencias en el periodo.

Quedan excluidos de esta bonificacién los em

pleados que cumplen cargos de
conduccién.

Articulo 110: HORAS EXTRAORDINARIAS
El valor de la hora normal se calcula dividiendo

monto del salario mensuat del trabaj
horas diarias.

por ciento cuarenta (140) el

2 ador, para la jornada laboral de siete &)

or hora establecida precedentemente, se bonificara con los

£ m porcentajes fuejen cada caso se indica cuando la hora extra se realice:
sy M

. c o G
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=

Entre las 22 y las 6 horas: cien por ciento (1000/;3’\»ax

En domingos o feriados nacionales y sébados después‘ d—é-ias 13h
ciento (100%), salvo en

exclusivamente en tales dias,
En dias sdbados hasta las 13 horas

(50%), salvo en los casos de actividad
tales dias.

oras: cien por
los casos de actividades que se desarrollan

Y no laborables: cincuenta por ciento
€5 que se desarrollan exclusivamente en

No se procedera al pago de los servicios extraordinarios en los casos de
fracciones inferiores a una (1) hora.

Solo podra disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razones
Imprescindibles de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta
contencion del gasto, no pudiendo exceder las sesenta (60) horas mensuales.
Deben estar fundadas por el requirente, autorizados por la Autoridad B
Administrativa del Organismo, consignando el periodo que abarcaran ta/l,es"’ifé\

- . . . e
servicios y formalizadas a través del correspondiente decreto del P :
Ejecutivo.

Articulo 111: BONIFICACION POR ZONA DESFAVORABLE Y ZONA INHOSPITA
Atendiendo a las diversas realidades socio-econdmicas de las distintas regiones .
de la Provincia se establece un adicional mensual del cuarenta por ciento (40&_.4

%) por Zona desfavorable aplicado sobre el total de fa remuneracién sujeta a ke
retencién.

B
Se establece un adicional mensual por Zena Inhéspita, cuando la prestacion de&=2

servicios sea en forma habitual, conforme a ios porcentajes que para cada caso
se fijan seguidamente; e
- Departamento Confluencia: excepto Plaza Huincul y Cutral Cé: sin adicionales.

- Plaza Huincul; Cutral Co; Departamento Zapala, Departamento Afielo y
Departamento Pictin Leufd: Cinco por ciento (5 %).

- Resto de los Departamentos de la Provincia: Ocho por ciento (8%).

¥ WESA DE EATRADAS
SECRETARIA UE TRABAIO

o Articulo 112: ASIGNACIONES FAMILIARES

FgMPara las asignaciones familiares seran de aplicacion las leyes provinciales que »‘w\ e“‘*f;
I H \ . ot por
o 19N en la materia, to‘\fég;\mma
Al , e
rticulo 113: RIBUCION ANUAL POR LICENCIA ORDINARIA

tei2d
T.e
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Los empleados percibirdn una retribucién anual por va3
siguientes términos:

El pago correspondiente al yso de licencia anual ordinaria, serd realizado
conjuntamente con la liquidacién de haberes correspondiente al mes en que se
inicia la licencia, siempre que la misma sea informada a RRHH con antelacion al
Cierre de las novedades mensuales 0 excepcionalmente, en el mes inmediato
siguiente, para los casos de no ingresar el pedido dentro de los plazos de
cierre establecidos para la recepcion de la informacién mensual de sueldos. El

pago se realizard, en forma Proporcional a ia cantidad de dias de Ia licencia
anual ordinaria que el empleado tomara.

El procedimiento de liquidacion es ef que a continuacion se establece:

a) Se consideraran la totalidad de los conceptos habituales o fijos
remunerativos que perciba el trabajador. La suma de los mismos se dividira
por veinte (20) y multiplica por los dias de licencia. ,

b) Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calcularin _'
acuerdo al promedio de Ios Uitimos seis (6) meses anteriores al comienzo fie
las vacaciones, toméndose el més beneficioso para el trabajador.

¢) Al monto determinado para la retribucién de vacaciones, se le adicionara
bonificaciones por zona desfavorable y zona inhéspita en caso dééw

los

corresponder. .A :
134 N
Articulo 114:Retribucion por Iubilacién .

El empleado que se acoja a los beneficios de Ia jubilacién ordinaria o por wf N .

invalidez, cumplidos los requisitos establecidos en el régimen previsional gy
aplicable, percibird con cardcter de retribucion especial, una compensacién, &=
seg(n la siguiente escala: €3
a) Sila antigliedad en el Organismo fuera igual o mayor de diez (10) afios y &
menor de veinte (20) afios, la compensacién sera equivalente a dos (2)
remuneraciones mensuales.

b) Sila antigiiedad en el Organismo fuera igual o mayor de veinte (20) afios,
la compensacién sera equivalerite a tres (3) remuneraciones mensuales.

¢} Sila antigiledad en e Organismo fuera igual o mayor de treinta (30) afios,

o218 compensacién serd equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

*F La base para el calculo de esta compensacion serd el promedio mensual de la
WO o ATemuneracion  bruta (excluidos los adicionales no remunerativos)
d ’ﬁ:,g? correspondientel a los tres meses anteriores a la fecha de la desvinculacié
= .

¥ MESA DE ENTRADAS
SECRETARIA DE TRABAIO

. c o G
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Articulo  115: REMUNERACION POR JORNADA LAB
REDUCIDO

Los empleados que desarrollan tareas bajo la prestacién laboral de tiempo
reducido percibiran el setenta ¥ €inco por ciento (75%) del sueldo basico de la
categoria de revista y de los adicionales generales yj/o particulares que
correspondiere, excluyéndose los adicionales y/o bonificaciones de jornadas
completas, mayor horario, prolongacidn de Jornada y dedicacién exclusiva. A los
fines previsionales, los aportes de ley serdn calculados sobre el cien por ciento
(100%) de la categoria de revista y de los adicionales generales y particulares
Gue por [a naturaleza de syug funciones  continden percibiendo
proporcionalmente, no afectindose en ningln caso las actuales prestaciones
habituales del servicio de seguridad social provincial,

ORAL DE HORARIO

Articulo 116: BONIFICACIONES CARGO DE CONDUCCION

El empleado que ocupe un Cargo de Conduccién percibird una bonificacié
remunerativa por “Responsabilidad de Cargo de Conduccién”
dedicacién especializada y dis

n
que incluye .
ponibilidad horaria, segin se detalla a=—d

continuacion: E
CARGO BONIFICACION %
Director 60% del basico PF5 T
Jefe de inspectoria/jefe | 40% del basico PF5 €I
de Dpto. &.’%
Jefe Divisidn 30% del basico PF5
Jefe de Seccién 20% del bésico PF5

Dicha Bonificacidn se calculard sobre el sueldo basico de la categoria del Nivel
# 5 del agrupamiento - Profesional (PF5).
~ 10das las bonificaciones y adicionales correspondientes a los cargos de
'%,conduccién establecidos en el presente CL.T., serdn percibides por e
pleado, siempre que éste cumpla con todos los requisitos del perfil del <

L 0\53‘/3

S U..?.C‘.(j\}

i j inq@j .gov.ar
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%,
S

Puesto de trabajo, previstos en el presente C.C.T. y Maya-rerdido el SRCUrso -
de acuerdo al reglamento establecido.

El cese en el desempefio en el cargo de conduccidn no genera derecho alguno
para el empleado, quien continuara SU carrera administrativa en la posicién

escalafonaria previa a la ocupacion del cargo de conduccién y con la retribucion
que corresponda a dicha posicidn.-

Articulo 117: Subrogancias

En los casos de ausencia del empleado que ocupa un cargo de conduccidn
concursado, se proceders del siguiente modo.
Si fa ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, el Organismo designara
un reemplazante transitorio, e que no tendra derecho a incremento en Sus
remuneraciones, :
Si la ausencia exceda un plazo mayor a treinta dias.(30) corridos, el Organismo
llamard a cubrir transitoriamente al empleado que figure en el segundo lugar
del orden de merito del llamado a concurso que se haya realizado para ese
cargo, a fin que subrogue esa Jefatura durante la ausencia, la que tengﬁ’ai' S

derecho a percibir la remuneracidn de la Jefatura que subroga a partir de;l'jgi‘“ g
numero treinta y uno (31) de la subrogancia. \

Articulo 118: COMPENSACION POR REFRIGERIO

a) Bl Organismo garantizara el refrigerio diario en los sectores de trabajo para
lo cual prevera todo lo necesario para hacer cumplir tal servicio, el

]
b) Cuando el Organismo no

pueda proveer de refrigerio a los empleados, b= §
abonara una compensacién mensual por tal concepto equivalente al quince =L &
(15%) por ciento del sueldo basico de la categoria del Nivel 1 del Agrupamiento £ §
Servicios Generales (SG1), importe que sera no remunerativo Y no bonificable. ?ﬂ
Esta compensacion no serd considerada para la liquidacién de Su_eldo anual eH g
complementario.- L

Articulo 119: Vacaciones no Gozadas

Cuando se extinga la relacidn iaboral por cualquier causa, el empleado tendrd

A) \,\5‘?0 derecho a percibir Ia parte proporcional de las vacaciones correspondiente a ese
*;‘;ﬁ afio, més las vacBriones pendientes no prescriptas.
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