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Articulo 1°  Apruébase el Titulo lll del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del Instituto
Provincial de Vivienda y Urbanismo-ADUS —homologado por la Subsecretaria de Trabajo mediante
Resolucion 030/14, de fecha | de diciembre de 2014—, dependiente del Ministerio de Economia y Obras
Piblicas, que, como Anexo Unico, forma parte de la presente Ley.

Articulo 2° Incorpérase al final del articulo 1°, inciso D-I de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-l. (...) y al personal del Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo-ADUS, dependiente del

Ministerio de Economia y Obras Publicas, para el cual es de aplicacion lo establecido en el
inciso D-14".

Articulo 3° Incorpdrase el inciso D-14 al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“D-14. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal del
Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo-ADUS, dependiente del Ministerio de Economia
y Obras Publicas, son las establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo especifico, sin
perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente Ley en los casos especialmente previstos
en ese Convenio.

No son de aplicacion para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 26, 27, 37, 41 y 44
de la presente Ley”.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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ANEXO UNICO

TITULO i 1
ESCALAFON- REMUNERACIONES

_CAP! TULO |:

-

M.1.1. Categorizacion del personal;

1
. u . - | :
1os traba}adores de ia "Organizacién” comprendidos en el pres’ente. Convenio Colective de Trabajo

estardn encuadrados dentro de alguno de los agrupamientos y nwe|es del 'Escalafén \Unico, Funcional ¥
Méwl que se presenta en este capitulo,

PR

iﬁﬂ%ﬁ; Definiciones basicas:

: © i
1.1.2.1. Escalafén: Se define como Escalafén, at conjunto de agru'bamientos y niveles relacionadas con o :
la incumbencia, la especialidad, la complejidad vy la responsabiﬁ&ad de las funciones asignadas a sus

trabafadares, asi como Ia competencia, la capacidad y Ya aptitud

1.1.2.2. Agrupamiento-Grupo Ocupacional: Definen el conjunt‘jp de trabafadores que desarrullari
actividades en puestos de trabajo caracterizados por una misr;ha riaturaleza o finalidad funcional
principal. Presenta _ta dasificacion e integracion por tipo de actividiad, funclones, autonomia en fa toma

. .

de:decisiones y formacién requerida, que en cada nivel se espé;cifica. Los grupos ocupacionales se
identifican por letras y comprenden:l

{

1

nwgquRWCIOS GENERALES: Comprende todos los trabajadores con titulo secundario gue realiza tareas
re!acnonadas con la prestacnén de’ servlcaos especificos para los cuales no se requiere titulo téonico o

profesional. Incluye las tareas de maestranza, personal de Buffet, choferes “de transporte de pasajeros”

R Y

y mantenimiento, porterfa, vigilancia, traslados de materiales y/o Idcact,mm@_-lr\t.amon oficial u otras tareas
smrulares

AD- ADMINISTRATIVO: Comprende a todos aquellos traba}adoreﬁ con tftu!o secundario, que realicn‘-

iy
#
i
k!
i
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TC - TECNICO: Comprende a los trabajadores con titufo de va!adez oficial de Técrien, von

b . \'«
o %\

secundario, terciario o universitario de pre-grado de menos de cuatrc {4) afos de céu%'amon  ga valldez ‘\«@
of:c;al inherentes a la fundén desempefiada. :

PF — PROFESIONAL: Comprende a los trabajadores con titulo uni}/ersitario de grade con cuatro o més

afios de duracitn, de validez oficial, comprendiendo actividédes ejecuytivas, administrativas, de

contralor, de formulacidn de propuestas y proyectos, asesorfé, planificacién de politicas pablicas

especificas y/o planes o programas de relevancia vy compie;:dac% con o sin formackdn de equipos
mterdescapimaﬂus %

i11:3,2.3. Encuadramiento-

capas

Niveles: Presenta la clasificacién {e mtegracmn) por funcida, segin niveles de

g s T o

_citacnérs y/o conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por ndmeros {1, 2, 3, 4} y guardan

P

una secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento, slendo ef }numero 1 {uno) el de menor rivel o
equivalente a Ingresante, el némero Z {dos) Intermedio, el n&meiro 3 {tres) Especializado, el nimere 4 A
(cuatro) Superior. -
Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representarn el “Plan de Carrera Administrativa”
dentro del mismg, pere no reflejan equivalencia ¢ concordanda qscalafonaﬂas con encuadres de otros
Agrupamientos y se determinan en base a las funciones, autonomia en la toma de decisiones formacion

. y antigiedad, para las tareas o actividades que implica ta funcion. |

’ 1L1.2.4. Grado: Se reffere & cada uno de los tramos a los qur—i: ef trabajador es promovide en un

determinado perfodo de tiempo, dentro de un mismo nivel, darant}a la vida laborat.

,i1113 NIVELES DE AGRUPAMIENTOS: DESCRIPCION

111.1.3.1. SERVICIOS GENERALES:

{11.1.3.1.1. Nivel { Ingresante:

47 poseen un grado minimo de exigencias con supervisidn permanente de su superior inmedia
¥ :
AUTOMOMIA: No posee ringlin grado de autonomia en la toma de decisiones operativas.

FORMACION: Titulo secundario compieto y conocimientos précticos:@ pasicosdel pue

ANTIGUEDAD: Trabajador sin experieng

en la “Organizacidn”

v e

jil.1.3.1.2. Nivet Il intermedio:

gﬂa

/ . 3L
220 P2 g s v
PANARIGEESIDE
aeg B o .“;Aﬂ,e ~aDE
EcuTlVO

¥
7 ammscHO
sata (3 TRABAC
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Fior r MRAGHE N B

. "l
FUNCIONES: Realiza tareas rutinarias que reguieren habilidades esbecfficas relativas al\:gﬁw,.‘,.

AUTONOMIA: Nivel medio de autonomia en la toma de decisiones operativas pera con supervision
permanente.

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y conocimientos del oficio hésico, practicos yfo tedricos.

ANTIQUEDAD: Debe contar con una antigliedad minima de seis (B)iaﬁos en la "Organizacién”,

11.1.3.1.3, Nivel I Especializado: 'i
-3

FUNGIONES: Coordina las tareas, posibilitando la transmisién de saberes y el entrenamiente de los }i
Q!Qgigqginferiores. Recibe supervision moderada y de cardcter gene:ral de su superior inmediato. i
e ; :

AUTONOMIA: Ef nivel de autonomia en |a toma de decisiones operétivas es medio/alto.

FORMACION: Trabajador con secundario completo y capacitacion'y especializacion inherente al puesto
de trabajo y conocimientos practicos y tedricos del oficio.

e -

ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigiledad minima de catorce{14) afios en |2 "Qrganizacion”.

M.1.3.1.4. Nivel IV Superior;

FUNCIONES: programa y coardina los trabajos asignados de su especialidad o drea, posibilitando la
I

transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferiores.

AUTONOMIA: Ef nivel de autonomia en la toma de decisiones cperativas es alto.

Hi 1

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conodimientos en i puesto de trabajo, cefi u T

Bl .
alto grado de capacitacion inherente al mismo.

. 1.3.2, AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 3

' NLA.3.2.0 NIWVEL L Ingresante: ) W
o :

4
L_/ FUNCIONES: realizan tareas de apoyo relativas a su agrupamifznto, programadas por los hive

superiores, que tienen un grado minimo de exigencias, de facil comprensién y sujetas a permane
i
control u orientacidn.

fe)
ECCION/OE DESPACH
sBszcg i DE TRABAO
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FORMACION: Titulo secundario y conacimientos practicos bésicos del puesto.
ANTIGOEDAD: Trabajador sin experiencia en fa “Organizacion”.

11i.1.3.2.2. N\SVEL 1; Imtermedio:
FUNCICGNES: Realiza tareas rutinarias con un grado de comélejidad y responsabilidad medio. Su\

desempefio requiere de conodimientos especificos, criterio formado y certa iniciativa sujeta al control
de fos superiores,

AUTONOMIA: E nivel de autonemia es relativo o medic.

istrativos e informaticos basicos. Debe certificar la capacitac;'lén exigida para el puesto.

ANTIGUEDAD: Comprende trabajadores con experiencia de seis {63 afios en la "Organizacion”.

5.1.3.2.3. Nivel \li: Especializado:

FUNCIONES: Realiza cualquier tarea relativa a su érea, coordina los trabajos de su especialidad,
posibititande la transmisién de conocimientos y &l entrenamiento de los niveles inferiores

i

: AUTONOMIA: Posee un nivel de autonomia medio/alto. Recibe!supervision moderada y de caracter
> gemerat,

?bRMACION: Trabajador con titulo secundario y conocimieritos solidos de los procedimientos

e Loyr ww e : L -
administrativos y de las leyes que rigen en la materia, de las herrafnientas informaticas y habilidad para

. . . . . i
la elaboracién de fa documentacion especifica del drea en la que se desempeiia,

"
1
i
8
!

i .
_::_,h{'{\tg_TIEDEDAD: Debe contar con una,permanencia minima de catorge (14) afios en la “Organizacion”.
:-(;J," .

e

inferiores.
AUTONOMIA: Posee un aito nive! de autonomia. g A
FORMACION: Trabajador con estudios secundarios completos,

fra. PAOLA SILvARKRASTO
ITULAR PABITSAID |
PODER BJECUTIVO .

5
e
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herramientas informiticas vinculados al drea en la que se desembefia, intervinienda e\'éqé elahorago
de documentacidn especifica,

TR

; S
!

ANTIGUEDAD: Debe contar con una permanencia minima de veintié:uatro (24) afios en la “Organizacion”.
111.1.3.3. AGRUPAMIENTO TECNICOS
11.1.3.3.1. Nivel §: Ingresante:

]
FUNCIONES: Realiza tareas de relativas a su sector, programads por sus superiores con supervisidn

& £t : i !
AUTONOMIA: Escaso grado de autonomfa en la toma de decisiones aperativas.

FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial.

ANTIGDEDAD: Trabajador sin experiencia en la “Organizacion”.

i11.1.3,3.2. Nivel I1; Intermedio:

FUNCIONES: : Realiza tareas de complejidad media, posee cierta in;iciativa, con supervision frecuente de
v su superior inmediato, : -

i
¥
1
I
i

AUTONOMIA: Autonomia media.en la toma de decisiones. :

RORMACION: Trabajador- con titule téenico de validez oficial y laicapacitacion inherente al puesto de
trabajo. :

i

i . [IREEHV It
ear ;
f;ﬂT{Gi}EDAD: Debe contar con una permanencia minima de seis {6) afios en la "Organizacién” o de

experiencia en 1a actividad técnica a desarrollar,

111.1,3.3.3. Nivel lll: Especializado:

satoy
G4 g

CANPANARID

Vo mamrasi

San Martin 161 | 8300 | Neuquén | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblnq@jusneuquen.gov.ar./ sbyjng@jusneuquen.gov.ar



PODER JUDICIAL | Secretaria de Biblioteca
DE NEUQUEN y Jurisprudencia

especialidad y amplios conocimientos en programas informéticds {uso y operacion),
nosrmas y sistema de gestion relacionados con su funcion.

ANTIGUEDAD. Debe contar con una perrmanencia minima de cator;ce {14) afios en la “Organizacian” o de
experiencia acreditada en la actividad técnica a desarroliar. '

11.1.3.3.4, Nivel \V: Superior:

FUNCIONES: Planifica tareas operativas y posee autanamia reépecto de las decisiones estratégicés
relativas a las tareas asignadas. !

QU ONOWLA: Posee total grado de autonamia.
- [ :

ﬁi} i'iClON: Trabajador con titulo-técnico de validez oficial v 1a capacitacidn inherente al puesto de

trabaijo, con sdlidos conocimientos de las herramientas téenicas [uso y operacién), asi como las normas E
y sistemas de gestion relacionadas a su actividad y drea,

ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigiiedad de de veinticuatroi(24) afios en la “Organizacion” o en la
actividad técnica a desarrollar, :

© hodid

W 1.1.3.4. AGRUPAMIENTO PROFESIONALES

H1.1.3.4.1. NIVEL |: Ingresante:

"F’UN'CIONES: Realiza targas program'éi:las por la superioridad, Curr;lple la etapa inicial de su formation,
’i"éi:%i-)'ile_ndo supervision en las tareas pautadas.

AT pTene e

AUTONOMIA: No posee ningn grado de autonomia.

i e -

T

7 g A g
1 .‘QQ.;:&ORMACION:Trabajadores con titulp Universitario de Grada.
e ’

<&+ ANTIGDEDAL: Trabajador sin experiencia en la “Organizacidn”.

o H1.1.3.4.2, NIVEL II; Intermedio:

Vv FUNCIONES: Requiere capacidad de ejetucion integral de pmcé:sos, interpretacion de

L experiencia en trabajo en equipg, y recibe supervision moderada.

AUTONOMIA: Posee un nivel medio de autonomia.

CION: Comprende a los trabajadores con titulo 1 j

A
i. / Y s

; . 3 ’ 2 ¥

SinewTe Efn W) IR VATE D W’ s : WE ' \O i

FODER BiECuTIVG . : phAS ¢ 9 :

AT N g
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actividad a desarroilar.

) 11.2.3.4.3. NIVEL lll: Especializada:

de procesos, incluidos diagndsticos técnicas, investigacitn, planeamiento v trabajo de equipo

AUTONOMIA: Posee un grado alts de autonomia.

FORMACION: Comprende a los trabajadores con titulo Universitaric de Grado yfa con titulo de
pd‘“siﬂ;;édo inherente al puesto.

actividad a desarrollar,

11,1.3.4.4. NIVEL IV: Superior:

FUNCIONES: Domina todas las tareas, técnicas y metodologia dé; la especialidad. Planifica, organiéa ¥ '

coordina tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y

responsabilidades. S6lidos conocimientos de las herramientas técnicas {incluide uso y operacidn), asl

como de |as normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad. Asiste y capacita al personat de -
L ! - !
Yos niveles inferiores, :

AUTONOM1A: Pesee total autonomia en fa toma de decisiones.

FORMAC[ON Comprende a los trabajadores con titulo UnlverSltarm de Grado, v/o con titulo de

postgrado inherente al puesto
ey

o

'\‘}' ANTlGUEDAD Cuenta con veinticuatro (24) afios de antigliedad en Ia “Organizacion” o de experiencia en
A RTatE

; 1
el ejercicio profesional.

Ve i
R R Eopes)

CAPITULO 2:

i1.2.1. GRILLA DEL ESCALAFON.

De conformidad a lo establecido en los Articulos anteriores, impleméntese en toda la “Organizacién
. 4 .
presente Escalafén Unico, Funciongl y Mdvil.

NS

-

£
VAN RER mSEFLLVE’éA
y HCH
mgcc iy O DEGTALY S
SgbaEC LA D TRASNT
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Profesional Técnico Administrativo
Superiee Suparior Superlor . Grales, Sugerior
Serv. Grales
. Profesional Téenicn E Administrative
. Especlatizado
Especializado Especializado Espadializado ®
Serv Grales
Prefestonal Téenico ! Administrativo
. intermedio
intermedio Intermedio < Intermedio
Profesional féerivo : Administrative Serv Grales
Ingresante ngresante X Ingresante ngrasante

-

CAPITULO 3:

il1.3.1. Carrera Administrativa:

e T ot

Es ta progresion de los trabajadores en 10s distintos niveles y/c grados del Escalafdn, fa que podrd
desarrollarse en los siguientes sentidos: '

¥
P )
: . : B l s . ¥ f?‘
- Vertical: a través de jos distintos niveles de cada agrupamiento y cambio de agrupamiento.
e !
ot

'%f ~ Horizontal: a través de los distintos grados dentro de }

' R . § 4
os niveles, de acuerdc a la capacitacién <
o . e il
‘ experiencia en el puesto. 4
o
r._f\',(’% }
o

Funci%wlévﬂ.
s apc0

3y FSA BROY .
LTS PARLT, (1
POl EJECUT?\?::? ?

£ A

N
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1it,3.2.2, Régimen de Ascensos: !

En fo relativo a procedimientos vy aspectos reglamentarios, se ap%iéaré-

114,3.2.2.a. Ascenso vertical: dentro de un mismo agrupamiento: ial personal tiena derecho a concursar
los puestos de trabajo siguiendo el orden ascendente de los niveles de agrupamiento que se encontrara,
Atos efectos del cambloe de nivel, serdn requisitos basicos: |

Que ia Ultima evaluacidn de desempefio del trabajador sea igual o'superior a 70/100 puntos en general
b Que esté sujeto a concurso. ;

%
Que el postulante haya realizado 1z capacitacion currespondleme con antelacitn a la fecha del concurso.
d. laexistenda de la vacante.

et on
it.3.2.2.b. Cambic de Agrupamiento: 3Sera cuando en otro agru;samxento distinto al de su

encuadramiento, exista vacante y 1a autoridad competente resuelva cubriria 0 se creen nUeVos puestos

de trabajo y se rednan los requisitos exigidos en efinciso .3.2.2.a

11.3.2.2.c. Crecimiento Horizontal: Se considera crecimiento horizontal 2 ia evolucion en grados, por su
desempefio en un mismo nivel ¢ cual se mide en tramos 0 periudos de tres {3} afios consecutivos cada

uno. Cada trame alcanzado supone un grado, et cual va desde el minino; grado une (1) al maximo grade
9 {nuevel.

i g Aot

. Son requisitos para este crecimiento fa evaluacion de ti:esempeﬁo', capacitacidn especifica de ia tarea e
\\ .
idoneidad.

Con respecte a 1a evaiuacion de desempefio, cabe aclarar que cbmo minimo dos (2] de las mismas
deberan ser iguales o supariores a setenta sobre den 70/100, a fm de promocaonaﬂo 2l grade siguiente.
El Crecimiento Horizontal es acumutativo en et mismao nivel, cuandc; se produzcan los £as0s establecidos

en.ebinciso 11.3.2,2.a) v #1.3.2.2.b) el crecimiento horizontal seré igual at grado alcanzado en el nive! 5

anterior menos uno {1}. Si a la fecha de la Promocién no se hubdera realizado Evaluacion de Desempefig

a los efectos de fa misma se adoptard una calificacion de sesenta (70/100) puntos.

CAPITULO a:

iti.4.1. Encuadramiente Inicial:

m'uum HA
PODERE

o
suﬁs&ﬂ:ﬁe\ TE mm@
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CAPITULO 5: ’
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA:

NL5.1. Estructura salarial bésica.

El persenal comprendido en este Convenia Colectivo de Trabajo percibird una remuneracion bésica’

SFOLIC e

conforme a su agrupamiento y encuadramiento dentro del Escalafdén Uwice Funcional y Midvil. La escal::ai.i %

salarial basica a cada agrupamiento-nivel, como asi también los éoeficientes entre niveles para célcu'.&{
de los salarios que se detallan a cantinuacion. ' s
11.5.2. Gtilla Salarial £
4
_ Pr3 Pr2 e &
e o [rca rca iz | Ircl i ;
o e D4 AD3 | D2 T b
i 5G4 | 5G3 kG2 5G1 4
1 6649.45 | 5909.54 | 516963 442972 3689.82 2949.91 221000 !
301 2.67 2.34 200 1.67 1,33 1 ¥
H &
=
~ CAPITULO . ;:‘
01.6.1L.BONIFICACIONES l
11.6.2. Considerationes Generales:
£~ Las Bonificaciones y Adicionates que se detallan en este Capitulo deran percibidas por todo el personal
incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo, con las excepdoneé que se establecen en este Titulo.
:
I11.6.3, Bonificationes Remunerativas: %

!

Se incluyen en esta Clausula todas las remuneraciones suptementgrias al Salario Basico que rednen

careter de remunerativas y que integran ka base para el calculo ded

a) Zona Desfavorable {e inhdspita)

b} Sueldo Anual Complementario
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Serdn de aplicacion tas leyes Nacionales y Provinciales que regulani la materia.

111.6.5.Antigliedad:

La Bonificacion por antigiledad se determinard y se abonara confo}me al dos coma doce porciento (2,12

%} del bisico de |a categoria 5G1 més el seis por mil (6/1000) de: Ia categoria gue revista el traba]ador,
por los afios de servicio,

IL.6.6. Crecimiento Horizontal:

Se considera crecimienta horizontal a la evolucién en grados, poﬁ su desempefio en un mismo nivel el

cual se mide en tramos o periodos de tres (3) afios consecutivos cada uno, Cada tramo alcanzado

i

‘sup e un grade, el cual va desde el minino: grade une (1) al rﬁéximo grado 9 (nueve), Cada Tramo
i‘éﬁr : enta el seis por ciento (6 %), del Salario Basico que le corresponda al trabajador de acuerdo 8 su

enr.uadramlento en fa Estructura Salarial Basica, definida en este Tn:ulo
i

1.6.7. Bonificacién Especial CCT.

Prhe 3 a

p

Se establece para todo el personal convencionado gque preste servicios en la “Organizacién” una . 5

% e
- bonificacion remunerativa y bonificable por zona consistente en un porcentaje del sueldo bésico tope de

cada agrupamiento.

Se establece para esta bonificacion lo siguiente: |
S &

Agrupamiento Profesional: 77% del basico de la categoria PF4.
Agrupamiento Técnice: 77% del basico categoria TC4. :: 0

Agrupamiento Administrativo: 77% del bdsico categoria AD4.

]
b

Agrupamiento Servicios Generales: 76% del basico categoria S5G4. L
1iL.6.8, Titulo:
1.2 Bonificacidn por Titulo se aplicard conforme a lo establecido a co:n'cinuacién:

e N
yeemmamatonis

a) Tituto de post-grado gue demande mas de dos (2] afigs) se ahcr{a uarenta por ciento (4094} del

Salario Basico de su categoria, ! \; W W

e Ve
sr psp,s ‘\\‘

era, P VANA HASIND
/ THULAR pARITARIG
dampanomf COERETECUTIVE .~ .
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b} Titulo de pos grado que demande menos de dos afias (2) ¥ mas de un (1) afio, se abonéra

X cinee (35) por clento del salario baskco de su categorfa.
Universitario {de grado) que demande cinco {5) o mas afios dsig estudio de tercer nivel: ef treinta por
ciento (30%), del salario basico de su categorfa.-

)

PRI W
Titvio Universitaric (de grado) que demande un minsitno de tres (3} ¥ menos de cinco {5) afios cie ( @)2
estudio de tercer nivel: el veinticineo por ciento (25%}, del Saia{rso Basico de su categotia.- X

g} Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial gue demande tres (3} afios

e} veinte por ciento {20%), del Salario Basico de su categoria.-

f) ”, . - - FY . . . [

.
Thulo de nivel Técnico-secundario: ef dieciocho por ciento {18%}, de! Satario Basico de su categoria.- é
. i
g} Titulo Secundario, exclutdo Titulo Técnico: et quince por ciento (15%), del Sajario Basico de su
1
categoria.-

3
&
H k
h} Titulos secundarios correspondientes ai cido béasico y titulo:s o certificados de capacitacién con &

i

ptanes de estudios no inferiores a tres (3] afios, diez por ciento} (10%) del safario de su categoria.

| o
i} Certificados de estudio post-primarios extendidos por Organismos gubernamentales, privados .

i *
supervisados oficialmente, o internacionales con duracion no inferier a tres {3) meses y/o doscientas |
Y~

i
horas {200}, siete ¢on cincuenta centésimos por clente (7.50%)16&:5 salario de su categoria.

En todos los casos, se entiende como categor(a la gue le corresponda al trabajador de acuerdo a su
encuadramiento en 1a estructura salarial basica definida en este Titulo -
%
No podra bonificarse mas de un (1} titulo por empleo, reconcciéndose, en todos los ¢
1
& corresponda el adicicnal mayor. :

s, aquel al que

&

: g7
1i1.6.9. Horas Suplementatias: :

Serdn abonadas por la "Organizacidn” a todo el personal convencio do, excepto los ;:(3(3

Conduccion, de acuerdo al siguiente criterio:

i
a) La retribucién por hora de servicio extraordinario se calculard en base al cociente gue rasulte

adicionales gue estén referidos a extension del horarje normat ci
@ ero de horas gue tenga asignada ia jornada norg

Cg LD ST _ )

K

e
4,

%“‘UA"O PRE“’;;? lE&A

/X\ Dé'a E.; o 4&94,;!0
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cada caso s¢ indica, cuando ta tarea extraordinaria se realice:

b.1 Entre fas 22:00 y 5:00 horas: Cien por clento (100%), :
|
b.2 En domingos ¢ feriados nacionales y sabados después de %a% 13:00 horas: Cien por ciento {100%),

salvo en los casos de actividades que se desarrollen exciusivamente en tales dias

0.3 En dias sAbados hasta las 13:00 horas y no laborables: Ciﬂcueﬁ!ta por clento {59%), salvo en los casos

de actividades gue se desarrollan exclusivamente en tales dias. |

No procederd el pago de servicios extraordinarios en caso de fr’acciones inferiores 2 una {1) hora, ias
giie podran acumularse mensualmente para completar ese lapso. | ‘

Scto podra disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razores imprescindibles de servicio

lo requieran, atendiende a un criterio de estricta contencitn del gasto, no pudiendo exceder las sesenta
{80} horas mensuales.

H
Deberan estar fundadas por el requirente, autorizados por el jefe inmediato superior y la méxima

autoridad de la “Organizacién”, consignando el periodo que abarcarén tales servicios y formalizadas a
]
N través del correspondiente decreto del Poder Ejecutivo.
-

Alos fines previstos en este articulo, consigérese horario normal dé labor ef establecido por autoridades

competentes para cada jurisdiccidn de acuerdo con fas disposiciones que rigen en la materia

Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total y permanente mensual

confarmada por e} Salaric bdsico mds jas Bonificaciones Remunerativas, exciuida las referidas a
extensidn de horario normal de labor.

i
l

IH. 6.10. Zona desfavorable y o inhdspita:

1 Zona Desfavorable: Serd de aplicacion to establecide por el Gob|emo Provincial para todo ef person
defa Admlmstracmn Plblica Provincial.

5 ,/‘ para todo ! personal de ia Administracién Pablica Provincial,

Iil.6.11. Asignaciones Familiares:

Seré%apiicacién las leyes Provingigles que regufan fa
Chepur

wa &b«fﬁg afien

C
AU S gl
4 gy
rG Sfagw T4 B,
P Kf Okr 5\ s ‘*Rimma

uw_\manm
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1i1.6.12. Pago uso de ticencia Anuat Ordinaria:

Los trabajadores percibirdn una Retribucion anual por vacaciones, ateadiendo los siguientes términos:

Ei page correspondiente al uso de ficencia anual ordinaria, séré reaiizado conjuntamente con ia
Hiquidacion de haberes correspondiente al mes anterior en que 5e:‘5usufructaa iz licencia, siempre que is
misma sea informada a RRHH con antelacion al cierre de las ﬁovec%ades mensuales. & excepcionaimente
en el mes inmediato siguiente, para los casos de no iﬁgresa{ el %}edido dentro de los ptazos de cierre
establecidos para la recepcidn de fa informacidn mensual de su%aldos. El pago se realizard, en forma

proporcional a la cantidad de dias de ta licencia anuat ordinaria que el trabajador tomara.

El procedimiento de llauldacidn es el aue 3 continuacion se establece:

Los trabajadores percibirdn una retribucion anual por vacaciones, a{teadiendo ios siguientes términos:

H

1~ Para el cdleulo de retribucion por vacaciones, se considerara Iaitotalidad de los conceptos habituales

o filos remunerativos gue perciba e trabajador, més el promedio de tos seis (6) meses anzeriores a

1 fecha de Inicio de la icencia anual de la totalidad de los conc’egtos variables.

Er & mes en que liguiden las vacaciones en o recibo de haberiles deberd refiejarse inequivocamente
ia diferenciz entre los dias da licencia liquidados cuyo der{_ominador es veinte {20} v los dias

iaborables cuyo denominador en treinta {30} representando ésta diferencia la retribucidn prevista
1
en el Convenio Colective de Trabajo.

En el mes en que se gozaron efectivamente, ¢l trabajador percibira su haber habitual por todo et
mes, como sl hublese efectivamente trabajado esos dias v, e total o e remanente del frem

“Retribucitn anuat por vacaciones”, st correspondid abonarlo'en ese mes o en forma fraccionada
. conforme 1o establecide en el Titulo il

Ls cantidad de dias de vacaciones a liquidar incluiré los dias de \?Eaje usufructuados.

Al monto determinado para 1a retribucion de vacaciones se le adicionard las bonificagiones por 2o
desfavorable y zona inhdspita.

‘

i
Ve
Aui i’a{ Al P‘M"Aﬁﬁﬁa
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£l trabajador, que esté en condiciones de acogerse at beneficio de la Jubilacién Org
compensacién especial, segun a siguiente escala:

a. S5ila antigliedad efectiva en [ “Organizacién” fuera menor de veinte {20) afios y mayor de cilez

{10) afios, fa compensacion serd equivalente a dos {2) remuneracmne:; mensuates.

Si la antigiiedad efectiva en fa “Organizacion” fuera iguat oi mayor a veinte (20) afios, vy menor de

treinta (30} afios, fa compensacidn serd equivalente a tres iB} remuneraciones mensuales

i ia antighedad efectiva en la “Crganizacidn” fuera mayoréde treinta (30), la compensacion serd
equivaiente a cuatro {4) remuneraciones mensusles.

La base para el clculo de esta compensacion sera el promedic!g mensual e la remuneracién bruts
correspondiente a los tres meses anteriores a la fecha estab|ecii?a para ta desvincutacion jaboral del

trabajador (Excluidos ios adicionales no remunerativos), a fin de acbgerse a dicha Jubliacién Ordinaria
|

HL6,14. Remuneracion por jornada laboral de horario reducido

Los trabajadores podrdn optar por ia modalidad de a jomada5 de horario reducido mediante una

R solicitud que presentardn ante ef superior inmediato, quién la elevara a la autoridad méaxima de la
Yo

“Organizacién” a jos efectos del dtctada de ta correspondiente norma iegat.

é:
£
i

Método de Caleulo

e

13 prestacién lahoral de tempo reducido, sera abonada con el setenta y ¢inco por ciento {75%) de la

asignacién de la categoriz de revista y de los adicionales genefiales yfo honificaciones de jornadas
completas. i

A los fines previsionales los aportes de lLey serdn caiculados soi_:re el cien por ciento (100%) de la

i

asignacién de la categoria de revista y de los adicionales generales y particulares que por fa naturaleza
1

de sus funciones continde percibiendo proporcionaimente. No afe'cténdose en ningln caso las actuales

prestaciones dal servidio de $eguridad Social Provincial, que parctbe el trabatador.

— 11L6.15. Aportes y Contribuciones: @U?)g J 2 Ul
. racth

& as En io concerniente a aportes y contribuciones schre remun

i) incluidos en este Convenio Colective de Trabajo, destinados al Sistema Previsional y al
k}? UZD Asistencial, se efectuara af Instituto de Seguridad social del N

WWQ? ‘
o %)L{;,;(;/WM

espco

£ PANITARIG
. J TR SJECUTIVO
[ﬂ.. & FanpanARID
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Ry

A tales efectos serd de aplicacidn lo dispuesto por el gobieré\o provinc'\% P
Adrinistracion Publica Provincial.

-

Il. 6.16. Refrigerio:

La “Organizacion” garantizard el refrigerio diario en los sectores dE; trabajo, para lo cual:

a- Preverade! personal para hacer cumplir tal servicio.

b~ Instaiacion y provision de miguinas expendedoras en los distintos sectores de trabajo en los cuales

no se pueda cumplir el inciso anterior.

Excepcionalmente, y solo en case que fa “Organizacion” no provea el refrigerio en el lugar de

trabajo, otorgara una compensacién mensual por tal conce{;)to, equivalente 2l quince por ciento
(15%6) del basica de la categoria $G1.

I1.6.17. Pago de vacaciones no Gozadas

i
Cuando se extinga la relacion laboral por cualquier causa, ef trabajador tendrd derecho a percibir fa

o B parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afid, mas las vacaciones pendientes no .
prescriptas. :

cr

o v LR

CAPITULO 72
CARGOS DE CONDUCCION:

111.7.1. Responsabilidades y Derechos:

Ocupar un Puesto de Conduccién implica, en forma especifica, asumir el rol v las responsabilidades
» !
=

#erdrquico-funcionales que le asigne fa “Organizacién” y brindar a )a tarea una dedicacion especializada

' s
& disponibilidad horaria, desarroilando su jornada laboral de lunes a viernes con una duracién de ocho

i
asumidos per la “Organizacion” en las funciones gue le competen, |

111,7.2. Régimen Aplicable: 1
) . 1
Es de aplicacién el “Régimen de Congursos” establecide por a 'E_rggl;llz.a:jfx

aqul se establezcan,

16N DE PESPACHG
s&%icc%mm L TADAT

San Martin 161 | 8300 | Neuquén | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblnqg@jusneuquen.gov.ar./ sbyjnqg@jusneuquen.gov.ar

@



PODER JUDICIAL | Secretaria de Biblioteca
DE NEUQUEN | v Jurisprudencia

|
T &l trabajador que acteda a un puesto de conduccidn, de acuerde a lo establecido

Concursos”, permanecera en el mismo durante un periodo dé_ cuatro {4) zfios, con evallmciones de
desempefio anuajes. '

1iL7.3. Cardcter de los cargos:

Las designaciones en los puestos de conduccion, se efectuarin en cardcter de:

a. Titular; cuando haya sido realizada por concurso eré= los términos del presente Convenio y

;
mientras dure la vigencia del cargo. : :

b.  Subrogante: cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de conduccién por ausencla
de su titular, por alguna de-las licencias previstas en el Capitulo de “Licencias”. Ef subrogante no

} .
adquirira derecho a la titularidad del puesto que subrogeé ni para ser promovido al mismo.

Et término de la subrogancia en ningin casa podré exceder ef piafo de vigencia del puesto subrogado.

; N
i.7.4. Subrogancia: . . . ; Sy 5

Los, trabajadores gue cummplan reemplazos transitorios en cargé;s de conduccion, tendran derecho a
i

percibir un suplemento por “subrogancia” consistente en la diferencia de la asignacién de su categoria y

“ adicionales particulares y la gue le corresponderia por el cargo q:Ue desempefiz interinamente, cuando ’
W/ concurran las siguientes circunstancias: 'i :
a. Que el cargo a subrogar sea de conduccién y no haya sido ‘iacm’dado por resolucion interna de la %
“Qrganizacion”. ﬂ%
b. Que el cargo se encuentre vacante o que su titular est% ausente por alguna de las licendias ﬁ;,
establecidas en el presente Convenic Colective de i‘Trabajo, suspensién reglamentaria,
incapacidad, adscripcion, enfermedad o cambio eventuat cie funciones.
c.- Que hayan transcurrido como minimo 30 {treinta) dias en el cumpliriento de fas funciones
superiores encomendadas.
d.

Que la designacion legal de subrogancis fije el término}‘de la misma a través de resolucio

dictada por los sefiores ministros o secretarios de Estado 'para el personat de a Admini

1 <. entral, y por los titulares respectivos en el caso de fos erganismos descentralizados.
i

. |
. . Los trabajadores subrogantes no adquiriran derecho permanente para el dargo que subroguen

B3 gt 8 R T

Cex. PAOLKTTTRNA MASING
TITULAR PARITARIO |
PODEMEJESUIWO |

A, BLADY PANARIC
o RFARI
ANER BPECUTHC

2
s Ok TABA0
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1.7.5. Cargos conduceidn:

disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Trabajador, habilitade por concurst, con idoneidad acorde a la fuécién a desempefiar, el cual debera

a. Procurar, en el marco de su superior inmediato, c{ue ia planificacidn, fos métodos yiy R }}l
procedimientos administrativos y ias normas que lo figen;, produzcan el continuo mejoramiento k"*w §:
de !a calidad en la prestacién de tos servicios a su cargo, ’ . éi

b. Proponer cambios organizativas en funcidn de las nuevasi tecnologias que se prevé introducir o
en funcién de las disporibles. \
c. Dirigit y supervisar al personai a su cargo. .
d. Contar con ocho (8) afios de permanenciz enta "Organiza%’lén" para acceder af cargo.
e. Deberd contar a su cargo, como minimo, con dos (2} iéfaturas de departamentos o una {1}
jefatura de departamente y cinco {5) personas a cargo. l -
iefe de Departamento: Traba jadﬂ{, habllltado 0r CONCUrso, con idoneidad acorge a la ﬁuncmr% a &
6esempenar el cual: : v %
[ : ’?
a. Ejecuta las tareas asignadas por los niveles superiores', bajo la dependencia de estos. Es t
~ responsable del Departamento y supervisa y controla las ;afeas que debe cumpiir ef personal a
5U Cargo. ‘
b. Posee relativo margen de autonomia en la toma de dec:snohes operativas. i
¢. Deberd contar con cuatro (4) afos de permanencia enia Grgamzaclon para acceder ai cargo. i
)

d. Deberd contar, como minimo, con cuatro (4) trabajadores efectivos a su C3RO.

supervisa y controla las tareas que debe cumplir el personai 28U Ccargo.

b Posee relative margen de autonomia en la toma de deasuones cperativas,
[

Deherd contar con cuatte {4) afios de permanencia enla "Qrgamzaczcn para acceder al carg

d. Deberd contar, como minime, con tres {3} trabajadores efegtivos a s\ cargo.

Lt e ™ aj{

' RESIDENTE PARITARIO
Ueyortt @ PODER EJECUTIVO

Cn.?MoLA TVANA MASING

ITULAR PARITARIC

b PODER ESECUTIVE
H

VANES SEPLVELA
az;ﬁccabu £ DESPACHO
cURSECRETARIA DE TRABAID
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1. 7.8, Bonificaciones y adicionales:

Determinacion de las Bonificaciones Remunerativas ezstablecidaé en este Tiulo paa elraba}a
ocupe Cargos de Conducdidn:

= ; : ;"I y T
a- No tendré derecho i percibiré Horas Suplementarias. ’, ) e <
R
- b Tendrd derecho y percibird una Bonificacién Remuneratwé por “Rasponsabilidad por Cargo de &\

Conduccidn”, que incluye dedicacién especializada ¥ d|spomb|hdad hdraria, conforme a fa escala que se \-\\

presenta en la Clausula 7.7 {Encuadramiento) ;

i

¢-Tendrd derecho y percibira el restp de las Bonif%caciori\es remun‘grétivas astablecidas.

R

{li.7.7. Encuadramiento: ‘
!
Los trabajadores gue ocupen Cargos ‘de Conduccion seran: encuadrados segin. se presenta an el

yittajes que en cada caso se detalian, :‘ T ? -
: ' i
arial Para Cargos Refonducddn:.... 5 o r i e ' shajRder gue
Bl e de Cgn e . .‘ '
: Cargo . Bonificacién
; i'
\/ - MigpEeI T T £ U LTSI !
. . i
\;‘:"% et Direccidn U 50% hasico cateé;brla PF4 : Coem L
e S | b e gp
' ] 1 ’
AL Jefe de o {
[ I D'epartamento‘ A - 40% i}és'sco categ?ria PF4
|
N lefe de Divisién " 30% bésico categbria PF4

Aoa
.M. Seoc, Naw

e ; EPAR hRIO
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