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Articulo 1°  Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del
Centro de Produccién de Contenidos de Radio y Television del Neuquén “Radio y Television del
Neuquén” —homologado por la Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucion 028/14, de fecha
25 de noviembre de 2014—, dependiente del Poder Ejecutivo, que, como Anexo Unico, forma
parte de la presente Ley.

Articulo 2° Incorporase, al final del articulo 1°,inciso D-1 de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-1. (...) y al personal del Centro de Produccion de Contenidos de Radio y Televisién
del Neuquén “Radio y Television del Neuquén”, dependiente del Poder Ejecutivo,
para el cual es de aplicacion lo establecido en el inciso D-13”.

Articulo 3° Incorporase el inciso D-13 al articulo |° de la Ley 2265, el que quedara redactado
dela siguiente manera:

“D-13. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal
del Centro de Produccién de Contenidos de Radio y Television del Neuquén “Radio
y Television del Neuquén”, dependiente del Poder Ejecutivo, son las establecidas en
el Convenio Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria
de la presente Ley en los casos especialmente previstos en el Convenio.

No son de aplicacién para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 26, 27, 37,
41 y 44 de la presente Ley.”.

Articulo 4°  Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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CAPITULO 10/ EPCAAP
REGIMEN DISCIPLINARIOD |

Es de aplicacion lo establecido en e Capitulo Vii del EPCAPP, 5
efacto.

alvo lo referido"‘a retrograd

CAPITULO 11

EGRESQ
Es de aplicacién lo establecido en el Capitula Vill del EPCAPP,

CAPITULO 12

IGUALDAD DE QPORTUNIDADES Y TRA¥ o]

_ : a

11}-12.1 PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ‘
i

|

L

|

Sera de aplicacion lo establecido sobre la temética en las normativas vigente

Las partes signatarias,

acuerdan eliminar cualquier medida o préctica que produzea un trato discriminatorio o
desigualdad entre los trabajadores fundadas en razones politicas, gremiales,

genero, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religién, discapacidad, calacteres fisicos, sindrome de defici®
inmunolégica adquirida, o cualquier otra accién, omision, segregacién, preierencia o exclusién que menosc
anule el principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades 'y de tra‘lto, tanto en el acceso al empleo como
durante ia vigencia de |a relacién laboral.

En esta materia la Comisién de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria tellldré las facultades previstas en el T}
I, Capitulo 3 del presente convenio colectivo de trabajo

ANEXO UNICO _ 1
\
TTuLo Wl _ i
ESCALAFON - REMUNERACIONES
<20 CAPITULO 1: ESCALAFON UNICQ; FUNCIONAL YiMOVIL,
=8 i
- 253 |
= | - 1.1.- Categorizacién del personal. 1

i : .
s trabajadores de RTN comprendidos en este Convenio estardn encuadrados $egin la funcién que desempefian
ntro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafon Elnlco, Funcional\y Mévil que se presenta en este
i : i
apitulo 1. ; {

i
H)- 1.2.~ Definiciones basicas del escalafon,

H

Se establecen las siguientes definiciones basicas referidas al Es}calafén Unico, Ffmcional ¥ Movil, el que tendré la
y conformacion de una tabla de doble entrada -Agrupamiento y !Encuadram'u:nto-li conceptos que se detallay
continuacién. ! | : ‘
\ ; |
t
Definiciones Basicas: i 1‘
3 | i
FUNCION: Conjunto de actividades diferentes entre s, pero si?nilares por ai fin c\ue persiguen,

: ‘ 4
FUNCIONES SUSTANTIVAS: Estas funciones son descriptas comno primordiales, vlltales u organicas, porque dan origen
4 lafrazon de ser de 1a Institucién. | :

i

FUNCIONES ADJETIVAS: Son funciones auxiliares qye deben 1Lie ser ejecutadas ygue sirven de apoyo y stlemen n
funciones bésicas Xorgan\zadon. i 1
Tolae Cone Omﬂ ’ Aoa

. \/i’a |nr\ln/’mp

i . . . %
de sexo, orientacién o preferencta gexual,

0

oSt Uy
BOLIG NEN

i
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1.2.1.- Agrupamiento.

Presenta |a clasificacion por tipo de funcign. Los Agrupamientos s

SU— SUSTANTIVO

Comprende las funciones sustantivas de RTN referidas a 1a realizacién, Produteion, puesty al aire
tontenidos para radio, tv y welb,

Formacién: Titulg de Nivel Sy
€3asos en que no

& identifican por siglay con

Y trasmision de
perior de Grado o Pregrado de vali

exista al momento de cubrir lgs Cargas carreras

dez oficial rell
de Nivel Sup
amplia experiencia y probada idoneidad en fa funcidn,

cionados con la funcign, En aquellos |/
erior de Gradg ¥y Pregrado, se reconocdy,
B 3,
D} — ADJETIVO

Cas0S en que no existg g

refacionados con |3 funcién. En agueliog
amplia experiencia ¥ pro

Superior de Gradoy Pregrade, se reconocery
bada idoneidad en la funcion,

AD - ADMINISTRATIVO
Comprende todas aquellas funciones
documentacién, clasificacién,
circulacién de normmys y el des
clasificacién de cada niv
Formacién: Titulo Secun

que se relacionan con Ja recep
administracion Y ¢ontrol de recursos,
arrollo de actividades como! la organi

el tendientes a |og objetivos del servicio,
dario

<ion, registro y pases de expedientes y/o e
manejo de archivo de datos y dacumentos,
zacion, gestign, ejecucion propios de la

OP- OPERATIVO

Comprende todas aquellas funciones

conduccidn de vehiculos {chofer.},
similares,

porteria, cafeteria, vigilancia,
r i6n oficial v otras tareas

22
tivo y
erzo fi3

También estan comprendidas en este agrupamiento todas aquellas actividades:de mantenimiento {preven
correctivo), que requieren de conocimientos y destreza en

el manejo de maquinas y/o herramientas, esfu
habilidades manuales o ambas.

1.2.2.- Encuadramiento -

Cada funcién dentro de su agrupamientg tiene una carrara Cuyo crecimiento esta dado POr cuatro niveles,
Los niveles se clasifican como: ;

Niveles,

1 - Inicial

2 - Intermedio.
3 - Avanzado.
4~ Superior

as equivalencias salariales se Presentan en la Estructura Salarial Basica,

1}- 1.3.- Definician de niveles dentro de cada agrupamiento,

resenta la clasificacién y definicién de cada uno d
ara cada nivel se encuentra establecida en {a defi

e los Niveles dentro de cada Agrupamiento. La formaci O requerida
nicion de cada agrupamiento,

SURSEGREFARIA DE TRABAIO

1.3.1.- Agrupamiento: SUTANTIVO (Funciones Sustantivas) {Su)

%ﬂ NIVEL 1 INICIAL:

C .
w;L)-

| L
M an /\Wﬁ.,mm@b?

i
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[

Y procedimientos Propios de las actividades da ’ !
Autonomfa: Alto nivel de autonomia en la toma de decisiones,
1.3.2 Agrupamiento: ADJETIVO {Funciones Adjetivas) (D))
NIVEL 1iNICIAL: P
Funciones Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién estan presentes, en un 2!
grado minims de exigencia, implicando |a realizacién de tareas adjetivas simples de| sector, conocimientos bésicos de |
la especialidad Y aplicacion de normas técnicas elementales ¥ la realizacién de tareas semi rutinarias que serealizan |
de acuerdo con g practica y use conforme €on normas y métodos preestablecidos -
Autonomfa; Sin nivel de autonomfa en la toma de decisiones

NIVEL 3 AVANZADO:

Funciones: Com
grado elevado d
Autonomia: Me,

prende las tareas en las cual
& exigencia, requiriendo su
dio nivel de autonomia en |

es los requisitos determinad
desempefio un alto conocimi
a toma de decisiones,

05 pard su evaluacién estan
ento de su especialidad.

Presente, en un

NIVEL 4 SUPERIOR: /\
Funciones: Comprende Ias ta quisitos determinadaos para su evaluacion estan preser}e@ un
grado méximo de exigencia, implicando sy desempefio el domini

inio total de ios conocimientos de sy especizfidad.
Autonomfa: Alto nivef de autonomia en g toma de decisiones,
% | 31.3.3 Agrupamiento ADMINISTRATIVO (AD) | ' M
5L | |
8 ONIVEL L INICIAL; ;
& %Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados Paraisu evaluacion estan presentes epun ‘
& rado minimo de exigencias, implicando |z realizacion de tareas simples, de rutina y de apoyo a trabajos de mafor /8} ’LJU’
fLomplejidad que se reslizan en e| sector, sujeto a frecyente control y orientacién ) } ,y
E. BAutonomia: sin nivel de autonomia en |a toma de decisiones, | [ j B
[~ ﬁ : ' i]’} i
NIVEL 2 INTERMEDIO; ;
> Funciones: Comprende las tareas en las cuales |os requisitos determinados para su evaluacign estdn presente€, en un
%\ grado medio de exigencias, requiriendo sy desempefio conocimientos especy
)

/

ficos, criterio formado v cierta iniciativa
Autonomia; Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones. i

7
Al

NI 3 AYANZADO:
fubiefoned: Comprende las tarea

7

IS

s

nwas cuales IT reguisites determinadbs para su evaluacion estan presentes, en un

[} - 4

sneuquen.gov.a
] I / / | ibl q@]us euquen.gov.a / ying r
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n las cuales las requisitos determinados para su evalyacién estg se1
) Bencia, Implicando sy desempefio g Programacién, coardinacisn y supervisid“r%eaq,@:
trabajosy la optimizacidn de |og resultados obtenidos

1.3.4 Agrupamiento OPERATIVO (oP)

NIVEL 1. INICIAL:

NIVEL 2, INTERMEDIO:

Funciones; Comprende fas tareas en las cuales fos requisitos determinados parasu evaluacién estan presentes en un
g“ado medio de exigencias, requiriendo sy desempefio cierta especializacion sujeta a control y orientacisn. Ejecuta
tareas rutinarias mas complejas y de mayor responsabilidad. :
Autonomia: Minimo nivel de autonomia en |a toma de decisiones,

24
NIVEL 3. AVANZADO:

Funciones; Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para sy evaluacién, estan presentes
un grado elevado de exigencias, requiriendo experiencia y adecuada especializacién, con sélidos conocimient
afines al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma Permanentes, transmite saberes ¥ posibilita e
entrenamiento a los niveles inferioras,

Autonomia: Medio nivel de autenomia en la toma de decisiones,

NIVEL 4. SUPERIOR

un mayor grado de exigencias, requiriendo su dese
conocimientos afines al puesto. Domina y aplica su
posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores,

Autonomia; Alto nivel de autonomia en fa toma de decisiones de sus tareas.

mpefo a una alta experiengla y especializacion con s6lidos
S conocimientos en forma Permanente, transmite saberesy

. 1)-1.4.- Grilla del escalafdn,
*E‘:'g %Es la representacion grafica del presente escal
Eg 8rupo ocupacional y Nivel,

£ denominaciones; en la cual

afén tnico,
enta que se identifican los dist
deberd encasillarse al person

funcional y mévil me:diante Una tabla de doble entrada de
intos puestos de trabajo con sus respectivas
al de planta permanente v en periodo de prueba.

e A

Superior Superjor ‘Superior Superior
Avanzado Avanzado Avanzado Avanzado
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

Inicial Inicial * Inicial Iicial
Escalafén Unico, Funcionat y Mvil, /{

Y
.5

ﬁ,,

~~Cambio de nivel, Ascense Vertical, Cambio de agrupamiento, Crecimiento Horizontal.

00
(7 s
-~ Consideraciones generales,

conceptos de la presente Clausula estin referidchs exclusivamente al &

ité del Escalafén Unicoy Funcional
‘ 0 \ . oan JX\W.AE\AHE
#
~

San Marti 61 | 8300 Neuque el. 0299 448 0572/0703/0705 | bib q@'us euquen.gov.a sb q@'us ieuquen.gov.ar

“In

5



PODER JUDICIAL | Secretaria de B_iblioteca
DE NEUQUEN y Jurisprudencia

y Movil,

1.5.2.-Régimen de Ascensg:

=

CAMBIO DE AGRUPAMIENTO: Serd cuanda en otrgp agru i
exista vacante Y la auteridad competente resy
rednan fos requisitos exigidos en e inciso anteri

elva cubrirla o se creeninuevos Puestos de trabajo y se
or. i

C

F

rt NquLIEI el. 0299 448 0572/0703/0705 | bib \q@ usneuquen.gov.a sb q(° usneuquen.gov.ar
Yy v
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Disposiciones:

2)El porcentaje alcanzado

Por cada trabajador
cambios de Agrupamiento

» €n cada tramo,
y/o Ascensos.

3) Ninguna medida interna o externa podra modificar Ig establecido

- 1.6.- Encuadramients inicial,

El Encuadramiento inicial del personal comprende sy
segun la Funcién que desem

procedimientos Y pautas estableci

CAPITULD 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.
\—\—M'—:M
) 2.1.- Estructura salarial bisica.
El personat comprendido en este
encuadramiento dentro del Escal

como asf también lgs coeficiente

Convenio percibira una re

1) 2.1.1.- Grilla Salarial

s anos y cada Tramo representé el 4 por ciento
e corresponda al trabajador de atuerdo a sy encuadramiento en fa Estructura Safari

ubicacidn en la grilla del Escalafon Unicg,
pefia actualmente en RTN, Para este primer Encuadramiento rigen
das en Titulo V. :

€s acumulativo, y de reconocimiento en los

muneracién bisica conforme asuagrupamiento y  §
afén Unico Funcional ¥ Movil. La escala salarial bésica a cada agrupamiento
§ entre niveles para cilculo de Jos salarios que se detallan a continuacion.,

1 10s incisos 1y 2, respectivamente.’

“nive],

AGRUPAMIENTO
Su i
I — : R St I
DJ i DIl N
AD AD2 AD1 C
| op » OP4 __0OP3 op2 0T
BASICO 6649.45 | 5909.54 5169,63 4429.75 :3689.82 294991 221b.00
ESCALA 3.01 2.67 2.34 2.00 - 167 1.33 1-\
La remuneracién basica mensual de |3 Gril|

a salarial bésica se incrementa con
= pcada caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido enel Capi’tulo.:3 del presen
E 2 3Cuando las condiciones socioeconsmicas asi lo impongan, las partes podran s ‘
‘2 éplazo NO Menor a seis (6) meses desde la fecha dela homologacién del presenlte Convenio.
w ;
< :
= ‘
= E CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES
g T = TAUILIONALES
=gy
E
34

11} 3.1. Consideraciones Generales

Las Bonificaciones y Adicionales que se

detallan en este Capftulo seran
Convenio, con las excepciones que se e

stablecen en este Titulo.
111} 3.2 Bonificaciones Remunerativas

Se incluyen en esta Clusula todas las remuneraci

ones suplementarias al Salario Basic
remunerativas y que integran la base para el caleulo de:

a) Zona Desfavorable (e inhéspita)

“B) SuglHo Anual Complementario

X’MA\‘) \JAWOEI% TR K

te Titulo.

percibiﬁas por todo el personal incl

tas Bonificaciones y Adicionales que en

dlicitar la reapertura de |a Paritaria en un

%

uido en este

e

San Marti 61 | 8300 ”euQue g byJ qeju uq gov.a
] v /
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<) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales,

1) 3.2,1 Horas Suplementarias

Seran abonadas por “RTN” a todo el personal convenclonado, excepto los cargos de Cond
siguiente criterio: ;

normal de labor,

b) La retribucion por horg establecida en e

inciso anterior, se bonificara con los Porcentajes que en cada caso se
indica, cuando la tarea extraordinaria se realice; | ’

b.1 Entre las 22:00 Y 6:00 horas: Cien por ciento (100%),

ionales y sibadas después de las

13:00 horas: Cen por ciento (100%)
xelusivamente en tales dias :

, salvo en los |

b.3 En dias sébados hasta las 13:00 h

salvo en fos casos de
actividades que se desarrollan exclusivam

oras y no laborables: Cincuenta bor ciento {50%),
ente en tales dfas, .

acumularse mensualmente parg completar ese lapso.

Salario béasico mas lag Bonificaci

clones Remunerativas, excluida las referidas a extension de horario normai de lahor,
=80
= E M) 3.2.2 Guardias Pasjvas:
_ 3s3 |
. gerciblran esta bonificacién el personal afectado a cubrir guardias pasivas, fugra del horario normal de trabajo, la que
annsistiré en el dos por ciento (2 %) de la categoria operativo 1 (OP1) por df

a de guardia, fijdndose como tepe maximo
ez guardias {10) pasivas por mes. :

vedan excluidos de esta bonificacién los agentes que cumplen cargos de conduccién

\&}\ 1) 3.2.3 Semana No Calendaria

N Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen d
mMensual del 20% por ciento del Bésico de la Categorfa SU2.

L RIAVARRE: £
Depenismanto gy
SUBSESRETARY

€ semana no calendaria, percibiran una compensacién

3 Si durante | mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontar un treinta por ciento (30%) _de Ia_ referida
A compensacidn por s primera ausencia, un sesenta por ciento {60%) al acumularse dos (2) faltas v la totalidagfde la
% bonifigacién cuando se acumularan tres (3) o mas ausencias en el periodo. !

vedan kxcluidos de esta bonificacidn los agentes,

’f

ve cumplen cargos de conduccion.

| Shins \ead Jap Aoy %/7@.//1 LATAO

F

an Mart 61| 83 . q q g q Djus q gov
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) 3.2.4 Bonificacign por Tarea riesgosa

que cumplen tareas a definir por g
uivalente al diez por ciento (10 %) del bésica de I3 categorfa ,

H)3.2.5 Antigiiedad

La Bonificacion POr antigiedad
de la categorfa OP1 mas el sejs
anos de servicio.

se determinara ¥ se abonars conforme ald

oi ©oma doce por ciento (2,12%
por mil (6/1000) de |3 categoria que revista

el trabajador. Tode esto por Ia cantidad de \“""'

1) 3.2.6.- Titulo,

La Bonificacion por Titylo

a) Titulo de post-grado a
Bdsico de sy categoria.

b) Titulo Universitario (de Brado} que demande cineo (5) o mas afios de estudio de tercer nivel: el treinta por cient
(30%), del salarip basico de sy categorfa.- i

¢) Titulo Universitario (de grado} que demande mas de tres (3) y menos de cinco (5) afios de estudio de tercer niveld
veinticinco por ciento (25%), del Salari Basico de sy categorfa.- i

d} Thtulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio Superior de validez oficial que demande treg (
ciento (20%), del Salario Basico de 5U categoria.- !

e) Titulo de nivel Técnico»secundario: el diecioche
)} Titulo Secundario, excluido Tit
g} Titulos secundarios

|
I
se aplicara conforme alo esta

blecido a continuacion: L
probado con mas de un afio de duracién, ¢ treirjta Y €inco por giento (35%), de) Salarfo 7

3) afios, el veinta ba

Por ciento (18%), del Salarid Bdsic
ulo Técnico; el quince por ciento (15%),
correspondientes al ¢iclo bésico v titulos o certificadoside capacitacion con planes de
noinferiores a treg (3) afios, diez por ciento (10%) dei salario de su categorfa. |
h) Certificados de estudio post-primarios extendidos por organismos gu_‘bemamentales, privados supery
oficialmente, ¢ internacionales con duracién n

centésimos por ciento {7.50%) del salario

o inferior a tres meses y/o dostientag horas (200), siete con cincuk
de su categoria. '
En todos los ca

0 de su categoria.-
del Salario Basico de sy, categoria.-

505, se entiende como cat

s e
egoria la que lg carresponda 3| trabajador de acuerdo 8 su encuagdfamiento
£ 2D la estructura salarial basica definida en e| Capftulo 2 de este Titulo,- .
% éﬁcaso de poseer dos o mas titulos, se abona el de mayor jerarqufa.
N &2
=
& e

-7.- Remuneracién por jornada laboral de horario reducido

trabajadores podrdn optar por ia modalidad de la jornada de horariofreducido mediante una solicitg
Sentaran ante el superior inmediato, quién la elevarg 3 Ia autoridad ma’ximg de "R}N” alos efectos del dictado

AHBEI@EWQE

ECRETADA

orrespondiente norma legal.

BS

Dra.

todo de Caleuly: La prestacién laboral de tiempo reducido, sers abonada coh el setenta y cinco por ciento (75%) de
la asignacién de fa categoria de revista y de |os adicionales generales v/ bonificaciones de jornadas completas.

A los fines previsionales los aportes de Ley ser;

M}3.3.1 Zona Desfavorable: Sers de aplicacig

on lo establecido por el Gobierne Provincial para todo el personal de |
Administracion Peblica Provincial

N
\ .
Ny
\ 11)3.3 Zona desfavorable v/o inhdspita
N N

i1l) 3,3.2 Adicional Zona Geografica {Inhé6spita); Serd de 3
pefspnal de la Administracign Ublica Provincial.

() /2 e M I I

Y

. .
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i) 3.4, pAGo Uso ne LICENCIA ANUAL ORDINARIA,
Los trabajadores percibiran una retribucion anugaj porvacaciones,

erd realizatla conjuntamen
ctia I licencia, siempre
icencia Anual Ordinaria,

te con Ja Yquidacién de

mes anterior al que sp usufru

notificado con antelacién suficiente) se abonaran los dias de L,

que el trabajador hybj 8

b) El procedimiento de liquidacion es o) qUe a continuacién se establece: |

1} Se considerardn |a totalidad de |
suma de los m
trabajador.

05 conceptas hal,

ituales ¢ fijos remunerativos
ismos se dividirg bor veinte (20),

que perciba e| trabajador. (a
Multiplicade por los dias d

e licencia Gue usufructie ef

2) Los conceptos variables o extraordinariog rémunerativos, se caleutaran de acuerdo 3 promedio de los tiltimgs
Seis (B) meses anteriores 3| comien :

20 de las vacaciones,
Al monto determinado Para la retribucign POr vacaciones,

desfavorable ¥ 20na inhéspita en casg de corresponder.

3)

, Se édicionaré las bonificaciones por zona

Este beneficio tomenzara a regir a partir de la licencia Benerada desde |2 puf)licacién de la ley del presente Convenig §
Cotectivo de Trabajo.

i) 3.5, ADICIONALES No REMUNERATIVOS. :
Seincluyen en esta Cldusula todos los adicionales suplementarios a las remunéraciones
cédlculo de; F
a) Zona Desfavorahla (e inh6spita)
b} Sueldo Anuyal Complementario

c)

Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales

1) 3,5.1, Asignaciones familiares,

Serdn de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.

=3 al) 3.5.2. Compensacign por refrigerio.
?&E j§ 3 RTN abonara a los trabajadores que no se les provea de refrigerio en su lugar de trabajo, en compensacion
L8 é mensual por tal concepto, el quince por ciento (15%) def basico de la categorfa OP1.

\c\}g '5? g) RTN garantizara el refrigerio diario en los sectores de trabajo para lo cuaj prgveré el personal para hacer cumplir taf

- VA& servicio, !

< @ RTN sers el encargado de la instalacign Y Provision de maquinas expendedqras en los distintos sectores'gi\e trabajo
E % en los cuales no se pueda cumplir el ingiso 2.
ER2

‘;;I) 3.6. SUELDD ANUAL COMPLEMENTARIO,

Serdn de aplicacion las leyes Nacionales ¥ Provinciales que regulan la materia.

i) 3.7. APORTES Y CONTRIBUCIONES.

l(’ Los aportes y contribuciones patronales Y personales sobre las rémuneraciones de los trabg
N onvenio, destinados al Sistema Previsional ¥ al Sistema Asistencial

(ﬁl Neuquén (L5.5.M.). A tales efectos, sera de aplicacién lo establecq
"3 dela Administracign Plblica Provincial,

jadares incluidos en aste
, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del

0 ponel Gobjerno Pr(ovincial Parg tedo el personal
‘ s

OMPENSACION ESPECIAL POR 1UBILA Cio

R T e e &

—
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El trabajador Que esté en condicip
especial, segin Ia siguiente escaia:

1) sila antigiiedad efectiva en RTN fuera menor de veinte (20) aR
serd equivalente 3 dos {2) femuneracionas mensuales.

2) Sila antigliedad efectivg en RTN fuera igual o mayor a veinte (20
compensacion ser3 equivalente g tres (3)

3) Sila antigiedad efectiva en RTN
Femuneraciones mensuales.

4) ta base Para el cilculo de esta compensacign serd el p
correspondiente a los tres meses ant
{Excluidos los adicionales ng remun

3} Este beneficig tomenzaid a regir a

. BN
~ N -~ L

) afios, y menor de treinta (30) afiosw &
femuneraciones mensyales. : '

fuera mayor de treinta (20}, Ia tompensacién serg equivalente g cuatro (4)

e .

romedio mensual de la remuneracign br é '
eriores a la fecha establecida

erativos),

para fa desvinculacion laboral del trabajador / %L{
afin de acogerse 5 dichg Jubilacign Ordinaria, 9

partir de la puesta en vigencia del presente convenio,

1) 3.9, paGo DE VACACIONES NO Gozapas
Cuando se extinga la relacién lap
proporcional de [as vacaciones corre

1 3.10. BONIFICACION RTN

Agrupamiento Sustantiva: 70% del bésico de Ia categoria SU4
Agrupamiento Adjetivo: 65% del basico de |3 categoria DJ4
Agrupamiento Administrativo: 60% del bésico de 1a categoria AD4
Agrupamiento Qperativo: 55% del basico de 1a categoria OP4

CAPITULD 4; CARGOS DE CONDUccloN
- ———ARLUS DE CONDUCClON

l}-4.1.- Régimen aplicable,

: \
Es de aplicacign el “Régimen de Concurses” (elaborado conforme a jas Pautas contenidas en e Anexo | del presente,

< g o Convenio} establecido por “RTN" y las disposiciones de| presente Convenio Colective de Trabajo.

. B8
2 £ &)- 4.2~ Definicién, ; /

— " QA los efectos de este convenio, se consideran Puestos de Conduccion: ! /_,-"
= 4.2.1 Direccién: Minimo de dos jefaturas de departamento efectivas a cargo O un departamenfo y/o 5
iE: trabajadores efectivos & cargo. :
= § 4.2.2 Jefatura de Departamento; Minimo de tres trabajadores efectiv;os a cargo, directos, en s sector.
(3} § 4.2.3 Jefatura de Divisién: Minimo de dos trabajadores efectivos a cargo directo, en su sector,

Qa0

; “RTN” podrs llamar a concurso para cubrir ef cargo de conduccidn
@ del trabajador,

E 1M)-4.3.- Responsabilidades y derechos, i
Y, Ocupar un Cargo de Conduccitn implica en farma especifica, asumir el rol y las responsabiiidadesjerérquicq
funcionales que le asigne “RTN” y brindar ala tarea una dedicacign especializada y disponibilidad horarfa,
desarroliando sy jornada laboral con una duracién minima de ocho (8) horas diarias, la cual podrd prolongarse a dias
Ieborables a fin ¢ cumplir [os compropi asumidos por “RTN” en las funciones qu(ﬁe competen.

5 ,Mwo/md\ /\ M B‘JJ/J_;/

@
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m)-4.4.- Bonificaciones ¥y adicionales, ;
Determinacion de |ag Bonificaciones Remunerativas establecidas en este Tftﬂlo Para el trabajador [si
de Conduccign: :

a)

1l)-4.5.- Encuadramientq,

Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccidn serdn encuadrados se

gUNn se;presenta en el siguiente Cuadro,
percibiendo en concepto de “Responsabilidad

por Cargo de Conduceign” los porcentajes que en cada caso se detallan.

Grilla Salarial Para Cargos De Conduccion

Bonificacién
60 % del haber bdsico del sy4

40 % del haber basico del SU4
0

\d isj i
30 % del haber basico del SU4 !

Carga

Jefe de Departamentg

Jefe de Divisién

N}-4.6.- Subrogancias, Vacantes.,

En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccién, 5S¢ procederd del siguiente modo:

1} Sila ausencia NG supera los treinta (30) dfas corrides, “RTN”, designars un reemplazante transitorio, el que ng § ©
tendrd derecho a incremento en sys remuneraciones, ni derecho a a estabilidad en la funcién,

2) Sila ausencia, por razones de fuerza mayer, se ubicara en un plazo superior a Jog treintay un (31) dias corridos,
“RTN” designara a la persona que subrogue ese cargo durante [a ausencia, la que tendrs derecho a percibir la
remuneracion del Cargo que subroga a partir del dia ndmero treinta yuno dela subrogancia.

|
3)

El miembro del personal que desempefie transitoriame

nte la subrogancia debers ser definido por orden de
mérito, dando prieridad ai que haya obtenido la califica ‘

cién superior inmediata por dicho cargo.
TITULO TV
DISPOSICIONES ESPECIALES ¥ TRANSITORIAS

CAPITULO 1 ; DISPOSICIONES ESPECIALES

MARGARITA
jas Provinciales

SUIBSECRETARIA DE TRABAIC

1V)- 1.1.- Personal de "RTN" en Cargos excluidos del C.C.T,

Los trabajadores pertenecientes a la planta de "RTN” que ocupen alguno de los cargos exciuidos de este Convenio,
de la misma, durante el periodo de sy gestion no estaran alcanzados por las Disposiciones det presente, excepto
previsto en el parrafo siguiente: '

En ese lapso, igualmente mantendran ef derecho a I3 estabilidad caracterizada en el Titulo 1T
& establecidas en el mismo.

El personal que con retencion de sy cargo fuera nombrado para desem
aplicacion de este CCT,

percibira la remuneracién mayor de ambas
reintegrard al cargo de origen, registra|

. se le acumularan |

AV A'{D

o e

RIFER P

e g

1 R
jue tive

fuera
enlo

, ¥ el derecho a las Licencias

péﬁar funciones excluidas def ambito de

asignaciones vy al ¥rmino de sy funcién, se
ndose en su legajo la mencién correspondiente

. n
N A los efectos del Pago de la Bonificacion por Antigiiedad una vez
n excluidos de este C.C.T. Y regrese a “RT1

esa gestion,

que/elf trabajador finalice sy gestidn en los Cargos
reenfajes: correspondientes a fo afios afectadgs a

Sm, Of@W% o ,J)[//)

an Mart 61 | 8300 Neuquer el. 0299 448 0572/0703/0705 | bibing@jusneuquen.gov.ar./ sb @jus ieuquen.gov.ar



