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Articulo 1° Modificase el articulo 1° de la Ley 2564, el quedard redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 1° Apruébase el Titulo Ill, del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del
Ente Provincial de Agua y Saneamiento del Neuquén (EPAS), homologado por Resolucion
031/14 del 3 de diciembre de 2014, de la Subsecretaria de Trabajo, dependiente del Ministerio
de Coordinacion de Gabinete, Seguridad y Trabajo. Dicho Convenio forma parte de la
presente Ley como Anexo Unico”.

Articulo 2°  Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Ver ANEXO UNICO en pagina siguiente.
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TITULO § : S s
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIOR,,

CAPITULD 1; PARTES INTERVINIENTES, OBJETIVOS COMUNES, PRICIPIOS
BASICOS.

1).-1.1. Partes intervinientes.

Sor: parte de este Convenio Colectivo de tébaje para e! personel del Entra Frovingial
de Agua vy Saneamiento (EP.AS), el Poder Ejecitive Provincial, en adelarte "gf
Poder Ejecutiva” ¥ 133 representaciones dremiales ejercidas por: Asociacion
Trabajadores del Estage {(A.T.E.} v Unidn de! Fersanal Givii de la Nacian (LRGN,
&n adelants "Los Sincicatos”. :

M los efectos dael presenie Convshio Colaciivp de Trabajc, definase come "ERPASY a
Ente Provincial de Agua vy Saneamiento. :

1v-1.2, Objetives comunes. Principios basicos,

Por ser el servicio da prevision de agua potable ¥ &l tratamients de tos liguidos
cloacales asencial para fa comunidad, lag Paes acuerdan como abietive comdan Ia
continuidad y desarrolio de: EPAS an g cumplimiento de oz fines para los que fue
creado (Ley Previhzial N° 1763, sus modificatorias v complementarias) para lo sual -1
considera necesario tograr v mantener una sustentabilidad t8oniza, comeicial, sotal,
e8contmica y financiera, asegurands en forma permanente;

+ "Agotar los esfuerzos para dua se garantice e fiel curnplimiento del Titlo (I
(Régimen y Fundones —arfoulo 2% de fa Ley Provincial N° 1763",

*  Organizacion empresaria denlro del 2mbite nibkico provincial,

* Condiciones de rentatilidad a largo plazo. .

»  Gestion en base a principios de gerenciamiento moderno,

v Garantizar of mejoramients continug de la calidad y Ig productividad, en o
marce de iz legislacicn vigente. :

*  Prestacion permanente del servicio.

*  Satisfaccion del cfients, ’

= Reinversion penmanenie para proteger [a sa‘ud de |os irabajadores v mantener
las instataciones Y €quipos en optimas condiciones de fung chamiento,

» Innovaciones tenoldgicas {pare mantener los Costos a niveles competitivos y
asegurar et crecimiento v fortalecimiento de Iy CrgatHzacion).

Para lograr estos ohjetivos, se privilegia la estabilidad :de |a fuente de trabajo = "ﬁﬂ\’
bienastar de toda o personal, resaltande gue s tarea de vada trabajador es esengial
zn el éxiio dz Ig gestion, sisndo proposito corapartide da las Partes que todos los X
trabajadores desarrolier sUs tareas en un ambito segurg, préspero y de respsto por la /’ o,
dignidad. aspirando o que su alta calificacidn profesional contrbuya o fortalecimiento i
del "EPAS", comviriendo qie anle nuevag jormas de organizacion del trabajo
vinculadas a ly incorporation de nuevas tecnologias, tocnicas ¥ herramientas, se
corpatibilizaran las tareas funciones v ubicacidn det personal wilizando los
canacimientos v habilidades de cada empleado, ast coma estrategias de calificacion
labora: que permitan un adecuado aprovechamiento del recurso hurmane existente, sin
detriments alguno en fos derechos de los frabaadores,

/

El “Poder Ejecutive” ¥ '[os Sipdﬁétos“ Tecenosen gue ﬁabi‘é beneficios compartidos s

#
guanda e "EPAS" sg $xitdso en &l logro do oy objetivos enunc/ig'dos, ¥ log ‘%\% \
W P | ?@,‘il e v’ Q"w Y
i ]‘ 4 2 5 i IM - .5“ é’if'ﬁf_f’f.-xéacl P B 61
[ % w1 WY o

i j i j euquen.gov.ar
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trabajadores mantengan una fiternte de trabajg estable:y duradera en tambiette de v

rabajo sequrg v saludablz, con oportunidades de crecimients y desarmlio para todos
ellas, .

Asimismo, las Pares torcuerdan que parg e buen desarrollo da 'EPAS" ee
nacesario mantener relaciones laborales armoniosas, concibiéndose of tidlogo abierta
entre ésta y "Log Sindicatos” come ¢l canal que asegura fa mefor convergencia posible
de los puntos ¢s vista reciprocosg.

1}.-1.3. Facultad de Direccion y Organizacicn,

La respensabilidad Que asume ef "EPAS” an la prestacion de todas sus Servicios,
siendo herramiants eslratégica para of Estadsg, recuiers del goce de una iniegral
¢apasidad de gestién o impstiosa necesidad de gue sus politicas $& Insirumentsn ean
eficacia y eficiencia, para b cual I3 Direccion dei "EPAS” fiene of derecho exciusivo v
excluyente de definir y determinar tas politivas e instrumentos da I Cperacion y
canducoian de log selvicios, basada en la axperiencis ¥ crilerio empresarigl, iLa
definicion  de las  estructuras orgamicas, g organizacién  ¢et frabajn,  sus
precedimientos, (g planificacion 1&cnica, economica ¥ Hnanciera, son también de sy
&xtiUsiva competer.cia ¥ responsabiligad, teniendo ef rol Meno de sy gestion, conforme
a lo pravisto sn i Ley Provincial N® 1763, sus madificatorias y complementarias,

CAPITULO 2; ENCUADRAMIENTQ DEL CONVENIQ.

1}.-2.1.- Objeto. Alcance funcional y territorial,

Este Canvenin Colactiva de Trabajo tiene camo chieto reguiar las relaciones de frabajo
antre o "EPAS" y sus trabaiadores, v es de aplicecion a todas las actividades oue
desaroiie a! "EPAS" dentro ¥ fuera de fgs Pravincia del Neuguén,

N.2.2.- Encuadre legal.

El preserte Convenio Colective de Trabajo se enmarea enlas praseripciones de Ia Ley
Frovincial N 1974 ¥ sus modificatorias. :

. : 0
1.-2.2.- Articulacisn Convencipnal. ) NT’
Dade of cardoter espacifica de aslicacion an el ambito del "EPAS", para 1os casos no ’
frevistos en g CONVencidn, sers de aplicacién el EPCAPPR ¥ sus modificatorias. /
]
\\ Et EPCAPP regira en todo Ig no sstablecico en o rresente Convenio Colectiveo de U -
fw\ ~. ._ Trabajo, sin peruicio do 1 aplicacién supletoria de olras layes y ieglamentacionos
G;;:XG%E“ vigenhtes, debiangg Interpretarse que en ningdn caso lag disposiciones ge asta

EhhS CONVeNncian limitan, reducern o guitair dorec
aplicacion de dicho Estatite.

0s @quirr‘dos por cada trabajador por a

P

[ i 124 Personal comprendids.
0¥

W‘ 0 (\\ ‘ ‘Sé‘v’t“;;

: {

i -
ﬂyf‘ﬂti \iupﬁ_ki“o
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"N 1974 | gs Cormisicnes estaran confarmadas POT seis {Fj f

Irz_'i)'t‘%\ ?' 3 ? :
| \l': W, ]aﬁ{\\(&&‘\% £ Mfw)j—bﬂ :

Este Convenig Colectivo de Frabajo tiene aleance y rige para tados

dependientes ge “EPAS", con fas BXCiusionas y particularidades pré on los -

siguientes ingisos:
a) Estén excluitos del presents Convenin Colectivo de Trabajo Ips miembros dal
Directoria, Gererte General y Azesores. Si esias exclysiones afectaran = personas
que con artarioritad af injcie e dichos mandatos teunieran ol vardcier de personal

E! Persongt Ingresante que g partir de 1a vigencia de esia Cenvenio Coleclivo da
Trabaio se Mcorpore a1 ‘EPAS” sin cumplirmentar con el Régimen de Concurses,
fendra igual fratamiento due el pergonal temporatio, :

Para amhos casos |a CIAC referenciara al Rarsonal temporario y/o ingresante al njvel ¥

S9rupamienta segn corresponda, para su Fosterior elevacion ¥ tratamienta por g
Directorio det "EpAS” i

1}.-2.5,- ¥igencia,

El presanta Convenio GColectiva ¢e Trabajo tighe ung \éigencia ds veinticuatrs (24)
Msses contados a partir de g fecha de hemoicgazion, :

Centro dol plazo de cienio ochenia (180} dias corrices ariferiores a sy verncimisnto, la
Comision MNegocladora dabers constitulrse a pedide de cualguiera de |as Partas. En
23S0 e no concretarsa 88.a reunion, podra recurrirse ala Subsecretaria da Trabajo de
la Provincia de: Netguén requideride sut Irtervencidn parg constituir la Paritaria,

Vereido ) térming de este Convenio Coiectiva de Trahaio zin habarse alcanzade
acuerdos sobre sy continuidad @ renovacion, subsistiran Integramento sus Clausulas
Fasta que enlre an vigencia una nyeva Convancisn,

CAPITULG 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECJ'FICAS

1}.-3.1, Principios Gernsrales aplicablas a las Comisiones farmadas en este Titulo

g} lag Comisianag eslardn imegradas por dos parfes: “Los represamantes desigrado
por 2| Directorio del EPAS"y "Los 8 ndicatos" conforme & 1o estabiecido por 13 Lay,
ismtros Titulares, tre
gres d sign?dos pOF "L

I&l

(3) designados por el Directoric del 'EPAS" Yy free {3) Ti

] S

@
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Este Comvenio Colective de Trabajo liene aleancs ¥ rige para todos fo5. trabajaelres -
dependientes del "ERPAS', eon las exclusionas y Failiculatidades previdtad en log

siguientes incisse: )

a) Estan excluidos gel bresente Convenio GCofectivo de Trabaju los miembiros dal

Directorio, Gerenie Censral y Asesores, Si estas exelusiones afectaran personas

que con anterioridad g inicio de dichos mandatos reunferan ef caracier de pergonal

permananie del ‘FPAS", ge aplicara 1o dispuesto an <l Tituln fy, Capitulo 1, Clausulg

'f .

b} No estarg aleanzade por los beneficius del Escalafan (nica Funcional y mMavil {Titulo
I, Capiiule 1} el personai aue 5 detally g contiruacidn, sin Periicios de que 3 ios
fines de tas restamtes disposicicnes de esfe Convenio Colectivy de Trabajo sean

referensiados & un encuadramiento en Ia griilz de dichg Escalaién Urico, Funcionai y
Mol :

El Parsona) Temporario, definase cama tzl al contratardo por el "EPAS" para la
gjecucian de tareas de caracter temporario, evenival o estacional que no puedan ser
razalizadas por s perzonal permananie. &, madalidad de contratacian serd defirida
eportunamenie par gl "EFAST. :

El Parsonal Ingresante que 3 partir de la vigencia de este Convenio Coleciivp de
Trabajo se incorpore &l "EPAS® sin cumplirmentar con ¢l Regimen de Cencursos,
tendia igual fratamiantn que &l personal temporario. :

Para ambos eagos 12 CIAC referenciara af Personai ternporario yia ingresante af nivel y

agripamients segln corespenda, para sy posteriar elavacion ¥ tralamients por g
Directorio det "EPAS",

1).-2.5.- Vigencia,

El presente Converin Golective de Trabajo tiens una vigancia de veinticuatre {24}
Meses contados g partir de )a fecha dg hemologacién.

Deniro del plazo de ciento ochenta {180} dias cordos anteriores a sy vensimiento, |z
Comisién Megociadora depers constituirse a pedido de sualguiera de las Partes, n
£aso de 1o concretarss esta FRUNIGN, DOdrd recurrise g 1g Subsesretaria de Trabajo de
la Provincia de Neuqueén requidiends sy intervancidn para constituir a Paritaria,

Vencido el 1érmino te este Convenis Colectivo de Trabajo sin haberse alcanzado )
acuerdos sobre su eontinuidad ¢ Fenovacion, subsistivan intagramente sus clausulag K
haste que entre aq VIgencia una ruevy Convencign,

13.-3.1. Frincipios Generales aplicahles a 132 Comisiones normada

1674, Las Comisiones estardn conformadas P sels
(3} designados por ef Directorin dal *EPAS" ytres {3} T

9> .

\ " ;\Mff{ga@ gty = v
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N

'V\‘\\
L]

.5:1_&:: £

pha,

. 4

Sindicatos”, estog Ulimos conforme g Jo establecido pgr |5 Ley d& ' Cervaneio 85
Colectivas de Trabajo vigente. En todos los cagos 82 partes 3 el e los
conespondigntas suplentes. : ’
bl Los miemiros de las Comisiones Serdn emleados tue presten serviciog efectivos
&1L EPAST, .

¢ Los Dictdmenas ¥io Recomerrdac.’ones de [gs Comisiones Serén elevados a
Directario, of die le dard arden de prefacion para sy fratamiantg.

d) Las Comisiones dictaran SUS propias noras da Srganizanisn ¥ funcionamiente
interng, Sarartizande no afectar la nommay prestacion ge) BETVICio, pudiendo saga parte
itegrante ga (3 Comisién recurrir 4 ka opinjén de Persanal especializado en [a materig
que se irata, '

e] lLos Dictamenes via tecommendacionas ¢o las C-:Jm[siones lendran caracter ri
vintulante. :

1h.-3.2. Comisién de Interpretacicn ¥ Aplicacisn ci.el Convenie Colectiva do
Trabajo {CIAC)

0.-3.21- Competencia

a} Interpretagion Son elcance genera de este Convanio Colectiva ge Trabajo, g pedide
de cualquiera de 135 partes. '

b) Infervenic en fos siguientes gascs:

1. En diferendos de intereses de naturalezs colectva, a pedido da clalguiers de lag
partes, ’

2 En Controversias ndividuales {0 Sectorialas) eriginadas en ia apficacion de este
Convenig Colectivo de Trabajo y que ge ig 8omeian voluntariamente, para lograr sy

advenimiento con 2qulibrio v justicia. A estos efeciog Podra dasignar madiadoras “ag-
fog”,

d) Apalizar y progorer |as modificaciones dHe estimen nacesarigs @ este Convenio
¥ Trabajg, t g Intervencidn brevista en g incise a) no excluye ni Sustende af
artes a iniciar jas Btiacionas previstas en:fos artiopins 18%a 18° g ey

5. de la Ley Provinzia, N 1974 y 5, Mmodificatarias. : /)/

e "
B A
. }) .‘; Aty 5{)',0‘,5 Q;‘_ qﬁ X
Ko b
C\:q&.,-d L
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CAPITULO 4, COMISIONES MIXTAS PERMANENTES-

- 4.1.- Comisisn de Seguridad, Higiene ¥ Salud Ocupacional
-4419.- Competencia .

a) Aslalir a los niveles de sonduecion, brindando icda informacis que se le reguiera g
estime conveniente aportar sobra Seguridad, Higienay Salud Ocupacional,

s Flaberar i Planificacion snual {rogramas ¥ acciones) de Beguridad, Higiene y
Salud Oclipacional,
¢) Verificar los procedimients generales ¥ operat'vos a ihplamentar en el Sistema.
d) Realizar confrolss de la implementacisn dei Sistema, sus planes anuates,
Programas, procadimientos ¥ acciones corractivas verificando e cumplimients de toda
la normativa vigents, incluido Jo dispueste en el presente Corvenio Colectivo te
Trabajo sobre osta materia. _
e} Informay aj 4req encargada de Ia Seguridad, Higiens y Salud Ocupaciora! sobre bas
disconformidades: condiciones riesgosas ¥ acciones inseguras de trabajo delectadss
8 log controles realizados, proponienda actiones torrectivas para su soluciap,
f} Conformar e Procese de election de |g indumentaria de trabaje v equipos de
proteceidn personal ¥ coleclivos; controlar I cafidad y la aptitud de 2508 hienes, an iy
instancia de aprobarisn de ja campra y al moinenta de ay recencion,
) Presantar ohiigatoriamente informes da caoa intervencién a log niveles de
GONAUGCSIon y un informe anual que comprenda todgs ias actuaciones,

I}~ 4.2~ Comisién de CapacHacién
1.-4.2.1.- Competencia

) Asistir a log niveles de conduccion, brindarida toda informacisn que se le requiera
7 eslime convenients aportar soore Capacitacion,

EY Zlzborar |a Planificacion anyual de Capacitacicn, :

o} Verificer el disefis ¥ la planificacion de cada Lno d2 los cursos.

d} Realizer contrales de la implementacion ¥ de ias accionas correctivas referidas 3 Ia
danificacion ¥/2 gjacucidn de log cursgs, .

) informar sobre [as disconformidades al Pian anual de Capacitacién #o Cursos
tetactadas en los conireles realizados, praponienda acciones correctivas para sy
selucian, :

f} Presantar obiigatoriaments informes de cada iMervencion a los nivales de
£ORCULCION ¥ un informe arual que comprends todas (as actuaciones.

i) 4.3.- Fribunal de Evaluacion de Concursos y Desgmf:eﬁo Lahorat
1).-4.3.1.- Constitucion ded Tribunai, Integracisn

A partir de g vigencia def presente Convenio Colectivo de Trabaje, se constituira un ;ﬁiT
Tribimal de Evaluacidn de Concursos v Desemperc Labora, ntegrado por dog Parles,
el "EFAS" v "Log Sindicatos" Fstara gonformads por tras (3} miembros titulares: dos
(2) designados porel *ZPAS" y g (1} por “Los Sindicatos”, este itimg dasignado gor
& Sindicato gue posea la mayor representacion en e kinte, £n todos los casos lag
partes hombrarsr sys torrespondientes suplentes. P

Sus ‘ecomendaciones y opitiones ro tendran caradier vinzuldrie, pudienda s
emitidas sn formg conjunta u por cada ung de las Pa T r#tjirant‘ s del Tribunal \
e

] v
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El Tribunat dictarg 5Us propias normas de organizacion y funcionarmients i

Todos los gastos que demsnde af funcionamiento del Tribunal seran Ro
"ERAST :

1}.-4.3.2. Compastencia.

Serd cempetencia da este Tribynal:

aY Enmateria de Cancursas;

- Verlficar o cumplimiento de lag condiciones v requerimiontog de los Conoursas
SuBervisando que fodos los procesns s8an administrado_s eficgz v transpareniemente.
- Arbitrar y resglver las ohservaciones o impugnaciones presentadas.

- Analizar y gvalisr {aplicandg {3 espectiva maviz} Jos atributos de cada participante
bara ograr una calificacion conjunta que permits seleccion final,

- Realizar para e Directario ef informe final ge todg o acluado, fundamentags y
avatado por el proceso decumantado.

- Publicar v realizar jag dabidas comunicaciones de las decisionas atioptadas en ol
marco del Concu-sa, .

0} En meteria de Evaluacion de Desemperio Laberal: :

- Verificar af cumplimiznto de lag condicionss y fequerimientos de |as Evaluacionss de
Desempefio, de Ideneidad v Erpirisme. :

- Controlar que todos fos PFOCES0S sean administrados &ficaz v 1ransparentemenle, y
due se realicen las dehidas comunicaciones,

- Atsifrar v resolver lag observasionas o impJgnacionas presentadas,

- Efectuar &s ohservaciones gue estimara necesaras soore (as evaltaciones
realizadas, :

- Presentar al Directorio el tomrespondiente informe final del procesa de las
evaluaciones ofectyadas. )

1).- 4.3.3.- Situacisn especial

3i zlguno de los migmbres del Tribunal tiniera interés o refazioa particular con el
Concursg, o bien, grade de pargmasco can aAlguno de |os postufantes, deberg
doctararle v excusarse de integrar el Cuerpo en cualquiera de ios estadios dad
L Loncurso. £l cual sera Feemplazado por el suplente, ohorunamenie designado

it .

Cshy
s ath
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TITULO It } LY
CONDICIONES GENERALES EN [ AS RELACIONES LABOR
T e SHERALES BN LAS RELACIONES LABOR e

INDICE

CAPITULO 1, INGRESOS, REGIMEN pE CQNCURSO_S. ESTABI_IDAD

- 1.1.- Ingrescs E

13- 1.2.- Régimen ge Coneursos '

- 13- Caracterizacian de I3 Sstabiidad

- 1.4.- Concirsos de cargos de cdnduceign, :

CAPITULOZ : JORNADA LABORAL. FRANCDS, FERIADOS

- 2.1.- Jornada laboral :

i)- 2.1.1. Jornada Laboral Qengral

M-2.1.2 Jomadas “aboralesEspecisles

I}-2.1.3 Horarig gg Trabajo

H}-2.2,- Horas suplemeantarias

If-2.2.1. Horas Extras

11)-2.2.2 Horas de Viaje

I-2.3- Francas

0}- 2.4~ Feriados

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

IB- 3.1.- Consideracionas Generales :

- 3.2.- Licencias Ordinarias

)- 3.2.1, Descanso Anual ¢ vacagiones

N-322 Dem artigiedad

I-3.2.3. Dias de yiaje

11} 3.2.4. Plan anual de Licencias

il}- 3.2.5, Periodos da uliizacion. Préeroga.

15 3.2.8. Permutas de Licencias, Livercias ratativas,

IN-3.27 pe g interrupcién da g Licencia por vagcaciones.’ W
: i

I''-3.2.8 Caducidad de la Licencia,

13- 3.3.- Licencias Extracrdinarias

ih)- 3.3.1, Razones ds salud: Frfermedad, Accidente de trabajo.

-2.3 2. Liconcia par Matarnidac, Alimentacion ¥ cuiidado de hijo,

Ii}- 3.3.3. Adopeisn, :

I 3.4.- Licencias Especiales

ih-3.41, Asuntos faeniliares

-34.2 Exdmenes Universitarios, terciarios v secundarias,

i- 3.4.3, Asistencig a clases v cureos pracicss :

h- 3.4.4. Actividodes sulturales, cientificas ¥ deportivos

- 245 Asurtos particulares.

CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS © DE
REPRESENTACION POLITICA © GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL,
PROVINCIAL Q WMUNICIPAL

W-a.1.- Consideracioneg Gonerales

H)-4.2- Para ocupar Cargos giectives o de representacion politica
if)- 4.3~ Para ocupar Cargos electivos o de representacion gremial ?;, )

Hi-4.4.- Para atupar Cargos e'ectivos en representacion de parsonat (Ley Pravingia) Q; f i>

N® 1.763)
- 45 Para desempefiar cargos en la planta politica el EPAS
CAPITULD 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES
M-51.- Consideracionss Generates
\-5 ID-5.2.- Licencizs Especiales sin gooe de haberes
‘M/!I} 5.2.1. Para realizar actividades Culturates, cientificas o deportt

MA[& hLM /fwﬁ“‘”)
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- 522, Por asuntns particulares especialas.
CAPITULD &: COMISIONES pE SERVICIOS,
I0-8.1.- Comisiones de Servicins. Régimen oo

- 8.2.- Trastadee del Personal. Indemnizaciones

TRASLAROS
mpensatorio

-6.2.1. Condiciones Para el derecho g g Indemnizacién.

H-8.2.2. Determinacion de la Indemnizacian.
-8.3. Provision de Vivienda

CAPITULC 7, CONDICIONES Y MEDIG AMBIENTE Ier TRABAJD

Hy-7.1.- Higiane ¥ Seguridad

iN-7.2.- Agua Potanie Instalaciores saritarias
H}-7.3.- Transporte del Personal

-7 4. Indumentaria de Tratajo y Elementos
Hj« 7.5.- Situaciones aspeciales

Ih-7.5.- Desarrallo Planificado,

CAPITULO 8. CAPACITACION

de proteceion personal.

13- 8.1.- Sistema de Capacitacién Continus {(8.C.C

H}- 8.2.- Objetivos del SCC.

16 8.2~ Organizacien ¥ estiuctara general del §.0.C,
- 8.4.- Roieg ¥ espansabilidadies de tos actores intewinientes

I1}- 8.5~ Fondo de Capacitaciérn,

- 8.5.- Desarrolln Planificado.

CAPITULO 9: SERVICIOS MEDICOS Y AsiS
- 9.1~ Red Médigo - Asistencial

I}-8.2.- Fondo Sogial,

TENGIALES

i1-9.3. Delas Ircapacidades ¥ Discapacidades
13- 3.1 Registre ga incapacidad v Discapacicades
[ 9.32. Reubicaciones y/o readscuacian de tareas pof incapacidad fisica o mental

I-10.1.- Consideraciones Genera'as

M- 10.2- Servieics Mintmos & garantizar
N s - 10,30 Fresiacion ds log Servicios Minimos
CAPITULD 14: REGIMEN MHSCIPLINARIO
Hi- 11.1.- Reégiman disciplinara

-

>

P
~5 3;11,-)

XAl Wl

I
|’l""l"t‘it;': it
e o

H)- 9.3.3. Evajuasidn de jncapacidadﬁdEscapacidad Jubilacidn por incapacidad.
CAPITULD 10; SERVICIDS MININGS OBL[GATOREOs:

Y
]
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CAPITULO 1: INGRESOS. REGIMEN DE CONCURSQS, ESTABILIDAD

1)-1.1.- Ingresos '

Seran de aplicacién Iag normas del EPCAPP con lay adecuacienas, disposiciones
Compleineniarias y Ragimen de Coneursos pars ingrescs de Personat establecidos en
2ste Capilulo, ’

Si el Irgreso estuvisra redacionado con Cargos de Conduceian, sc aplicard en forma
comptementaria & integrada 1o establecidg bor &l Tespectivo Régimen de Coneursos
previsio en Titulo NI, Capifulo 5 de 23te Converio Colectiva de Trabajo.

3} Adecuacionas v normas complamentarias al arfcule 3¢ del EPCAPP,

Para gue se pueda producir us Ingreso os candicion basica la existencia Lrevia de ja
vacarie, de ia planta funcions! gel personal def ente.

Los postulantes ingresanizs dehen cumplir en forma taxativa- y obifigatoria jos
requerimientas del comespondiente nivel de Encuadre dél Escalafon,

En forma excepcional, cuands se produzca el fallesimisnto de ur frabajador, su
COMYUGE O une de sus Mjos mayores de dieciocho {18) afics o en su cefectn la
Persona que vivio en pablico cocubinate durante los. Uitimos tres {3; afics, puede
ingresar en farma directa a) ‘SEAS® con los mismos bensficios v derechos que si
hubiers ingresado per Concurse. Para ailo oadz trabajadar desigirara el beneficiaric
medianta la instrumentasién que sera determinada por el Departamanto de Recursas
Humares del “EPAS®, Este baneficio debera ser notificado por 61 'EPAS” a los deudos
derire de los sesenta (60} dias def fallecimients del trabajader, El deresho para hacer
usa de esta opcion serg de roventa (30} dias desde su nefificacian ¥ el ingreso se
producira en tarea acords con les estydios y capacitacion del beneficiario,

En ¢aso de aue el bengficiario no remna las reguisitos de Ia vacante, la misma sers
sometida a censideracion de: RAPE, activando log respectivos corrimientas de puestos
¥ fiiveles del personal que comresponda. :

) Adecuaciones ¥ harmas complementarias al aiculo 89 del EPCAPP

- No podran ingresar al “EpaS” tas parsonas iubilagas, retiradas, o que se enzuentren
comprerdidas en periodos de vada por retiros voluntarios o cesaciones por las causas
comprendidas en sl Arf. 111° dal ERPCAPP,

h-1.2,- Régimen de Concursos de Ingresos

El Régimen de conoursos debers; :

a} Provesr un procedimientn aue cumpla con lo estaniacids legalmente v supere
deficiencias en materia de normas de adminisiracion de recursos humanos.

B} Asegurar |a coberturs e log cargos vacantes ¥ 8J Conicurso, garantizando 1a
mayor chjetividad en la selescion final, el mejor resultado conforme af interés
particular det "EPAS”, adecuada preseleccion ¢ igualdad de oporunidates parg
los  postulantes, transparencia v publicidad en todo el desarrollc de log
CONCUIRGS,

¢} Estableser que todo el persenal a ingresar para tareas permanentes o
temporarias cuemts con iguales garantias que las establecidas sn o punte
arterior, o

d} Propiciar un mareo objstivo para el trazario & 1a carrera lzborai, conterplang

el adecuado equilibrfo entre 1ad n alffs necesidades del "EPAg”
aspiraciones del personal, ’ :

I

i)
B TAS Jf/ﬂr’i

M,

. _/.{f&ﬂ.'ﬂ}d?:. - /
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W}~ 1.3.- Caracterizacion de la Estabilidad
Todo el persanal cemprendide o, el presente Convenio Colechive de e
estabilidad 'zboral en las condiciones establecidas en iz Cansiitucior
Frovincial, eon las siguientes adecuacionas-

La estabilidad laboral comprende {a estabilidad en el emnplac, en el nivel
escalafonario alcanzado ¥ en la remunaracion normal, regular, habitua y
permanenie de dicho nivel escalafonario, ) Defechs a Ia adguisicién de |a
Estabilidad se produera cuands se de cumplimiento a laz siguientas condicionas:

* L& prestacion efectiva de los setvicios durante el periado de prueba, el que
sera extensivo a seig (3} rreses de cumplimiento de tareas efectivas y
continvias desds su ingreso por concuran &l EPAS. A este efecto se entiende
por res de servicio sfectivo al petiodo en el cual ef trabajador hubiers currpiido
con las jorhadas correspondientes conforms a i3 NatUraleza caracteristica de
&U presiacion. -

+ Bl postulante que haya aprobadn sl concursg de ingreso, sers designado con
cardcier provisorio por el perigdo de proeba,

*  En el caso en que durante o) penods de prueba la evaluacion de desempafic
resuitare desfavorabie el agente sera dado de baje, mediante acto
administrativo fundadi, sin dereche a inderr nizacidn algura,

* La acreditacion de idonejdad durante el periods de prugba a través de g

evaluacién satisfactoria segun 1o informado por: el Tribunal de Evaluacion dge
Congursos y Desempefio Laboral, .

Curnplicos los requisitas establecides =0 los parrafos antericres, ¥ entanlc el EPAS no
efectuara la evaluacicn de desempefic, la autoridad competente ratificara mediante
acto expreso la designacion efectuada. Transcuridostreinta {30)dias de vencido el
plaze mencionado sin que se dictara ol acts ratit catorio, 'a designacién se considerara
sfectuada adquiriéndoss ) derecho a la estabilidad o partir del d'a siguisnte 2
cumplimicrto del piazo previsto, guedando la autoridad competants cbligada a emitir Ig

norma legai respectiva con facha al etecliva inicio de fa tarea ¥ nolificacidn formal ai
tratg.ador.

La estabilidad no es extansiva a carge o funcidn.

1i}-1.4.- Concursos de Cargos de Conduceion, )

Se aplicard fo estaplecido an e Tituto ¥1, Capitule 5, clausula 1, y enel Anexa V.

- CAPITULDZ : JORNADA EABORAL. FRANCOS. FERIADDS
; i}.- 2,1.- Jorpada laboral.
%\ H}.-2.1.1.- Jomada laboral generai.
o "’_1\? .. L2 Jornada Laboral Gereral e desarrolla de funes a VIBIMES con uha duracién de siste
o= oS (7) horas diarias y treinta ¥ Cinco horas ssmanales (35}, salvo las sxcepciones
i aravistas en fa Claueuls siguiente ¥ para las Carges de Confuccidn {Titula 11, Capituio AN
&, Clausula 33, : } ; \)\‘
[

\

/

[
B

).~ 2.1.2 « Jornadas Laborales Especiales,
vﬁv Be considerar Jornadas Laborzles Especiales:

\\
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y dg. -
aplicacion « los seciares de botrbeo, plartas de trafamiento v sectores operatives” ;-
asiiniables, l5s que serdn definidog por el "EPAS” en funcidn de 1as necesidades dal
sefvicio, En'tal senfido s disefiaran fos diagramas de trabajo respectivos con 5US
correspondientes descansos semarales, 'og gue se otorgaran af finadizar cada cicle e
trabajo. .

Bl disedo de |os diagramas deba prever que la cantidad de dias trapajados

anyalmeante bajo estos regimenes sean equivalanies a 108 reatizados bajo el Régimen
General, .

b} Las comespondienies a Actividades Criticas y/o nsalubres de sels (8) horas diarfas
de- duracion, se realizen de Junes a Viernss 0 en semana ne calendaria sujetas a
wines rotativos. '

Las Aclividades Criticas ¥fo insalubres seran fas determinadas por 14 Subsecretaria de
Trabajc de la Provincia del Neuguén, o en sy defecto por ART, organisme o
instil ucion vompetente, dentro de un Hazo de novents (20) dias de hamologado ef
rresente Convenia Colectivo de Trabajo. '

o} Las organizadas por semana talendaria, de lunes avienes, con una duracion de
siete (7) horas diarias, treinta v cinco seManates {35), o:ganizandose ademds por
tiagramas de trabaje per turros rotativos alternados cada quince {15} dias (mafapa y
tarde) ¥ sujetos a guardias pasivas. Es aplicable a persoual de fos sec'ores de redas,
instaiaciones, v sectores asimilables, los que saran definidos por al "EPAS” en funcidn
A ias necesidades dal servicio. )

II}.- 2.1.3.- Horario de trabajo

El horario de frabajo serd e gque tige para la Administracien Pablica Pravinzial
pudiendoel "ERPAS* Por razones climaticas o especiales  establecer hiorarios
diferenciados por areas geograficas yio sectores @borales yio temporadas anuales,

Se censidera horario nocturne ef lapso comprengido entre las 21.00 horas de un dia y
ias 06.00 horas daf dia siguiente.

En resguards de Ia salud fisica ¥ mental de los trabajadores, el *EPAS” respefara ol
‘apse de doce {12) horas d¢ descanso entre jornadas ¥ reducird at mirimo las foras

extras y recargos de servigio, s'endo doce {12} horas el limite maximo de ia jornada
laborat totat

N}-2.2.- Horas suplementarias
M- 2.21.- Horas axtras,
Las horas stiplemeantarias corvespondientes a s@vicios prestados por el trabajador
fuera del horgio de ta Jornada Lahoral {horas exiras), incluicas jag reglizadas en
Comision de Servicios, seran abonadas por of "EPAS conforme a |o astablecido en
Titulo Nit, Capituls 3, Clausula 2.1.2)
Solo podrd  disponerse la realizacion de horas ekiras  cuando razohes da
Ny imprascindibles Necesicades de serviciu Io requieran, atendiends g up criterio de
\Q\\K sstricts contencion def #asta, no pud'endo excederse fas sesenta {60} horas extras
Tty menisuales por trabajador, _
Dreeihs.  Deberan estar fundarmentadas por el J2fe directo v autorizadag per et Jefe del Area o
autoridad superior, y splo podrén ser realizadas en e Sector ent el cyal el trabajador

Presta servicios habituales, salvg guae las necesidades de afro Sector no pusdar ser
cutbiertas con los trabajadores empleados on el MISMG,
-
IM

b

En forma excepcional para e! sersonal operativo y Unicamente con 1a auiorizacin del ,\Ph

Cerenta General Pedra superarse el |imite establecido dﬁ ?mi D
| LN

A I i }\ (Q
i A&’,El ’;7 &-.)Ifi}?) QM@IT&E%I? ;%m-\ﬂ"fﬂ' __J‘ “MN qu;\‘

enta (80) horas extra

San Martin 161 | 8300 Neuquer Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblr q@jusneuquen.gov.ar. Sby nq@jusneuquen.gov.ar
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mensuales por trabafador, pert en ninglin ¢aso se podrén exceder Iasé?heﬁ
horas suplementa-as mensuales por irabajador. : e
No procede g} pago da ios servicios oxtras enlos casas da fraceionas in‘eriores a una

{1) hora; las que se acurnylaran en e mes hara su pagc al completarse horafs
ererafs. :

I[}.- 2.2.2.- Horas de viaje

Se consideran horas de viaje Ias reaiizadas por ef trabajador con motivo de sy
transporte desde e asiento mabitual de sus funcionas hasts sl Wigar donde deba
realizar sus tareas. Excaplo lag ofectuadas en Comisidn de Servicios.

Serdn abonadas por el "EPAS" conforme 2 o establacido en Titule Itl, Capituie3,
Clausuta 2.1 5. Ne cormesponders sy pago cuandg: ) s& realicen dentro det herario
de la Jormada |_aboral o extendida; b) cuando la fraccion horaria no supere log veinte
{20} minutos i

I}-2.3.- Francos

Ademas de los francos correspondientes a descamsos semanales, los trabajadoras
tienen derecho a ive siguientes francos: _

8. Los gue frabajan bajo of régimen de Jorhada Lahoral General, cuandn
realicen tareas en dias sabadgs ¥ domingos, feriados o jermadas no
tahorates.

- b Los que trabajan baje &! régimen de semana 10 calendaria —turnos rotativos,
Suande realicen tareas en sus dias de descanso.

- €. Los gue frabajan bajo el régimen de |a sémana no calendaria —urnes
rotalivos, cuands realicen tareas en sus horarios de descanso

- d. Les que fratajan bajo régimean de semana salgndaria organizadas por turnos
de siete (7) horas diarias, freinta ¥ <inco (35) semanales, cuando raafcen
wareas en dias sabados v domingos, feriados v jornadas no faboraies,

T e 5e oclorgard un france nmedialo al personal cuando por razones de
emergencia extracrdinariz, gue afecten Ja provision de los servicios bas.cos
esenciales a la poblacién, deba exceder sy jornada laboral habitual a fn de
garantizar el descanso diatio.

Para generar un (1) dia de franco compensataria, en sualguiera de los cazos indicadps
En(0s incisos a), by, ¢) v d), el periodo {rabajado debera superar ias tres (3! horas.

Los francos debersn ser efectivamente gozados dentro de los treinta {30) diag
vorddos desde el momento de ser generades, excepio el aslablecido en ol inciso e)

I- 2.4.- Feriados

Son de aplicacion las leyes nacionates y provinciales. A los trabajadores que por

razones operativas o de servicio de emergancia trabajen osie dia, se leg otorgars un
franco compensaiorio.

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

- 3.1, Consideracicnes Gensrales

Son ce aplicacion general lag nerrmas del EPCAPP v legislacian camplemeniaria, con
as adgcuacianes v disposiciones especificas establecidas en este Capltulo Los sasgs
excepsionalss o situaciones ezpagiales ng contempladas seran resuelios por e

Directoric.

’
p
Las Trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trah Jo gozaran dé

las siguizntes ficencias con goce de haberes: J}Z‘/
1)

L

atl) T

@



PODER JUDICIAL | Secretaria de Biblioteca
DE NEUQUEN y Jurisprudencia

San Martin 161 | 8300 | Neuquén | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | bibiIng@jusneuquen.gov.ar./ sbyjnq@jusneuquen.gov.ar

E



PODER JUDICIAL | Secretaria de Bliblioteca
DE NEUQUEN y Jurisprudencia

g
a} Ordinarias ,\0\
. . R
Descanss anual ¢ vacacionas
by Extraordinarias
Maternidad, Lactancia
Adopcidn
Pot cotto tratamients deia salud
Por targo tratamiente de o salug
Por accidente o enfernedad de vabajador
c) Especiales
Asuntos Familiaras
Examenes universtarios, terciarios y sGeundaros
Asistencia a clases ¥ Curses practicos
Actividades culturafes, cientfficas y depariivas
Por representacion cultural, cientifica o deporiiva, con auspicic oficial
Asuntes Particulares ’
Todos los dias que fueran utilizados por el {rabajador, an excasc 2 los acordacios nor
el Uso de licencias eonfornme a lo dispussky en este: Capitulo, asi coimo s diag
derivados de 1a fgjia de presentacidn en iempo v forma de Jas cohstarcias yio
certificaciones exigidas en este Convenie Colective de Trabalo, seran descontados de
las haberes en Ig liquidacion siguiente o bion del saldo ds dias de licencias ordinarias
pendientes, a decision del "EpPAS” ’
H).- 2.2- Licencias Ordinariag :
La Heencia ingluids en esia Cldusuia es con gace de haberes y sg requiere una
antigiledad de seis (6) moses en ol “EPAS para tener derecho a lg migma,
3on de aplicacion general les Disposiciones Comunes al Capityo V) - Lizencias - dal
EPCAPP (articulo 85° & 108° y el articutado S8PECIfiCD que se detalls 5 continuacion
bara cads une de fog fipas de ficencias. :
- 3.2.1.- Descanso anual o vacaciones .
Son de aplicacion especifica tos adicuics 570 a 60° del EpCAPD ¥ leaisiacion
complermentaria, son lay adecuaciones y disposiciones establecidas en log sigurentes
incisos. .
a)Todo Trabajador Jozara de g licencia gnuai ordinatia paga por |og siguientes
periedos: : p
Quince (15) dias habiles cuande g antigliedad del agente sea mayor de W
doee (12) meses ¥ N0 se exceds de diey {10Yy ados.
: fa
WVeinta 20) dias habiles Cuando bz artig‘.}eda_d del agente supere [os diez /t }
(10) zAos, incrementardo en un {17 dia babil 4 antigitedad, hasta legar }
\ — alos freinta (30) dias habies. : ; ;
R A
%;%F%ﬁ Bl término de ta licencia anual sers de acuerdn al siguiente cyadio:
LR T ——— ' e
ANTIGUEDAD DiAS LABORA_LES i
_Hasta 10 afios 15
™, ! . 10 afios "

1 anos
12 afoe

AT pe b

W

” -
A

1.

i j ./ sbyjnq@jusneuquen.gov.ar
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S 14 anos_u__u___

e 1Safios -
16 afios )
17 aftos
18 afos o
19 afies
20 afios
Mas ds 20 afios,

—— e e

p— s ——

S .Jm -

| S

Mh-2.2.2, Be 1a antigiiedzad, .

A 108 fines del chmpulo de ja antigliedad se sumardn log afios de servicios prestados a
fa Administracidn Fiblica Magional, Brovingcia), Municipat o en entidades privadas, a
partir del recone cimiento de aportes certificando servicies, ramunaracionas . pfactuads
nor la respectiva Cala te Previsidn Sogiat,

En caso de cue dentro dal afe Salendario, of agents cumpliera una antigliatad que
diera derecho a un termino mayer de licencis anual, se computara ef rmino rmayor
rara o olorgamiento de la lioencia respactiva, '

il}.- 3.2.3.Dias de vigje.

El oresente benefigip se regird de contormidad a la distancia gue seguidaments se
detalla: )

1) 400-1.000 km. f2 Coresponderan ¢os {2) dias de viaje,

2} mas de 1.000 <m, le corresponaerdn treg {3) dias de vigje,

Es!e bersficio sera emiendido ¢omo complementario de |a licencia anuaj ordinaria. Sy
SOMputo, se iomara sn dias corridos a comtinuacidn de la misma ¥ 2 Wilzara yna (8}
veZ por afie ealendario ¥ @ los efectos de sy ustificacion af trabajador debers

presentar constarcia escrity — axtendida por autoridad sompatente —certificando sy
germanencia en ai desting deciarado,

N.- 3.2.4. Plan anyai de licencias {cronograma),

Bl "CPAS" alaborara ef Plan anual de Licencias, a cuyc efeclo se consideraran en o

pesibie las necesidades de los trabajadores, Por medio de ests ciohograma quedaran
filados los furnos ¥ fechas de su ulilizacian.

Este Plan anual deberg estar confeccionads, notificado ¥ conformade individualn-ente
por los inferesados, a mas tardar ¢l dia 25 de octubre da sadg afto, efeciuado Iy cual,
1a ficencia no podra ser denegada por of “EPAS rechazadsa por el trabajador.

li}.- 3.2.5, Periogos de utilizacién, Prérrogas.
Las periedos de licencias mediaran:

Y " Ne Entre ol Lho (1) de noviembre y el ireintg ¥ uno {37 da marzo del afio siguisnte;

. Entre el una £1) de julio y el treinta y unp (31} de agosto de igual afic,

i
. . . . . |t o . i
La licaneia por vacaciones podra ser fransferida Per el “EPAS” & otre parindo fuera de‘h\\q of
genera wo al afio siguisnie, anicamenta cuando concliran creunstancias fundadas en -‘-.\\

razones de servicio gue hagan imprescindible adoptar esa
ri’::uerdo cel frabgjador. £ trabajadar podra solicirar licercia por vacaciogﬂes en u

o2 iy e

medida, siempre con

7 1

\(%\\ '

0
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i

TRl

L)

N

. T g
periodo fuera gel general, el que serg ctergado por el “EPASH an tanto n;"?ﬁ‘éﬁl’é’ﬁ
Rormal prestacisn del servicio. '
.- 3.2.5. Permutas de licencias, Licencias rotativas,

Coh Iz autorizacion del "EPAS" se podran permutar licer.ciag siempre qus éstas
pertenazean ala misma funcion vio area de actvidad,

Las licencias seran concedidas =n forma rotativa, en lo que fespecta q periodes de
utiizacion, z fin de svitar que frabajador/es |a usufructisin todos o8 arios an al mismo
mes, periudicandan con ello a ofrofs trobajadories, :

h-227.0el1a interrupcion de Ia licencia por vacacianas,

La Liceneia por Yacacionss podra inferrumpiree en fes siguientes casos:

2} bor accidanie,

b) por enfermedad, :

© £Or razones imperiosas del servicio, debidamente justificada.

£ el caso de og incisos a) v b) sera de aplicacién io dispuesio en o artioyle I3 ey
b} {Licenciz por enformadad o actidenta),

Cuando gl trabajador no hubiera podide usar su ficencia anual por disposicisn del
"EPAS" fundada N razongs de seiviciog, tendrg derecho a que e &l préximso periads,
8¢ i olorgue la ficencia fedlamentaria con mas Ios dias gue Sorrespondan 1 1a ficencig

No Usada en el afio anteror, N& pedra aplazarse Una misma licencia del trabajador dos
12} arios consecutivos,

if).-3.2.8. Caducidad de 12 Licencia.

El usa de g Lizencia caducard a fos dos (2) afos tiesde que se hutiferg devergado et
derecho z sy goce. Las ficencias que par cualguier motvo ng hayan sido utilizadas en

5U debida oportunidad, no sen compensables en dinerg, excepio al momerto de la
exline’dn del vineulo.

.- 3.3,« Licencigs Extraordinarias _
Tedas las licencias incluidas sn esta Clausula son con goce de haberes v ng se
requieres antiglledad en ef "EPAS" para tener dereche a las mismag,

Son de aplicacior general las Disposiciones Comunes al Capltulo i - Licencias del
EPCAPP (articulos 85° a 1089 v ol articulade especifico gue se dotalla a confinuacion
bata cads uno de lps tipos de ficencizs, .

H).-3.3.1.- Razones de saiyd: Enfermedad. Accidente da trabajo r ﬁr

Son d= aplicacidn especifica los ariculos g4 8 72° del EMCAPP ¥ lzgislacion
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones esiablecidas an g siguisnte
ircigo. :

|
a) Tratamisnte de la salyd, de targa duracion: Durante ot tempo de uso de asta
foercia (articuto 20 def EPCAPP), Y® €3 en el pariodo original & en SU ofroga de
un (1) afe, el trabajader pereibirs integramente sus haberes. Durante gl primer

semestre  de este periodo de grac’a, la Jun Iédiea deberd determinar, Mmedianta /
dictarmen yio informe debidamente justificado, si el trakajador debe, una vez finaiizad

su licencia: 1} ratornar @ sUs tareas con jornada narmal; 2) retornar g sy tareas cp
jornada reducida; 3) readecuacién de tareas; 4} jubitacion por Incapacidad,

b) Accidente de trakajo

Es de aplicacién o determinade por |a Ley Nagional Ne 34 557 defAcciderntes de _
Trabajo, sus modificac 'onas ¥ NarMmas complemetaras, %‘ . RT
R 1 1 S |

i j ; ./ sbyjnq@jusneuquen.gov.ar
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M.-3.3.2.- Licencia por Matornicad, Allmentacion ¥ chidado de hijo.

Sera de aplicacian lo dispussio Ror los articulos 74 ¥ 75 cel EPCAPR, pc;;’ B fey
Provincial N® 2790, sus modificatorias yio normag complemsntariag,

1}.-3,3.3.- Adopeion

Sera de aplicacicn lo dispussto por & Ley Provincial pe 2790, sus medificatorias yio
normas cornplerantarias,

- 3.4~ Licencias Espaciales
Tadas las licencias inciuidas en egte Capitulo son con gace de haberes.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capftuio vi - Licericias de!
EPCARP (articulgs pgo a 108 v el articulago especifice que se detalls 5 COntintcion
Para cada uno de los tipos ge licencias,

[}.-2.4.1.. Asuntos familiares :
Es de aplicacion especiiica ef artfouln 780 el CPCAPP y legislacion Complementaria,
con las adecuacionas ¥ digposicicnes establecidas gn Ios:siguientes incisns,

a) Matrimanio: .

Debe ser acordads Para Ta fecha fijada bor el peficighante. En o caso de las nupeigs
del frabajadorfa, of plazo para usuftuctiaria ne POUra exceder (os seig (& meses
desde ol matrimonin. Esta licencia a3 independienia de cualquier ofra, pudiendo ser
ctorgada junto con 1a licencia anuai PO7 vacacicnas,

B Nacimiento: serd de anlcacion [a Ley Provingial No 2790, sus tomplementariag yie
Modificatorias,

¢} Faliecimientr: corresponders:

1} Treinta {30) dias corridas Rar deceso de hijoda. )

2) Quinee (1 <} dias corigos por deceso e consubing/ednyuge.

3) Ciez {10) dias cortidos por decasa de abuelo/a, nadres o nieto/a.

4} Cinco {5) digs Corridos por deceso de pariertes afines de primer y segunda grado. ﬂl’b
i

E caso de que el frabajador teba dasplazarse 4 mas de cuatrocientos kildmetos ((\
{(400Km) por esty circunstancia, se e otorgara de moda excepsional, dias de vigje de Vi
Fcuerdo a ia escalg establecidy an g rresente Convenio Colectivg de Trabajo, confra A
presertacion de |g certificacion corfespondiente, -,

d) Atencidn de familiar elfermo: ]
Ademis de lo EXpresadoe en el artisuly 73 nciso 7 ded EPECARP, que se rofiere al
grupo familiar constitudo en al hogar, se hara extensiva 2 famitiates de primer grady
. Sensanguines ne convivientes. Se consideraran tales, .aqusilos que hayan sido
’ previamente denunciados POF o trabajader, a traves de fa declaracion jurada de
\N . cargas famiiia(es. En fodos las tas0s, el trabajador comprobard con certificade madico
<73“=-é—3"x£ la circunstancia, sin Pefjuicio del darecho get "EPAS" de: controlar i@ evolucion del
e EVES Case, atraves del dreg correspondierts, (Salud Ocupacional).

R).-3.4.2.- Examenes untiversitarios, terciarios y sacundarios

5

! \J\./__Desde €l dizg de sy ingreso, el persanal incluido en aste Convsnio Colectivo de Trabajo
k tiene derachc a usar estz icercla con goce de haberes de has;!‘a treinta {30) diag
o

QKMMA&E s i M"”"fi ‘“4* o
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. kX
faborables anuales, 3 log agemas que curger estudios en fos esfaﬁ‘?&q?n“ﬁ'éﬁi
oficiales o incorparados (Nacionates, Provinciales o Municipales) para rendir G¥EHREn
an os turnoy filadog oficialmente. debiende Presentar constangia certificada det
exanten rendide, tlorgada por ta alitoridad de[ establecimients educacional resaechve,

Zste beneficio sarg acordade en los plazos mdximos de hasta siete {7) diag
laborables, cadza veg,

Desde ef dia de ay ingress, &f persanai incluids en esto Convenio Colestiva de Trabaje
tiene derecha & ysar Permiso a estos fines op o5 thrmings establecidos an alticuly gzeo
P

Estan tomprendidas lag hcercias por actividades de corta duracion ¥y de larga
duracion, siends de aplicacien ospecifica g gae del EPCAPP ¥ lepisiacion
complementaria con lag adecuaciones ¥ thisposiciones establecidas en tog siguientes
Heisas, '

Para hacer uss de 1ag mismasg, af trabajador debe tener us minime de seis {6
de anligtndad en o "EPAS”, .

i Meses
a} Da cora duracién

Si el ‘rabajador fuera comig'ohade PEa represantar g ia Provincia o al "EPAS" en
actvidades de confenido cultural, cientffice, soeial g deportivo, el “Epag- _ sismpro Y
cuandy ke permitan lag necesidades def servicio- Podrd autorizar ung licencia de hasta
Seis (6) dias habiles er ¢l afo, consecutives o efternados. Cuands 14 Tepresentacion
$e ejerciera fuera de Jn Provingia, se agregardn log dias de viaje establecidos an
Clausula H-3.2.1.2). En o) €350 de competencias deporiivas gquedan incluides s

agentes gue cjerzan f Lncinnes de Entrenadores, Directores Téunicos, Jueces, Arbitrag
¥ Juradgos. :

b} Defarga duracion f

Durante fa vigencia del beneficio prevista en ef artictlo 84¢ def EFPCAPP, af trazajador
no debers percibir otrg ingresa por esta representacion, salvo laa Compensaciohies por
gastos incurides. 1L Peicepoidn de otro ingresg dejard sin efectn |3 ficensia sapacial
ton goce de habores gin beruicio de |a sontinuidad da i misma —a oriterio del
"EPAS - nasts cuampletar e perfode acordades, pero sin gJoce e haberes,

lo que se produzea &N primeta instancia, £ trabajador debe reintegrarse dentro de Ins
einee (5 digs soriidos de fingizada Iy licencia por clalGuiera de las caysalas

EM“EPAS" podra ampliar esta licencia especial hasta un méime ae dos {2) afics, g lgs
trabaiadores - que per probadag razenes de jntarés enlpresarial en of cometido a
cumplis - actien represeniando al "EPAS" en 61 pale ¢ en af exterior,

I).- 3.4.5.- Asunios particulares
Es de aplicacién |o astallecide en articule 80° del EPCAPP. Este dérecho es extensivg
a guicn done sangre, por ese dia, contra presemiacion gel cerespondentey certifinado,

s

o o
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‘.. \\ PR, . :
CAPITULO 4: LICENGIAS paRa DESEMPERNAR CARGOS ELECTIOS o pi ‘V'fﬂ/
REPRESENTACION PoLitica o GREMIAL EN EL ORDEN NACTENAL, -
PROVINCIAL © MUNicipa; _

h-4.1.. Consideraciones Generales

Son de aplicacion general las normas da) EPCAPP y fegislacion tomplementara, con
las adeciacionas ¥ disposiciongg esbacificas establecitlas en esta Capliulo.

El personal comprendido en ests Convenio Colective de Trabajo, Gue haya superade
&l parfodo de Rraeba, tiene derecno a las siguientes licencigs;

3, Para ocupar Cargos electivos g dc repressrtacion politica

B) Para ocupar Cargos electivas o de representacian gramisl

o) Parg Qcupar Cargos electivos en representacian dej personal (Ley No 1763)

d) Para desempenar Cargos en 15 planta soiitica del "EPAR”.

- 4.2.- Pary acupar Cargos electives o de representacion poijtica,

30N de apiicacion generaf a5 Disposiciones Comyngs al Canituio Vi - Licenzias - dai
EPCARP {articvios 850 g 108% y especllicamante af afticulo 77% ingiso a} det ERCapP,
¥ legisiacion complementaria.

En los casos que os trabajadores det "EPAS” fayan sidp tlecios parg ICUpar cargos
en Conssjos de Administracién ¥o Sindicaturas de: Cooperativas de Servigios
Publicos, se jeg concedera licencig extraordinaria sin goce de haberes, de Cardcier
chiigatorio, desde 18 asurcion  af CHOO ¥ mientras dure gy mandate, pudiendo
eintegrarse a sy cargo deniro de les feinta (30} dias siguientes al termino de las
funciones parg |ag que fug elegido. ’

- 4.3.- Para Ocupar Cargos slectivos o de representacion gremiat,

Son de aplicacién general las Disposigipnas Comures al:Capttule vt - Licencias - ge

EPCACP (articyios 85% 3 908m ¥ especificarnonte o articule 77° ingisgy bl y ¢) daf

EPCARPP, legislacian complementatis con ag adecuacinnes ¥ disposiciones
establecidas 4 continsacisn, X

Las licencias emuneradas se abonardn de la s'guente manera: aj sueldos, en funcion

dal promedio mensual de los sueldos percibidos por el frabajador en & trimestre

anterior a asumir g mandatc, con s comsspondientes actuarjzac'r(mes; B} Salarig

famifiar, sl apicable a| momerio de cada PEGO mehstual, ) Fondo Estimuto, of que le

corresponda en garg pericdo mensual conforme a lo determinado en itdo 1,

Capituls 4 de oate Converig Coleclivo de Traba'c. :

Durante estg Yestion, al trabajador ge e acumuiaran v se ie abonaran log porcentajeg
toHespondientes g Antighedad ¥ & Fromociones Horizontales. En este (ltimo casg, .
serd automdtica al memento ga reatizarse la evaluacion Previsia en Titule 1 Capitulo d ﬁ]“‘}
1, Clausuia g 4. i

). 4.4.. parg ecupar Cargos electivos &N representacién gap personal {Ley /\\r
Provincial No 1.763) ]

Los tratsiadores que fueran elegidos por el personal dal "EPAS” para desempedar af
. cago como Diractoras an wirluc' de ip establecido en 1a Ley Provingial N 1763, gozan U -
N de licencia por ol tiempo que dure gy geston. : )
k ~ Es de aplicacion lo normado on e atliculy 240 g EPCAPP, con [as siguientes
Cg‘;m&\ dizposiciones Somplementarfas: :
v?(':"“g}\i?} bas asinacionas Hue perciban po- o CRIGOS para los gue fueran elecios no podran [/
ser inferiores a |ag que percihan fog funcionarips feprezentartes del Poder Ejecuti
Provincial para sl mismo mvel jerarquico. Tampoco podran sar inferiores a! maxim
nivel salarial provisic Para los cargos de conduccion an e presente Convenio Colegtiye

e Tratajo. \
; ”‘ff‘(’t 3’%7”_ %\}r’” I T
| A~ s alior?

|

. ’ s
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75
Se considera suelds mensyal Rabituarl de) trabajaclor sleclo, ef promedi‘é‘f‘m\"
los sueidus percibidos per gf frabajador en of trimestre anterior a asumir el aErdha,
0N 84S comrespondientag actifalizaciones, :
Para determinar ia FemurEracion mensyef tolal, en case de sy aplicacion, sa adoptars

el procadimients establecico an o sequndo parrafo de ig C'2usula antarior,

Calectivo de Trabajo. .
En e caso de 4ue el suplents eleato desarralle tareas asistiendo g Directar en
fepresentacion  da) Personal (sn  ejercic'o  de SUs  funciones), parebia unz
remuneracion equivalame 2 la del titular ge argu para of cual fus electo v fe seran
validas las garantias indicadas en al Frasents articula.

- 4.5.- Para dosempenar Cargos en la planta bolitica del "Epag»

Los irabajadores del “EPAS: que fueran desigrados por el Foder Ejecutivg para actuar
coma Vocal, Gerenta General, goZan de licancia Pt &l tiempo gue dura SU gesticn. s
de avlicacion s nomado er & articule 240 cel CPCAPP, con fas siguiertes
disposicionas Complementarias:

Las asignaciones que perciban por esipg CaI30s No podran ser inferiores al maxime
nivel salgrizi rrevisto parg os uarges de corduceién en e| oresenia Convenio Colecivo
de Trabgjo, ogn un treinta por clente (30%} adiciona de RFC en caso de Ser
designado Presidents dcl Direciorio, un veinte por cientg (20%) adizional de BFC an
taso de ser designado Director y un quinice gor cionto (15%) adicional ga RFC en caso
de ser designade Berente General,

Se considera sualde Mensual habitual def trabajador desigriacio, el Bromedio mensyal
de los sueldos bercibidos por g trabajador en e frimestre antsrior a asumiv e
tnandato, con sus Sofrespondicntas actualizagiones, :

Para determinar iz Femuneracion mensual tota o caso de sy aplicacion, se adoptars
&l procedimiento establecido en of Trylp I.4.3,

CAPITULD 5. LICENCIAS SiN GocE DE HABERES

#)- 6.1.- Consideraciongs Generales :

Son de aplicacian general las normas el EPCAPP v lagislacian complementana, con
1as adecuaciones ¥ disposiciones especificas estaplacidas €n este Capitulo.

Fara hacer uso de las licencias que se defaflan g continuacior, g trabajador dehe
tener ung antigiledag minima de sais () me=sas en gf "EPASE.

N - Pararealzar actividades CullUrales, centificas 0 deportivas

&.; = - Porrazores particulares

T W’\ Si durante et periods de licencia ge cormmrabara [5 desaparition de ias causales

q?i“tﬁ&i Invocadas, se dejara sin efocto [a icencia, debisnde el trabajador ~2incorporarse a suUs
tareas en el término de cinco (5! dias coitidus de ser notificade.
Las licencias sin goce de haberes Dara ocupar cargos electivos o ge fepresentacion

palitica o gromial, se rige por lo dispuesto en o Capituo 4, Clausidas 244 de esis
Titulo. :

i;;uu L - }/
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4
I}~ 8.2« Licencias Especiales sin goce de haberes j (\QH\
San de aplicacidn general fas Disposicionas Comunes a Capfiaio vy Jgencias - del
EPCAPP farticuics s&e a 108% v lagistasion ermplementaria con lag adeclaciones ¥
dizposisiones estabiecidas en |og siguientes incisos,

0}.-5,2.4.- Para tealizar actividadas culturales, cicntiﬁcas o deporfivas
Es de aplicacién espacifice el articulo 830 gel EPCAPP y disposigiones del “Epag”

N).-8.2.2.- Por Asuntos patticulares especiaies
ks de aplicacian especifica el aticilo 7go del EPCAPP, Estg licencia se sonceders

cuanda existan razones de fuetza mayor o graves ssuntos de familia, en cualguiera de
Armbos ¢asos debidamerte comprobados, ’

CAPITULD ¢ COMISIONES DE SERVICIOS. TRASEADOS

I)-86.1.- Comiziones de Servicios. Régimen compensatorio

A tos efectos establecidos en el articuio 47° jnc, by del EPCCAP, se denomina
“Comisidn de Servicios® a la gestion laboral que debe realizar un ‘rabajador  del
"EPAS® &n un lugar difererde sl de sy asiente de funcionss,

Cuando esa “Comizion de Servicics" se reaing a1na distancia superior g fas cincuenta
(50} kildmetros de sy fugar habtyal de funciones, serd de aplicacion el Régimen
establecido en Ancxe 5, ol gue sera regiamentado e implementado par gl “Epag®

denlru gde los novanta 90) dias de hemologada el préserte Convenio Colectivy de
Trabzjo. :

I-6.2.- Traslados def Persanai. Indemnizaciones

iH)-6.21.- Condiciones para el derecho a | indemnizacisn
El trabay’ador inciuide €n este Convenio Colectivo de . Trabaio tiene dareche a ig
Indemnizacion por trasiado prevista en gl articule 472 inc.a) ded EPCAPE, sleinpre que
&l desarraigo se procuozeg por alguna gz |as siguientes catsales:
- Pur ser designado ganador de un pueste zor Concurap yio Presmocion, en
2MDOS tas0s de cardoler rterne. .
- Par ser reubisado Rer iniciativa del “EpAg® ROr estrictas v fundadas razonas de
s@Mvicio,

) 6.2.2.. Determihacian de a fhdemnizacién :
La indemnizacien por traslado estarg canformads por: 1
&) Dos montes brulos del haber mensual correspondiente al sarge o funcion de {
destine, incluidos todos los kems remunerativos excents Ia CeMEensacion por ![
Fondo Estirnyle,
o) EI valor del pagaje por transporte teirestre, entye origen y destino, para g
trabajador y sy grupa cohabiante.
¢t Elvaler promedic en plaza de ung mudanzg tivo entre &f lugar de origen y ef de
desting,
) Girco (5) d'as hahiles de licencia par trastadn Para la reubicacion do sy grupo
‘amifiar, a soflicitud dal trabajader.

H)«E.3.- Provisian de Vivienda

I La pravisien de vivierda por parte det "EPAS" v o gastas Wensdales ds los servicios
[ LM’\_/ correspendientes o [as mismas, estarg sujeta al Régi'n 'J-Si_é Provi;iif/: de Vivienga

- 7oy I L A U
%—?‘)’ ‘M, M‘:}ii r.. ,1?&31\%7::1%3- %d B %Q\‘
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establecido por ef ‘EPAS conforme tas paulas incorporadas en of A xd“ﬂ-qﬂg,.f&:rha ) %ﬁj
pane de este Converia Coleciivo de Trabajo. ‘

CAPITULD 7 CONDICICNES ¥ MmEDIO AMBIENTE DE TRABAJG

Hj-7.1.- Hi

glene y Sequridad

El "EPAS® propeaders 2 desariolla y manterimients do Condiciones ¥y Medio
Amkiente de Trabaio tendientes & la prevencidn de tode hecho o circurstencia gue

pueda afectar
Fara ello imp;
08 medios e
en la relativa:

fa szlud fisica ¥io menial de los trabajadores,

ementars un Sistema Integrado de Seguridad e Higiene y debers proveer
nstalurar los progedimientos v farmas de ascion eficaves, 2speciaiments

A fa instalacin ¥ equipamienta de ing edificios v lugares de trabajo para 4rindar
condicionss ambiartales ¥ san'tarias adecuadas, :

A3 colocacion ¥ Mantenimiento de Tesguardos v protecoiones de PEr3ONas v

maguinarias.

A la coiocacion ¥ martenimiento da los BqlHpos de profeccion personal.

Ada praveneisn (¥ proleccion) contea riesgos y accidentes de frabaje.

Ala beevencion, proteccidn ¥ atenuacion de lag condisionas de irabajo en lo referente
a las tareas consideradas criticas /o insalubres,

Ala prevancian [y proteccién) cortrs tiesgos de incerdio.

A las cperaciones ¥ atodeos de trabaio.

Por su gante, Ins trabajadores estan obligados g cumplir las Normas ¥ Procedimientog
te Seguridad y con fas feromendaciones que se |s formulen reforenies o las
obligaciones de Uso, consetvacior ¥ cuidados dal equipo de protecsian personal, asf
coma de |as maquinarias ¥ eguipcs, las Cperaziones v jos procesos de trabaja, De
igual moda. asuman ia feaponsablidad de cuiar los avisos y earlefes que indiguen
medicas de Migiens ¥ Seguridad, observando sus presciipcionas,

1}~ 7.2 Agua Potable, instalaciones sanitarias,
El"EFPAS” AsSegUrara el sumirisiro de adua potable, apta pera el CONASUMGS humang, en
forma permanente. En los lugares de trabaje donde sex necesans contrarestar log
efectos del calor, se broveera agua fresca refrigerada v de ger Necesario, pastiferns
contenienda tabletas de dextrosa y sal. .
Asimismio proveera, en los punios de ceneentraciin - del personal, instalaciones
sanitarias adecuadas ¥ ton venti'ac'én, en cantigag suficiente v en lugares apropiados,
20N pigo ¥ superficie de fagi limpiesa, '

condiciones satisfactorias de higiene v utilizacion. En forma general la limpiaza v

Serd responsaciidad del "EPAS" &| manienimisnto de’ todas las instafaciones gn ﬁf’

desinfeccian se afsctuzrs diariamerte, procuranda que ia limpieza en gran escala s w
hagy fuerg de las heras normales de labar. :

i)- 7.3, Transporte det Personal

Para ol traslado de log trabujadores 3 [os lugsres de trah jo alejados de las bases

E‘ Operativas, el ‘EPAg” proveerd el transporte terrestra {propio, confratado o colactiva)

\:! L hasta y desde los franfas de trabajo, tomando comao lugares de origan ¥ desting fas

S;g)\:‘«::“ é"%&:‘&; bases cperalivas, A traves del Directoria se definicdn. las basas oparativas yio
[ It

recorridos a realizar,

Las unidades de fransporie a utilizarse delbe-an estar en perfecto esiado mecdnico ¥
ser conducidos oor personal habiltada y adecuadamente capacitada en {dcnicas de
conduccitr defensiva, Deberan asegurarse fos recaudos do segulfidad) higiene -

Qu
, N \
B . )
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corfort de og trabafadores Ifansponadcs, conforme g ias exiginoing.
reglamentaciones vigentes en sl orden nacional provineial Y municipal,

Cuando existan frentes da frabaio a los guales No pueda accederse con io5 vehiculog
de tratsporte hebituales, ef EPAS provesrs los medios de fransporte adecuadog

corforne a jgs exXigancias de las reglamentacionas videntes en of orden nacionaf,
provingjal y municipaf

) 7.4 Indusmeantaria de Trabajo y Elementos de Proteccién Personai

El "EpAg- erregard a todos sys trabajadores log clementos ge proteceion personat y

125 prendas de vestir (incluyende calzado) adecuadas ai use del frabafo, y ge ascuerdo

a la funcion de cada frabajador, ias que deberdn confeccionarse con maigriales de

busna calidad ¥ de acuerdo son |as condicionss chmaticas de las distintas Zonas,

siendo ef uso de fag Mmismas de caracter personal y obligatoria,

La provisién de estes elementos se ajustara a los siguientes principios:

- La canfidag, calidad, tipo, saracteristicas y condicionas generales de {93 ropa

de irabajo, da vestir, calzado y BoUipos te proteccion a adaquirir, se ajustaran 4
diagramas y pericdicidad de entrega determinados en base a necesidades da
cada areafsector. Sin peruicio da s gestion gus COresponda al drea da
Recurscs hlmatcs, debergd ener conformidad dal Comite ge Seguridad,
Higiene v Sajug Qoupacioral, ‘

Septiembre e cada allo, salve en ‘ag eXxcepriones que establerca necesarias

ese Comité. El acto de entrega se efectuars en presencia del delgado gremijal -

del sector involuerado. .

- Laropade trabajo no sera devuelia por los trabajadores,

- L= ropa provisia por 8l "EPASY soig podra levar como Mentificacion axteriar
una sigla bordada estampada en af frerts con Iag iMicisles cor g loge v ias
sighas del "ERAS®

- Bl euidade v avado de ia ropa de trabajo estarg a:rargo del parsonal oue deba
utilizarla, )

- B4 los sectores on ot cuales se trabaje cop riesgo de contaminacién
bioldgicos, ef "EpAg” deberd contar gon lavaderog yio pilelones para s 1avadg
¥ desinfeccion de ia indumentaria utilizada, :

- Los trabajadores tendran fa obligacion de ysar durante su jornada de lrabajo la
ropa suministrada por el "ERAS" : _

EF caso de que antes del vencimiente del plazo de 80, alguna ropa, calzado o
elemento de oroteccién se desericrara, el "Epag® evaluara la roposicien por
detarioro, deb.endo ef Personal entregar ot elementa dafiade,

- Cuandg Ia entrega que s realice N0 cubiiera las necesidades reales del
trabajador, ésie podra reclamar ante a Area do Recursos Mumanos a fin de
qus se le brinde ta cantidad adicional necesaria,

Sl el "EPAS® ng brindara [a incumentariz ¥ equipos de proteccion adecyados
“onforme aic establecids, al trabajador quedars eximido de cumplir 1 tareg,

- Todo o personal sers proviste de 1a necesaria indymentaria de trabajo, desde

2l momento dal inisio de los rabajos,

l)- 7.5.- Situaciones especiaies

Los casos ho previstos en este arficulado asi coma Jgs CONtroversias que pudiers
SUsGitarse seran resysitos en sl Comite da Seguridad, Higiene y Salyg upacicnal./‘
|
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1} 7.6 - Desarrolie Planificada L S C
La provision de ropa de frabajo v elementos de protecciss Personal preyis Enéste
capitulo  debers ser considersde  rubey participativo en g Presusuesto de -
funsionamiente que conformie of “gpag '

CAPITULD 3 CAPACITACION

l}-8.1.- Sisterna ge Capacitacign Confinua {8.ce)

A partir de g homrologacisn cel bresemte Convenio Celective de Trabajo, =t ‘EPAST
Clalorard un Sisteins de Caparitacion Cortinua {5.C.C) para brindar cavacitacign
feFnanente 3 igs trabajadores, of que seguird ias pautas cstablecidas 5 conlinuacion,
Ei5.C.C sera yn Sistemna e Detsceion de Necesidades, Flanificacion da las Acciones
¥ Gestign, organizado bajo gl Concebto de Msjora Continua,

El"EPAS" Movesra de Jos Medios necesarios para el desarrolle de agte Sistemg ¥ Sus
Planesg anugles,

li}- 8.2.- Objetivos del 8.C.C,

Formar y pefoccionar af persgnal &N una cuflurg de geslion empresarial » loz efectos
de construir una smpresa de servicio modelg &1 U tipo de activigag

Satisfacer [ag necesidades reafog existenites dge tapacitacian geal Parsonat

Dotar al persangt de la capacitagion adecuada al puesto de frabajo yo funcien
Preparar al Persanai para el desarrelis de su carera labora)

Brindar al persona la capacitacian Fara el accosc a jos Cargos de conduecién
Asreditar saberag y habiidades del persanal

Mejorar 19 seguridad, productividad y calidad de dasempefq

- 8.3.- Crganizacion y estructura general del $.¢.0,
El 8.¢.C estara astruciurade por Areas de Capacitacién:cons{ruidas schbre travectos
modulares, que a su vez dariven 8 accioney dga transferancia ds los CaNoCimientos

evaligbles en gada tuesto de trabaio,

En ese marco ge astrueiurarar:

& Areas de Capacitacicn: Detinen = parg qué de; aprendizg e, convirliéndose en
areas de competencias, SeRalan las capacidades profesionales a desarrofiar ¥ ios
incipales resultades esperacos det trabajo de quienss pasan bor las auvlas y log
entrenarientos. Deben ratar de adecuarse a ta divisién racionaj del frabajo v de lag
distintas incumbencias que constituven | organizacion,

b)) Modutos de Capacitacion: Definen g gqué de aprendizaje. Qué saberes sa
necesitan parg ef desarolls de lag habilidades, aptitudes y artifiides que se requiersn
&n una funzion, competencia o frabajo determinado, Fara cada Arag de Capagitacion
existe un namerg determinade do Modulos, que Soncalenades seqgan afferanteg
traysclos posiblag corforman an hils conducior deptrg ¥ duera de cada Area, Fsty
metodologia esirgctyral es la que e otorga consistenciy ¥ coneclividad al 8.C.00 ¥ 23
la que permitrs constivir las bases curriculares da ung fulura Carrera Labaral para log
TeCUrses humanes de Ig empresa,

¢} Cwrgcs e Capacitacidn: Definen o come dea apeendizaje. £r qua modalidad ge
desarioftaran las acciones gue sostendran |g transferencia de ¢ nosimiento v
desarrolio de habilidades refacionadas con "lg formacion y actL:aIi?aciér/lZaara al puesg

by T bl M o S

r rt 1 euquer Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblr q@jusneuquen.gov.ar sb: ng@jusneuquen.gov.ar
i j Y @ '
N
San Martin 16 |8300| q

F



PODER JUDICIAL | Secretaria de Biblioteca
DE NEUQUEN y Jurisprudencia

San Martin 161 | 8300 | Neuquén | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | bibiIng@jusneuquen.gov.ar./ sbyjnq@jusneuquen.gov.ar

E



PODER JUDICIAL SEer_:tarl'a de B‘Iiblioteca
DE NEUQUEN y Jurisprudencia

de rapaje’. Son |5 ‘Puesta en practica” def Plan de Capacitacién. A ldg finag FC.
S& Ntluyen some Cursos o actividades Sapacitadoras log Clrgos, semif’iar;gg;d fafitires o

entrenamientos dirigidos a Cumplir zon objetivog especifices de cada Moduls ¥YAreade ly
Capacitacign, ’ (»{5
d} Plan anual os Capacitagion. Define ai Sonjunio de Cursgs dictarse anualmenta,
ardenados sistematicamente por Arcas v Moty os

H)-8.4.- Roles ¥ responsabilidades de ios actores imervinientes enel 3.C.C,
'I_'odas las  acciones ¥ pracasos dej S.C.C. ostaran Stslenfados an procesas

En ese mareq go deben ientifizar lag siguientes fesponsabilidades cenfraleg:
a} Poifica de Capacitacicn: Directorio :

b Plansamicnio 02 ia Capacitacion: Recursos Humanos ¥ Gerencias

¢} Planificacion g fas Actividagss de Capacitaion: Cerencia de Recursos Humanes
o) Implementzcion de ia Capacitacisn: Area ge Capacitacion ~RR HH.

Ef Comité de Capacitanion panticipa de ias acciones Previstas en log ingisos £) ¥ &) con
i3 atribueioneg asignadas, :

1} 8.5.« Fordo de Capacitacion

Se habilitara yn fonde para afrontar el Plag de Capacitacion Continug de {om
Trabajadores del "EPAS' an g terminos que exXpresa o Tyl i, Capitulo 4,
Clausulz 5. :

Se debers garantizar a cada trabafador af mencs Un urso de Capacitacion Una vez af
ano,

I} - 8.6 — Desarrollo Planificado

El Fondo de Capacitatjon serd anualments consitderado rubro participative en of ;
presupuests de funcionamionte due conlorme el "Epag» )

CARI¥ULOD 9; SERVICIOS MEDICOS v ASISTENCIALES
)-91.- Req Médico - Asistenciaj .
EL "EPAS desarroliard ¥ pandra en practica ung Fed Médico = Astslencial, dentre del f
Area de Soguridag, Higiene ¥ Salug Ocupacional, con e objistive de disponer da |5 U
organfzacir‘mnecesaria bara brindar yna adecuady RIEveNdion, conirof ¥ seguimisnio S
\ de 13 salud def frabajador en cumplimients de las normas tegales que rigen [a materig
?”cg____‘ w ¥ de [as disposiciones ¥ brocedimientos de un Sig tema integrade.

Tt | Tendra al frente 2 un Madico especialista an Medigina laborut, con |3 asistencia de yn

g 3}’:5 efduipo de profesionales, de planta o eontratados ad hoo mediante locacion da
Serviging, /
Se asegura-s el Servicio de Ambidancia/s conveniantamente equipadas parg apoyo eng/

Operasionss de ato Mesgo yio Para el traslado de Jos accidlentados g |gg centros de

\
- ™

atencion medica, Ef Senvigin Podré sar propio, ds |g AR, dal Sistema de Salyeg e la \v 1
Provincia, o en su defecto, CoMrataclo g fercerns. |

TNLAE T Ml el ?Tw‘;‘_{ﬁm
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Ty
El"EpAS” dispondrs de Botiquines: aj de primesos auxilos, e lugares fT‘[@sh SRSy
de fEof acceso, dotados dz elementos gue Fermitan la atencidn iNmediats an caso de.
aceidentes; by de emergencia, individual, Para fas cuadnfias moviles, B instrumentaj .o
05 medicamentos Que deberan contener dichog Botigunes seran determinades por o).
Area da Seguridad, Higiene y Salud Ocupagional  dej "EPAST de acuerdo con |a
Faturalezy del Iigar de trabajo v de las tareas a reafizar

M-8.2.- Fondo Social
El "EpAg” tanstivira y adininistrars el Fondo Sacial destinado g |y atancion de

Smergencias médicas de ferscnal o da sy grupo familiar, que no Swan cublertas por ta
Obra Sogial, :

A través del Fondo Soctal se brindara al trabajador g aporte dinerario, en cardcler da
anticipo de haberog Para las atericiones Previstas en el parrafs anterior,

N3 generaran intersses para el frabajador y |as tondiciones de eses aportes, plaros
de devolucion y demds furmalidanes, SETAN reglamentados Por el "EpPAg”,

Ei Comité de Sequridad, Higiens v Salud Osupacional actuara °ome veeder de este
Fondo Social, a fraves de dog (2} fepresertanies de su Sei0, Uho por al "BERAS" y ofro
por "Los Sindicatos, Bete (timo designade por el Sindicato que Pogea fa mayar
Bpresentacion en el ‘EPAS",

Ademas de la afercisn de Smergencias médicas, este: fordo podrd destinarss g la
atencion de otras situaciones englobadas por g concepte "Fondo Social”. gastos
Necesarias para afriontar o derivartios de smergencias medicas gue no s2an cublertag
por fa obra social: gaslos nacesarfas para atrontar siiestras que comprometan ig
habitabilidad ge Ig vivienda familiar. |_a ohligacion da devalucian de! Fohdo Social se
exiingue Autornaticaments cop gl fallasimianty dal ttular Baneficiario.

}.-9.3.- Do fag Ineapacidades ¥ Discapacidades

{1}.-8.3.1.- Registro de Mcapacitados y Discapacitados

£ "ERAS", en sU Area de Seguridad Ealud, Heva-a un Registro Genirgl e
!ncapacitados COMG  consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionates, que comprende a ‘odo al persomal afectado, can resguardo de Ins

nembres de fos aiectados, con e fin de Peseer ura base e datas tendierte a permitic

l& realizacian de estuding epidemioldgicos ¥ estadisticos, ;

Esta base da datos sers consillada cada yer QUe s2a necesane cubrir un prests da '
trabaje libre que pueda serio con Pe’s0Nas ¢on capacidag cisminuida,

Asirmismo. al "EPAY" creard e Registre Centra de! Discapacitado, e g cLa! 50 Hevarg

Ln registro permenents d¢ personas discapacitadas y de las discapacidadas gile ¢ "LV
afectan al persona) de 4 empresa, a fin de permitir monitorear gf cumphimiento de 1a

Ley Nacional de Discapacitadas en fo relative a porcentajes de empleados en esias E]
condiciones de minusvalia. {\\ J'r

sotudl-
-
En este registro ge levara cuema de Jog distin{os puestos de trabajn pasibles de ser :

OCupados por personas discaracitadas, sys feqLerimiantos ergondmicos vy de
capacitacion.

9.3.2- Reubicacignes y'o readacuaclon de tareas por neapacidad fisica 9 mental

\\ La reubicacion des sersanal incapacitado o discapacitado, ze ajustara a fog siguienies

Qv{}k principics: _ &
=i . Cuando ur frabajador comprendido en a Presante Convenig Colective de Trabajo, -
P iR

“spadezea ung erfermedad profesional o discapacidad sobroviniante que fe permitg
s2qUir prestanda servicios, en casa de que lo amerite, sera feubicado a4 sus
funciones, buscando una adecuacian de tareas de acuerdo & sus capacidades.

&N prirer iugar asignar al babajador funciones dentra del mismo, estatflecimiento e

! 1
Gy fhmfﬂ L‘M

Cuando se deba proceder a fa reubicacisn ¥/o readacuacién de tareas,ﬁe trocurara
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. i
lugar de rabaic; si ali me existiera (g posibilidad, &n g mjsﬁ“rab area

4 .o
o ¥ asi Jq:\'ﬂ
sucosivaments. R it !

La posible feubicacién yig feadectracion da toreas del frabajador sarg snalizada parlg
Comision e Seguridad, Higiene v Sajud Ceupacional, ta que efaborard un informe
describiendo riejor pussio v lugar de trabajo para diche rabajader.

8.3.3.- Evaluagicn de lncapacfdades!discapacidades._ Jubitacion bor incapacidag,
La evaluacidn de jag Incapacidades o discapacidades sara realizada por Junig Medica
constivida en e Ambito gat Sisterna do Saiug de la Provingia daj Neuquen, de acuerde
al articulo 3 do g Ley Nacional Ne 29431 ¥ leqisiacion vigente,

CAPITBLO 10 SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

- t0.1.- Consideracionas Generales

El presente Capitulo asta referideo 4 [a prestacion de S&rvicios minimos abfigatorins en
8303 de Conflictos Colectivos de Trabajc.

Son de aplicacidn (g Ley Nacionat e 28.877, Capltuln Hi, arfouln 24 | Ley
Provingiat e 1.8974, articulo 22° Ultimo parrafc, y las digposicionas comnplementarias
de aste Capityls.

-10.2.- Servicios Minimos a garantizar .

08 Servicios Minimos Qbligatarias SHya prestacion debe gerantizarse para evitar Iy
inferruncién de! “servicio esencial de agua y sancamiento”, son Jog siguientes:
Operacion y rmantenimienito del sistema de agua, incfuido sspedificarnenta hembeo,
potabifzacion y rades, .

Operacién y mantenimisnie del sisterng te iiguidos tloacales, ingluida sspetficamento
redes, bormbeos y Planias de tratamicnio,
Contral de ealidag da L2 potable v eflientos cioacalas, !

if-10.3.- Prestacidn da fos Servicios Minimos
La prestacion de los Servicios Minimos Obligatorios Previstos en fa Clausula arterior
s¢ realizard con la detasion de nersonal filada en ¢! Ancxo |1 - Jue forma parte de wste

Cenven'o Colective de Trahajo- en [as condiciones v con las obligaciones estabicoidas
an dicho Anexo,

SAPITULO 11: REGIMEN DISCIPLINARIQ _ (
K)- 11.1.- Régimen Disciplinaric i
( s de aplicacion (o establecido en g Sapitulg VI del FRCAPE. \/\)1
- ’ ?U\_,N\) i Uu\i))

-
el
]
] f

y: 4 .
;_’{e,m-'b/itl 4 /

; f\;ﬂ:f /\{\\

[

i

T rt 1 Neuquer Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblr q@jusneuquen.gov.ar. sb nq@]u5| euquen.gov.a
San Martin 16 | 8300 | q



PODER JUDICIAL | Secretaria de Biblioteca
DE NEUQUEN y Jurisprudencia

San Martin 161 | 8300 | Neuquén | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | bibiIng@jusneuquen.gov.ar./ sbyjnq@jusneuquen.gov.ar

E



PODER JUDICIAL | Secretaria de Bliblioteca
DE NEUQUEN y Jurisprudencia

st

UE'(: wE P:\"%

i
{0

}m’a

#
.{/)

\
n

AR

TTULO i
ESCALAFON. REMUNERACIONES

INDICE

CAPIULO 1; ESCALAFON UNICQ, FUNCIONAYL Y MOovIL
HI)- 1.1« Categorizacion del peraonal

Hh-4.2.- Definiciones Gasicas del Escalafan

Me12.1.- Agrupamienta

Hil-1.2.2.- Encuadramionto

UH-1.2.3- Grills del Escalaion

H)-1.3.- Encuadramiento BOr Agrupamientos ¥ Nivales -
Mi144. Agrupamierte: OP - Operativo i

43 1.3.2. Agrupamients: AR - Adminisirativo

MN-1.23.- aq ruparniento: TC - Téenico

- 1.34.- Agrupamiente; B . Prosesional

M- 1.4~ Grillg dol Escatafor

W) 1.5.- Ingresos. Cambig ce Agrupamisnteo. Ascansos - Promociones
I}-1.5.9 - Corsideraciones Genorales :
H)-1.535. Ingresos

HB-1.5.3.- Plan de Carrera

HB- .54 - Cambiog de Agrupamierto. Ascensgs

H}- 1.5.5.- Promociones Horizontsles

1)~ 1.8.- Régirmen de Ascensos v Promociones Escalafonarias

CAPITULD 2: ESTRUGCTURA SALARIAL BASICA
- 21.- Estructy-a Selariaf Basicg
i} 2.2.- Apories ¥ Contribucioneas

CAPITULOD 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES
1} 3.1- Considerasiones Generales
HE- 32, Bonificacioras Remunerativas
i} 3.2.1.- Horas Suplemertarias
M- 3.2.2 - Turnos Roltativas
ihy-3.2.3.- Trabajos por Turnos
H}- 3.2.4 - Semana ng catzndaria
HN- 3.2 5. Disposiciones Comunes. Turnos Retativos ¥ Semana no Calendaria
I}- 3.2 6.- Guardigs Pasivas
tH)- 3.2.7 - Sequridad intensiva
Hl)- 3.2.8.- Antiguediad
iM)-2.2.9.- Tituio
i}~ 3.2.10 - Bonificacion por Manejo de Fandoe
ilf}- 3.2.11.- Bonificacisn bor Agua v Saneamients
-3212.- Desamperio o Promaotior Horizontat
HD- 33~ Zona desfavorable y/o inhdspits
) 3.3.1.- Zona Cesfavarabla
M)~ 3.3.2 - Adicional Zena Geografics {inhdspita)
I1)-3.4.- Adicionalss No Remunerativos
ny-341- Asighaciones Famiteres
Hi)- 3.4.2 - Compersacion por Refrigerio. Viandas
M- 2.5- Syeldo Anual Complemantaria
Jin- 36 - Cempersacion especial por ubilaciér
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CAPITULO 4: FONDO ESTIVULO AGUA
y-4.1.- Consideraciones Generales

i) 4.2 - Determinacion Mansual

Hy-4.3.- Benefiziarins.

HN-4.4 - Distribucicn kMensual

lil}- 4.4 1 - Distribusisn Primaria

HI}- 4.4.2 - Bistribucion Secundaria

Ny 443 Lisfribucion Final

1#)- 4.4.4 - Aportes ¥ Contribusiores

llil}- 4.5.. Fonda ce Capacitacion
Hiy-451- Cenformacién,

CAPITULO 5: CARGOS DE CONDUCCION
i-8.1.- Régimen Aplicabie

it-52.- Rasponsabitidades y Derechas
- 5.3.- Bonificaciones ¥ Acizionstes
Ii}-54.- Encuadrariento

WN- 5.5 Subrogancias. Vacantag
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TFULO 11l : LT
ESCALAFON, REMUNERACIONES ‘t:-,-a__ﬁ_":;

CAPITULG 1. ESCALAFCN UNICO, FUNGIONAL Y WMOVIL

nn-1.4.- Categorizacion del persanal :

Los trabajadores gel "EPAS" comprendidos =n este Convenio Colective de Trabajo
estarar encuadrados dentra de alguno de los Agrupammientos y niveles daj Escalafén
Unica, Funcional ¥ Movil que se prosenta en este Capitulo |

Para cada catagoria escalafonaria (Agrupamisnts v Encuadramiento) cofrespende una
femineration basica de conformicad can la Estruciura Satarial Bésica, que se
presenta en e Capitulo 2 de @ste Tituln,

Dicha remuneracion basic se incrementa con Jas Benificaciones v Adicionales que en
cada caso corresponda al frabiajader, corforme a lo establecido en g Capitule 2 de
esle Titulo,

li)« 1.2.- Definiclones basicas del Escalaién
Eslablézcanse ag siguientes definiciones béasicas {glosaric} referidas g Escalafon
Unico, Funciona! y Movil, of que tendra ia conformacion de una “tapla de doble

erfrada” - Agrupamisnto ¥ Encuadratniento S tonceptos que se detallar 4
condinuacion.

iN-1.21.. ag tupamiente

Presenta la diasificacion (e Thtegracion) por tipo de actividad, Los Agrupamientos s
dentifican por lat-ag ¥ camprenden:

OF - Operative
Agrups las actividades relacionadas con g prestacidn del serviclo para |las cuales re
se requiere tiulo técnico o profesional. Incluye tareas en wbras, control de calidad,
mantzmienty vy operacion de los servicios de provision de agua potadle y
Saneamiento, ¥ asimilables, Expresamente quedan incluidas las actividades de
serencs y choferes-conductores d¢ maguinarizs ¥ vehiculgg,

AD - Administrative
Agrupa fas activigades sdMinistrafivas para fas cuales $e requicre titulo secundario.

Incluye lareas administrativas contables, comerciares,f de recursos hurnanes, y
asimilaples.

TC - Técrico : \1{) My
Agrupa  las  actividades adminisfrativas, Gperativas,.  oroyecios, Panificacian, |
tlareamienio v aspactos tésnicos asoclados, para las cuales se reduiere Tiiglo

Secundario Técnice, Titulp Terciario, ¢ Tituda Universitario de Larreras de pre-grado de

o
MEres de GUatro (4) anos de cracisn, todos eflos de validar oficial, / i
PF - Profesional ; { .r’l’/
Agrups las  actividades administrativas, aperativas, © prayecios, Planificacion, \Ji ;
paneamianto v aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo
k.\ Universitario de validez oficia’ de carreras de grade, de cuako 4} 0 mas afcs e
; ducscidn, o bien de planss de estudio anteriores que oterguen igual incumberncia

el profesional,
\_"?C B8 E‘&)}&?}

conﬁcimienio 2N la tarea o got
o

| T , Ly
oo (bl Voo gy 1,

2,7%14«:”4

ar artin euquer € a@jusne! en .ar. Sby nq@]u5| euquen.gov.ar
S Mart 6 8300 N T 0299 448 0572/0703/0705 blbanOjU uqu gov.a /

ih-1.2.2.« Encuadramiento RN
Presenta la clasificacion {8 irtegracion) por funeicr, sequn niveles de capacitacién y!o\ ! &Qt‘p

v BN
ividad. Se identitican por ﬁyjm‘x@oé orrelativos y | - N\
oAb ‘ L “
i
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N » i
guardan una secuanca entre sf dentrg de cada Agrupamiento, siend&';ei_\rm%pﬁ{no
{1) el de menor njval, Sy

Las distintos niveles integrantes de un Agrupamianto representan e “Plan de Carrera”
dentro del mismo, pero ne feflejan cquivalsncia o concordancia escalafonaria con
encuadres de otros Agrupamientos,

Las equivalencias salariales e presertan en la Estructira Salariaf Basica (Capitulo 2
dg este Titula),

I)-1.2.3.- Grilla del Escalafén .
Es fa representacion grafica del presente Escalafon Unico, Funzional y Mévit madiante

ura tabla de doble entrada {Agrupamicnto v Encuadramienta) en Ja que se identifican
las distintas categorias con sus respectivas denominaciones.

I}~ 1.3.« Encuadramiento Por Agrupamientos y Niveles

Presenta 1a clasificacion ¥ definicién de cada uro de los niveles dentre da cade
Agrupamicnty,

Los requerimientes ce'ablecdos Para cada nivel representan log redquisitos minimos
para cada une de eljos.

t)-1.2.1.- Agrupamiento: OF - Operativo

Nivel 1.Operativo |
Trabalador con estudios primarios completos ¥ conocimientos practicog- operativos
generales, que reatiza lareas da APOYC 0 que na reguieran habilcdad especiiica.

Nivel 2. Operativo 1

Trabajador con estudics primarios complctos ¥ conocimientos praclicos basicos da|
oficia, que realiza tarsas que requieren habilidad especifica

Nivel 3. Operative i}

Trabajador con estudios primariog complatos y amplios conocimientas practicos dei
oficic, qua realiza todas |as tareas de un oficfo, incluyendd |a interpretacién de planea,

Mival 4. Operative [V _

Trabajador con estudios primanos complotos v séidos conodimientos tedtico -
practicos del sficio, que realiza y coording trabajos de su especialidad yo area,
suluGianando cualguier Hicultad relativa a 1 misma Antigitedad minima de cinca {5}
afos en el ejercicio de la actividad operativa.

W
I
Mivel 5. Cperative v Mr
Trabajadar que retne ios requisitos det nivet 4 dga) Agrupamiento, con un minimo de
dos (2) afos de anfigliedad en el mismo y de diez {10) afios en gl gjercicio de la
actividad cperativa v acreditada sxperiencia er coordinacicn de personal v tareas en

su grea sspacifica. Evaluacian de desempens igual > superior a 73100 nundes eh o Wg
Qltimo perfode sva'yadg P

Nivel 6. Oparativo v ) /
Trabajader que reline log reguisitos del nivel £ daj Agrupamienic, con un minime de /
dos (2) afios da antigliedad en el mismo ¥ de doce (12} afies en «f ejercicio de |a

actividad pperativa con acreditada  experiencia  en coordinacion ce  personal, o
Cvaluacion ge desemperio igual o superior a 70/108 puntos en ol dllimo/iériodo A

evaliado.

i j i j uen.gov.ar
San Martin 161 | 8300 | NquUé | el. 0299 8 05 2/0 03/0 05 | blblnq@jUSl euquen.gov.al./ Sby nq@]u5| euq g
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m-1.3.2.- Agrupamiento: AD - Administrativo

Nivel 1. Administrativo |
T-abajader son estudios primarios o, \
administrativas, gue reafiza trabajos de apayo o Qe no requicran habilidad espedifica.

MNvel 2. Adminislrativa |f
Trabajadar con ciclo basico secUndano complato, sonocimientos basicos de Ilos
procedinientos administralivos vy habilidad Para ks eporaciones informaticas
elemantales, que puede realizar todas |as tareas de su sector.

Nivet 3. Administrative i)

Trabajader con esttidios secundarios completos, conocimientes  ampiios de Jos
procedimientes administralives y  habitidad Pafa la ‘operacidn de herramientag
infarmaticas, Yue puede realizar todas las tareas %2 su drea,

Mivel 4. Administrativa 10

Trabafador eon estudios secundarios completos ¥ s6lidos conosimientas e los
procedimientos administrativos, de las normas que rigen la actividad y de las
brogramas informaticos especiicos (incluide uso ¥ operacian, que realiza ¥ eoordina
trabajos do su especialidad yio areg, solucionando cualguier dificultad relativa a 1a
misma, Anfigitedag minima de cinco {5) afios en el ejercicio ge fa aclividad
administrativa,

Nivel 5. Administrative

Trabajador que reline los requisitos del nivel 4 gel Agdrupamiento, con un minima de
das {2} afos de antigitedad er. al mismo Y de diez (10} afios en ol gfarcicio de ja
actividad administrativa, Evaluacidn de deserrpefin igual o Stperior 2 YO/100 puntos
en el titmo periodn evaluada,

Nivel 8 . Adrninistrative Vi
Trabajador que redne Ins requisitos det rivei 5 dal Agrupamiento, con un rinime de
dos (2) afics de antigliedad en el nysmo ydoce (12} afios en el elercicio de la actividad

administrativa. Svaluacion de desempefio igual o Superior a 737100 puntos on gl Ultime
reriodo evatuado,

i1-1.3.3.- Agrupamiento: TC - Técnico

Nivel 1, Téenico | ’
Trabajador con titulg de Técnico que cumple - dentro Jef “EPAS” - la etapa inicial de

su farmacién, Se incluye en este rivel al trabajador que poses fituig sesundario de
técnice de validez aficial,

Nvel 2. Técnica il

Trabsjador con tituo de Técnice v experencia =N sU espscialidad taboral, eon
habilidad para 1a operacian de herramientas t5onicas especificas. Qe incluye en esta
nivel g trabajador que posee Hiule secundario de Técnica de valider oficial.

Nivel 3. Téznige I
rabajador con thuls ge Técnico, con sdlida expariencia en al descmpsiio da lareas n
algura de las areas asenciales del "EPASGY. Capacitacion acradiiada en [a especiajidg
¥ amplios conocimientos de tas kerramientas técnicas (inciuido uso y aperacia
©emo de las normas v sisteras de gestion relacionados al “Fpase p

@
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Nivel 4. Téorice I N
Trabajador con fitulo Téchice seourdarioTerciato o Universitario, muy é&p&g_glamﬁ'do !
en & desampefc de taroas en dlguna de las dreas esenciales de “EPAS" Antigledad
minima de cinco (5) afics en o Sjerticio de sy fzenicaturs. Capacitacisn acreditada

avaliada,

Nivel 8, Tasnico v
Trabajador que redne fos requisitos del nivel 4 dal Agrupamiento, con un minimo de
dos (2) afios de antigliedad en el mismo ¥ de més de dier (10} afics en ! ejercicio de

SU lecnicalura, Evaluacion de desermnpeno igual o superior & 701100 puntos an Gltimao
pariodo evaluade.

Nival 6. Técnico vi
Trabajador que raune los requsitos del nivel 5 del Agruparmiento, con un minimo de
dos (2} afios de anfigitedad en el mismo ¥ de ds de doce {12} afos en al ajercicio de

su fechicatura, Evaluacion de desempefio igual o superior a 707100 puntos en ef Gltimo
reliodo evaluado.

H}-1.3.4.- Agrupamiento: PF - Profesional

Nivel 1. Profesionat |
Trabajadar con titulo Profesional v poca experiencia en las tareas técnicas y

metodologia propias de la etpeclaidad. Cumpie - dentro de "EPAS” - 12 etapa inicial
de su fornacian,

Nivel 2, Profesiongi ]

Trabajador eaq tituo Profesional v experiencia en su especlalidad faboral, con
habilidad para is aperacion de herramiortas tecnicas espeacificas. Conoce las tareas
1ecnicas y metodoiegfa propias de |a especialidad y de! sacior. Asiste eh forma
ocasional al personal menog experinentade. Se requisre Capacidad de condueoion de
proceses vy de trarsmision de Lonecimientos,

Nivel 2. Profesional i . ,}i
Trabajader con titulo Profesional, muy experimentado en materia de areas asenciales }
de "EPAS" Capacitado en tareas, técnicas v metcdologia nrovias de 1a especialidad y

del area, acorde con e nivel nrofesionaf ¥ responsabilidades inherertes, Amphos Ve
conocimientos de las baramientas técnicas incluido uso y operacion} asi como de ias { \
normas v sistemas da gestior refaciorados a sy actividad, Asiste al personal menos 3
experimeniado y a otros sectores de "EPAS". Se requiere capacidad de conduesion de k,g;’
Rrocesos. investigacion y planeamienta.

=~ Nivel 4, Profesional v :
A Trabajador con tituia Profesional, experto con autoridad probada en materia de dreas
\-'\t_“\t’"? - i np— M T . P . - N .
eserciales del "FPASY. Antigliecad minima de cinco (8) wfios en el sjorcicie de su
profestan, Domina todas las tareas, t&onicas y metedologia de |a especialdad. Sélides
conocimientos de [as herramientas técnicas {incluide uso ¥ operacién), asi comeyde las
Rormas y sisteinas e gestion relacionados 3 sy activitad, Asiste al personalfmonos

i j i j euquen.gov.ar
San Martin 161 | 8300 | NquUé | el. 0299 8 05 2/0 03/0 05 | blblnq@jUSl euquen.gov.al./ Sby nq@jus g
| Tel. 44 7 7 7
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EXpErimentadn v a otras dreas d= EPAS. Evaiuacion de Desempefic igual o SL«E%?‘GF!E‘?:

700G puntos en ef Gitimg pericde evaluado,

Nivel 5, Frofesianal v ‘

Trabajador sue relne los requisitos del niver 4 dai Agiupamients, con un minimo de
dos (2; afios de atiqledad an ol mismo, con acrediiads experiencia en coordinacion
de personal ¥ tareas en su dres especifica, o tiulg de post gradg. Evaluacién de
desempena guat o superior a 70100 puntos er: g dtimo pericda evaluadop.

M- 1.4.. Gridla gei Escalafén

D conformidad g o estab[ecid,o en Ias Clausulas anteribres, impleméntese an toda al
"EPAS" el prasents Escaiaion Unice, Funcional v Moy,

———

S ax

— — -
’ AGRUPAMIENTOS ENCUADRAMIENTOS - NIVELES
ey ADMINISTRAT VO A Az, ADA - ADS ~ ADS

OPERATIVE)
TECNIGO

PROFESIONAL

———

OP1~0P2 - OP3 - OP4 - 0P8 — O
— P2 OP2 - 0P4 - OPS - oPs

I1)- 1.5.-Ingresos, Cambio de Agrupamiento, Ascensos-Promociones

- 1.5.1.- Consideraciones generales

Las conceplos de Ja prosents Clausula estan refer,dog exclusivamente al ambitn dal
Escalafin Unico, Funcionsl v Mavif y seran de aplicacion ias normas’del EPCARPP con
&5 adecuaciohes y disposiciones Compiementanias establecidas en este Capitulo,

IN-1.5.2.- Ingresos
S3e aplicara lo establecide &n Titule 11, Capitulo 1, Clausulas 1y 2,

li}- 1.5.3.- Plan de Carrera

Es fa proyeccién de la promocian escalafonaria para los distintos riveles da un
Agrupamients, dispuestos en la Plania Funcional Necesaria, = EPAS elaborara Ia
Planta Funcions) MNecesariz en un plaze ng mayor a slerita ochenta {180) dias corridos
& partir de i homelogacion dal presehts Convenio.

Se entiende por Plana Funcional Necesarig g |a distribucién de porsonal del ente para
levar adalante las fareas det arganismo. Dicha planta debe conener Jos puestes ¥
niveles torrespondientes (desde ef nvet 1 al §), de cada agrupamienty que

compongan los estamentos de fesponsabilidades dertio dg cada sector, ademids de la

N setructura de conduecidn, y analizanda sector par sectar las tareas que se desarrollan.
TN Los puestos Que surjan de eonfoccionar la Planta Funeiena Nocesaria y que generen
(ﬁh‘:ﬁs}ﬁ vacanies, se cubrirén bor coneurse. ta mismz sers agtualizaga perigdicamente

-_JP{_:'E\EPbB contemplande incremantos de Personal, por necesidades de servicto,

f’---.\_ . )-1.5.4.- Cambios de Agrupamiento. Ascensos

HNJ’ a) Adecuaciones y Normas somplemertarias al articulo 170 ¥ 18° dol EFCApE

s el v _
/ 'ﬁ‘%& ; 3+, M : ; o \r» o L} i
(/Aj" L \ 1"}’ Sane &‘/u\.»:? \\;,W,—);' ﬁF@&ﬁ / ;&V’:_w A P ‘l?{t.n*t

TC!-TC2-TC3-TC4 - Tos _T0g

PFI~PF2 - PF3. PF4- prs ]

T —— ]

i
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Para que se pueda producit un camibio de Agrupamiento vio Ascenss,
basica la existenciy previa de la vacante.

Cuando lag Vacames en jos Agripamientos AD - Administrative y OF

avaluado,

En los casos 44e 3¢ aubran vacanies en log Agrupamientas TG . Técnico y PF .
Profesional, ef cumplimiento de log reguisitos para cualguiera de fos nivales de
Encuadrarmianto s taxativo y obligatorio,

b} Adecuaciones ¥ Normas complementarias a los articyos 199y 26° det EPCAPPR
Para’todos los fines del presenta Convenio Colectivo da Trabajo, s2 reatizara 4 cada
traba’ador, upg (1) svaiuacion de desempatio y ey comespondiente calificacion,
anualmente.

A los efectes de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, serd requisito basico que
la Wtima Evaluacion de Desempefio del trabajador no sea inferipr 2 los 80/100 puntps,
en general, o al nivel Gue s¢ reguicrs espacificaments bara ericuadramientos
superiares.

Si en los dos €2} Gltimos afas previos a la fecha de log Ascensos o Campios de
Agruramiento no ge hubiera realizado Evatuacian de Desemperio. e "EPAS" debery
efectuarla especialmente bara los trabajadores involuerados,

IM}-1.5.5.. Promociongs Horizontalgs :

Es iz compensacian salarial gel trabajador por su desemperia ar of mismo nivel. Se
mice por tramos {(periodos de dos afios) v cada tramo representa ef cuatry por ciento
(4%} de! sularia Basigo quz e corresponde  al trabajader de asuerde a su
encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definidg en el Capitula (I de éste
Tituto. .Se reaiza cada dos (2) afios en la fecha qus esiablezca el Régimen de
ASCENsos ¥ Promociones Escalafonarias.

Los porcentajes aleanzados por cada trabajador sn cada framo son acuriulativos ¥ de
reconucimiento. inclusive, en 'os cambios de agrupamierito ¥/o ascensos.

Se valotiza al desempenn det trabajadar an funcion de sy Evzluacion de Desempefia y
&l misma resultara igual o superor g sessnta (BOM100) puntos, se mocade a
promocionarle | Tramo siqlients.

3i en los dos {2} Qtimos afios pravies a I fecna de fa Promacion no ce hubiera
realizado Evaluzcien de Desaimpefio, a los efectos de jz misma se adeptard upa
califcacion de gesenta (60£100) puntos, o hien 8e considerard la calificacion de la
Uttirna Evalvacian disporible - si ia hubjera -, la que resule mavyar.

}-1.8,« Ragimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias
El Régimen de Ascensos ¥ Promociones Sscatafonarias sera da aplicacidn en of
ambia de esta Convencién Colectiva ce Trabajc y tcndrd coma objeto establecar foy
procadimientos y normas reglamentarias referidas a |a Evaluacién de Desempefo,
Cambios de Agrupamiene, AbLeNsos ¥ Promagiones Harizentales.

La elaboracion de esfe Régimen s2 realizarg cohfarme a las Pautas zstablecidas en
Titulo v, Capituls 2, Clausuia 1,

CAPITULO 2. ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

B)- 2,1.- Estructura Saiarial Basiga : /

El personat comprendido en este Gonverio Celectivo de Trabajo peroibira una

r#muneracisn bdsica conforme a SU Agnmamiento v Ehcuadramientg niro dal
: 1

e

— }f/ T . s il A
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Escalafon Unica, Funcional ¥ Movil, y de acuerde a la Estruciuza Salarial Rasica Qules
se presenta a continuacion,

La remuneraciéon basica mensial de [ siguiente Escala se incrementa esn la:{ lf/ "
& A

Bonificacicnes y Adicionales auie en cada caso corresponda al trabajador, canform
lo establecido en ¢ Capifulo 3 det presame Tiuts.

Calegorias” Salarialés

Agrupam, At . _ i oo o
R L L T e LR . B .. Ja T
‘PF Peofesio | Profesio | Profesia | Profesio | Profesia | T !
Ptofesion  nat Nivel | nal Nivel | nal Niva: | nal Mivel [ nai Nivel :

i v 1% i I i

TG Téenico § Técnico | Técrico | Tecmico | Técnico | 1écnico

Técnica Mivel VI Nivel V| Nivel iV | Nivel Il fMivel i1 | Nivel | :

AD o Administ Admiinist Acmir_’nist Administ Admings? | Administ
Administr Nivel Vi |- Nivel Vyiver 11 | - :

-at Mivel V|1V Nivel Il | Nivat |

op c())pep:?;ie\; ?perat;v Operativ Speratjv OGperativ i(jgerat
Operativo vi nivet v |0 et Eiver [ Nivel |
RELACI{

N ﬁ

SALARIA. 3,00 2,758 2,56 2,25 2,00 1,75 1,5¢ 1,25 14090
'SALARIO

-BASICO

Yy L

Rl =
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Relacion salarial sobre Cat A = 1

l)- 2.2.- Aportes y Contribucionss

Los aportas y contribuciones patronalss y personales sobre 1as rerruncraciones de los
trabajadores incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajn, destinados al Sistema
Previsional y al Sisterra Asistencial, se efectuaran al Instiluto de Seguridad Social del
Neuguén {1 5.5.N.). _

A lales efectos, serg de apiicacisn o establecide por el Gobierna Provingial para todo
ol personal de la Administracion Puklica Pravincial.

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES

M} 3.1.- Consideraciones Generales

Las Benficaciones v Adiconales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por
todo =i personal incluido en este Convenio Colectiva da Trabaje, salvo por aguelos
qua estén goupsndo Cargos de Conduccion, para los cuzles serd de gplicacion la

$& asignaran en fupsion a fas caracteristicas del puasto con desempefio de tarsas,

esiablscide en Titulo 111, Capiiuls 5. Clausula 3 v ss, | _ﬂh"_
El agrupamiento no es condicionants de las honificaciones a perclbie por el frabajador; \& \
u
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NI 3.2.- Bonificaciohes Remunerativas "
Se incluyen an asta Clausula tadas lay remunéraciones sUBlementarias &
Basico que retinen el cardgter de femunerativas y qus integran |a base para s
de; :

-Zona Desfaverahls (e inhézpita)

~Suelde Anual Complementario .

-Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

- 3.2.1.- Horas Supiementarias

Las haras extras trahajadas fuera dal horari de |a Jomada Laboral, seran abonadas
por 2l *"EPASY de aclerds a lo determinado por fa Ley Provincial Ne 2285, articyle ¢,
inckso B (o ja quz la reemplace en a| futiro), siends de- apiicacion complemantaria io
sstablecido en Thiy)n M, Capitulo 2, Claysula 2.1 ¥ las siguiontes disposicionas:

Et valer de la horg normal’ se catoula dividiendio por ciento cuarenta (140} ef monic
del salario hahituz) mensual del trabsjador.

Para fes casos de tareas criticas vic Insalubres con jornadas laborales de sQis {G)
horas diarias Ja division se reglizg par ciento vajnte {129} horag,

Se considera salario habitug) mensual a ig FemuUneracicn reguiar, total ¥ permanente
mensual, conforrmada por el Saiario basiee mas las Bonifcaciones Remuneratives,
excluidas 1as referidas g extension de forarie normai de lasor v o Fanda Estimuio,

=l valor de ta hora de viaje, determinads canforme a | dispuesto en e Titylo i1,
Capitulo 2, Clausuta 2.2, sers igual &l cincuents por clente (50%) de 1g "hora nermat”
calculada de acuerde al inciso anterjor,

En forma especial ga Vguidaran dos (2) horas digrias de viaje, en total borta jda vy
vuelta, Vnicamente Rara el personal que cesempefia’ fabores en los siguientes
asientos:

desde Cutral 0o — Faza Huincul a Buena Esperanza

.desds San Matin de os Andes a.Junin de log Andes y

-desde Centenario 8 Neuquén, en ambaos Gas9s exclusivamente, prara el personal g
cual "EPAS" e modifics o asierta habitual da funciones.

-desde Neuquén, Cemenario a Mari Menuco .

- desde Cutral Co- Plaza Huincui a San tsidro-Labrador {Barriales)

\f
- 3.2.2.. Turnos Rotativos, - E%

Los trabajadores que presten servicigs bajo &l régimen establecido en Titule 1),

Capitulo 2, Clausula, {2, percibiran una COMmpentacion por turnos rotativos equivalente
al 15,25% del basico de la categoria “E". /\
1

Hiy-3.2.3.. Trabajos por Turnos.

Los frabajadores qQue presten servicios bajp el tegimen astabiecido en gl Titulo I,
Capltilo 2, Clausula 1.2.¢} percitiran unacampensacion portrabajo por tyrnos
ediivalents al 13 75% de! Salaric Basico da Ia Categoria "E".

l1)- 3.2.4.- Sermana No Catendaria 9 ey
Los t-abajadores que prasten senvigios bajo el régimen. establecido en Titule it, :

Caniiulo 2, GClausuia 1.2, percitiran una SOMPENsacion por semana mo alerdaria
sduivalente al 13,75% def basico de ia categoria “E" [

g

T rt 1 r € 44 biblng@jusneuquen.gov.ar./ sb nq@]u5| euquen.gov.ar
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) 3.2.5.. Disposiciones comunes Turhes Rotativos ¥ Semana No Cé‘!‘@a Figs?
St durante a| mes 82 produjeran falias gin Causa justificada, se destontara un treinta
por ciznkg (3C%) de 'as cempensacionas por Tumos Rotatives ¥ Semana Ne
Calendaria per ta primerg Ausencia, un sesents BOF clante (60%) &l acianularse dos (2)

faltag, v ta totaiidad de estas bonificaciones cuando se aclraularan bes {37 0 mas
SUSENCIAs N &l periodo.

38( . . -\:.:

Las Bonificaciones Bor Turno  Rotative y Semana Np Calsndaria incluyen |a

compensacion por mayor horario (una horg diariay Correspondients a tumos de pcha
(&) horas diarias,

ili)- 3.2.6.- Guardias Pasivas

Se considera Cuardia Pasiva i3 disponibifidad de) trabajader parg 13 presfacion def
serviclo fugra del horaric da 8U jornada fabo-al, tag THEMas e cumplirdn en furicion
de cronagramas elaborades per “EPAS”, respetanda las nomas de sequricad, higisne
¥ salud ocupacional. )

La presemts Bonificacisn Serd equivalento af 19 Jal basico de Ia categoria £
Conforme a la Escala Salarigi Béasica par dia de Guardia-Pasiva, Con un dimite maxime
de quince (15) dias de guardias mensyales per trabajador,

Si duraste su Guardia Pasiva, of trabajador fiyera tonvocado a prestar sarvicio
efertivo, esa tempo trabaiads se liguidara como horas suplemertarias,

li)- 3.2.7.- Seguridad ntensiva (o Taroa Riesgosa) .

Los trabajadares sometidos a trab 05 a ia intemperie, ruido, alturas, fransporte
Pesads, gue estén BxpUestos en forma habitual a miveles de fizsgo o criticidad, podran
BErcibir una borificacidn equivalznte al veintidds coma cinee per ciento 122,5%) del
wasico de ig categoria E. :

De acuerds al niva de exposicion a log faclores de riesgo, se agrupan en;

Grupe | — Seguridad Intensiva por ALTA EXPOSICION: percitird al glen por ciento
{103%) da 1a bonificacicn.

Grupo il - Seguridad intensiva por MEDIANA EXPOSICION: percibirg el setenita y siete
©0ma sigte por cianip {77.%%) de I3 honificacian,

Grupa 1.~ Seguridad ntensiva por BAJA EXPOSICION: percihira &l cincyenta v cinco
poY ciente (55%) de |2 bonificacicn. :

L2s tareas criticas, riesgosas o insalubres se determinaran conforme l2 establecico en V
el Titulo I, Capitto Il stendo competencia de fa Comision de Seguridad, Higieng ¥ ﬂ?’
Salud ocupacional, analizar of 2ncuadre dentro de los distiniog Grapos de acuerdo a Jj
tas circunstancias variables de I=2s actividades ded Erite. k

- 3.2.8.- Antigliedad

La Benificacian revista en al arlculn 4% inG. f} del EPCAPR 8e determinarg ¥ 58
abonarad conforme 3 lo establecido en | Ley Provincial N® 2265, articulo 3¢ {& 12 que
i5 Feemplace en gl futuro}, debience considerarse el salario basico de [a categoria A
Rara la determinacion dol 2.12% previsio en dicha norma legal.

1}~ 3.2.9.- Titulo

La Banificacion prevista en of artfcuic 470 ine. g) del EPCAPP g aplicars conforme g
Io establecido a Cotinuation; /
Jituly Universitario o de estudio superior que demande cinco (5) © mas aros get, |

estucio de tercer nivel: ef reinta por clento (30%) del Salarig Basico de sy categoria,

Titulo Universitaria o dé estudio superior que demande un minimoe de res (3) v menos

tde cinen {8) afps de estudio de tercer nivel: of veinte por ciento 20 “/}/Ael Salari

'
£
g

Basico de gy categoria,
7.
Z/V"’J )L___J
ol

'—,‘{ —R

-

. | /{,l/f o 'Euuzl_t_.... : 1
}f/[@ sdaden | t#“u e !

[
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Tiule Universitario o de estudio superior que demanda menos de tres\“i‘- aﬁ s,dé v

astudio de tercer nivel, v Titulo Tecnico de nival secundario: e diecicchg p(??‘ﬁ‘é’nto £y
{18%) del Salario Basico de sy categoria, ) '
Titule Secundario excluide Titulo Téenico: el guince. por cients {15%) del Saiaria
Basico da sy categoria.

Titulos seclndarios correspondientes g ciclo héasico y Hidos o certificadas  de
capaciiacidn con plares de esludios no inferiores a tres {(3) afos: e diez per cienip
(10%:) del Satario Bagico de su calegoriy,

Lerificados  ¢e estudios post-primarios Sxtendidos  por HFaNismos  ng
gubernamerdates, brivados supervisadas oficialmente o nternacionales, con duracion

ne inferior a trag (3} afios yic doscientas (200) horas: el sipte ¥ madio por crento 17.5%)

del Salarin Basice de sy categoria,

Tada trabajadur gue realice un curss de Post grado, percibira un adicional a I3
benificacion per titlo Lcetrespondiente al cinco por siente (5%; del titudo de grado del
trabajacar,

Entodos tos C3asas, se entiends comn categoria la que ie ceresponda at trabajadar de

#CUSIdD & Sy encuadramients an fa Estructura Salaria| Basica definida en of Capltulg 2
de este Thulo,

M}-3.2.10.- BonHizacion por Manejo de Fondos

Todo trabajador que timpla funciones con manejs e fondos yio dinero an efectivo en
lzs dreas de tesoreria, sualdog ¥ retaudaciones, percibira una bonificacisn mensual
equivalente al diez por giente 10 % def hasico de la categorla &-.

Iguai borificacion (e cotrasponders al ‘rabajador Gue maneje “fondes permanentes”,
Quada expresaments exchuldo de esta bonificacian 2l mansjo de ‘cajas cricas”

M} 3.2.11.. Bonificacién POt Agua y Saneamisnto
Todo trabajader que cuampla funciones en g EPAS percibira una bonificacién, de
caracter remurerativo ¥ bonificable, ge pesos iras mil ciento naventa ¥ cuzatro oon

veintivn cfys, (3 3.194,219), conferme fuerg determinado an [og Decretos 2085/12 ¥
1533114,

in-3.2.42, Desempefio o Promocion Horizontat
Se abenard en funcion de lo establecido en gl Capitulo I, clauswia 5.5 de ésle Fiula

I}~ 3.3.- Zona desfavorable yie inhospita
H}-3.31.- zona Desfavorable

Sara de aplicacion 1o establecide nor el Gobiarng Prewincial para todg el personat de 1a l
Administracion Pobtica Frovincial, JG

Hi)-3.3.2.- Adicional Zona Ceoyrafica (inhds Lita)

Sera de apficacién lo establecido por e Gobferno Previnnial Fara todo el personal de g . /‘
Administracion Piiblica Provingia, e

iH)- 3.4.- Adicicenales No Remunerativos {uél&'

Se incluyen e ests Clausitla todos log adicionales suplementarios) o lag
remieraciones gue no integran la base para ef caletdo de: ) I% -~
Zona Desfavorable (e inhdspita) ) &
Suelde Anugl Gomplemertario

Aportes y Contribuc; anes previsionales v asistencisles,

}-3.4.1.~ Asi
Seran de aplicacién [as leves Nacia

€ q@jusneuquen.g r./ sbyjn @juSl euquen.gov.ar
| | / / [ OJ ov.a /5 ying
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A |

Hlug

UTEREPES

por Rijo bajo el tramite de Tutsla de Adopcion (seguide de Guarda da Adep%l‘at*-t‘gﬁél,
articulo 319° de Ia ley Macicnal \e 24 779)

Im-3.4.2.- Compensacion por refrigeria. Viandas

"EPAR" aborard a los trabajadores en ~onceplu de compensacion PO refigerip,
equivalents al 30 9 da basico de g categoria E., conforme 3 la Escala Salarial
Basica,

Cuardo af frabajadar TeCargue sus tareas en excesg fde dos {2) horas o mas fuera de
U hora<da normat, ef EPAS proveera una Vianda, para sy CLNISUMD en el lugar de

frabajo. La misma =erd adecuada 3 ias Pecesidades alimentarfas ¥ & fas condiziones
ds trabaje v anbientales

1)+ 3.5.. Sualdo Anual Complementarig :
Serér. de aplicacian lag leyes Nacionajes ¥ Provinciales qUe reguian ta materia,

HI}- 3.8.- Compensacién esgecial por jubilacion
El personal dadg de baja para su acogimiento g ia Jubfiacion ordinaria, percibira una
LoOMpensacion S8pecial, sagin la siguiente escala:

a) Si la antigitedad en “Epage fuera mener dg veinte {20) anos, |a
Compensacion sery equivalenta a dos (2) remuneracionas rénsuales

b} Si la antigliedad en 'EPAS" fuera igual o TAYOr a veinte (20) afios ¥ Mengr
de treinta (30) aficg, la CoOmpensacion serd equivaiente a res (3) remuneracionas
meanstales .

e} Si la anligliedad en “CERAg fuera de trainig (30) o mas aring, I
Compensacion serg equivalente & cuatre {4) reriuneracionas mensuaies.

La antigisdad se computard fuclavendo los anios de servicio brestados en APA
{Administracion Provingiat de AgLia),

El mento total de osla compensacidn sa ebonara mensualmente, an forma
proporcional, durants ef lapso que en cada Laso coresponda, v tendra caracter no
remunerativo ni benificable. )

La base para ef cilculp de esta Compensacian sara g bromedio mensua’ da Ia
remuneracion bruia {excluidos los adiciohales no femunerativas) comespondiente a log

tres meses anteriores o Iz desvinculas an del trabjador para acogerse a fa jubilacisn
ordinaria. :

CAPITULQ 4: FONDO ESTIMULO AGUA

12)- 4.1.- Consideracionas Generales

Se ratifica para gl peresonal de "ERAS I Peréepcisn det gananaial FONDO ESTIMUILD
AGUA, el cre se regha por fo establecido en el prezante Capituls,

- 4.2.. Determinacién Mensual

Se caloulars y liquidars Mensualmente sobre 1a base del dace por cientg (2 %) de 19
recaudacién tatal proveniente de cientes / usuarios del "EPAS,

A los sfactos do determinar e monip del Fonds Estimule Agua de cada fmes,
integrardn Ia Tecaudacion total

La recaidacion iotal del mes anteripr por los servigios prestados son jos ajustes ge
MEESS previes, si careespondiers.

Los infereses, recargos, multas. reinfegro da gastog ¥y concepios zsimilables
percibides comop gdicionales de la obligacion principal del clignte / usyio..

'
W

i j ; ./ sbyjnq@jusneuquen.gov.ar
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. S :
Se considerard recaudacion & ia sancelacién fotal o parcial de fa deuda U, chiamtay
usuario g fravés de algunz de lag siguientes formas do Page: efeclive, chegues;

valeres negotiables, tompensacionas, bienes, ssrvicios U otros conceptos aceptadog
porel "EPag” .

- 4,2.- Beneficiarios

Serd beneficiarin del ganancial Fondo Eafimuio Adua.todo sf persongl qu& trabaje
efectivamento ¥ én relacién de dependancia en el "EFAS", con prescindencia de su
sitasion de revista,

Especificamente, siempre que se cumplimentsn las condicionas basicas del parrafo
anterior, queda incarporado comg beneficiaria del Fondo & personal detallade en los
iNCises a) y b) daf Titulo Capituic 2, Clausula 4 de este Convenio {Miembros del
Directorio, Gerente/s Generaljes, Asesores ¥ Personal Transitorio, incluse Jos
ngresantes sin cumplimentar con ef Régimen de Concurses).

Hl)- 4.4.- Bistribucisn Mensua!
El Fondo Estimuylg Agua mensual deteminads conforme a lo establecido en Clausula
Z e este Capitul, incluye los montosg para aplicar a
remuneraciones brutas (de este Fonda) y las respectivas coniribucienas g carge del

empleador, previsidy Hara aguinaldos brutps (de este Fondo) v las respactivas
contribuciones 5 cargo del emnpleador.

tHij- 4.4.1.- Distribucisn primaria .
Del monto tota; da Fondo Esfimuio Agla mensual, en primera instancia, se deducira la
Prevision pars ag.inaldo ¥ las correspondientes cerribuciones a vargo del empleador,

Las previsiones atumuladas configuraran ol monto cestinade al Pago del sueldo anug!
somplemantario v conlribuciones, las que se fiquidaran conforme a las normas legales
¥ provinciales vigentos.

i3~ 4.4.2.- Distribucion secundaria

el mente nete g distribuir an al mas, en segunda instancia, se deduciran fas
contribuciones a cargo del empleadar, eblenigrdose por diferencia el monto final
mensust destinado g remuneracianes brutgs.

I} 4.4.3.- Distribucian final

El monto final destinado a reruneracionss brutas, se distribuir entre todos ioe
beneficiarios en funsisn de les sigyientes paraimetros:

al Antigiedad y Desemperic' vainte por ciente (20%)

Se aplicard en funcian del puntsje conjurie acumulade por estog dos
CoNceptos, antigiedac ¥ degempefic, Al solo efesto de su aplicacien a esiés fines, lg
anligiiedad se calculars & razon del un {1} pumto por cada apg de servicios
{comrputados er concordancia ton lo establecido en g Capitdo 3, Clavsula 2.7, del
presente Titule) v ef desempena a vazén de un {1) punte por cads PuRts porcentual
acumulade por este concepto. Si el toid de faltas injustificadas durante el mes
excediera Jas tres (3) of trabajador perders e derecha 8 la percepcion de este
concepto en el Fondo Esfimule Agua.

b} Calficacién abaral; veirta por siznto {30%) . £

Se aplicara en hase a 2 categoria sa'arial corraspandicnte af encuadramien{o’ o Q
del personal deniro de la grilla del Escalatan Un.co, Funcional ¥ Méyil. Al sole efecto g
de su aplicacién a estos fines, a la eategoria salarial A se le asigna ] un/{'l) punto v 3 q\?g
fas restantes el Puntaje: resultanie de dividir & salaric basice de fay >

ng; ds el i
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.t

el salaiio basico de 1 caegoria A Si el total da Taitas injustifcadas dumme;_.gl;ﬂéﬁes n)
excediera las fres (3), el trahajadar perderd sl derechg 8 la percepcidn da este
COnNcepto en el Fonde Estimufo Agua.

=] Asistencia cincuenia Por ciento (50%)

Se distribuirg en forma iguaitaria entre todos los benoficiarios que No tengan
inaslistencias Mjustificadas durapre el mes hage fara el géfeulo.
Sl durante el mes 3@ produjeran faftas sin CAUSa justificada Previstas en gf EPCAPP g5
descortara un treinda por gienia (30%) de este item por 'a primera ausongia, un
sesenia por centg (€0%y af acumufarse dos {2) faltas v el cian for ciento {100%)
Cuando se actimuiaran yes {3) © mas avsensis en =l periogo,
Los montos retenidos engrosarsr el Fondo Estimuylo Agua del meg siguiente.
&l personal defaflade en & Titulo |, Capitufe 2, Clausuila 4, inciso a} serd considerace
en la distribucion Firal en bhage g criterio astablecido en g Tiulo Iy, Capitide 1.
Clausula 2 de exte Convenio Colecliva de Trabajo,

)-4.4.4.- Aportes y Contribuciones

En lo concerniante a aportes y contribucionas sobre remuneraciones mensiiales y
steldo anuyai semplemenlaria def Forwio Estimuln Agua, serd de apticacidn in
eslablecido en Titulg M, Capitulo 2. Clausula 2 de asle Convenip Colectivo de Trabajo.

M- 4.5 Fondo de Capacitacisn,

Hl)- 4.5.1, GConformacien.

El EPAS financiara 4N Fondo Econémicg para fa capacitacion de SuUs trabajadores en
Un SeTO 0oma ginep £or ciente (0,5%) de la Recaudacion Totat aus ingrose af Ente:
dicko fondo sary exclusivo e thdispon'bla,

E!' Fondo debers Ser aktorizado y adminisirade Lor el Ditectorio.
La informacian dgl mismo serd de cardcter publico, debiendo ser publicada sy
Hilizacion en forma Paclaiina por madio de noticias iniernas ERAS,

CAPITULO 5., CARGOS DE CONDUCION

li}- 6.1.- Régimen Apflicable )
£s de aplicacién Ja Ley Provingial N° 1.783, las tisposicidnes def presenta Capltuic v

&l *Régimen de Concursog” elaborade conforme a Jas Pattas conteridas en &l Anexo
I de este Convenin Colective de Trabajo. ’

A los sfectos de ests Convenio Colectivo de Trabajo, -se cunsideran Puesips da
Conduseian: ]

Gerancia: Minimo de dos jefaturas dge depariamento efectivas o carge o cinco
trabajadores efoctivos 5 50 cargo.

Jefatura de Lnjgag- Minima de cinge {5} trabajadores efectives carge, directos, en sy

Unidag.
Jefatura de Areg: Minimo de guatro (4) trabzjadoras efectivas g cargo, directos, en sy
area ’
Jefatura de Sactor: Minimo de tres {3) trakajadores efectives g targo, directas, an sy
sector,
}Jév . Eltrabajador que scceda a un puestc de conduczion, de acuerds 4 [o establacido en e
il

Evaluaciones de Desempeﬁo resliara desfavoraba'e, serd notificado de sy resultade, {Lk
al trabajador. o

[N
Alt8rmine de cada neriodge de Condtceion de cuatro (4) anos, el cargo se o ncursaraw @
huevaments, en cuys caso g iguales condiciones de toncurso. det;iera’ Gomutarse la ¥
FIR 6
L \) ¥
-

"

i
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. M, - '_r: Ly
experencia del ‘rabajador adoptands paramretros de graduacian en ”Faq&l%agié;'!a f%u .
antigtedad de cada postulanta en un cargo de corduncion de gual jerarguia, T

ill}- 5.2.- Respensabilidades ¥ Derechos .

Ocupar un Cargs de Sondunsion implica an forma especifica, azumir of rol v las
responsabiiicades jerarquico - funciorales gue fe asigre el "CPAS" y brindar a |a tarea
una dedizacién especializada ¥ cispenibilidad oraria, desarrollande su jernada labaral
de lungs 2 viermnss con una duracén minima de ocha (8) horas diarias, debisndo
cumplir tas Guardias Minimas Obligatorias v Ics COMPromisos asumides por el "EPAS"
gn ¢asos de Contlictos Coiectivos.

Il}}- 5.3.- Bonificaciones y Adicionales

Sn el caso de ias Ronificaciones establecidas en ef Capittlo 2, Claasulas 2 y 3 de oste
Tiulo, el trabajador que ocupe Cargos de Conduccion:

No tendra dereche ri percibira Horas Suplementarias i las Bonificacioncs po Turnoes
Rotativos, Semana No Calendaria ni Manejo de Fondes.

Tendrd derecho v percihira yna Bonificacién Remunarativa por ‘Responsabitidad
Funcional de Conduccion”, gue incllye dedicacitn especializada y disponibitidad
horaria, canforme a escala gue se presenta ¢n Clausula siguients.

Tendra derecho y percioird el resto de las BonfFicaciches Remur srativas.

El trabajador que ocpe Carges de Gonducridn tendré derecho v porcibird los

Adicionales No Remuneratives establacidas en el Capitulo 3, Cldusula 4 de este
Titule.

)- 5,4.- Encuatramiente

Los frabajadores que ocupen Cargos de Conduccidn seran encuadrados dentro de los
niveles que se presentan en e siquiente Cuadro, percibiendo 1a Bonificacion por
"Respongabilidad Fuacional de Conduccion” que en cada caso se determina,

Encuadramients’ %/ Bonificacion RFC o

Gerencia (1} _ Gerante (1) Basico i—-PFS-por 1.6 ] ‘ﬂ f‘.“‘
| Unidad/Subgerencia | efe de Unidad Bagoo - PFo-por 1.3 | ! |‘
Areal Departamerta | Jefe de Area Basco -5 per 1,0 1. \{
' L e ) Basica [-PF5-por  desde
| Sector!ﬂ_[?w&on - Jefe de Sect?{_ 0 hosta 08 masive / i\

Salaria! Basica,

En la categoria Jefo de Division / Sector, e monte resultante serd varable de acueido
2 Indicadores tales como: respensshilidad en ia conduccion de personal, cantidad de /
persanal a cargo yis administracion de tos recursos materizfes.

La organizacién <de ia estructura jerdrquica — funcional es respensabilidad y facultad de __.-”

la Dirsecion de EPAS, pudiendo establecer fas denominaciones que considers mas

adecuadas para las distintas Unidades, Areas, Sectores y Cargos a incluir en cada \{\E\,
ancuadramiento.

Ly
Entiéndase por basico PFS (Profesional Nivel V) categoria | vonsignada en la Eseala (_/'j’lcr

AN
Hl}- 5.5.- Subrogancia, Vacantes _ £ \QH 'Ji,\
En los casos de ausencia del trabajador que esupa tn Cargo de Conﬂucchnﬁ;'h J
procederd def siguisnts mods: { c
4 / ; foalE -
AT AN { o g 3 I b 5
Wﬂ\/ | ,__T{)L /,‘J‘J{:f‘gj_,.,_ﬁ ~-ﬂkf’*%‘! 1L 2 w:}if\g‘j_ 52
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....... L S

e / g

5i fa ausencia 10 sUperara los treintg {3} diza comdos, e Jefe inmediém-supgng Lo o
designara un reemplazante trangilorio, af Que no tendrd dereche g InCrements 6n sus

rfemuneracionas.
Si ta ausencia se ubicara en un Flazo comprandide entre ios treirta y up (31} v Iog
noverta {90) digs coridos, ambos inclusive, of Georente Genara| designard a la
persons gue subrogue aze Cargo durante [ dusencia, la qus tenars derecho a percibir
t2 Bonificacian RED del Carge gue SUDIOga a parfic de, dia treinta v uno (31) de 1g
subrogancia,, :

Si 88 produjera la renuncia, jubilacion, fellecimiento y: otra eltuacién que motive i3
ausencia definitiva det trabaiador que Ocupa un Cargo de Conduccién por uyn pericdo
superior a los novenia (890) dias, corridos el Directoric considerars el Cargo vacantg ¥
sir perjuisic de actuar conforme a o determinads en [og pérrafos artericres, proceders
simulaneamente 5 gestiohar su cobartrg por e Régimer, de Concursos. Quien 2Upe
et Cargg transitariaments confinuara percibiendp la remuneracion correspondisnie a
ese Carge hasta su efective reemplazy,

=
iy .
DR A

I

Y
| - ‘L',‘.‘al.c K face

|
{

F
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TITULOD v

DISPOSICIONES ESPECIALES v TRANSITORIAS

CAPITULD - DISPOSICIONES ESPECIALES:
V) 1.1~ Parsonal EPAS en €argos excluides def COT

Trabajo.

V1 1 2 Distribucion Fondo Zatimulg pare paraonal fuera dal Convenio Colactiva de

"4 1.3.- Derechos Gramiales

W) 1.4.- Recosocimiento da Ce'egados Gremiales. Pemiscs Gremigles.

V) 1.4.1. Espacio Figieo

V) 1.5.- Adhesién g normas da iguastdad v convivencia en el ambito labora)

M} 1.8.- Derecho de Uso de Convenio

CAPITULG 1 DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
W) 244, Consideraciones Genaralas,

V) 2 1.2. Contonido,

Wy 2121, Elemernios Valorativos

Wyz24.22 Precedirrientos Paralas Evaluaciones de desempefio

V) 2.1.2.3, Pautgs bara Tas Evaluaciores de Dasempeno .

213 Reconocimisniy de idaneidad y Eripidsme

IV} 2.2.- Sittacion del personat con menos ds treg aMos de antigiiedad

V) 2.3- Anlicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
V) 2.4.. Cargos ge Conduceion

V3 2 5. Integracian Comisién Concliader

IV} 2 8.- Salario Basige,

V) 2.7.- Cambio de Agiupaniienin.

CAPITULD 3: DISPOSICIONES D FORMA:
1V} 3.1.- Lisnosisiones fcrmates.

DT
[T

L | /
. i Mf’f ] Lilg Jore
Hamaden "
i
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s
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TITULO 1y

D!SPOSlCIONES ESPECIALES v TRANSITOR!AS\*"‘&

CAPITULG 1; DISPOSICIONES ESPECIALES:
V) 11.. Personal dei Epag €N Cargos excluidos del CCT.

Los trabajadgres perteneciantas 4 la planta day ‘EPAgT 4Ue ocupen algyne de fgg
Cargoes excliidos deg aste Convenip Coleciivg e Trabsjo, durarte ef Periadn de sy
gestion na estaran afcanzades P as disposiciones de} Presante, excepio an o
Frevisto en o! barrafo siguiente. )

En este lapsa, icualimente mantendran el daracho a la estabilidag caratterizaca en af
Titulo i, capituio 1, y of dereche g fag Licencias establecidas ey g Titule 3.

Buranie su gestién. ¥ & finalizacién de g misma, sers de aplcacién o estabiesido en
2l articulo 24 del EPCApp Y e el Tiue li, capituio 4, d& este Converig Coleclivo da
Trabajo,

A los efectos ael pago de Ig Een'ficacian PG Antiglicdag ¥ de las Fromociones
Herizomntates 1ng Vez que el trabajager finalice sy gestion en log Carges excluidos de
este OCT se proceders de| siguients mado:

Respecto a |3 bonfficacion PO ariglledad, se o ‘acudmutaran jog Rorcentgjes
Corraspondientes g fos afios afectages g €53 gesiisn,

-Respacio a ja Promocion horizon'al, se Rromociongran automaticamenta los framgs
d0e s2 hubieran medido durante of pedodo da gestion,

vy 12. Bistribucisn (el Fondo Estimuig Para personal fuerg dei Copvanis
Colectivo da Trabajo.

El personal detatiade &N ef Titulo |, capitule 2, clausuia 4, ciso a, sers considerado an
fa distribueign inal cel Fondo Estimulo en conjunts con los demds beneficiarios an
funcion de los siguientes paramatyog: .

~Anticliadad- veinte par cientg (2C %)

Al solo efecto de 3U apsicacion a eslog fines, 1a antigliedad sa calculara 2 razan de un
{13 punto Bar cada afo da Eervicio {computados &n concordancia a [g establecidn en a
Titulo 1, el presente Conveno Coiectivo da Trabajo. En CH582 de sar empleados ga
‘FPAS" se lee asignara adermss hor desempeds af misrno buntaje gque s hublaran
contiwado encladradns an e Convenig Colectivy de Trabajo v can evaluaciones de
desempess satisfactorag. '

-Calificacion iabgrar- treinta por nienig (209%),

Se sonsideraran et Iz distribucin aplicando Jos siglienteg puniajes:

Membros da; Directorio v Gerente Genera: ol puniaje que resule de dividir salario
bésico de calegoiia H por gl salario basico de 'a categoria A,

Atesores: o) burtaje que resuize de dividir of salarie basico de |3 categoria E por gf
salario basics de g categoria A, :

Asistencia- tincuenta por ciento (509,

Se considsraran en |g distribiicidn en fotma igualitariz con igual criterio que & resto ge
125 benaficiaring.

# £ 8
ﬂ n} R il iéﬂ_%f )
im[w, i - .Fjji.efam }W
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¥} 1.3.- Derechos Gremiales: :
- \‘,h:_\_“_ -
En el marco de la Lay N° 23551, (végimen de Asociacionss Profesio?i’é}%é'f sus

mudificatorias v normas concordantes, el "EPASY reconoce los siguienos dereghos
gremiales:

a} Cuota Sindicai:
Fl "EPAS® descortara Mensualments 1o custa sindical corfespondients a lgs
trabajadores afiliados gue le Indiquen Ias auloridades de jos "Los Sirdicatos” y

depositaran tos impartes tolales recaudados para cada tno de ellos en la cuenta de
los nismos, i

by Publicidad Gremial-

Et"EPAS” facilitara al aremia la difusion y publicidad de la informac éh generada por el
mismo. A tal efecto, colocara espacios visibles de airculacion del personal vitrinas de
180 exclusive de los "Sindieatos”,

La utihzacidn de viinas se ajustara a los aspacios fammaies Que convengan antre ef
area de recursos humanos ¥ representantos gremiales. En marito de conservar el
arden, la limpisza v Ia imagen det "FPAS”, st acuerda Jue no se dtifizarzn otros
espacios para public'dad gremial dentro ¥ en el parimatre exterior del “EPAS®, “Los
Sirdicatos” podran distrituir infarmacién en e dmbito laboral respetando er todos los
casos lo converido en los parraios anteriorss, centando ademas cor una cusnta de

corres elactronies propia de! sistema que utlice la empres asi como un Bspacio en la
Intranct de la misma.

€) Licencia Gremiak:

Los trzbajadores del “Frag” que ocupen un carge electivos o de reprasentacidn
gremial en elfper of Sirdicato, gozaran de {a licencia conforma lo estipulado en 2
articule 77 inciso b ¥ ¢ cel EPCAPP v en el Titulo | daf presente Convenie Colestivo
de Trabaje. Los Sindicatos comunicaran al "EPAS" 2 fecha de comienzo y finalizacion
del mandato o designacion, asi comn [a valuntad ce hacer usa del benaficio antes
rmendicnade. Durante el uso de licencia grermial ef {rabajador mantendra el deracho a
la estabilidad caracterizada en el Titulo Il dei prasente Convonio Colective de Tra bajo.

V}- 1.4. Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos Gremiaies:

E. "EPAS" otorgara a cada uno de los miembros titulares de ta Comisidn Interna de
Delegadas, un crédito mensual en horas, no acunulativos en meses subsiguienies,
para el ejercicio d= sus funciones gremiales centro v fuera del ostablecimiania. La
cantidad de horas de este crédito serd el vigenie en sl ambito de ta Administracian
Fubllica de la Provinigia del Neugquén. Les Sindicatos deberan prosentar ¢ pedido por
esaiito veinticuatro horas (24) antes, como minime. El parmiso gremiat es extensivo aj
Delegado suplente en of caso Jue ei fitular no pudiera asistir, (270 2h ningun caso se
surmaran ambas en una sola oportunidad. Durante ese lagso, serdn excepluados de

& - prestar servicios, El tiempo utilizado en excesd del orédito acordads. no serd

Vepo__ reconocids por el "EPAS®.

il

ﬁmi\a%‘i\‘g V)~ 1.4.1. Espacio Fisico:

El "=PAS" dispandra para use dei Bindicato ques posea mayor representatividad en lav/ ?N
mema, una oficina con espacio y medios adecyados {mobiltario, medios Informaticos ¥ \
- te.ecomunicaciones} que & ulimo utilizara para el desarrolio de su gestién relacionada
1 F CUnt i3 representacion de los empleados de la empresa. £ espaciojmini'no sard del

l\}@i@iﬁﬁ, Jodyos i

3

i
! ‘ L ,
LK s
Sﬁ‘ﬂ_" BT e :‘ﬁ}\.\-‘f.:.m _

San Martin 161 | 8300 | Neuquén | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblnqg@jusneuquen.gov.ar./ sbyjnq@jusneuquen.gov.ar

105



PODER JUDICIAL | Secretaria de Biblioteca
DE NEUQUEN y Jurisprudencia

San Martin 161 | 8300 | Neuquén | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | bibiIng@jusneuquen.gov.ar./ sbyjnq@jusneuquen.gov.ar

106



PODER JUDICIAL SEer_:tarl'a de B‘Iiblioteca
DE NEUQUEN y Jurisprudencia

g

order de Jag qumnca {15} matros suadrados ¥y de preferenci ga ubicara an ‘iBa,g, ici
ge ld sade cantrat del "EPAS

V) 1.5 Adhesian 5 flormas de igualdag ¥ eonvivencia an of ambito Jaborag:

LES pares Convieren an tedos sus térmings g log principics ge igualdad e
Cporiunidades y trate, la sn dscriminacian ¥ a erradicacion de 1a viokencia &h &l dimbita
faboral (Anexe V).

W) 1.8.- Derecho de ugg de Convenio Colective de Trabaje:

El"EpAg” relendrd en concepte de Darechy de usc de-convenio el gog Coma dos por
ciertg (2.2%) qe I3 remuneracicn sujefa a apories de Cada uno de o trabajacores
Somprendides gn g Lresente Convenig Colectiva gp Trabaio, Ly suma total resuitante
E€ reparlirg entra log Sindicatos Signatarios ggf presents Comvenig Colsclivo de
Trabajo, en forma proparcional A fa canlidag de trabajadores afiliados a cada ano de
elloz.

La presspie contribucian regira @ partir de la primers fquidacion de 1og 2alarigs
eslablacidos e e presente Corvenio Colectivo de Trabajo. og P390: de cada meg
debarér, abonarse hasiy of ta quince (15} det mes siguients, ! g mord en e paga se
produeira automraticamente, utifizéndose Para e cobro judicial la misma nerma ¥
Procedimienta que tigen parg e} colro de log aportes v contribucionss de lg Ley

Quedaran eXtepluades ge esta retencién en Loncepit de Derache de use ds

cohvenio, aguelips trabsjadoras affliados 5 alguno de Les Sindicatos signatarios dey
Fresenfe Conyenig Colectiva da Trabajo,

CAPITULD 2. DISPOSIC!GNES TRANSITO Riasg,
V)-21.. Ragimen ge Ascensos y Promociones Escalafonarias

v).2.19.. Consideraciones Generales:

Se ragird por e Régimen de Agcensos v Promeciones Escalafonariag aprobado
medianie Resolucisn 5B0A13 wo 13 qie en ef futyr ig reemplace, al qQue forma parte
Irtegrantes de [g Presenta come Anexo Vi

W
W 21.2. Contenido: i'
Este Régimen tiene gl formato ¢a Un regiamento destinado a haknar los J3Censog >

verticales y fas Fromacianes horizontales dentro dal sscalafon gnic funcional y méwil

desarroilago en el tapituiat del Tiuls 1) de esta convencisn, N

Contiene Sxpresamenta disposiciones referidas g slementos valorativos basicos a7
W COnsiderar parg AsCensos Promociones, Riacedimientos ¥ Paulgs para |og

. evaluaciones de desempona ¥ consideraciones Para e reconocimiento de idoneidad ¥

5/
)

I

\

Fo

—

AT

AN
Tow SBYL emrpiieme. / b
Estas disposi:innes, Lan  cardcter enunciztivo, ne Imitativo, ge desarrollan g ~%

(e : | S \‘{\?‘r ‘;!
el M e

'anML‘_‘:’x; i
e q Y

T st “3
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w
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1;,5

o

pestulantas gue o relnen log requisdns de estudios cursadas, EI: "ERAG"
f\ g

IV} -2.1.2.1.- Elementos valorativos:

A los efectos de ascensos y/6 cambins de agruparmisntos, 504 slamentodaba
sonsiderar nara la valoracion de los antecedantas del postidante:

-Estudios cursades y titulos obtenidos;

-Cahacitacidn aicanzads ¥ cLrsos realizados:

-Evaluacién da desempefio eh el o en los puestos de frabajo dentra de 1a empresa;
~-Raconocimierto do idoneidad y empirisiio, si correspordiera;

-Evaliracion concreta- mediaie examen tednco yfo practico- da [g canacitacién del

pestulante para tas tareas ¥y 1esponsabiiidades correspondisnies & lzs tareas det nuevo
encuadramients,

Vi-21.2.2.- Fracedimientos para fas evaluaciones de dasempefic:

Las evaluaciones de desempefio se reatizarar anualmente.

Se deberd medic af desempefio de cada irabajador en funcion de I valoracidn
nonderada de distintes atributos, siendo el cien (100) e universe total maxima del
puntaje individyal,

Se deberan incorporar las pautas cstablecidaz en el Tiufo i, capitulo 1.

3 ne existiera o no estuviara vigerte la evaluacion de desempefic del trabajador, se
cebera prever in dispuesto en e Tituin 14, capitula 1, para sl caso de ASCENs0s o
caTios de agrupamiento, si el "ERAS" no realizara la svaluacion dentro de Jos plazos
previstos pard el concurso o Para fa promeocion, se adoptara fa dlttma evaluacién
disponitle, si la hublera, ¢ bien se considerara fa calificacion minima Yue habilite s
cambio de agrupamienty, ascensos, promociones horizortales o access a COnCUIRo
para cargo de conduceion, en sualquier caso ta qus resulte mayor.

V) 21.2.3.- Pautas para las evollciones de desempeno

Las evzluaciones de desemuefo seran elementos valorativos para log ascansos
verlizales y cambios de agrupamientos, las promociones hotizonta ‘es ¥ el porcontual ¢

de Forddo Estimulo definido en ol Tituke 114, /
En Iz definicién de estas evaluaciones, aeberan utilizarse indicadares generales [
objetives, a cuyo fin ¥ £0ma marco general de aplicacion, debardn procuraras: Ve g e
“lue se disponga de registro fundado de cada elarmanto utiizado para la evaluacian M DHLE
del frabajador: e
Que las evaluacionss teodricas 0 practicas (cuanco las hubiere) sean realizadas por
profesionales de igual o Superior ineumbencia que evaluadao:

- Giue se considere adscuadamer e et desempefo que ha venido Sevando el evaluadao,
en el alos puestos de trabajo por los gLe hubiera pasado;

Qe sg realice un adecuade Faconocimients de Ia idoneidas del evaluade;

JQue se evalde Ia real disponibitidad por parie del trabajador para asumir plenamentes v
st ambigtedades ni limjiaciones |ag responsabifidades def nuevo nivel.

Az se realice vna adecuada sansideracion de la capacidad de coordinacian, refacién
iter personal, comunicacidin, solvencia e idoneidad propies de cada nivel del
escafafcn profesional,

IV} 2.1.3.- Reconocimiento de idoneidad y empirismo

Adecuaciones y disnosiciones compiementarias a prever en el régimen de ascensos Y
promoticnes sscalafonaras:

!
Cuardo tas vacanles corfespondan 2 los agrupamisntos Administrativos {AD)
Operative (OP), y se prevea cubriffas Gor perzonal de plama, s se presentary

) N/\{XLM ?MV‘—J ok [y L __ ﬂ_,,,ef- -
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.

I previsto en el Titule 0, capitulo 1, clausula 8.3, proceders g evaluar\l‘a&_”_
otdenida empiricamente per esgs trabajadores. T '
A loz efectos de o previsto en el incisp antetor, se valorizaran en forma conjunts fag -
SonGaimientos adguiridos por ef postulante 3 fraves de las afos de trabajo en af

"EPAS" v Ia capacitacion praciies gye o habilite parg conGursar (o no) en el nivel de
encuadre vacante.

V) 2.2.- Situacion del personal con menos de tres afios e antigiiedad a la fecha
de entrada en vigencia del rresente Convenig Cotectivo de Frabajo.

Con la homolagacién  del presente  Convenis  Coleefivo de Trabajo, todos los
liabajadores gue Presten tarees efectivas en e EFAS v que no hubieran obtenido ia
estabilidad labaral, |a obtendran aufomaticamonte 2 partir del 1 de enoro da 2015,

W) 2.3.- Aplicacion del Convenio Colectivo da Trabajo

El nresente Conveno Colective de Trabajo sera de aplicacién s partir de | fecha ds
homolegacion, Bxsepte parg los puntos que especiaimente se detallar a contin Lacian:
Sueldes y bonificacionas ®n genesal, las que seran da aplieacion a paric gel 1° de
Enere de 2015, :

I¥}- 2.4.- Cargos de Conduccian

La cantidad de cargos ge Conduccisn no podra ser supenor a {os vigentes g partir da
la enfrada en vigencia dei presente Convenio Colectivo de Trabaje, a excepcion de los
£argos que deban crearse Para dar cumplimients on |a amplizcitn de prestacisn de
sevicios vigentes ¥/o BU creacion, va seq QuUe sean ofecuiadas /o adininistradag por
gl EPAS Esto as valido Para servicios internos como externos

!
V)- 2.6, Integracion de Ja Comisién Conciliadora {Ley N° 1974, art. 9) 1 ARV
En cumpFmiente de o dispuesto en af articulo 1g de la Ley Provingial N® 1974, v 3 los f
sfectos de g integracion de la £oMision concilfadors en conflicios laborales, las paries | 4
8¢ comprometen g designar y notificar Tehacicrtemente a la Subsecrotaria ge Trabajp  f¥btv lqu‘
3J8 respectivos miembios tiutares ¥ suplentes en un plazo de quince (15} diag 30
corridos a partir de Ja firma del presente,

Los desighados tendran mancaio a partir de I3 hamelegacien ag) prescnte Convenip
Colectivo de Trabajo v hasta tanto se decidan sus reamplazos. En &8t08 casos, dobera
comunicarse fehacierements 2 lz Subsccretaria de Trabzjo vy a g olra parie,

mediante nota SUSCHpta por e Presiderte del "EPAS" 0 &l Secrstario General de los
Sind'catos, sequn cofresponda.

V) -2.6. Salario Basico.

A pattie de 01 de anero de 2015 el salaric basicy sera de dos mil doscientos diey
(32.210) para Is categoria OP1. aplicandose ig escala sstablecida on & Titaio i,
Capitilo 2, para sl resto de las categorias.

i

C

LY

N IV}- 2.7, Cambio de Agrupamients.
w8 A partir de ia entrada en vigensia del presente Cenvenio Colective de Trabajo y hasta
e g

i

£

TP 5 tante se apruebe |a Planta Furciona! Necesaria, g todo trabajador que obtenga thrio j . 5\

“ téonico o profesionzl reiacionado con lag nocesidades de servigia dgl “EFAS", s | . II“l'

R etorgard el cambio de 2grupamiento corespondienie, Previa intervencidn a la CIAC YA U

K \\_ ‘!FLU dictamen favorable del Tribunal de Evaluacion de Concursos ¥ Desempeﬁg Labo-al, o \\

Ir g ’ .
/O"‘ﬁ ”~ i /_} BRV S TRy T ,{/{/ %ﬂmf ,— "
V(’m1 [}Np::)\‘\_{a"") L—— ﬂ’, . _‘_-{‘_,JJLD‘,. 3 J.‘q\ﬂ T
¢ | Pl gz R - : // .
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CAPITULO 3: DISPQSICIONES D& FORMA

iV} 3.1.- Disposiciones formaizs:

Se dejan sin efesto ELalouier disposicion due ze opunga al proserte Convenio
Colective de Trabajo, asi como lae bonifcacicnes yio adiciorales no contemplados
Cxprasamentie.

Constitucion de domicilio: el PER gp calle Santiago dal Esterg N® 428, fa Asociacion
de Trabajadores gel Estado (ATE) en calle Irigoyen N° 554 ¥ 1a Unién del Fersonat
Givil de la Nacien (UPCN), en calle Salta N® 328, todos de 1a cludad! de Meuqguén.

Competencia judicial: igs Partes ss someter por cualquier controversia QUE Sifa en
la inferpretacian o aplicacion del presente Convenio” Coloctive de Trabajo a {a
jurisdiocion de los Juzgados Labgrales de Primera Instancia do [a ciudad de Neuguén,

Cantidad de ejemplares: CUBHro (4 uno (1) para tos representanias del FLP umo (1)
Farza la Asociocion e Trabajadores del Estado {ATE) ¥ uno {1) para la Unién del
Personal Civilde g Nacior (LUPCNY, y ung {1} para iz Subsecretaria de Trabajo,

ANEXOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE CONVEN:O COLECTIVO DE TRABAJD:

ANEXO i Pautas para el Régimen de Comisiones de Servisio

ANEXO | Pay‘as Pars Iz Provision de Viviendas

ANEXC If: Guardias Iy inimas Sbligatorias

ANEXO IV Paytac para el Régimer de Concursns para Cargos de Condugeion.

ANEXD v Principios de Iqualdad ds Oportunidades y Trate, No Discriminacion ¥
Erradicacion de fa Vioiencia en ef Ambite Labaral, _ o
ANEXO v Régimen de Ascensos ¥ Promocones Escalafonarias, Ascensos ¥y 27
Cambios da Ag rupamiento (Resolucicn 33013 /

Sy / %-%‘H =
:1’. - @,&3\
' .Hf(ff/! et Ura B S
[ M

Avg-efas

frorfd tons Lo
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ANEXG I

REGIMEN DE COMISIONES pi SERVICIO
{Titwdo 1, capitulo g, clausuiaty

1. OBJETO:

E! presents Régimen de Comisicres de Servicio tiere FO” cbieto establecer 1as
normas de otorgamiento ¥ reconocimiento de lgs mismas, coberura de gaslos, pago
te la compensazion por disponibilidad torespondienie ¥rendiciones.

2, DEFINICIONES::

Trabajo an Comisién de Setrvicio {CS): se considerara afectado en Cormisidn da
Jerviclo a todo ef personal que se reguerido a trabejar en lccaligac NG adyacsnte z ia
de su zsiento normal de funcicnes o a distansia mayor de cincuenta (50) kilbmetros da
‘2 ullima, sin periuicio da casos excencionsles que podrs determirar a| Diractorio,

Mo se considerara suleta a Comisidn de Servicio ‘a larey qUe s& realice en Buena
Esberanza, ol personal con asiente da funciones 2n Cutral Co. Miaza Huineyl,

Personai Comnprendido: {4 totalidad ger personal que ge desempefia en o EPAS"
‘Uidos funcionarios ¥ contratados. Por dgisposicion expresa de' Directorig, © jerarguig
a quien el mismag defegue, también podid aplicarse circunstanciaimente @ PeIEohas
sfenas al "EPAS” que presten algdn servicio kara el ente.

Responsable ge Ia Comision de Servicio {RCS): sera g agente de mayor jerargiia
inveluerado en ef trabaja, que resullara fesponsable de la organizacisn ¥ control de los
tizbajos v del mansefv def fords para dastos excepcionales en Cemisidn da Serviviog.

Compensacisn por Disponibilidad en Comisién de Servicios (CLC) morio a
percibir por el agenta por cada dia o fraceion =n Hue B¢ ancuentre afectsdo 2n
COMIsian de servin og.

Compensacion Per Gastos de Alojamiento ¥ Comida {CAC): cobertura ge s r 1
gastos Gue bor este toncepio realice ef persona; en Comision de servicio, - J L7

excencionatmente podrs disponar el RCS Para is coberturg de gastos de afimentasion L:1
¥/'o alofarmiento en Z0M38 donde no Bsilvieren disponibles estos servicios mediante  # ?
tonvenios nreestablecidns por el "EPAS”, ron prestadores iecales.

Gastos de Movilidad: pasajes, combustibles, pemies v otros gaslos menores U)/
\ asociados (lubricanes refrigerantes Teparacion de neumaticos, rEparaciones menores Ca

ete) derivados dej transporte del personal afectado a G35, sferrpre gue se verifigue i
fanT esiricto cumnlimienia te fa mismra

BaEds, 3, DIPOSICIONES GENERALES pE FUNCIONAMIENTO:

3.1, Cusndo al Parsonal seq afectado o frabaje en CS, se proveers la caberura de
gastos de aiojam ienta, alimentacion ¥ COC a sargo de| "EPAS" segin verresponda,

3.2. Fn cualquie CS estarg o Cargo del "EPAS® g arovisicn del transporte def o :
personal afectado duranie tedu o ittneraria desds |z ida hasta la vuels, con medios / ,_ T

.;Wprcpies 0 &n su defecio medianie transporte pdblics o conhfratado,
| b R TIR, il
4 Vs }F
easadey | ’RE/‘;: Al

I_
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S

: G
3.2, La cobertura e gastos y COC corTesponderan cuando entre al horario dé‘*é%ﬁﬁ'gy
RAreso registre Un periode de tiempo igual o Supericr a la duragicn actua; de Iz
Jomzda habitual de trabajo confarme al siguiente detalle: NEL

3.4, En 2f caso de salida en G0 con redreso al asionto de funiciones antes de las dog
horas posteriores la: finalizacion normai de la jornada de trabajo, no curresponders
cobeltura de gasios de alimentactén, alojamiento ni pageo, de CNC.

3.3, En caso de saliga en C8& con regrese g asiente de funciongs despuss de las dos
horas posteriores a Ig finalizacion nermal de la jornada da frazajs v hasta fas 20 hs,
Lorrespondersd cobartura de gastos de almierzo y mefisrda, v pago del cincuenta por
clente (56%) de la CDG,

3.8. Fnoel casc de =alirla en CS gon fedgrase &l asiento de funciones después de g5 20
horas, coresponders coberlra de gasios de almugrzo, merienda con € pago del cien
2ar clento £100%) da ia COG.

3.7 En casos de emergencia en los que no saa posibie programar ef trabajo en g,
resuitande que &l mismo s ejocufc fuera de jos fimites establecidos pero que se
verifique una disponibilidad adicional a ia razohablemente exigible corforme a la
funcién, torrespandera la coberiira de las gastes devengados en el cumplimiznto de
I3 mis e, Fn talos Casos, es afribucion das| "espongsable itmediato superior de ips
agentes involucrados solicitar de forma excepcional of pago det percontaie de COG
aplicable, solisitug que deberd sor refrendadg ber el respensable de nivel saperior det
cuai depende s secior,

3.8. Donge v cuaade s2a posible, ol EPAS, proveard al personal afeclads aCs g
alojamients ¥ la alimentacion mediants la prestacidn de estos servicios por parte de
farceros acredifadus, en condiciones de eonfort, higienc v salulbridad satisfactorias,

3.2. Donde yio cuanco no resulte posibie o conveniente la prestacion de serdcios ge
Atmentacisn yo a.ofamiento por parte de terceros acreditades, el RCD dispandra de
un FCS- fondo paora cobertura de esos Castos por merios exeepcionales-
propercional o oz cantidad de agentes y fiempo ‘rvolucrados. Debers rendirge a i
finalizacion de 1z Cg tevolviends af excadents.

los medius excepcionales dekberan satisfacer iog requisitos minimos de seguridad,
salubridad e higiene determinados por el EPAS

3.10, Seran reconocidos Ios gastos de movilidad ds caracter axcepgionaf {pinchadura, .
2gr8gato de lubricantes reparsciones de emergencia, els) cuando na habiéndoss ]f i
podide cubrir'os con scrvicios de terceros acreditados, hubierar estado & cargo dei I {r
personal en OS, )

4 AUTORIZACIONES Y RENDICICNES (/ \
(o
4.7, La awtoridad superior de quien dependa el personal que se afecte a lg G5 serd Iy 5 S’(
\\\ . responsable de solicitar nar via jerdrguica la autorizacién del novel calfificado para
__& iy T Proporcionar la mismag ¥ [08 medios necasanos requeridos,
L Tt
:‘E—%:WEP% ) 3 ) L -
4.2 Autorizada la CS se sondra g disposicion det 2GS, fos recursos de movilidad y /R
Cuands corresponda, excepcionalmente, al mormio proporcicéal de FCS. Se pondra Q "P|¢\'}
I ademas g dispesicién el personat involusrade ¥ en Efp-kma' individual of Cps }r.\- P}
|l M;\/ Broporcionzl ai iempo de duragion de la 05, I‘ ; ] -
| .
3

}/M I 17"‘;’@*:‘1*'-@ .

(¢ Figroond

i - el
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4.3 La autoridad superior da quien dependa el personal afectado éf""eS;...SéFé la
respansable de verfficar ol sumplimiento de 1z mis=na y. de certificar ef cronograma

corespondiente, circunstandia cue servica de bose para la rendicion de cuentas da
dicha 5.

4.4 Cuzndo ef agente haga uso de servicies de alojamiento yio alimentacien provistos
[ terceros acrediados por el EPAS, registrara sy firma ¢n la documentacian e
contrel de servicios on poder ce dicho prastador, la cual semirg de tase para el
Teconoeimiento y pago ce dichos servicios,

4.5, Cuando la afimentacion yo alojamisnto sea provisio por medios excepcionales y
clibiertos mediante g FCS, o RCS debers presentar los comprobantes de
facturazion de validez fiscal, que lustifiquen el total de 1os gastos efectuadoes.

48. Aendisndo = la realidad econtmica ¥ social de ‘determinadas zonas ce |a
provincia, en fas cuales results imprebable la disponibiidad de comprobanies de
gastos de validez fiscal, el Direciorio podrd disponer que los gastos excepcionales
sfecluados en las mismas sean rendidos mediarfe fecibos oficiales. £n los mismos
deberd constar;

- Jetalle d [as prestaciones efectuadas y fectias en que tuvieron ugar.

-lipo v numero de documento, firma v atlaracian, domiclio'del prestadar,

- firma v aciaracion del RCS al dorso.

4.7. Las rendicionss de C8 serdn afecladas por el RS ¥ rubricadas con iz firma de
cada uno de lgs que participaron en la misma, debiendo irdicar, como minimo, la
siguiente trformacion: .

- hora de salida y Yegada de cada rayecto, mayer #inerarics donde de Hukieran
tomado servicios a cargo del EPAS.

- detalle de cada trabajo mayor efectuado con fecha y hora ds inicio ¥ tarminacian,

- detallc del tota! de servicips uonsumides (adjuntar comprobanta del agente),
4.8. Cuando la rendicién de cuentas de fa CS justifique un monto de gastos mencr al
consumide, y/o una CDC menor de In anticipada, el persoral afeclado debers
re‘ntegrar la difersncia al EBAS.

5. CONTROL Y APROBACIGN FINAL

5.1 Bl comrol de iss rendiciones s8I efectuada por o dreal sector contable que s
Directorio establezea.

5.2. La aprobacion final de fos gastos que demanden ja 09 sera efecluady por al
Directorio ¢ autoridadi es en 1a /s que el mismao delegus tal funcén, <,

£.3. Las failas cometidas por el persanal en 1a rendicion de la CS s&ran penalizadas
con ef reintegro det importe percibido indebidamente, sin perfuicio de lo previsto en el
%X regitmen disciplinario, art. 103 EPCARE. 3
A~ ;

- g e
s T

VEREXME o bisposICIoNES ESPECIALES

foer
- €.1. Fijase 2! valor de 1a CDC en la suma de cincuerta pesos {$ 503 dia']fos, eVﬂae

i w / podra ser ajustado por el Directario dutante la vigencia del presente .LFCT, f

-

I

- !i s - ',.Fr; . | 'I"/

e

|
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€.2. El Diregterio regtameniara af

s ras 5
de rendician, controf y 3P|'obaci.jnp eite Rag
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N IMen e toc: o
finat, 8 los aspetito

opEtatives, 1
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ANEXO it

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE PROVISION DE VIVIENDAS =~ == 7"
(Titwlo I, capitujo B, clausula 3)

1.0hjeto:

Provisidn de viviercs ai perssnal por parts da "EPAS", sin targe para cl trabajador.
Suaciones g Contemplar y condiciones fara el olorgamisntg,

2, Modalidades:

La provisién de vivienda Par parte del “EPAS” podra realizarse mediante inmueble
Prepio o afquilade a terceros,

3. Entrega y devolucién

La viviends a ERragar deberd encontrarse en condigiones de habitabilidad para el
frabajador v su grupa familiar, i el mismo fuera trasladado AJ cesar an of Cargo o

funcién wotive de g provision, debers reintegrarse en las mismas tondiciones en que
fue recibida. :

4. Pago de servicing pliblicos

Serd por cuenta dal trabajador. En forma excepciona!, el Diractorip podrd autorizar que
gl "EPAS" abone [as diferencia en mas que se pudieran produsir an ef pago de jag
tarifas de los servicios piblicos respscto de sy localidad de orige,

5. Provision obligatoria

El "EPAS" proveers de vivienda a los trabajadeores incluidos en gsle Convenia
Colectivo da Trabgjo, quo sean designadoes an e Directorio ¢ en Gerencig Gengral,
signpra que se sumpian las siguientes condiciones: ’

Wue se trate de irzbajadores de mas ge fres (3 wfics continuos o cinco  (5)
discontinuos de anfigledad en al "EPAS".

Que deban desarrollar ia nueva funcian en una localigad diferente y distante a mas ge

cincuenta {50) kildmetros a |3 de su residencia v asiente hakitual de funciones. mr
6. Provision optativa )

EI "EPAS", podra proveer de vivienda sin Carge en casos excepcionales, a criterio dat /_\
Dirgcior'e, siempre gue se cumplan fas siguientes condiciones excluyentes:

Que & rabajador seg designada ganador de un BUSEID DOF Concursns /o promocion, /L

BN arbos casos de caractar interno o hien que sca reubicado per iniciafiva del “ZPAG" 3T
por estriztas v fundadas razones 4z servicin,

7- Reglamentacion del Régimen, / AN

B Ao
Ty ¥ rautas. Dabers prever a situacion para concursos exte}ws, A M ! j\l
Sren £ rok ' AR
8. Casos excepcionales o/ FAERR R
Vi NN
n v

\ #k/por ef Divectorio.

e Vool oo™ i I/

Serd realizada par ef Birectorio del "EPAS, en ol marco de las presentes definiciones

Los ¢asos excepcionales o sitvaciones espeq;i%ets’! nc contempladas serdn fsusltéé

et LT

2}.»-
{ilatiem . .
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ANEXO 13

PRESTACION D& SERVICIOZ MiNmOS OBLIGATORIOS EN CASOsS pE
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJD

{Titulo i1, capitylo 0, clausuia 3)

Se define como Guardias Minimas Chligatorias (Ley: Naciona! N° 25 g77 ¥ Ley
Provingial N° 1874}, al plantel de persoral encargado de ia prestacion e los servi
minkros obligatorios (detallados en ¢l Tituln fl,
colectives,

Ei cumplimiente de estas Guardia resJltara obligatorfe para todo e persena’ afectado a
las misrras, asumiends las pades as sigucnies ohligaciones y Compromisos:

El EPAS: :

Alectara a todo ef Personal gue scupe carges de conduccion en areag ¥ sectores
Operativos,

Reubicara mientras dure af conflicto al resto del personal. de £agos de conduction en
tareas de su especiafidad para reforzar ¢ apoyar transitoriamente 2 log saciores
esentiales en ia prestacién dal servicig. -

No afectara en el cumplimisnto de las guardias minimas a lgs trabajaderes que tengan .
represematividad gremial, incluido los telegados. Y
Loz Sincicatos: dispondradn para el EPAS a tedo el personal fque sc detalla a
contthuagion: :

En cada unc de ics lugarss donde se nresta sarvicios da turros rotafivos ¥ semana ng
calendaria; un (1} cperadar por turno.

En redes axternas: un {1) chofer ¥ Gos (2) operarios por turno de trabaje.

En iabaratorio: un (1) operanio por turno de trabajo,

Ne sfectar por ningin mative el cumplimisnts de lo dispuesio en este anexa,

CiDs
capitule ©) en época de sordliclos

L] et Ll
; g
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ANEXO 1y

. . - o
PAUTAS PARA EL REGIMEN Dg CONCURSQS PARA EL PERSONAL DE‘L"EPAS

(Tituta i1, capituio 5, clausuia 1)

1. Encuadre Normativo. Objetivos del Régimen.

La nomma resullara de aplicacisn para of "EPAS" en tos terminos emanados de los
articulo 7, 8, 11 y 18 dal EPCAPPF, referidos a [a cbligatoriedad de ios =

sargos de conduccién v al ingreso a fa administracién publica provincial,
Serén vhjetivos def regimen de concursos: :

Froveer un Procedimienta que Gumpla con lo establesidn legalmente v supere
deficiciicias en materia de nornas de administracion de recursas humanos,

Asagurar la coberiura de log ©argos vacantes yio su connurso, garantizands |a mayor
Ubjetividad en |a seleceion final, el mejor resuliadgs conforme al hterés particylar del
'ERPAS" adeciada e seleccidn o iqualdad da crerunidados para tos postularies,
transparencia y publizidad en tedo el aesarrolto de tos CONCUrsns.

Establecer que todo af personal a ingresar para tarcas permanenias o temporarias
cuente con iguales garantias que tas establetidas en ef punto anrterior.

Actuar como mecanismo de legilimacién dal persoral de conduccion esan Iy
safisfaceion v reconocimientso de los postulantes no favoregidos, )

Propiciar un maren objetive para el trazado de la carrera laborai, contemplanda el
adesuado equilibro entre lag reales necesidadas det "ERAS" v las aspiracicnes gel
personal, '

Promover af e8piriiy de superacion ¥ capacitacién del personal,

2. CARGO CONCURSABLES

Elrégimen sera de aplicacion para lodes los cargos de conduceion establecides an g
Titula 1}, sapitulo 5, clausula &

Las cargos a concursas deben estar creados en el creanigrama vigente v existir partida
Fresunuastaria disponible. :

3. ACTORES INTERVINIENTES. MISIONES ¥ FUNCIONES,

Ei Directorio: serdan decis ones indslegables del misma-

Aprosar ¥ nodificar 1a reglamentacian daf régiman,

Aprobar el llamadoe a CONCUrsy, )

Designar el tribunal da evaluacion; resmpiazarlc total 0 parcialmente seqin

COMFESponda, por incompatibilidades U ofras causas que lo justifiquan, quedando

ratificado ef mismo si asi ne sucadiere, recibir su informe ¥ decidir la finalizacion ge sy

mandato,

Aprobar latabla o mairiz de Ponderaciér: de atributos de cada CONCUrso.

Aprobar o desaprobar oa actuado en los cancursos realizades,

Ei aector de recurses humanos: sers ef responsable de administrar y aplicar el régimnen

de concursos en forme agil, eficaz y transparanie, .

El tribunal de evaluacian: con 1a cumpstencia de lo esfablec'dqﬁ}w 4l Titule 1, capituo
J J

4, clausula 3 del COT.
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4. SITUACIONES ESPECIALES : L

CAPACITAGION PREVIA PARS, NIVE! ACIGN. S

El sector de recursos humanes padrd en forma eXcapceional, ¥ cuando no estuvisran
tamprendidos en e sislema de capascitacian continla,  proponer cursos  de

Gapacitacién prevics al flamado 8 Cancursos, con el objstive da nivelar conocimienios o
habfidages.

CAPACITACION COMPLEMENTARIA

B Jirectario por sy cuesnla o a propussta del tibunal e evaluacidn, podra en forma
excepcional requerirte gl postidanie seleccionado que adicionalmente previo a
resultar adjudicado dei targe censursade, salisfaga con capacitacion o preparasion
adicional algun atributg G aspecio en el cual hubiara superads of minimo deseabla. En
tales casos, el personal podra desampefar of CaAQo gohcursado en o

<.

tribunal, gue serd comvocado especialmente para sfactuar iz misma vercida ol plazo.
En case de que el postilanie selectisnado lograra ef puesto cone
contrario el concurso de declarar definitivamente desierta.

[

[
finﬁc"a B
. o BY
ot Voo ERES
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ANEXO V

PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE CPORTUNIDADES v TRATO, NO

e WAL DA ADIC AT e =2 LIRATO, NO

DISCRIMINACION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN EL
AMBITO | ABORAL

1.« DE LA TGUAL BDAD DE QPORTUNIDADES Y TRATO,

Principic de lqualdad de Trato ¥ Oportunidadse, Las partes sighatarias, de acuiernrdn
cor &l art, 75 inciso 22 de Iy Constitucién Macional, lag Leyes N° 25 1684, 25 18p ¥
23.582, v Decretos N° 142102 y 41198, acuerdan eliminar cualquier medida o priciica
Que produzea un tratg discriminatario mreferancia SGXUal gerero, esiado civit, edad,
nacicnalidad, ‘aza, etnig, retigf{'}n,'dfscapacidad, caracteres  fisicus, sindrame de
deficiencia inmunodgica adguirida o cualguier orrs accidn, omision, segregacian,
preferencia o exclusisn que Mmenoscabe o anuie el brincipio ds pg discriminacion e
iqualdad da oportunidades v de frato, tamto en el acpese al empl2o camo durants iz
vigencia de la telacion labaoral.

2.- PROMOCI[ON BE LA MUJER TRABAJADORA

Las partes sigrafarias garantizarar los prircipios enunciados en ia Convencion Sobre
la Eliminacion de Todas |as Formas de Discriminacion Cenlra la Mujer, aprotads por
las Leves N® 23179 ¥ 24.632 v el Decrato N© 254/98. Para alip adoptars las medidas
necesarias, sean asfas permanentes o de caracter temporal, para evitar Y SuUprirmr
esta discrininazion en fodas tas formas ¥ mani‘estaciopes ¥ CoOnvienen en prorover g
igualdad de gerare en el smpieo como pare acliva def Principio de iguadad de
cportunidadag,

3.- PRCMOCION DE LOS AGENTES CON DISCAPACIDAD

Las partes signatarias gararfizaran la pramocien de nolitieas espacificas ¥'2 medidas
de acc'on positivag tara fa integracian efectiva de tos agenies con discapacidad, de
manera que se posibilite o desarrolc de sus carreras administradivas, faciltandolas an
2! ambito laboral |oe medios y las condiciones necesarfas para la ejecusion de las
lareas  asignadas ¥ la capacitacion adecuada para g despilegue  de  sygs
Petencialidades, de corformidad con lo dispuesio en la Ley N° 22 431 ¥ modificatoriasg,
4.- ERRADICACION DE A VIQLENGIA :

Las paries asignatarizs acyerdan en feconocer que ia vitlencia laboral impide Iz
consgcucion  del principio de no discriminacion e igualdad de oporiunidades,

sentraponicndose 2 jog princigios éticos que rfigen &l empleo regulado sor e' presernte
corwvenio, v acuerdan en que esta se refiere 3 tody accion | omisicn, segregacion o
exclusidn, dafo infligido sea verbal o fisico  que aterta CONtra fa integridag et
trabajador, realizada en forma reiterada por un agente gue manifiests abuso de
aitoridad gue fe confieran sug frciongs, cargd o jerarquia, influencis o apariencia de
Influencia, que tenga por efecto |a degradacién de lag condiciones de lrabajo
susceptibios de afectar dewschos, fa dignidad de los trabajadares, de alerar sU saiug
fisica v mental ¥o comarometer su fufuro laboral o al: consentimiento de dichas
conductas en el personal a su Cargo sin haceras cesar | pudiendo ser estag accitnes
de naluraieza sexual o moral, parg beneficio FTORID 0 de un [ercero gjo l22 posibles
formas de mal traio fisico, psiquico o socfal, acosd u hostigamlento maral, acaso

sexual homofabico o discriminacian por genarg,
EATN Se recangee que k2 salud mental de |ag Dersonas esta an neligro frente a y- frabgjo
'-""\;#;\‘ aienante ¥ desprovisto de sentido, relaciones humanzs descarnadas e una
Fags

\Jp,-_—,ws,?ﬁ'ﬁ‘) BSIUSira durocratica demasiado pesada, conflictos interpersonalas no comrolade
por la jerarguia, ausencia de ilercembios de informacion, fzta de reconocimierto,
- desvalorzasisn ¥ sentimianto de impciencia o frutiiidad, |_a Talon de cualquier acto
’ de violencia labora corfigura falta grave en las terrinos de ?J 32% ingiso e) gef
%
.

6 N
i Lexo ala Ley N° 25 164, 4
i ln;g«ﬂf q‘ﬂw
1 \ 1 ﬂ R LAt wtpes?
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