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Articulo 12  Apruébase el Titulo III del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la Direccion
Provincial de Registro Civil y Capacidad de las Personas, dependiente del Ministerio de Gobierno y
Justicia. Dicho Convenio —homologado por la Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucién 019/16, de

fecha 25 de noviembre de 2016— integra la presente Ley como Anexo Unico.

Articulo 22 Incorpodrase, al final del articulo 12, inciso D-1 de la Ley 2265, lo siguiente:

“Articulo 12 (...)

D-1. (..) y al personal de la Direcciéon Provincial de Registro Civil y Capacidad de las Personas,
dependiente del Ministerio de Gobierno y Justicia, para el cual es de aplicacién lo establecido

en el inciso D-15".

Articulo 32 Incorpoérase el inciso D-15 al articulo 12 de la Ley 2265, el que queda redactado de la

siguiente manera:

“Articulo 1¢  (..)

D-15. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal de la
Direcciéon Provincial de Registro Civil y Capacidad de las Personas, dependiente del
Ministerio de Gobierno y Justicia, son las establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo
especifico, sin perjuicio de la aplicaciéon supletoria de la presente Ley en los casos
especialmente previstos en el Convenio.

No son de aplicacion para este personal los articulos 22, 39, 59, 62, 23, 24, 26, 27, 37,41y 44
de la presente Ley”.

Articulo 42 Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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AMBITO DE APLICACION. PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS
PRINCIPIOS GENERALES. COMISIONES CONVENCIONALES.

CAPITULO

AMBITO DE APLICACION. PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS Y

INDICE

TITULO I

1:

PRINCIPIOS GENERALES.

Articuio 1°;
Articulo 20:
Articulo 39:
Articulo 4¢:
Articulo 59:
Articulo 69;
Articulo 7¢:
Articulo 8°:
Articulo ge;

Articulo 109:

CAPITULO

Ambito de aplicacién,

Partes intervinientes.

Territorialidad.

Encuadre Legal

Facultad de Direccién y Crganizacion.
Articulacidn Convencional.

Vigencia.

Personal Comprendido.

Principlos Generales.

Objetivos Institucionales.

2:

COMISION CONVENCIONAL ESPECIFICA, o
Articulc 11°: Comisidn de Interpretacion y Autocomposicidn Paritaria. (CIAP), .

Creacion

Articulo 120:

COMISIONES MIXTAS PERMANENTES
Articulc 13
Articuic 14°:
Articulo 15°:
Articulo 169;

CAPITULO

Articulo 170:
Articulo 189;
Articulo 199;
Articulo 209;
Articulo 210;
Articulo 220:
Articulo 2390

Competencia. ;" l

Comision de Relacicnes Laborales. Integracion.
Competencias.

Comisidn de Condiciones Laborales. Integracién.
Competencias.

TITULO IX
1 P \\..‘3 C
Condiciones Generales de las Relaciones Laborales. PN AR W
Ingreso, R S
Régimen de Concursos de Ingresos, S
Estabilidad. Caracterizacion de la estabilidad. VAT
Adguisicidn de la Estabilidad- Periodo de Prueba. v A
Personal Permanente. : )

~

Personal Eventual,
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CAPITULD 2

DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES.
Articulo 240:
Articulo 25°:;
Articulo 260:
Articulp 27¢:
Articulo 28°:
Articulo 299:
Articulo 300°;

Obligaciones de la "Organizacion”.
Derechos.

Deberes,

Prohibiciones.

Reégimen Disciplinario.

Egreso.

Reingreso.

JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS.

Articuio 319;

Lugar de Trabajo.

MODALIDAD DE PRESTACION

Articulo 32¢:
Articulo 339;
Articulo 349:
Articuip 359:
Articulo 36°;
Articulo 37°;
Articuio 389:
Articuio 3909:

Semana Calendaria.

Matrimonios comprendidos Ley N© 2254,
Jornada Laboral.

Confralor de la Jornada.

Horas extraordinarias.

Franco Compensatorio,

Feriados y Asuetos.

Indumentaria de Trabajo.

CAPITULO 3

Articulo 400:
Articulo 41°:
Articulo 42¢:
Articulo 430:
Articulo 44¢:
Articulo 45¢;
Articulo 46°:
Articulo 47°;

Licencias con Goce de Haberes. _
Vacaciones. g
Licencia por Vacaciones.

Dias de Viaje.

Plan Anual de Licencias {Cronograma).
Permuta de Licencias.

Licencias Interrumpidas.

Licencias Extraordinarias.

1) Razones de Salud. Enfermedad. Accidente de Trabajo. |

1-1)
1-2)
1-3)
1-4)
1-5
1-6)

Articulo 48¢:
a) Matrimonio

b} Nacimiento- Adopcion.
¢) Fallecimiento de Familiar

/_

Tratamiento de Salud de Corta Duracién.
Tratamiento de Salud de Larga Duracién.

Enfermedades Profesional y Accidentes de Trabajo.
Maternidad.

Lactancia.
Guarda- Guarda Pre adoptiva.

Licencias Especiales.

e
.."/ :

d) Enfermedad de un miembro del Grupo Familiar.
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Jﬂj Articulo 66°: Grilla del escalafén Unico, Funcional y Méwil,

|

Articulo 50°: Asistencia a clases y cursos practico
Articulo 519: Actividades Culturales, Cientificas y Depotivass
Articulo 529: Licencia por Asuntes Particulares

Articulo 53°: Licencia por Donacién de Sangre, Donacidn de Organos o Te_'fld(}

CAPITULO 4

Articulo 54°: Licencias para desempefiar Cargos Electivos de Representacion
Politica, o Gremial en e! orden Nacional, Provincial o Municipal. Consideraciones
Generales. '

a) Para ocupar Cargos Electivos o de Representacion Politica.
b} Para ocupar Cargos Electivos o de Representacion Gremial.

Articulo 559: Licencia por Situaciones de Violencia.

CAPITULO 5

Articulo 569: Licencia sin Goce de Haberes. Consideraciones Generales.
a) Licencia por Asuntos Particulares Especiales.
b} Licenda Sin Auspicio Oficial.

CAPITULO 6
DE LAS INCAPACIDADES Y DISCAPACIDADES
Articulo 579: Registro de Incapacitados y Discapacitados.

Articulo 589: Reubicacién y/o readecuacidn de tareas por Incapacidad Fisica o
Mental.

Articulo 599: Evaluacién de Incapacidades/ Discapacidades. Jubilacidn por
Incapacidad.

CAPITULO 7 | s
Articulo 60°: Fallecimiento del Trabajador. L

TITULO III

CAPITULO 1 ’
Articulo 619: Escalafén Unico, Funcional y Mavil.

"~ Articulo 62°: Categorizacién det Personal. !

rticuio 63°: Definiciones Basicas del escalafén Urico, Funciomal y Mévil. 1 X"
Articulo 64°: Encuadramiento. " s
Articulo 659: Encuadramiento por Agrupamiento y Nivel,

Articulo 67°: Encuadramiento Inicial.
Articulo 689: Ingreso.

Articulo 69°: Carrera Administrativa, J\
Artfculo 70°: Ascenso Vertical. N L
Articule 71°: Promocion Horizontal. NI
R \H,'?v: -
: l.\ o
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A7 CAPITULD 1
DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO 2

ESTRUCTURA SALARIAL BASICA
Articulo 729

CAPITULO 3

BONIFICACIONES Y ADICIONALES.
Articulo 730;
Articulo 74°;
Articulo 75°;
Articulo 76°:
Articuio 770
Articulo 78°:
Articulo 790:
Articulo 800:
Articulo 8109:
Articulo 829
Articudo 83°:
Articulo 840
Articulo 859:

Estructura Salarial Basica.

Consideraciones Generales.
Bonificaciones Remunerativas.
Zona Desfavorable,

Adicional Zona Geogréfica
Antigledad.

Titulo.

Promocién Horizontal.
Bonificacion Especial Registro Civil y Capacidad de las Personas.
Sueldo Anual Complementario.

Horas Extraordinarias.

Metodologia de Page de la Retribucidn por Vacaciones.
Indemnizacion por Vacacionas no Gozadas.

Extincion de la Reiacion Laboeral.

BONIFICACIONES NO REMUNERATIVAS

Articulo 86°:
Articulo 870;

Articuio 880

CAPITULO 4 '

: Cargos de Conduccidn. b o
Articulo 91°:
. Articulo 92¢:
Articulo 93¢:
Articulo 94°;
- Articulo 950;
T Articulo 969

Articulo 90°

Articulo 97°:

Articulo 98°; Trabajadores de Ia “Organizacién” con cargos excluidos del
Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 999:

Asticulo 1000 Cuocta Sindical

Articuio

Asignaciones Familiares.
Compensacion por Refrigerio.

: Bonificacién por Jubilacion,
Articulo 899:

Aportes y Contribuciones.

Régimen Aplicable.
Cargos de Conduccién Convencicnados.

Bonificacién por Responsabilidad Funcional por Conduccién (RFC).
Subrogancia.

Bonificacion Convalidacion Registral {BCR).
Bonificacion Extraordinaria Registro Unico (RUL).

MM
g ke

TITULO IV

Disposiciones Especiales.

Derechos Gremiales.
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Articuio 1029;

Articulo 103°:
Articulo 104°:
Articulo 105°:

Colectivo de Trabajo. Permisos.,
Articulo 1069°:

CAPITULO 2:
REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES ESCALAFONARIAS

(R.A.P.E.)

Articulo 107°;
Articulo 108¢°:
Articulo 109%:
Arficuic 1109:

Publicidad Gremial.
Licencia Gremial.

Reconocimiento de delegados gremiales. -
Trabajadores designados en Comisiones previstas en’ E‘fl Cijnvenlo

Espacio Fisico.

Consideraciones Generales.

Evaluaciones de Desempefio. Elementos Valorativos Basicos.
Procedimientc para las Evaluaciones de Desempefio.

Pautas para las Evaluaciones de Desempeno.

CAPITULO 3:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1119;
Articulo 1120:
Articulo 1139:
Articulo 1149:

OCperativo.

Articulo 1150;
Articulo 1169:
Articulo 117¢;

Conduccion.

Articulo 1180:
Articulo 119¢:
Articulo 1209:

Articulo 121°

457 T
' Salaric Basico. YR
Articulo 1220:

CAPITULO 4:

DISPOSICIONES DE FORMA
~ Articulo 123°:
Articulo 1249°:
Articulo 1259:
Articulo 12609:
Articulo 1279;

Disposiciones Transitorias.

Pautas para el Encuadramiento Inicial,

Procedimiento para el Encuadre Inicial.

Pauta Especifica para los Agrupamientos Administrativo y

Retribucion Anuat por Licencia Ordinaria. Pago.
Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccién.
Pago de Bonificacion por Responsabilidad de Cargo de

Compensacién Especial. S
Clausula Especial. : N E
Encuadramiento Inicial.

Wooor
Aplicacién del Convenio. ' ‘i\ﬂ ",
- [}

Disposiciones Formales.

Integracion de la Comision Conciliatoria en Conflictos Laborales. s
Constitucion del Domicifio.

Competencia Judicial.
Cantidad de Ejempiares.
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TITULC I

AMBITO DE APLICACION, PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS Y
PRINCIPIOS GENERALES. COMISIONES: CONVENCIONALES

CAPITULO L

AMBITO DE APLICACION, PARTES INTERVINIENTES, OBJETIVOS Y
PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 1°; Ambito de Aplicacién

Fl presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacién a los trabajadores
bajo relacion de emplec publico con el Poder Ejecutivo de la Provincia del
Neuguen, que presten servicios en forma efectiva en la Direccidn Provincial del
Registro Civil y Capacidad de las Personas, en adelante "La Organizacién”, con
independencia de la estructura ministerial de la cual circunstancialmente
dependa, vy tiene como objeto regular ias relaciones de trabajo entre “La

Organizacion” y sus trabajadores, vy dnicamente cuando sus nombramientos
hayan emanado de autoridad competente.

Articulo 2°: Partes Intervinientes

Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para la
Direccion Provincial de Registro Civil y Capacidad de las Personas: el Poder
Ejecutivo Provincial (PEP) y las representaciones gremiales ejercidas por la
Asociacion Trabajadores del Estade (A.T.E.) vy La Unidn del Personal Civil de a "
! 1 \k} Nacién {U.P.C.N.) en adelante “Los Sindicatos”.

R IR V . - .= i
A\ (" Articulo 3°: Territorialidad : ;

oy El presente Convenio Colective de Trabajo es de aplicacion a todas las
// actividades que se desarrollen dentro de la Provincia del Neuguén o fugares

v sujetas a su jurisdiccion en virtud de la legislacion vigente. -y
=y R
n Wubeg Articulo 4°; Encuadre Legal. P \\\ -

,09 we El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de - N

la Ley Provincial 1.974 (T.0.), ngrmas reg!amenta'r'iﬁ_sﬁgs modificatorias. T
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Articulo 5°: Facultad de Direccion y Organi
asume el PEP en el cumplimiento de sus funciones |
integral capacidad de gestién y direccién a efectos de que sus politicas se; :
instrumenten con eficacia y eficiencia, para lo cual tiene el derecho exclusivo ¥
excluyente de definir y determinar las politicas e instrumentos de la operadion ¥
conduccidn de la Administracion Plblica Provincial. La definicién de las

estructuras organicas, la organizacidn del trabajo, sus procedimientos, la
planificacién técnica, econdmica y financiera, son también de su exclusiva

competencia y responsabilidad, teniendo &l rol plenc de su gestion.

Articulo 6°: Articulacion Convencional

Dado el cardcter especifico de aplicacién en el ambito de “La Organizacion”,
para los casos no previstos en la presente convencidn, serd de aplicacién el
E.P.C.AP.P. o la normativa equivalente que la modifique, sin perjuicio de la
aplicacion supletoria de otras leyes y reglamentaciones vigentes, en tanto y en
cuanto no se contradigan o sean modificados por este Convenio Colectivo de
Trabajo. Debe interpretarse que en ningdn ¢aso se reduce o quitan derechos
adquiridos por los trabajadores.

Articulo 7°: Vigencia

\ El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro
R {24) meses contados a partir del 1° de enero de 2017.

Dentro del plazo de sesenta (60} dias corridos anteriores a su vencimiento, 1a
Comisién Negocladora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las Partes,
para negociar su renovacién. En casc de no concretarse esta reunion-——-
negociadora, cualquiera de las Partes podra recurrir a la Subsecretaria de o
Trabajo de Ia Provincia requiriendo su intervencion para constituir la Paritaria. .

Si se venciera el términe de vigencia de este Convenio Colective de Trabajo sin N
haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacion, subsistiran
integramente sus cléusulas hasta gue entre en vigencia una nueva Convencién. -~ -4
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Quedaran comprendidos en el presente Conve setlygfde. Traba]e ie%w
trahaladores bajo relacidn de emplec publice con el Ue presten servicios
en forma efectiva en “La Organizacion”, y Unicamente cuando sus
nombramientos hayan emanado de autoridad competente conforme las reg!as,
emanadas del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Quedando exciuidos Ios

siguientes:

LISSECRET \-\b'n

a) Las autoridades politicas y funcionarios politicos con funciones mayores a *
Director;

b} Asesores de Gestion, Secretarlos Técnicos y Privados;

¢) Contratos especiales o cualquier otra modalidad no prevista en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 9°: Principios Generales

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, declaran que
en su elaboracion han tenido presente los siguientes principios rectores:

1. Permanencia de “La Organizacidon” dentro del ambito piblico provinciai con
condiciones técnicas, profesionales y de gestion crientadas ai cumplimiento de
la funcidn que le es propia: todo acto o hecho que dé origen, aftere o modifique
el estado civil y la capacidad de las personas.

2. Priorizar el bienestar de todos los trabajadores resaltando que [a tarea de
cacla trabajador resulta esencial para el éxito de la gestion,

3. Desarrcllar las fareas en un ambito sequro, préspero y de respeto por 12 \JLU % }‘d
dignidad de cada uno de los trabajaderes, aspirande asimismo a la calificacién - t_",;t\
profesional que conduzca al fortalecimiento de “La Organizacidn”. " A

4, Etica en e! desempefio de la funcién plblica.

5. Transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades en tos procedimientos
de seleccién, promocidn y evaluacién de los trabajadores.

——
6. Idoneidad, mérito v capacitacion para el ingreso, permanencia y progreso en N
la carrera laboral. 2
7. Asignacién de funciones acordes con las aptitudes, habilidades y & .y o
competencias de |os trabajadores. Rl

8. Evaluacidn de desempefio, responsabilidad y desarrolle de los trabajadores.

9. Cobertura de toda vacante de “La Organizacion” mediante Régimen de
Concursos.

vy

\

wF
Aam
A

/{.-/7 Y 4
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SUBSECRETARE,

Articulo 10°: Objetivos Institucionales

En ef marco del fortalecimiento institucional mediante el preééﬁt‘e "ﬁinveniq :
Colectivo de Trabajo se persigue: i

1. Generar canales institucionales de comunicacién para lograr mayor
participacion de los ciudadanos en la evolucion de los resuitados y de la
capacidad de gestién en el logro de los objefivos organizacionales.

2. Instalar una cultura de trabajo competente, honesta, austera, y eficaz que
viabilice “La Organizacién” y el funcionamiento de una administracion publica
moderna v de calidad.

3. Establecer relaciones laborales armonicsas vy de mutuo respeto, en un
ambiente fibre de viclencia laboral y promotoras de los principios de iguaidad
de oportunidades y trato, de equidad de género en el empleo vy de no
discriminacién o desigualdad entre Ios trabajadores,

4. Desarrollar e implementar modernos regimenes de carrera administrativa

basados en el ascenso, permanencia, capacitacion y desarrollo en el empiec
pubiico.

5. Asegurar la idoneidad v la iguaidad de opertunidades, conforme af articuio 16
de ia Constitucién Nacional y 22 de Iz Constitucidn Provincial, y Ia
profesionalizacién y dignificacion laboral de los trabajadores.

6. Promover polfticas especificas yfo medidas de accién positiva para la

Co integracién efectiva de los trabajadores con discapacidades, de manera que

L posibiiite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitandoles en €l Lo
l. ambito laboral los medios y las condicionas necesarias para el despliegue de . -

/ 5V . sus potencialidades. '

=v7 Promover la erradicacion de la Viokencia Laboral-Mobbing, entendlda esta
"\ ' como toda accidn, omision, segregacion o exclusién, sea de naturaieza sexual

. ;" moral, para beneficio propio o de un tercero, hajo las formas de maltrato fisico,
,fj?'__nuj;? / psiquico o social, acoso u hostigamiento moral y/o sexual, hamofdbico ©
discriminacion por género, realizada en forma reiterada por un funcienario ©
%grfwl da trabajadt?i' que ,maniﬁeste abuso de autoridl?d gue le conflere sus funci_ones, o
Dontele carge o jerarguia, influencia o apariencia de influencia, que tenga por ghietoo * ™ -
efecto la degradacién de las condiciones de trabajo susceptibles de afectar los

derechos v dignidad de los trabajadores, de a terar su salud fisica y mental v/o
e comprometer su future laboral.

oyt

v I
' 7 : '
. e " L,’] '\._,/ T}.\ /L:\ .Ir L J;'l
e g o~ 6"‘ ?\."J b ) l‘. st oy
) R A e
LM e o DL gy
: Eh ; - b | ™ 1 ths
ot ‘_C,-J.l,b & R ] 7 ,f__\,..,u
i) o e
\\\If‘z IR \

San Martin 161 | 8300 | Neuquen | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblng@jusneuguen.gov.ar./ sbyjng@jusneuguen.gov.ar



CAPITULO 2

COMISION CONVENCIONAL ESPECIFICA

{CIAP). Creacion de la Comision. Integracion.

A partir de ja homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, sei”
constituird una Comision de Interpretacidn y Autocomposicion Paritaria (CIAP), *
integrada por dos Partes, "LA ORGANIZACION” y “LOS SINDICATOQS”. Estard
conformada por seis {6) miembros titulares, ifres (3) designades por “La
Organizacion” y tres (3), en total, por “Los Sindicates”, estos Uitimos
designados conforme a lo establecido por la Ley 1974 (T.0.). Las Partes
nombraran los miembros suplentes en igual nimero al de titulares.

105 miembros de esta Comisidn serdn trabajadores que presten servicios
efectivos en “La Organizacion” con conocimientos técnicos y practicos del (

Organismo que representan y del espititu que sustenta este Convenio Colectivo
de Trabajo.

Esta Comisidn dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento
interno, garantizando el funcionamiento de la misma sin que ellc afecte la
normal prestacion del servicio.

Las decisiones, opiniones y recomendaciones de la CTAP deberdn adoptarse por

consenso. Las decisiones adoptadas por la CIAP seran de caracter no {
vinculante, oy

La organizacion garantizara los recursos necesarios para el dptimo

funcionamiento de la presente Comisidn.

Traba}o la Comisidn tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1. Interpretar con alcance general este Convenio Colective de Trabajo, a
pedido de cualguiera de las Partes,

2. Participar en el Encuadramiento Inicial de ios trabajadores, y en el
Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias.

3. Analizar e interpretar las impugnaciones y/u observaciones presentadas

por tos trabajadores, en relacidn al punto anterior.

Dar seguimiente 2 la aplicacion del presente Convenio Colectivo de

abajo y elaborar 1as p051bles mejoras que?ﬁédan derivarse de nuevas

wbb"“}

—_— N
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tareas y competencias, incorporando ma profesmnallzacmm HAVAHLETE 14
de las prestaciones . laborales, ! propuestas cié'l’?%?e'fsiﬁw
modificaciones de aigunas de sus clausulas ‘aue pudieran ser
consideradas de impostergable necesidad, La elevacion de la propuesta“
de modificacién de algunas de sus cldusulas serg ante la Subsecratarig i/
de Trabajo a efectos de poner en marcha los procedimientos queJ%--- .
correspondan segun la Ley 1974.

5. Intervenir en los siguientes Casos: e
. En diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de

cualquiera de las partes.

- En controversias individuales (o sectoriales) originadas en la
aplicacion de esta Convencion y que se le sometan voluntariamente,
para lograr su avenimiento con equilibrio y justicia. A estos efectos
podré designar mediadores “ad-hoc”,

Cuando las partes agoten las instancias de esta Comisién, cuaiguiera de
ellas, podrén dar intervencion a ta Subsecretarfa de Trabajo a fin de
proceder de acuerdo a lo normado en el articulo 14 ° y siguientes de la
Ley 1974,

COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Arkiculo 13°: Comisién de Relaciones Laborales. Integracion

Se constituird una Comisién de Relaciones Laborales (C.R.L.), integrada por dos_- \,L
partes: “La Organizacldn” y “Los Sindicatos”. Estard conformada por seis (6) od
miembros titulares, tres (3) por el Poder Ejecutivo Provincial y tres (3) por "Los
sindicatos” designados conforme a lo establecido por la Ley 1974, Las Partes
nombraran 6s miembros suplentes en igual nimero al de titulares. N

1 05 temas inherentes a esta Comisién serdn: Ingreso, Capacitacion, Ascenso S
Promocion. T

Los miembros de esta Comisidn serdn irabajadores que presten servicios
efectivos en “La Organizacién” con conocimientos técnicos y practicos del
Organismo gue representan y del espiritu que sustenta este Convenic Colectivo
de Trabajo. Pudiendo cada parte integrante de la Comision recurrir a asesores
en la materia de que se trate.

Esta Comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento
interno, garantizando el funcionamiento de la misma sin que ello afecte la
normai prestacién del servicio. '

L]
{.—:: - "\*-T;\hfL[u i W ! ;
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La organizacion garantizara los
funcionamiento de la presente Comision.

Articulo 14°: Competencias

1. Controiar el cumplimiento de las capacitaciones y de las condiciones y
régimen de los concursos, vy los procesos establecidos para el J:;\ :
Régimen de Ascensos y Promaciones Escalafonaria, supervisando que

todos los procedimientos sean administrados en forma eficaz vy

transparente. N
2. Verificar el cumplimiento de las condiciones en las evaluaciones de | !
desempeno. \
3. Colaborar en la fermacion y capacitacién de los trabajadores _;7 \

convencionados.

4, Entender en las observaciones e impugnaciones presentadas, en
relacion a las competencias de esta Comision.

5. Colaborar en el desarrolic de las capacitaciones institucionales.

Articuto 15°: Comisién de Condiciones Laborales. Integracién.

Se constituira una Comisién de Condiciones Laborales (C.C.L.), integrada por WU 4L
des partes: “La Qrganizacion” y “Los Sindicatos”. Estaré conformado por seis ¢y ”. §
(6) miembros titulares, tres (3) por el Poder Ejecutivo y tres (3) por “Los oo
.. Sindicatos” designados conforme a lo establecido por la Ley 1974, Las Partes

x> nombraran los miembros suplentes en igual nimero al de titulares.

Amblente, Salud Qcupacional e Iguaidad de Oportunldad y Trato. :-“-'"” i
. . e . . T B
~ Los miembros de esta Comisién seran trabajadores que presten servicios
; efectivos en “La Organizacién™ con conocimientos técnicos y practicos del -
P : , 4 . NI
‘,I;;J-f J Organismo que representan y del espiritu que sustenta este Convenio Colectivo - i‘\\;
S de Trabajo. Pudiendo cada parte integrante de la Comision recurriy 3 asesores v
g;.w L, €D lamateria de que se trate. T
as decisiones, opiniones y recomendaciones deberan adoptarse por Consenso. : -
~ Las gecisiones adoptadas por la C.C.L tienen cardcter no vinculante.
,.""l I?q_:/; ’_‘\ T \—j Lo
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la organizacion garantizara 10S recursos
funcionamiento de la presente Comisidn.

Esta Comision debera observar las garantias de confidencialidad, discrecion,

imparcialidad, celeridad y resguardo de la identidad de los afectados & 1mpulsa

los tratamientos v resolucidn por autoridad administrativa competente, -

Articulo 16°: Competencias.

1. Analizar y prestar conformidad a la planificacion anual (programas y
acciones) de Salud, Sequridad, Higiene y Medio Ambiente.

2. Realizar el seguimiento y contro! del adecuado cumplimiento de la
normativa vigente v del pian anual, a efectos de garantizar al trabajador
las condiciones laborales.

3, Detectar e informar al Area de Recursos Humanos sobre las
disconformidades, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo
surgidas de las supervisiones realizadas, proponiendo  acciones
cortectivas para su solucidn. Asimismo podrd orientar y brindar
informacion, en caso de que se le requiera, a los trabajadores y sus
derechohabientes, en problemas personales que menoscaben la relacion
laboral.

Promover, difundir y garantizar ei cumplimiento de los Principios de no

discriminacion, de igualdad de oportunidad y de trato y las acciones

tendientes a la prevencidn y erradicacién de violencia laboral y de
género.

discriminacion o violencia laboral procurande su solucidn.

discapacidades. _

. Intervenir en caso de conflictos generados por el cambio de dnsposm&on
fisica de las oficinas, reubicaciones vy redistribucidn de los trabajadores.

—

instancia de aprebacidon de la compra y al momento de la recepcion.

Orientar, informar y asesorar al trabajador que haye padecido

Hara el OptlmOm o

. Controlar la calidad y aptitud de la indumentaria de trabajo en la

9. Controlar el cumplimiento de lo establecido en este Convenio Colective™. -

«  ~ < deTrabajo, referente a la iguaidad de oportunidades y de trato.
b N IS s -
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TITULO II

CAPITULO 1: )
Articulo 17°: CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACIONES: ¢
LABORALES.

Son de aplicacion supletoria las normas del E.P.C.AP.P. y legislacion ;
complementaria, con las adecuaciones v disposiciones establecidas en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 18°; Ingreso.

El ingreso a “La Organizacién” sera mediante Régimen de Concurso y estard
sujeto a la previa acreditacion de las siguientes condicicnes minimas:

a} Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcidn o nacionalizado y haber cumplido dieciocho
{(18) ahos de edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad suficiente para el cargo gue se
acreditard mediante €l régimen de concurso, que aseguren los principios de
publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y trato en el acceso a la
funcién pablica.

a) Aptitud psicofisica para Ia prestacién en el cargo o funcién.

b} A los efactos previsionales, contar con hasta 35 afics de edad Ias mujeres y

con hasta 40 afios de edad los hombres. Si tiene mas de la edad establecida,

debers acreditar fehacientemente afios de servicio anteriores, computables a

los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicio de la Caja a lz que o

: hava realizado los aportes, siempre que restandolos de ia edad cronolégica T

L. del trabajador, la diferencia sean los afios requeridos para ei ingreso O .
Mmenos.

A~
AN LR
\ / *. Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podran ingresar: ‘_g o
! R
N . . . —~Ny
}fﬁ;j‘f/ - @) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de ta = 3%
F o i SN
S pena. i e
gt
b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos. \—;;.’f; .
e Sraes,
. ~ . ©) E sancionado con exoneracion ¢ cesant -
. #¢ 7, Nacional, administraciones pliblicas provineidles o municipales o del gobierno de . =
L T 5y L - ” :
(75 St WA = - il
. , T B = O I HE OO
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{a Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea reh
vigente,

d) Las personas jubiladas, retiradas, 0 gue se encuentren comprendidos en ;
periodo de veda por retiros voluntarios.

e) El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al benefici
de la jubilacion.

£) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
sisterma democratico, conforme lo previsto en el Articulo 36 de la Constitucion
Nacional, aun cuando se hubieren beneficiado por el induito o la condonacién
de la pena.

g) El que hubiera sido condenado por delito contra la Administracion Publica
con sentencia firme.

Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto, deberan ser
declaradas nuias, cualquiera sea el tlempo transcurrido.

Articulo 19°: Regimen de Concursos de Ingresos:

Dentro de los noventa (90) dfas de homologado €l presente Convenio Colectivo
de Trabajo “La Organizacién” implementard un régimen de Concursos para el
ingreso del Personal conforme a fos siguientes objetivos:

a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legaimente
en materia de normas de administracidn de Recursos Humanos.

b) Asegurar la cobertura de fos cargos vacantes, garantizando la mayor
objetividad en la eleccion final, el mejor resultado conforme al interés particular
de “ta Organizacién”, adecuada preseleccion e igualdad de oportunidades para

\ . los postulantes, transparencia y publicidad en todo el desarrollo de los
L Concursos.

>
.., Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando \
" el adecuado equilibrio entre las reales necesidades de “La Organizacién” y Ias '
aspiraciones de los trabajadores. "
X
rticulo 20°: Estabilidad. Caracterizacién de la estabilidad.
3 <5
Tode trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, '}E -
que haya superado el periodo prueba establecido en el punto sigutente, goza de’ RN

IS . estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucion Nacional y =

\ R = J"—. )

. ™ en la Constitucion Provincial. SOTAR
N . I . i F\I . ‘ o ._,_/,
L J/\-/:’ BV \\"J*-.: ( wy

[ ~ iﬁ'} l\}\';:‘.‘,'—r\ju : j.L I/HC'}I
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La estabilidad laboral comprende la estabilida
ascalafonaric alcanzado, y en Ia remuneracién n
habitual de dicho nivel escalafonario.

E! trabajador que gozara de estabilidad la retendrd cuando fuera designado
para cumptir funciones que no contemplen dicha garantia.

L a estabilidad no es extensiva al cargo ¢ funcidn, cuando se trate de cargo de

conduccién, y es de aplicacidn lo establecido por el Régimen de Concurso y
normas complementarias.

Articulo 21°:; Adquisicion de ka Estabilidad — Periodo de Prueba.

ta adquisicidn de [a estabilidad se producird cuando se dé cumplimiento a las
siguientes condiciones;

a} La aprobacion del Concurso de ingreso;
b) la prestacién de servicios por un periodo de prueba de 12 (doce) meses
improrrogables de prestacion efectiva y continua.

¢) La acreditacion de la idoneidad requerida para ocupar el puesto de trabajo a / -
traves de evaluaciones periddicas satisfactorias.

El postutante que haya aprobado el Concursg de ingreso, serd designade con
caracter provisorio por el periodo de prueba establecido en el inciso b).

Cumplido lo establecido en los incisos a), b) v ¢) el postulante adquirird el
derecho a la estabilidad. Para el supuesto que se encuentren cumplidos los
requisitos previstos en los incisos a) y b), sin haberse llevado a cabo por parte
de “La Organizacion” las evaluaciones periddicas conforme al inciso ¢), €l
postulante adquirira igualmente el derecho a la estabilidad.

En ambos supuestos del parrafo precedente la autoridad competente debera
dictar el acto administrativo expreso de 1a designacidn definitiva,

\ _ En el caso en que durante el plazo establecide del inciso b), las evaluaciones de
L desempeﬁo astablecidas en el inciso ©) resultaran insatisfactorias, el trabajador

\ : sera dado de baja mediante actc administrativo fundade, sin derecho a2 DS
2 indemnizacion alguna. i
\%\;\i \5\“’ .

h AN Vencido el plazo establecido en el pérrafo anterior, la autoridad competente

_ ratificara mediante acto expreso la designacién efectuada. Transcurridos treinta ¢ <
~(30) dias de vencido el plazo mencionado sin que se dictara el acto;' S
«Luratificatorio, 1a designacion se considerara efectuada adquiriéndose el derecho a'
la estabilidad a partir del dia siguiente al cumplimiento del plazo previsto. ~
Quedando la autoridad competente obligada a emitir Ia norma legal respectiva,
¢ M _con fecha al efectivo inicio de Ia tarea, y not1f‘cac1on fe%mal\al trabajador”.
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Articulo 22°: Personal Permanente.

SLIRECRETARI

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenlo Colective. de. Frabajo
revisten caracter permanente, una vez que hayan cumplido con los requisitos
establecidos en el apartado precedente (adquisicidn de la estabilidad —pericdo,
de prueba).

Articulo 23°: Personal Eventual.
Definase como personal eventual a quienes presten servicios en “La
Organizacidn” para la ejecucion de tareas temporarias de emergencia, por
tiempo determinade, que no pueda ser realizado por el personal permanente
convencionado.
El ingreso de este personai estara sujeto a:

a) Concurso de antecedentes

B) Examen pre-ocupaciona

c) Certificado de antecedentes

£l personal eventual no estard alcanzado por lo establecido en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

A los efectos de establecer los haberes serd referenciado a la grifla del
Escatafén establecida en el Titufo II1.

Esta condicion de empleo no podré exceder los doce (12) meses de plazo ya 1;\\, N |

sea en forma continua o discontinua, cesando automaticamente como personal x_ \4‘\
de “La Organizacidon” al cumplirse dicho plazo. N e

La rescision o revocacién de la designacion del personal eventual no dard | \
derecho a indemnizacidn alguna. '

. A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos y condiciones .
'=I mencionados precedentemente, se dard intervencion previamente a la CIAP.

- f N
A

%,f ' CAPITULO 2: __

rcle, D10 DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES.

o
roos Articulo 24°: Obligaciones de “La Organizacion”. y
A 4
e WM 2L AN -
N _ ,-'_L-’_ ‘T i‘j !&l}"? v A l . ]F rffﬁ
. "_‘-*- F :J__. i AL oy p b i
[l € | PP i
A A U\‘
(T

San Martin 161 | 8300 | Neuquen | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblng@jusneuguen.gov.ar./ sbyjng@jusneuguen.gov.ar



.

Ademds de las obligaciones emergentes del presen
Trabajo son obligaciones de “La Organizacidn”:

a) Hacer cumplir las obligaciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo de Trabaijo;

disposiciones sobre pautas y limitaciones a la duracidn del trabajo establecidas’
en fa legislacién vigente y el presente Convenio Colective de Trabajo, ;
c) Garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo con su clasificacién
laboral, saivo por razones fundadas gue impidan cumplir esta obligacidn;
d) Cumplir con las obligaciones que resulten de las Leyes, de este Convenio
Colectivo de Trabajo y de los sistemas de seguridad social, de modo de
posibiitar al trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios gue tales
disposiciones le acuerdan;

e) Entregar al trabajador, al extinguirse la relacién laboral o durante ésta
cuando median causas razonables, un certificado de trabajo conteniende ias
indicaciones sobre el tiempo de la prestacion de servicios, naturaleza de éstos,
calificacion laboral alcanzada, nivel de capacitacidn acreditada, constancia de
10s sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con desting
a los organismos de seguridad social;

f} Reintegrar al trabajador los gastos incurridos por éste para el cumplimiento
adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por la autoridad
competente;

g} Garantizar la dignided del trabajador asi como ia no discrecionalidad en la
aplicacidn de sistemas de controles personales destinados a la proteccién de los
bienes de la Administracién Plblica;

h) Abstenerse de aplicar sanciones disciplinarias que constituyan una
maodificacién de las condiciones de la relacién laboral;

i) Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar,
cuaiquier hecho de discriminacion, violencia vy/o acoso de cualquier indole,
mediante el uso el cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia;

j) Dispensar a tados los trabajadores igual trato en idénticas situaciones;

k) Garantizar fa promocidn profesional y la formacidn en el trabajo en
condicionas igualitarias de acceso y trato;

I) Informar a tas organizaciones sindicales signatarias en forma fehaciente, las
bajas que se operen respecto de su padrén de afiliados por fallecimiento,
licencia sin goce de haberes, jubilacion, renuncia al empleo o toda otra
alteracaon en la situacion de revista del trabajador.

A 0{250“'" Todo trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

tendrd los derechos que a continuacion se detallan, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion Naclonal y Provinciai, del E.P.C.A.P.P. y ias
dlsposymes vigentes complementarias. .-~ S

T '\‘)\1 \\f_;r\,"l";
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1. Retribucién por sus servicios, con mds los a # suplementus SUnsETH
bonificaciones existentes como las que correspondan en el futuro, .

. Estabilidad en ks términos de este Convenio Colectivo de Trabajo
. Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa. A
. Capacitacion permanente. o T
. Libre agremiacién y negociacion colectiva. -
. Permisos y Licencias.

. Asistencia sodial para sf y su nlcleo familiar.
. Compensaciones e indemnizaciones.

. Interposicion de recursos.

10. Renuncia.

11. Jubilacion.

12. Condiciones y Medio Ambiente de Trabaio dignos, libre de viclencia.

13. Derecho a la informacidn de conformidad con lo establecido por la
Recomendacién N© 163 de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.L.T.)

14. Derecho a la no discriminacion con pretexto de raza, etnia, género, sexo,
orientacion o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinién, religién,
edad, caracteres fisicos, condicién social o econdmica, discapacidades o
cualguier circunstancia que impligue menoscabo, segregacidn y/o exclusion.

15. Participacién, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de
carrera establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

16. Derecho a no ser indagado sobre opiniones polfticas, religiosas o sindicales,
ni ser requerida su afitiacién a partide politicos o sindicatos gremiales,
garantizando asi la libertar sindical tanto en su aspecto positivo como negativo.
17. Derecho a recibir elementos de seguridad e higiene.

W oo ~lthin bW

Articulo 26°: Deberes
Sin perjuicio de los deberes que en funcidén de las particularidades de la

actividad desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores tienen los ¢ %% Q\“%
siguientes deberes: Y

1. Prestar el servicio perscnalmente en las condiciones y modalidades gue se \\_
determinen en el presente Convenic Colectivo de Trabajo y en las que pudiera -J‘
adoptar “La Organizacidn” en el ejercicio de sus facultades de direccidn, \\

encuadrando su cumplimiento en principios de eficlendia, eficacia y rendimiento
laboral.

2. Observar fas normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse

con cofaboracidn, respeto v cortesia en sus refaciones con el pblico vy con &l
resto del personal.

3. Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestidn del personal del 4rea
a su cargo.

( - 4. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de

. 0 ¢ sisterna juridico vigente. ey e
e wg/ o e Y T S N TR
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5. Obedecer toda orden formal emanada del superior fc?o 'cempetente \,ﬂ*

gue tenga por objeto la realizacidon de actos de servicio compahbles con Ia
funcidn del trabajador.

b. Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le
fueron asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta,
en su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcién de su ™
naturaleza o de Instrucciones especificas, con independencia de lo que
establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva,

7. Declarar bajo juramento su domicilio y los demas datos necesarios para el
legajo Gnico, asi como las modificaciones ulteriores que permitan mantener
actualizados los registros respectivos, de conformidad con la normativa vigente.

8. Lievar a conocimiento de la superioridad todo acto, omision o procedimiento
que causare o pudiere causar perjuicio a “La Organizacién”, configurar delito, o
resultar en una aplicacion ineficiente de los recursos publicos.

9. Concurrir a la citacion por la instruccion de un sumario, cuando se o requiera
en calidad de testigo.

10. Someterse a exemen psicofisico en la forma que determine la
reglamentacion.

11. Permanecer en el cargo o funcidn en el caso de renuncia por el términc de
treinta (30} dias corridos, si antes no le fuera aceptada su dimisién.

12. FExcusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar
interpretaciones de parcialidad.

EEN 13. Hacer uso de los elementos de sequridad e higiene provistos por “La

. . Organizacién”. Y
'._\ . .r . -
14. Velar por el cuidado y la conservacién de los blenes que integran el \*\__

|
| Patimonio de "La Organizacion” y los de terceros que especificamente se
N % /' pongan bajo su custadia.

4\.\_}.15. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre -5
> incompatibilidad y acumulacidn de cargoes, debiendo a este efecto declarar bajo — %
~ juramento los emplecs, cargos o contratos gque lo vinculen a la Administracién
Publca Nacional, Provincial o Mumupal su condicion de Jubilado 0 retirado, v

16. Participar de los Cursos. de capacztac;on que “La.Qrganizacion” determine .

P como obligatorios.
‘/f 1 —
‘ i .-/- -1M-’
el U‘l -
e . i.{
A )
o A 5} -
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Articulo 27°: Prohibiciones

e T

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particularidadés de la
actividad desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan
sujetos a las siguientes prohibiciones:

1. Patrocinar trdmites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con sus funciones,

2. Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios
remunerados © no, a personas de existencia visible ¢ juridica que gestionen o
exploten concesiones o privilegios de la Administracidn en el orden nacional,
provincial o municipal, o que fueran proveedores o contratistas de [as mismas.

3. Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones ¢ franquicias que celebre u otorgue 1a Administracion en el orden
nacional, provincial o municipat.

entidades directamente reiacionados con “La Orgamzacnon”.

5. Valerse directa 0 indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a
sus funciones para fines ajenos a dicha funcidn o para realizar proselitismo 0
accion polftica.

6. Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de
cualquier indole con motivo u ocasidn del desempefio de sus funciones.

/. Representar y/o patrocinar a litigantes ¢ -intervenir en gestiones 9
extrajudiciales contra la Administracién Pdblica Provincial y/o Registro Nacional | /3% ¥
de las Personas (RE.NA.PER). \

8. Desarroliar toda accidn u omisidn gue suponga discriminacién por razon de
raza, religion, nacionalidad, opinién, sexc, género, orientacidn sexual, condicién .
social 0 economica, caracteres fisicos, o cualquier circunstancia que implique -
menoscabo, segregacion y/o exclusion.

9. Realizar mediante el usc de su cargo, funcién, influencia o apariencia de
influencia cualquier acto, comentarlo o conducta en forma reiterada con—.
connotacidn sexual no consentida por quien la recibe u hostigamiento moral,
sea para beneficio propic 0 de un tercero; bajo posibles formas de maltrate
flsico o psiquico, acoso sexual u homofbbico y/o que perjudique el desempefio
det trabajador afectado, su salud, relacién, dignidad o futurc laboral, ©
consentir dichas conductas en el personal a su carge sin hacerlas cesar.

1%

e

1o. Hacer uso indebido o con ﬁnes partlculares,de-HaamQ'nonlo estatal. \\-__/
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11. Actuar como perito por nombramiento de o

Nacional de las Personas (RE.NA.PER) sea parte a excepcidn de defensa de
intereses personales del trabajador, de su conyuge o de sus parientes

consanguineos ¢ por afinidad en primer grade y/o cuando fueran propuestos;

per el mismo Estado.

Articulo 28°: Régimen Disciplinario.

Sera de aplicacién lo establecido en el Capitulo 7 del EPECAPP sus
complementarias o modificatorias.

Articulo 29°: Egreso.
La refacién de empleo concluye por fas siguientes causas;

1. Cancelacion de fa designacion del personal sin estabilidad.
2. Renuncia aceptada por autoridad competente.
3. Transcurridos treinta (30) dias corridos de la presentacién de la renuncia en

caso de falta de aceptacion expresa de la misma por parte de ls autoridad
competente.

4. Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion.

5. Acceso al beneficio por jubilacion ordinaria, edad avanzada o por
discapacidad.

6. Fallecimiento.
7. Incompatibilidad por acumulacién de empleo o funciones pablicas.

Articulo 30°; Reingreso.

Para el reingreso a “La Organizacién” se exigiran idénticos requisitos que para
el ingreso.

Jornada Laboral. Francos y Feriados.

=" Articulo 31°: Lugar de Trabajo

~'Se considera como lugar de trabajo aquel en ef cual cada trabajador de “La

Organizacion” presta servicio efectivo, considerdndose:

Oficina Permanente: en todos los centros urbanos y/o en aquetlos lugares que
el Poder Ejecutivo designe, se habilitarda una oficina del Registro Ciil y
Capacidad de las Personas.

las Personas, a la atencidn de la demanda que se produce en barrios

7 < periféricos, parajes y zonas . ruraies que no. cuem‘gn con el servicio, €como
LA W N N 2
R -\.ll - "K_; \‘! )_ L
e [j _ Y e e
2 'u)b ! (MU @ o A &
bk l T A
U{?c"\" ;T‘t;»e--?r‘ o
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extrajudiciales, en que la Administracién Pablica Provincial y/o el Regzstro?ﬁm'%

Oficing Movil: entiéndase a la seccional mévil del Registro Civil v Capacidad de




asimisme la que se origina por parte de aquellas pe ,éfa encuentram“,;,wm;1-5)‘_., "
privadas de su libertad, centros hospitalarios pablicos tos, hogares desannsian:
menores, personas con discapacidades y los adultos mayores alojados en, sus
domicilios particulares o establecimientos publicos o privados. L

Modalidad de Prestacién.
Articulo 32°: Semana Calendaria: se entiende por esta prestacién el 7
servicio prestado de lunes a viernes,

Articulo 33°: Matrimonios comprendidos Ley 2254: Sera de aplicacién de
acuerdo a la modaiidad y requisitos establecidos en la Ley 22h4 vy sus
complementarias y/o medificatorias.

Articulo 34°: Jornada Laboral: Fijase la jornada de labor para los /F\\
trabajadores sin cargo de conduccidon en semana calendaria en siete (/) horas \ !
diarias equivalentes a treinta y cinco (35) horas semanales. '

Los cargos de conduccién cumplira un minimo de ocho (8) horas diarias
equivalentes a cuarenta (40) semanales en el horario que establezca "L
Organizacién”, debiendo extender su prestacion en la medida que la
necesidades de servicio lo reguieran.

Articulo 35°: Contralor de la jornada: Todo trabajador deberd registrar el
horario de ingresc y egreso a la jornada taboral.

Articulo 36°: Horas Extraordinarias: Ltas horas suplementarias
correspondientes a servicios prestados por el trabajador fuera det horario de la
jornada laboral correspondiente a su modalidad de prestacion, incividos dias de
descanso y feriados seran abonados ¢ compensadas por franco compensatorio

por “La Organizacién” conforme a lo establecido en el presente Convenio ﬂ\;; ‘;?
Cotectivo de Trabajo. [ 3%

Y Unicamente se reconocerdn horas de servicios extraordinarios a oS
., . trabajadores convencionados, sin cargo de conduccidn, que se regirdn por fas ™
,itz*l  siguientes disposiciones: ~
s

-

LY Solo podrd disponerse la realizacién de horas suplementarias, cuando razones ™. ¥

A5 de imprescindible necasidad del servicio lo reguieran, atendiendo a un criterio e
de estricta contencién del gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas—.. _

suplementarias mensuales por trabajader.

.-”é/
N Deberan estar fundadas por el servicio requirente, autorizada por la maxima
"p)cfﬂwﬁl’[éﬁ,‘n. d

e

autoridad de “La Organizacién”, consignando el periodo que abarcaran taies

servicios y formalizadas a través del correspondiente  decreto  del Poder ., -
. /f\ Fiecutivo. L o T

4 ?W L/ N

%—f/ WJJ‘& N 1/ \‘; \ i/
v IR il
Co b L N P

R W 4 % N ﬁ/

el 't
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Articuio 37°: Franco Compensatorio: El trabajad .
conduccion tendrd derecho a solicitar el otorgamiento de ol compensatorto,susswuumf “f*

teniendo en cuenta gue la sumatoria de las siete (7) horas es equivalente a un
(1) dia.

Los francos compensatorios deberan ser usufructuadoes dentro de los novenig

(90) dias corridos desde el momento de ser generado, siendo dicho plaz
improrrogable.

Dentro de dicho plazo el ofargamiento del franco compensatorio estara sujeto a
las necesidades del servicic. En forma excepcional la maxima autoridad de “La
Organizacion” podra extender dicho plazo, por €l mismo periodo.

Solo serdn abonados en caso de extincion de ia relacién laboral.

Articulo 38°: Feriados y Asuetos: Se respetaran los dias establecidos a nivel

nacional y provincial segin lo determinado por las leyes y reglamentaciones \_\
vigentes. Ay

Queda especificamente como jornadas no laborabies los dias: 27 de Junio “Diai %

del Empleade Pablico Provincial” v el dia 17 de noviembre “Dia del trabajador\/ ‘"
del Registro Civil y Capacidad de las Personas”.

Quedan exciuidos los feriados y asuetos establecidos a nivel municipal, excepto
gue la provincia adhiera por acto administrativo a esta situacion.

i
»‘:V
P f

T
L )

Articulo 39°; Indumentaria de Frabajo: “La Organizacidn” entregard a sus

trabajadores Ios elementos de proteccion personales y las prendas de vestir Q:\\\
adecuadas al uso de! trabajo (incluyendo calzado, si correspondiere por la A &
funcidn}, las que deberan confecclonarse con materiales de buena calidad y de @ L0 N

L

acuerdo con las condiciones climaticas de las distintas zonas, siendo el uso de
las mismas de caracter personal y obligatoric.

La ;Jrowsmn de estos elementos se ajustara a 1os siguientes principios:
- la cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa
de trabajo se ajustaran a un listado vy periodicidad de entrega,

A

e />
s z/r £ 'f—"_f’.‘.. /(i-'.
A :/
f’/

S

determinado en base a necesidades y calidad. S~
- Laentrega de ropa de trabajo se efectuara dos (2) veces al afio. =
- [l acto de entrega se efectuara en presencia del delegado gremial del N
sector involucrado. TR

- La ropa de trabajo no sera devuelta por los trabajadores. RS

- La ropa provista por “La Organizacion” solo podrd llevar como S
identificacién exterior una sigla bordada, estampada pin o cualquier . . %
otra forma de identificacién en el frente con las iniciales y el logo de

A#
e

- “La Organizacion”. -~

‘ - - El cuidado y lavado de ia ropa de traba]o estard a cargd del
A k)L/L,ftrabajadf:)r que deba utllazaria
. : _

:—‘ T ﬁ."" . T ¢ - oy :\: u: :“ . e
ST Lo RS
hk., f‘;‘)w l\‘7 \:\;-.. ._“h\ U\L‘ ._‘h&

C e ma® S

N
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- Cuando la entrega que se realiza no cubriera las ﬁﬁes realesm‘*“jjf} -
del trabajador, éste podrd reclamar ante el Area de Recursossuu’“““f‘“" §
Humanes a fin de que se le brinde la solucidn necesaria. El Area de
Recursos Humanos debera notificar a la Comision de Condiciones
Laborales. ._

- Los trabajadores tendran la obligacion de usar durante su jornada
laboral la ropa suministrada por “La Organizacion®.

- En caso de gue antes del vencimiente del plazo de uso, alguna ™
indumentaria o elemento de oproteccién se deteriorara, “La
Organizacion” evaluard la reposicion por deterioro, debiendo el
trabajador entregar el elemento dafiado.

CAPITULO 3:
Articulo 40°: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES.

Consideraciones generales.
Son de aplicacion general las normas del EP.C.AP.P., y legislacion

complementaria, con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas
en este Convenio Colectivo de Trabajo.

El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a
las siguientes Licencias con Goce de Haberes:

a) Ordinarias:
Licencia por vacaciones.
b) Extraordinarias:
Razones de salud: enfermedad, accidente de trabajo.
Maternidad. Lactancia.
Adopcidn.
¢) Especiales:
Asuntos familiares.
Examenes universitarios, terciarios y secundarios.

Asistencia a clases siempre que se acredite la condicidn de alumno \J
regular.

Actividades culturaies, cientificas o deportivas.
Por representacion culturat y clentifica o deportivas con auspicio oficial.
Asuntos particulares,

Maiele

Articulo 41°: Vacaciones.
Las wvacaciones anuales tienen por finalidad proteger al trabajader en su
integridad psicofisica, otorgando ef derecho de gozar de un descanso ;, ..
prolengado que le permita recuperarse det desgayg&?ctividad laboral. e
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mensyal, habitual y permanente, “dias trabajados” vy

percibir por el trabajador durante el periodo de vacaciones, "dias de licencia”.

Entiéndase por vacacicnes ordinarias en este Convenio Colectivo de Trabajo
lo establecido en este Tiulo: descanso anual o vacaciones,

Las vacaciones conforme al presente Convenio Colectivo de Trabaio son
remuneradas y a través del pago de fa "Retribucién por vacaciones”, se cobra
Una suma mayor gque cuando el trabajador presta efectivamente su trabajo.

El pago correspondiente al uso de la ficencia anual ordinaria, serd realizado :
conjuntamente con la liquidacién de haberes correspondiente al mes anterior R
en que se inicia 1a licencia, siempre que la misma se encuentre informada con ‘
le debida antelacién al derre de las novedades mensuales. Caso contrario, se
liquidara en la liquidacidn inmediata posterior. El pago se realizara de acuerdo a
las cantidades de dias de licencia anual ordinaria que el trabajador usufructie.

En £odos los casos los dias de licencia no podran exceder los dias del mes. En
dicho caso los dias restantes se liquidaran en el mes siguiente.

Los dias de viaje usufructuados en dias habiles forman parte efectiva de las
vacaciones y por ello se sumardn a efecto del célculo de la “Retribucion por
vacadiones”.

Son de aplicacidén especifica los articuios 52° al 60° del EP.CAPP., v

legislacion complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas ‘}; &
en los siguientes: N
- De diez (10} dias hébiles, cuande la antigiiedad del trabajador sea( s
Y ~ mayor de seis (6) meses y no exceda de ¢ince (5) afics; o f\\; f\\?\f{
- De quince (15} dias habiles, cuando la antigliedad del trabajador sea \W X
' mavyor de cince (5) aios y no exceda de diez (10) anos; oY

- De velnte (20) dias habiles, cuando la antigliedad del trabajador sea.
mayor a diez (10) aflos vy no exceda de guince (15} afos; .
- De veinticinco (25) dias habiles, cuando la antigliedad del trabajador ™

—

sea mayor a quince (15) aflos y no exceda de veinte (20) afios; g~
- De treinta (30} dfas habiles, cuando la antigtiedad del trabajador sea~_ % ° =
mayor de veinte {20) afios; N e
T
Cuando la antigliedad sea superior a los seis (6) meses en “La Qrganizacion” € ?:i. =
inferior a los doce {12) meses, el trabajador podra hacer uso de fa licencia T

anuat ordinaria en forma proporcional a los meses trabajados.

San Martin 161 | 8300 | Neuguen | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblng@jusneuguen.gov.ar./ sbyjng@jusneuguen.gov.ar



Jeses el ilﬁbr\huﬂt) LA
i L= 13 CR
SELFREORT AR

Para usufructo de la misma se requiere una antiglieds
“ta Organizacién”.
Son de aplicacién general las disposiciones comunes al (-t

del E.P.C.A.P.P. (articulos 85 a 108) vy ¢! articulado especifico que se detalla &
continuacion para cada uno de 1os tipos de licencias.

1\.\' Ty

'\\.

Articulo 43°: Dias de viaje.
Se regird de acuerdo a las siguientes distancias de referencia:
- 300 - 500 km: 1 dia de viaje.
- 501 - 1000 km: 2 dias de viaje.
- 1001 en mas km: 3 dias de vigje.
Este beneficio complementario de la licencia anual, serd en dias corridos a
continuacién de la misma y se utilizara una (1) vez por afio calendario y a los

efectos de su justificacion el trabajador deberd presentar constancias escrita — e

extendida por autoridad competente — certificando su permanencia en el
destino declarado.

Articulo 44°; Plan anual de licencias (cronograma).

“La Organizacién” elaborara el Plan Anual de Licencias, a cuyo efecto se
consideraran en lo posible las necesidades de los trabajadores. Por medio de
este cronograma quedaran fijados los turnos y fechas de su utilizacion, Este
plan anual deberd estar confeccionado, notificado y  conformado
individualmente por Ios interesados, a mds tardar el dia 25 de noviembre de
cada afio. Efectuado elip, fa licencia no podrd ser denegada por “La
Organizacién” ni rechazada por el trabajador, salvo fundadas razones que una u
otra parte deberan certificar debidamente.

Articulo 45°: Permuta de licencia
Los trabajadores que pertenezcan a una misma area de actividad y/o funcién

podran permutar la licencia, siempre que cuenten con la expresa autorizacion S
- de “La Organizacidn”. e
Vo Articulo 46°: Licencias interrumpidas SO
v La licencia anual de los trabajadores solo se interrumpira en los casos citados T
v 4 enelarticulo 60 del EP.CAP.P..
i~ Sirazones de servicio llevan a un trabajador a postergar el goce de la totalidad ™

< de su licencia serd de aplicacion lo establecido por el articulo 58 del
v E.P.C.A.P.P.: "La Organizacién” debe garantizar el usufructo de ese periodo de -,
" descanso interrumpide. La fecha a partir de la cual se hard efectiva esta licencia
serd consensuada entre el trabajador y su jefe inmediato.

Articulo 47°: Licencias Extraordinarias:
Todas las licenclas incluidas en esta cldusula son con goce de haberes y no se
requiere antigiiedad en “La Organizacion” para tener derecho a las mismas.

- Son de aplicacién general las normas del E.P.CA. P.P. vy legislacidn ; «_ R
. com;:alementana con las adecuaciones especificas que se detallan g .
N - gontjnu ara cada uno de 1os. tzpos de iicencaar ™ sy
LR _‘...'_- i - _}- ‘. ,¥_, / { } o ..
:.— . ;‘\{/ 7 -j“ _ U/GL/ “"\J ‘am ...: I I T ;LUU " .
i y iy \{ Vid ~ - oy \J L . i - I| T §oa e
Ul o i f@l ._\_th o ; .U,F;,{,
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' 1.4, Maternidad.
L Es de aplicacion lo establecido en la Ley Provincial N° 2592 vy legislacion

. modificatorias o0 complementarias.

1.- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabaJo. Lo

1.1. Tratamiento de la salud de corta duracion. '
Sin perjuicio a lo establecido en el articulo 61° del EPCAPP con |
autorizacion del Medico laboral de “La Organizacidén”, se podra prorrogar esta:
ficencia por Unica vez, paor igual pericdo como maximc y en las mismas
condiciones previstas.

1.2. Tratamiento de la salud de larga duracion.
Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que
aconsejen la hospitalizacién o el alejamiento del trabajador per razones de
profilaxis y seguridad, se concederd hasta dos {2) aflos de licencia en forma
continua o discontinua, para una misma o distinta afeccién, con percepcion
integra de los haberes, previo dictamen de una Junta Medica.
Vencido este plazo, subsistiendo la causal que determind la licencia, se
concedera ampliacién de la misma por el Ermino de un (1) afic durante el cual
¢l trabajador percibira la mitad de su remuneracidn.
Esta ampliacion podrd ser otorgada con percepcién integra de haberes en cas
de que el trabajador se encuentre afectado por graves enfermedade
padecimientos, dolencias o tratamientos fisicos que imposibiliten retornar a suz\
labores, 1o cual debera ser determinado por la Junia Médica.
Durante e primer semestre de esta ampliacion, la Junta Medica debera
determinar mediante diciamen ¢ informe debidamente justificado, si el
trabajador debe:

- Retornar a sus fareas con jornada normal

- Retornar a sus tareas con jornada reducida

- Readecuacion de tareas

- Jubilaciéon por discapacidad

1.3. Enfermedades profesionales y Accidentes de Trabajo.
£s de aplicacion lo determinado por la Ley Nacional N° 24.557 sus

complementaria.

La trabajadora deberd comunicar fehacientemente a “La Organizacion” su
embarazo con presentacion de certificado médico en el que conste la fecha
probable de parto.

Por maternidad se acordara licencia por ciento veinte (120) dias, divididas en
dos (2) periodos, uno anterior y otro posterior al parto, el Uitimo de ios cuales
no serd inferior a noventa (90) dias. -
{0s perfodos son acumulables. En los casos de nadimientos pre térming, esta i’

licencia se ampliara a ciento cincuenta (150) dias corridos. m7c// g
s Ty 1 ;
v, ,
g/dr, Y. o g VL
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En caso de nacimientos miitiples, ésta licencia se‘\
cincuenta (150) dias con un periodo posterior al
dias.

otal de c|entQL:4.‘ 02 :
or a cien (1{}{))wmas. A o Al

1.5. Lactancia.
Toda madre de lactante tendra derecho a optar por:
a) Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para
amamantar a su hijo en el transcurso de ia jornada de trabajo, salvo €l
caso en que la certificacion del meédico oficial establezca un intervalo
menor;
b) Q disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando su o
labor a una hora después del horario de entrada o finalizdndola una |
hora antes; £
¢} O disponer de una hora en ei transcurso de la jornada de trabajo. g
E! mencionado derecho tendra vigencia desde su reincorporacién fuego de la L
ficencia correspondiente, hasta trescientos sesenta {360) dias corridos a partir T
de la fecha de nacimiento dei hijo.

1.6. Guarda y Guarda Pre-adoptiva.

Es de aplicacién lo establecido en la Ley Provincial N° 2592 vy legislacidn
compiementaria o la que modifique o reemplace en el futuro.

A la trabajadora que se le haya otorgado a ifraveés de Resolucidn Judicial |a
Guarda de uno (1) o més menores de dieciocho (18) afios, se le concederd
licencia especial por un termino de noventa {90) dias corridos, a partir del dia
habil siguiente al de haberse dispuesto la misma, excepto si la guarda fuera det
hijo del conyuge conviviente.

Cuando la Guarda fuera pre-adoptiva regira lo establecido en los parrafos
precedentes,

En e caso de Guarda o Guarda Pre Adoptiva de un nifio con diagnostico severo
y/o complejo, se le concederd el derecho a ciento veinte (120) dias de licencia.

Articulo 48°: Licencias Especiales.

}/Q ¢ Todas las licencias incluidas en este Capitulo son con goce de haberes.
R <5 Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI — Licencias
" \.}}.“ del E.P.C.A.P.P. (articulo 85° a 108°) y el articulado especifico que se detalla a

continuacion para cada uno de los tipo de licencias.

/,r // Asuntos Familiares

a} Matrimonio:
: é’fg - Corresponderan diez (10) dias habiles y sera acordada para la fecha
Do s fijada por el peticlonante. Esta licencia es independiente de cualquier

] R otra, pudiendo ser otorgada junto con Ia licencia anual por J,,‘--J'Luj_l,s_,-‘.-
/ P - vacaciones, A ;
S ﬂ,, — : ;

-’M lJ - f ':"' 3
ﬂ T ;/p’ Gl

L A Ty . "g i

\J.L/ \"
UFC{J S L/‘
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- Ef trabajador podra usufructuar de un
matrimonio de sus hijos/as, y este benefi
Gnicamente el dia mismo del enlace,

At al F o

ser’ i_:p:}.v_'aclc)bum TRERRA 0T Y

b) Nacimiento — Adopcion : T T
Es de aplicacion lo establecido en la Ley Provincial N° 2592 y Iegsiacm
complementaria, © la que la modifique o reemplace en el futuro.

De hijos del trabajader/a: diez (10) dias corridos posteriores al

nacimiento del hiio/a o a partir del otorgamiento de la Resolucidn
Judicial de guarda con fines de adopcion.

¢) Fallecimiento de familiar:
- Cinco {5) dias por conyuge, conviviente o pariente consanguinec de
primer gradc y hermanoes;
- Dos (2) dias habiles por parientes afines de primer grado,
consanguineos v afines a segundo grado.
Fn caso de que el trabajador sea responsable ¢ corresponsable con &l difunto
de hijos menores de edad, les serd concedido treinta (30) dias corridos de
licencia, a contar a partir del plazo antes estipulade por fallecimiento de familiar
y contra prestacion del correspondiente.
En casc que el frabajador deba desplazarse a mas de frecientos {300)
kilérmetros por esta circunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de
viaje, segun la escala establecida en el presente Titulo, contra presentacion del
certificado de defuncidn, sin que esto afecte a los dias de viaje
correspondientes a la licencia anual ordinaria.

d) Enfermedad de un miembro del grupo familiar:

Se concederan hasta veinte (20} dias continuos o discontinuos por afio
calendario para la atencion por enfermedad de familiar conviviente.

Se consideran tales a los parientes de cualquier grado gue hayan sido
previamente denunciados por el trabajador ante el area competente.
Este deberd expresar mediante declaracién jurada al momento de
solicitar la licencia que es indispensable su asistencia o que el estado cel
paciente reviste extrema gravedad.

La licencia serd extensible a familiares de primer grado consanguineos
no convivientes.

En todos los casos, el traba]ador comprobara con certificado medico fa
circunstancia.

Excepcionalmente en caso de enfermedad cronica y/o grave de un
familiar de primer grado, conyuge o conviviente, el trabajador gozara de
la ampliacion de la presente licencia o permisos especiales, segin
corresponda, debiendo acreditarse la necesidad de acompafiamiento del
trabajador con el certificado médico pertinente. .
La autorizacion y modalidad de esta excepcién serd establecida por |2 g
maxima autoridad de la Organizacion. R :
£n aso de gue el traba]ador cieba desplazarse a mas de trecientos 30(}) ik
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dias de viaje de acuerdo a la escala estableci
Colectivo de Trabajo, contra presentacién

respaldatoria, la cual sera de aplicacion mdependlente de la Tlcenua
ordinaria.

Articulo 49°: Examenes por Estudios Universitarios, terciarios ¥,
secundarios.

Desde el dia de su ingreso, los trabajadores incluidos en este Convenio
Colectivo de Trabajo tiene derecho a usar esta licencia en los términcs
establecidos en el articulo 81° del E.P.C.A.P.P..

Cuando 1a Casa de Estudios se haliare distante, se otorgara en concepto de dias
de viaje los dias, de acuerdo a la escala de distancia establecida en el presente
Titulo, sin que esto afecte a ios dias de viaje correspondientes a la licencia
anual ordinaria. En todo supuesto debera certificarse la asistencia ai lugar
declarado con la documentacion correspondiente.

Desde el dia de su ingreso, los trabajadores incluidos en este Convenio
Colectivo de Trabajo tiene derecho a usar permiso a estos fines en los terminos
establecidos en el articuio 82 del E.P.C.A.P.P..

Queda exceptuado de la eventual reposicion horaria mencionada en &l inciso b
de dicho articulo, aguel trabajador que se encuentre cursando sus estudios

secundarios, cuyos avances debera acreditar presentando anuaimente un
rendimiento académico.

Articulo 50°: Asistencia a clases y cursos practicos. ﬂ
}

4

Articulo 51°: Actividades culturales, cientificas y deportivas. X
Estdn comprendidas las licencias por actividades de corta duracion y de larga N
duracién, siendo de aplicacion especifica el articulo 84° del EP.CAPP. y \\E 2ol
legislacion complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas .Y <
en 10s siguientes incisos. : ﬁ\‘? AT
Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de doce (12} { IR
meses de antigliedad en “La Organizacion”, \‘/\Q\t N

S a) De corta duracidn. Y

Vo Si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia o a "La .

\ i Organizacién” en actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo,  ~__,

e :

" 63% .z “La Organizacion” — siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio —
}\x <%, podrd autorizar una licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio,
) consecutivos o alternados. Cuando ia representacmn se ejerciera a mas de 300
kildmetros det lugar de trabajo, se agregardn de modo excepcional los dias de
.1 # vigie que correspondan conforme la escala establecida en el presente Titulo. En
V el caso de competencias deportivas gquedan incluidos los trabajadores que
ejerzan funciones de entrenadores, directores técnicos, jueces, arbitros y
%mmmdﬂn jurados.

Do e~ En todos los casos, deberd certificarse ta permanencia en el destino declarado

.5'/

3

e diiifd
] :{f*,{{‘r‘hﬁ{-f’?{'-‘"

-~  mediante ia correspondiente documentacmn TN h
h) De larga duracion. 7\;;\ ‘\\_,/
wd v
a7 . 3
T o -, ~— "w’i _\l
Y }JU' ETR Sl YR
b INCZRIRY
. Vo LY
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Durante la vigencia del beneficio previsto en el & E.P.CAPP, Elyg ey }
trabajador no percibira ingreso por esta represen . Ed licencia tendrdysmes i
vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, o se deje sin efecto la
representacidn acordada, 1o que se produzca en primera instancia. Ef trabajador
debe reintegrarse dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia,
por cualquiera de las causales sefialadas.

Articulo 52°: Licencia por Asuntos Particulares.
Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podran justificarse
excepcionalmente las inasistencias del trabajador motivadas por razones
atendibles o de fuerza mayor.

Se concederd hasta dos dias por mes y no mas de doce (12) dias en el afic
calendario.

Articulo 53°; Licencia por Donacién de Sangre, Donacién de Organos o
Tejidos. TN
El trabajador podrd gozar de licencia por el o los dias en gue haya donado :
sangre, QOrganos o Tejidos, debiendo indefectiblemente acreditar  dichay” -
circunstancia con presentacién del correspondiente certificado, de conformidad( N
a lo establecido en las Leyes Nacionales vigentes y las que en un future fas \)\
reemplacen.

e

CAPITULO 4: ]

Articulo 54°: Licencias para desempefiar cargos electivos o de
representaciéon politica o gremial en el orden nacional, provinciat o
municipal.

o Consideraciones generales. o
Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo tienen [ >
derecho a las siguientes licencias:

- @) Para ocupar cargos electivos o de representacién palitica. ‘
<" Cuande e! trabajador de “La Organizacién” sea electo 0 designado para ocupar
<3 cargos electivos o de representacion politica a nivel nacionat, provincial o
" municipal y se planteare la incompatibilidad con su funcion, tendrd derecho a
Y usufructuar de licencia sin goce de haberes por el tiempo que dure su mandato,

.~ debiendo reintegrarse a “La Organizacion” dentro de los treinta (30} dias
siguientes al término de las funciones para las que fue elegido o desighado. _
En los casos que el trabajador de a QOrganizacion” haya sido electo para
ocupar cargos de Consejos de Administracion /o Sindicaturas de Ceoperativas
de Servicios PUblicos, se le podrd conceder licencia extraordinaria sin goce de
haberes, desde la asuncidn al cargo y mientras dure su mandato, debiendo
relntegrarse a su cargo dentro de ios treinta (30) dias siguientes ai término de
las funciones para las que fue elegido. .. -~ ~

= = s
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Ei trabajador que fuera electo o designado par§
conduccion en una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo )
tendrd dereche a gozar de licencia, desde que la entidad gremial comunigque a ;7
“ta Organizacion” de su eleccién y mientras dure su mandate, debiendo
reintegrarse a la misma dentro de los treinta {30) dias de finalizado el mismo.

Si el cargo de conduccidn gremial para el que fue electo o designado es rentado
por la asociacion gremial, 1a licencia serd sin goce de haberes.

Si el cargo de conduccidn gremial para el que fue electo o designado no es
rentado por la asociacién gremial, la ficencia sera con goce integro de haberes,
debiendo abonarse su salario tal como si estuviera en cumplimiento efectivo de
tareas.

En ambos casos, el pericdo de licencia se computara como efectivamente
trabajado, a todos los fines.

Articulo 559: Licencia por situaciones de Violencia.

Se otorgara esta licencia con percepcidn integra de haberes a todo trabajador
que sea victima de violencia familiar ¢ de género, de acuerdo a las situaciones
descriptas por las leyes 2212, 2785 y 2786 y sus modificatorias de fa Provincia
del Neuquén.

Para hacer uso de esta licencia el trabajador deberd acreditar la situacion
mediante certificacién médica y/o justificacion emitida por los servicios de
asistencia y atencion a victimas de violencia y/o una constancia del Poder .

Judicial. N1
Los certificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar Q_f‘;\
la cantidad de dias indicados. La documentacién deberd ser presentada en un SN

plazo no mavor de setenta y dos (72) horas habiles, ante el Departamento de :j\\‘“

Recursos Humanos, donde se visard la documentacion presentada y se . -

. oforgaran los dias solicitados. *; =
. En caso de resultar necesaria la movilidad del trabajador afectado se arbitraran N NN

: los medios correspandientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro S~ X

7“; de la Organizacion, garantizandole ia estabilidad laboral. ’
" CAPITULO 5: N

;_f_,.-’rrﬂ / ‘ / Articulo 56°: Licencia sin goce de Haberes.

£

!
!

}pxweit’g .
Dorierar  SOn de aplicacidén general las normas del EP.CAPP., vy legisiacion

~  compliementaria, con las adecuaciones y d:sposmones espemf‘ icas establemdas
r - . eneste Convenio Colectivo de Trabajo e e '

Consideraciones Generales.

e
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. De las Incapacidades y Discapacidades

O

Hiso \;t,a
.‘,' _!r‘ j
- o g s L

\» 5
Para hacer uso de las licencias que se detaifan a contmagsé‘/ @Ptraba;admum IEX

debera contar con una antigliedad de doce (12) meses en “La’Urgamzacuon ?jwnc.wﬁﬁ

Si durante el periodo de estas licencias “La Organizacién” comprobara la
desaparicion de las causales que originaron las licencias, se dejardn sin efecto
las mismas, debiendo &l trabajador reincorporarse a sus tareas en el término cie
cinco {5) dias corrides de ser notificado.

a) Licencia por Asuntos Particulares Especiales. :
En el transcurso de cada decenio el trabajador podra hacer uso de licencia, sin
remuneracion por el término de un {1) afto, fraccionable en dos (2) perfodos. Ei
térming de licencia no utilizade en un decenio no puede ser acumulado a los
decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenics
deberd transcurrir un plazo de minimo de dos (2) afies entre la terminacion de
una y la iniciacién de otra.

Se podré conceder licencia sin remuneracion, en caso de fuerza mayor o graves
asuntos de familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan
de tres (3) meses en el afio calendario.

b} Licencia sin Auspicio Oficial.
El trabajador tendrd derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el
térming de dos (2) anos, cuando deba realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias ©
congresos de esa indole en e pais o en el extraniero. Igual beneficio se podré
conceder para mejorar la preparacion teécnica o profesional del trabajador o
para cumplir actividades culturales o deportivas.

CAPITULO 6:

Articulo 57°: Registro de Incapacitados y Discapacitados

: { =7 - “La Qrganizacion”, en su érea de Seguridad y Salud, llevard un Registro de
\,SI\ R ' ;Incapamdades producidas como consecuencia de accidentes de trabajo vy
L \_‘5'.; - enfermedades profesionales, que comprenderd a todo el personal afectado, con
Nt resguardo de los nombres, con el fin de poseer una base de datos tendiente a
" permitir la realizacién de estudios estadisticos a ser consultados cada vez que

; sea necesario cubrir un puesto de trabaio.

/f/,,f/ 4 “La Organizacidn” observara las leyes de fondo que regulan la materia, en los
v / casos en que exista la necesidad de cubrir cargos pasibles de ser ocupados por
- personas con discapacidad, atendiendo sus reguerimientos ergondmicos y de |
e fras 843 capacitacién. \

D)ﬂ r ﬁ'Lﬁf

( ﬁ Articulo 58°: Reubicacion y/o readecuacion d

. 2 fisica o memtal N o4 -

) j/\/j{wa ._'-,"I) ‘ \j\ P E
N/‘/L\/ TAEERY | el ? \ / i
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hoar P Py N S W 5
& Ll i

San Martin 161 | 8300 | Neuguen | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblng@jusneuguen.gov.ar./ sbyjng@jusneuguen.gov.ar




¥ KIS TR

itado 0 con Li'g.le-'u'nn\ﬁ[}f! i,

Bkt
SUMSECRE EnRbA L

La reubicacién y/o adecuacién de taréas del pr-;@g
discapacidad, se ajustard a los siguientes principios:
- Cuando un trabajadcr comprendido en e presente Convemo Colectivo de
Trabajo, padezca una enfermedad profesional o discapacidad sobreviniente que .
le permita seguir prestando servicios, en caso de que lo amerite, sera reubicado
en sus funciones, buscando una adecuacion de tareas de acuerdo a sus
capacidades.
- Cuando se deba proceder a la reubicacidn y/fo readecuacion de tareas, se
procurard en primer lugar asignar al frabajador funciones dentre del mismo
establecimiento o lugar de trabajo. Si alli no existiera esa posibilidad, en la
misma area, y asi sucesivamente.

- ta posible reubicacidn y/o readecuacion de tareas del trabajador sera
analizada por la Comisién de Condiciones Laborales, la que elaborara un
informe describiende el mejor puesto y lugar de trabajo para dicho trabajador.

Articulo 59°: Evaluacidn de Incapacidades/Discapacidades. Jubilacién

por Incapacidad. _ /J

La evaluacién de las incapacidades o discapacidades sera realizada por la Junta [\
Médica constituido en el ambito del Sistema de Salud de la Provincia del
Neuguén, de acuerdo al articulo 3 de la Ley Nacional N° 22.431 y legistacidn/_; NS
vigente. '_(\'-\' -

En caso de comprobarse la imposibilidad de que e! trabajader continize\/ \,\ _
nrestando servicios, corresponderd al mismo iniciar los tramites jubilatorios
conforme a normas del Instituto de Seguridad Social del Neuquén.

CAPITULO 7:
[N Articulo 60°: Fallecimiento del Trabajador

\ ;_ -+ En caso de producirse el fallecimiento de un trabajador en actividad, la persona ™
que perteneciendo al grupo familiar conviviente, o estando a cargo del
\ \«“ trabajador, sea designada por éste en su Declaracién Jurada Anual, podra de
manera excepcional, ingresar a “La Organizacién” siempre y cuando cumpia con
-.).:1 “as condiciones personales de ingreso, con los mismos derechos y beneficios
7.7 gue si hubiera ingresado por concurso.
Este beneficio deberd ser notificado por “La Organizacidn”, a todas las personas
incluidas en la Gltima declaracién jurada anual, presentada por el trabajador,
dentro de los sesenta (60) dias de producido €l fallemmlento
El derecho al mgreso excepcional previsto en este articulo, sera ejercido por af
beneficiario seatin el orden de preiacién establecido por el trabajador, dentro
del plazo noventa (90) dias, desde la notificacion. Cumplido dicho termmo
caducara el derecho a este beneficio.

o , . [
. El ingreso se producirad en el agrupamiento gue corresponda segun los estudios ..
L ,yla capamt i6n del beneficiario, %en el piyel inicial-del fisnip. -
- '@uf SV RN
i J'| ;\\E—?—: o ’..":
U sl f oo R
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CAPITULO: 1

Articulo 61°; Escalafon Unico, Funcional y Movil

e define como “Escalafén” al conjunto de agrupamientos y niveles
relacicnados con las incumbencias, l'a especialidad, la complejidad vy la
responsabilidad de las fundones asignadas a cada trabajador. '

Articulo 62°: Categorizacion del Personal
Los trabajadores de “La Organizacidn” comprendidos en este Convenio N
Colectivo de Trabajo estaran encuadrados, dentro de los Agrupamientos y R ..

Niveles del Escalafén Unico, Funcional y Mdvil que se presenta en este Tituto. T

Articulo 63°: Definiciones Basicas del Escalafon Unico, Funcional y -
Movil \
Establézcanse las siguientes definiciones basicas referidas a la ciasﬁcaczan :
(ordenamiento) dentro del Escalafon dnico, Funcional y Mavil, el que serd S\
representado por ung grilia conformado por los Agrupamientos que Q\W

identifican por letras (OP, AD, TC y PF} v los Niveles que se identifican ﬂor\/
nameres (1, 2, 3y 4).

Articuio 64°: Encuadramiento

Es la clasificacién por funcién y {a calificacion por niveles de capacitacion y/o
conocimiento en 2 tarea o actividad. Se identifican por Agrupamientos
(Operativos, Administrativos, Técnicos y Profesionales) y Niveles (1, 2, 3y 4)
siendo el nimero uno (1) el de menor nivel.
Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan la carrera
administrativa dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con Niveles de otros Agrupamientos.

4 . Articulo 65°: Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles
v | " Es la dasificacién vy definicion de cada unc de los Niveles dentro de cada
> Agrupamiento.

Los requerimientos establecidos para cada Nivel representan los requisitos ._

generales para cada uno de ellos v se le sumaran las condiciones especificas
definidas para la funcién en el Nivel indicado.

g ?J' AGRUPAMIENTOS

ric ,ﬁ»‘ﬁéy Es la clasificacién por tipo de actividad y funcion por una misma naturaleza y |
? que en este convenio se define como Oper\atwo (OP), Administrativo (AD),
Tecnico (TC) vy Profesional (PF). e
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Concepto referido a la funcidn, jerarguia, complejidad
del respectivo agrupamiento.

OP- Operativo:

Comprende todas aquellas actividades relacionadas con los servicios: dei
limpieza, porteria, cafeteria, vigilancia, conduccion de vehiculos (choferes) y

transporte/acarreo de materiales y/o documentacién oficial v otras tareas
similares.

Tambien estan comprendidas en este agrupamiento todas aquellas actividades
de mantenimiento (preventivo y correctivo), que requieren de conocimientos y

destreza en el manejc de maquinas y/o herramientas, esfuerzo fisico,
habilidades manuzles o ambas.

AD- Administrativo:

Comprende todas aquellas actividades relacionadas con la identificaciéh
clasificacion, manejo y archivo y resguardo de datos y documentos, circulacio
de normas y el desarrolloc de actividades como: la organizacion, gestidn,
ejecucion y control propios de la clasificacion de cada nivel, tendientes al logro

de los objetivos del servicio, recepcion, registro y pases de expedientes y/o
documentacion.

TC- Técnico:

Comprende todas aguellas actividades para 1as cuales se requiere conocimiento,
habilidades o pericias relacionadas con el andlisis, confrol y ejecucidon de
programas, procesos y procedimiento necesarios para administrar.

PF- Profesional:

Comprende todas aquellas actividades incluidas en el grupo anterior, como
asimismo la elaboracion y desarrollo de los programas, procesos YN
procedimientos propios de las actividades de administracion, para los cuales se -, %

-
o

> ¥ reguieren de titulo de grade cuya incumbenda profesional este relacionada con 51_: 2,
.+ tos objetivos propios de la “Organizacion”. T

Descripcion de los Niveles por Agrupamiento:

OP- Operativo:

Operativo Inicial: Trabajador con estudios_primarios completos y/o estudios ~f
de Escuela de Mano de obra especializada o de Artes y Oficios con certificacion
R - . 1

San Martin 161 | 8300 | Neuquen | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblng@jusneuguen.gov.ar./ sbyjng@jusneuguen.gov.ar



EEReS
)

oficial, conocimientos p{écticos-operativrjé"”’t_jéﬁ"é"ra
apoyo 0 que no requieran habilidad especifica.

Operativo: Trabajador con estudios primarios completos y/o estudios de
escuelas de manc de obras especializadas o de Arte y Oficios con certificacion.
Oficial, v conocimientos practicos basicos del oficio que realiza las tareas en Ias-
cuales los requisitos determinados para su evaluacién estan presentes en un’
grado medio de exigencias, requiriendo su desempefic clerta especializacion *
sujeta a control y orientacién. Ejecuta tareas rutinarias mas complejas y de
mayor responsabilidad.

Operativo Especializado: Trabajader con ciclo basico complete y/o estudio : -
de Escuelas de Mano Obras Especializadas o de Artes y Oficios con certificacion T
oficial y sélidos conocimientos tedricos-practicos de! oficlo, que realiza las /T\
tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién, estan
presentes en un grado elevado de exigencias, requiriendo experiencia y
adecuada especializacion con sélidos conocimientos afines al puesto. Domina y
aplica sus conocimientos en forma permanente, trasmite saberes y posibilita el
entrenamiento de los niveles inferiores.

Operativo Superior: Trabajador con estudios secundarios completos Y/o
estudios de Escuelas de Mano de Obra Especializada y/u oficios con certificacién
oficial que realiza las tareas en las cuales os requisitos determinados para su '~

evaluacidn estan presentes en un mayor grado de exigencias, requiriendo su u\i%
desempefio una alta experiencia y especializacién con sélidos conocimientos -3 <3
afines al puesto, Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, -2 A
transmite saberes y posibilita el entrenariento a los niveles inferiores. ”“i\; S
R

I

AD- Administrativo

'.\ C Auxiliar Administrativo: Trabajador con secundario compieto, posee

Y~ nociones basicas en tareas administrativas, informaticas y/e nociones de

s reproduccion de documentacian, que realiza irabajos de apoyo © gue no

< ¥ requieran habilidad especifica. Realiza tareas administrativas programadas por

" la superioridad sin ningin grado de autonomia, con supervision permanente. '
Seran asistentes inmediatos del sector en que se encuentren afectados. Con
poca (¢ nula) experiencia en su especialidad y cumple la etapa inicial en su
formacion dentro de la “Organizacion”,

ég‘%\;bt,a Administrativo: Trabajador con secundaric completo, posee conoCimientos
T, especificos de los procedimientos admiﬁisgativos, habilidades para las

e m/geracmnes mformaticas elementales y/o de reproduccion de da::n:urneﬂtacnc.n,I
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gue puede realizar todas las tareas de S sector :
del sector en que se encuentran afectados. Requiere cierta |n|(:|at|va sujeta S

ofientacién v estd capacitado para interpretar directicas y recibe supemszon
frecuente,

Administrativo Especializado: Trabajador con secundaric completo con
amplia experiencia y capacitacion acreditada para el puesto, posee sofidos:
conocimientos de los procedimientos administrativos de las normas quie rigen Iz :
actividad, de tos programas informaticos especificos (incluido uso y operacicn).
Realiza y coordina trabajos generales vy especiales de su actividad, solucionando
cualquier dificultad relativa a la misma. Confecciona y controla la
documentacidn relacionada a distintas areas.

Administrativo Superior: Trabajador con secundaric completo con amplia
experiencia y capacitacion acreditada para el puesto, que realiza las tareas en
las cuales los requisitos determinados para su evaluacion estdn presentes en un
grado maximo de exigencias, implicando su desempefio la programacion,
coordinacion y supervision de determinados trabajados vy fa optimizacion de los
resuitados obtenidos.

TC- Técnico

Auxiliar Técnico: Trabajador con titulo de Técnico Universitaric de pre-grado
o Terciario que cumple dentro de la “Organizacidn” ja etapa inicial de su
formacion, realizando las tareas en las cuales los requisitos determinados para
su evaluacion estan presentes, en un grado minimo de exigencias, implicando fa "~
realizacién de tareas técnicas simpies del sector, conocimientos basicos de la w\\,-

espacialidad y aplicacion de normas técnicas elementales y la realizacion de “3
tareas semi rutinarias que se realizan de acuerdo con la praclica y uso
conforme con normas y métodos pre estabiecidos. \\\g

Técnico: Trabajador con titulo Técnico Universitario de pre grado ¢ Terciario y
experiencia en su especialidad laboral, con habilidad para la operacién de
métodos y técnicas especificas que se presentan en un grado medio de

exigencia, requiriendo su desemperio conocimientos especificos y aplicacion de” "
normas técnicas. i

*\

Técnico Especializado: Trabajador con titulo Técnico Universitario de pre
grado o Terciario, ambes con orientacion afin a las funciones y objetivos de ia
“Organizacion”, con experiencia en el. deaempeﬁo de tareas gesenctales que
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e

-

evaluacion estdn presentes, en un grade-glevado d requiriendo St st
[ o 00 F

desempefio un alto conocimiento de su especialidad, SLAACRET

Técnico Superior: Trabajador con titulo Técnico Universitario de pre grade o
Terciaric, ambos con orientacién afin a las funciones y objetivos de Ia
"Organizacién”, con experiencia en el desempefic de tareas esenciates. Los
requisitos determinados para su evaluacion estdn presentes, en un grado
méximo de exigencia, implicando su desempefic el dominio total de fos °
conocimientos de su especialidad y otras de su sector.

PF- Profesional

Profesional Inicial: Trabajador con Titulo Universitario de grado con O
incumbencias afines a los requerimientos de fa “QOrganizacién” y poca e ;\
experiencia en las tareas técnicas y metodoldgicas propias de la especialidad. |/}
Cumple la etapa inicial de su formacién. Recibe supervision frecuente en tareas
operativas pautadas previamente. Realiza {areas programadas por la
superioridad sin ningdin grado de autonomia.

Profesional: Trabajador con Titulo Universitario de grado y experiencia en su
especialidad laboral con habilidad para Ia operacion de herramientas
informéticas especificas. Conoce las tareas técnicas metodoldgicas propias de la
especialidad y del sector. Recibe supervision moderada y de caracter general.
Asiste en forma ocasional al personal menos experimentado. Se requiere ¥ i
capacidad de ejecucion integral de procesos, interpretacion de directivas v ““ii‘ < i
experiencia en trabajo en equipo. Planifica sus propias tareas con escaso grado ‘ﬁ{ N

de autonomia respecto de decisionas operativas. .
Profesional Especializado: Trabajador con Titulo Universitario de grado con : .
post grado en la especialidad del puesto (el post grado puede ser reemplazado ‘\,_, ~E
por altos requisitos de capacitacidn y experiencia). Comprende las tareas en 1as ~,
cuales los requisitos determinados para su evaluacion estan presentes, en un e
grado elevado de exigencia, requiriendo su desempefio un acabado /—Q’i
conocimiento de su profesién e implicando supervision de procesos, \ I W )
coordinacidn de tareas, orientacién de su ejecucién y el cantrol de resultados y e T
forma de procedimientos.

~ i

i

By ooy . . . —

# bwse\t Profesional Superior: Trabajador con Titulo Universitario de grado con post

g grado, capacitacién y experiencia acreditada en la disciplina del area de trabajo

g en que se desempefia, debiende Egner.-su---ﬁqrmacién una estrecha relacion con

ﬁ tematica que. aborda, con et fivel p?éional y responsabilidad inherente.
g ¢ Y ! 3 L ik o }
T ME e .o & s - S ;
'U 1@,} u } Y ﬁ as Wb
Jeyr WU =Tl

o ;\.'1
el g's
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Comprende las tareas en las cuales los re

LB Fa r - \';u b -
evaluacion estan presentes, en un grado maximo encia, requ&raendo ERUSHCRETRA TS TR
mas alto nivel de conocimiento de su profesion e implicando supervision,

coordinacién, orientacion y asesoramiento a personal de menor nivel v a .
superiores en materia de su especialidad.

Articulo 66°: Grilla del Escalafén Unico, Funcional y Mévil

Es la representacion grafica del Escalafon Unico, Funcional y M6vil, mediante

una tabla de doble entrada en la que se identifica Agrupamiento y Nivel, donde
debera inciuirse al trabajader convencionado.

De conformidad con los conceptos definidos en el presente Capitulo, se

establece en “La Organizacion” el presente Escalafon Unico, Funcional y Mévil
guedando representado por 'a siguiente grilla:

Grilla | AGRUPAMIENTOS
Nivel oP AD TC PF
Operativo Administrativo Técnico Profesional
1 y
Operativo Auxiliar Auxiliar Profesional T
Inicial Administrativos Técnico inicial e
2 \\\\\\\ ] A -_::
Operativo Administrativo Técnico Profesional \3;
...... L :
Operativo Administrativo Tecnico Profesional N
Especializado Especializado Especializado | Especializado | 7 7 ™ gj\;‘%
: SN AN
4 . : e M
QOperativo Administrativo Tecnico Profesional o
Superior Superior Superior Superior |
| ~. -
o
ER
™ Articulo 67°: Encuadramiento Inicial :}EQ
s Bt o

4
Lis

I ha

“Es la ubicacidn de los trabajadores en el Escalafén Unico, Funcional y Mdvil: \\\E "
conforme a procedimientss y pautas regladas en el Titulo IV. \ el
Simultaneamente y como parte integrante de éste Encuadramiento Inicial se oo
efectuara el reconocimiento de los afios de servicios para la liquidacion de la e
Bonificacion por Antigliedad y los afios de servicios computables en “La

Organizacion” para los casos especialmente cons:gnados en los dlstlntos |terns
del presente Convenio Colectivo de Trabajo.—

4

4
L‘,J{'.:.":\J":;..‘ I IRl
!
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TR SRR I A )

Para gue pueda producirse el ingreso a “La
indispensable Iz existencia previa de [a vacante en la Tt
La vacante generada debera ser cubierta de la siguiente manera

a) Por concurse interno dentro de “La Crganizacion”
b) Por concurso interno en el ambito de la Administracion Publica Provincial’
c) Por concurso abierto :
En todos los casos intervendrd la Comisidn de Relaciones Laborales conforme a
las competencias establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 69°: Carrera Administrativa

Es la progresion del trabajador a través de los distintos tramos, niveles y
cambio de agrupamiento y se regird por l0s siguientes principios:

a. Igualdad de oportunidades;

h. Transparencia en los procedimientos;

¢. Capacitacién y formacidn continua que garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de Ios objetivos de ™La Organizacion”;

d. Evaluacién de las capacidades, méritos, responsabiiidades y desempeﬁes
para el avance en la carrera, en funcion de los términos gue se
establezcan en el presente Convenio Colectivo de Trabajo;

e. La asignacién de funciones acorde con el nivel de avance del trabajader
en la carrera;

£, Aplicacidn del Régimen de Concursos, en 10s supuestos que corresponda.

La carrera administrativa serd a través de:
a) Promocion Horizontal;
bY Ascenso Vertical;

Articulo 70°: Ascenso Vertical

S Es la progresion del trabajador en los distintos niveles y agrupamientos. \\:{
; .. 7 Para gue se pueda producir el Ascensc Veriical, es condicion indispensable la =
,,}” existencia previa de la vacante en “La Organizacion”, que debera ser cubierta —\; Lo
+*+  mediante el Regimen de Concursos. OIEN
a. Cambio de Nivel: es la progresién del trabajador en los distintos niveles ‘
y f/ dentro de un mismo agrupamiento. o
Ty » b. Cambio de Agrupamiento: es el acceso del trabajador a un nivel de un -}
g1y !\wek 3 agrupamiento distinto de origen. e
’ _I./[l'}\e,kﬁ_ ) i
7 : r NI
‘/.:/ - . . - A | ’H
oo A lo 71.°; Promocion Horizontal ot g N Y o o
S i . %‘/ - {L
e £ : e~ o iy e Ji /
i anhi U I‘W Jf
] L&'*}l IR L
w Fo - K
ok o NP DY e
- gfer b‘ﬁ RN
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llevard a cabo cada dos (2) afios en la fecha que establezca el Régimen d
Ascensos y Promociones Escalafonarias.
- Se valoriza el desempefio de! trabajador en funcidn de su Evaluacion -
de Desempefic v si la misma resultara igual o superior a sesenta,/”
(60/100) puntos, se procede a promocionarlo al Tramo siguiente. <
- Las evaluacicnes de desempeifio se realizaran anualmente, conforme
a lo establecido en el procedimiento consignado en el Titulo IV.
- Para el caso que na exista ninguna evaluacidn de desempeiio 0 no
exista en el segundo afio evaluacion de desempefio del tramo, e
trabajador sera promovide automdticamente.
- Cuando “La Organizacién” haya realizado las dos evaluaciones de
desempefic correspondientes al tramo sometido a evaluacién, se
adoptara el promedio de ambas, que deberdn ser igual o mayor a
sesenta puntos (60/100).
- Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son
acumulatives v de reconocimiento, inclusive, en los cambios de
O Agrupamiento y/o Ascenso. Se calculard sin acumulaciones previas a
la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

. Articulo 72¢:

El trabajador comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo percibira una -_ - b
; remuneracion bésica conforme a su agrupamiento y nivel dentro del escalafdn 75 Tde
Bafﬁ*"’“‘&% Unice funcional y mdvil, y de acuerdo a la presente estructura salarial basica:

CATEGORIAS ESCALAFORIAS

Agrupamiento Nivel

PF PF4 | PF3 PF2 PF1

TC TC4 €3 | TC2 LS T
AD . AD4 AD3 1 AD2 ADL

OP QP4 | OP3 OP2 OP1

Basico ($) 12.561,74 | 11.163,95.- | 9.766,16.- | 8.368,37.- | 6.970,58.- | 5.572,79.- 4.175.- ;
Coeficiente 3,0088 2,6740 2,3392 2,0044 1,6696.- 11,3348.- |1

salarial
Relacion 0,3348 10,3348 0,3348 03348 | 0,3348 0.3348 500
. | salarial : | |
, "‘JU_/-“//
. . - .’" I .‘!
Jrev RN
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CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES
Articulo 73°; Consideraciones Generales.
Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo seran
percibidas por todo trabajador convencionado, salvo aguellas excepciones
expresamente establecidas es este Convenio Colectivo de Trabajo.
Articulo 74°: Bonificaciones remunerativas. \fﬁ\l
Se incluyen en este ftem todas las remuneraciones suplementarias al salario - 'E
basico que rednen el cardcter de remunerativas y que integran la base para €l
caiculo de:

a) Zona desfavorable;

b) Zona Geogréfica (inhdspita);

¢) Sueldo anual complementario;

@) Aportes y Contribucicnes previsionales y Asistenciales;
Articulo 75°: Zona Desfavorable.

Sera e aplicacion lo establecido por el Estado Provincial para todo trabajador
de ta Administracion PUblica Provincial.

Articulo 76°: Adicional Zona Geografica.

Sera de aplicacién lo establecido por ¢! Estado Provincial para todo trabajador
de la Administracion Plblica Provincial,

\ - Articulo 77°: Antigiiedad.

La Bonificacién por Antigiledad se determinara y se abonard conforme al dos T
como doce (2.12%) de! basico del minimo nivel del agrupamiento OP el seispor -
mil {6/1000) de la categoria que revista el trabajador, por cada afio de servicio, /" TSL_ 2
Antigliedad = ((bdsico OP1 * 0,0212) + (basico trabajador *0.006)) * afios de~. =77
servicio.

Se reconoceran a los efectos del pago de la presente bonificacion el tiempo que
efectivamente ¢! trabajador haya prestado servicios en la Administracién Pablica
Nacional, Provincial y Municipat,
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su categoria.

B) Titulo Universitario (de grado) que demande un minimo de tres (3) v
menos de cinco (5) ahos de estudio de tercer nivel: el veinticinco por:
clento (25%;) del Salario Bésico de su categoria.

C) Tituto de Pre-grado, Tecnicatura o estudio superior de validez oficial que
demande hasta tres (3) aRos, el veinte por ciento (20%) del Salario
Basico de su categoria.

D) Titulo de nivel Técnico-secundario: el dieciocho por ciento (18%) del
Salario Basico de su categorfa.

E} Titulo Secundario, exciuide Tituio Técnico: el quince por ciento (15%)
del Salario Basico de su categoria.

F) Ciclo basico secundario: el diez por ciento (10%) del Salario Basico de su
categoria.

G} Certificado de estudios Post-primario, extendidos por Qrganismos No
Gubernamentales, privados, supervisados oficiaimente, o internacionales,
con duracidn no Inferior a tres {3) meses y/o doscientas (200) horas

catedras, el siete con cincuenta centésimos por ciento (7,5%) del salario
bésico de su categoria.

o
No podréd bonificarse mas de un (1) titulo por funcién, reconociéndose en todos \\

P NI
los casos, aquel al que corresponde un adicional mayor. = IS
'_\_J—.,_\“‘ -'\._\_
En todos los casos, se entiende como categorfa la que le corresponda al = o
trabajador de acuerdo a su encuadramientc en la Estructura Salarial Basica ;—::1\ -:;-;_N‘
definida en el Capitule 2 de éste Titulo. i ‘k\f

Los porcentajes gue se detallan a continuacién serdn adicionados al porcentaje
de la Bonificacion por titulo universitario de acuerdo al siguiente detalle:

8} Titulo Magister o Doctorados: el cinco por ciento {(5%). y
b) Titulo de Postgrado y/o Especializacion: el tres por ciento (3%). w3

-  Articulo 79°: Promocién Horizontal

*E’s la compensacién safarial del trabajador por su desempefio en el mismo nivel, ™.
conforme art. 71, Se mide por Tramos (periodos de dos {2) aftos) y cada tramo
representa el cuatro por ciento (4%) del Salario Basico que le correspeonde al
trabajador de acuerdo a su encuadramiento en |z Estructura Salarial Basica
definida en el Capftulo 2 de éste Titulo.

~ Articulo 80°; Bomﬁcacnon Especnal Registro Civil y Capacidad de las 7
P rsnﬁ'as.
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Se establece para todos los trabajadores CONVETEIONadOS G prédren Servicios ek o b
en “La Organizacion” una bonificacicn Remunerativa y Bonificable de acuerdo
al siguiente detalle:

A) Agrupamiento Profesional: 70% del salario basico de la Categoria PF4.
B) Agrupamiento Técnice: 70% del-salario basico de la Categoria TC4. i
C) Agrupamiento Administrativo: 70% del salario basico de la Categoria
AD4.

D) Agrupamiento Operativo: 70% del salario basico de la Categoria OP4.

Articulo 81°: Sueldo Anual Complementario.

Serd de aplicacion o establecido por la normativa provincial vigente en la
materia.

Articulo 82°: Horas Extraordinarias.

Seran abonadas por “La Organizacién”, previa auforizacién correspondiente, a
todo trabajor convencionado, excepto los Cargos de Conduccion, de acuerdo a

lo establecido en ei Tiulo II: “Jornada Laboral. Francos. Feriados”; y a los
siguientes criterios;

,‘\'“.;—
~
3

a) La retribucion por horas de servicio extraordinario se calculara en base al
cociente que resulte de dividir la remuneracidon regular, total
permanente mensual del trabajador, sin tener en cuenta adicionales que
estén referidos a extensidn del horarios normal de labor, por veinte (20}
dias, por la jornada laboral de siete (7) horas diarias.

by La retribucién por hora estabiecida en el inciso anterior, se bonificaré con
los porcentajes que en cada case se indica, cuando la tarea

. extraordinaria se realice:

b b.1~ Entre las 22:00 y 6:00 horas: Cien por ciento (100%).

b.2- En domingos o feriados y sabados después de las 13:00 horas:

Cien por clento {100%).

h.3- En dias sabados hasta las 13:00 horas y no laborables: Cincuenta

por ciento (50%).

b.4- De lunes a viernes, después de la jornada laboral: hora normal.

No procederd el pago de servicios extraordinarios en caso de fracciones ™

: inferiores a una (1) hora, las que podran acumularse mensualmente para T

Vi !,{,} / completar ese lapso. P

/-I_..-,njl,.-’ / d) Se considera Saiario Habitual Mensual 2 la rernuneracion habitual total y o

/ permanente mensual conformada por el Salaric Basico mas las
Poewr! &ﬂ% N Bonificaciones Remunerativas.
Y-
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Procedimiento de Calcuto: SUTSESMEARIA
a) Para la base de cdlculo del pago de la licencia anua ordinaria, se tomaran .
los conceptos habituales, variables o extraordinarios, remunerativos que perciba;
el trabajador, excluidos el adicional zona desfavorabie y zona inhdspita. L
suma de estos conceptos se dividira por veinte (20). :
b} Para los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calcutara
de acuerdo ai promedio de los Gltimos seis (6) meses anteriores al comienzo d
las vacaciones, fomandose el mas beneficioso para el trabajador.
¢) Al monto determinado para la retribucion de vacaciones, se le adicionara las
honificaciones por zona desfavorable y zona inhospita en caso de corresponder.
d} En el mes que se liquiden las vacaciones, en el recibo de haberes deberd
refiejarse inequivocamente, la diferencia entre ios dias de licencia liquidados
cuvo denominador es veinte (20) vy los dias laborados cuya denominador es
treinta (30), representando esta diferencia, la retribucion prevista en €l
Convenic Colectivo de Trabajo.

e) La cantidad de dias de vacaciones a fiquidar incluird  los dias de viaje/
usufructuados,

Articulo 84°: Indemnizacién por Vacaciones No Gozadas.

Cuando se extinga fa relacién laboral por cualquier causa, el trabajador tendra
derecho a percibir parie proporcional de las vacaciones correspondientes a ese
afio, de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado durante el mismo, mas

7

. . . Nl
tas vacaciones pendientes no prescriptas. < o
RS A
o
- - . - =
Articulo 85°: Extincidn de la relacién laboral. S Ry
AN AR
La base de calculo para las vacaciones no gozadas sera la remuneracion et

mensual vigente en cporfunidad de la extincidn laboral conforme al puesto de
trabajo, de nivel y agrupamiento encuadrado al momento de su ,
devengamiento. Dicha remuneracién mensuat se dividird por veinte {20) y se\, .

multiplicard por la cantidad de digs de la licencia anual ordinaria no R
usufructuada.

‘(%
Faag
e

af Jliers

Bonificaciones No Remunerativas.

21

r/
¢
A

Articulo 86°; Asignaciones Familiares. ST

Sera de aplicacién lo establecido por la normativa provincial
materia.
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“a Organizacién” garantizara el refrigerio” diario S sectores  dge e sk
trabajo para Jo cual proverd los medios necesarios a fin de su cumplimiento, SR TR
En caso que “La Organizacién” se vea imposibilitada de proveer el refrigerio ¢ s
por necesidad debidamente justificada, abonara a los trabajadores una,’
compensacion mensual no remunerativo ni bonificable correspondiente al 15%
Basico de la categoria OP1. tal

Los trabajadores contaran con un plazo de 30 minutos Como méaximo para
hacer uso del refrigerio el que podrd fraccionarse.

Articulo 88°: Bonificacién por Jubilacién.

El trabajador que acceda a la jubilacidn ordinaria percibira una compensacion //—\

especial segun la siguiente escala: oy
a) Si la antigiedad efectiva en “La Qrganizacidn” fuera igual o mayor a diez Y
(10) afios y menor a veinte (20) afios, la compensacion sera equivalente.C-'-.
a dos (2) remuneraciones mensuales. _ é

b) Si la antigliedad efectiva en “La Organizacién” fuera igual o mayor & O
veinte (20) afics y mencs de treinta (30) afios, la compensacion seré\j_
equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales. :

¢) Si la antigiledad efectiva en “La Qrganizacion” fuera igual o mayor a
treinta (30) afos, la compensacién serd equivalente a cuatro (4)
remuneraciones mensuates.

La base para el cdiculo de la compensacion serd el promedio mensual de la
remuneracion bruta correspondiente a 1os tres (3) meses anteriores a la fecha ~
establecida para la desvinculacidn laboral del trabajador {excluidos los 3.
adicionales no remunerativos), a fin de acogerse a la jubilacién ordinaria. L

Asticulo 89°: Aportes y Contribuciones

Los aportes vy contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones
de los trabajadores incluidos en este Convenic Colectivo de Trabajo, destinados
. al sistema previsional vy al sistema asistencial, se efectuara al Instituto de

- /Seguridad Social del Neuguén (ISSN).

A tales efectos, serd de aplicacion lo dispuesto por el Poder Fjecutivo Provincial
para los trabajadores de la Administracion Publica Provincial.

et
CAPITULO 4: \_ PRI
A I
Articulo 90°; CARGOS DE CONDUCCION AL
Ocupar un Cargo de Conduccidn implica, en forma especifica, asumir el rol y las
e responsabilidades jerdrquico-funcionales que_le asigne “La Organizacién” y
£ mr a la farea \_kma dedicacidon especializada v disponibilided horaria,,
T Ve : Dot iy
Y4 : N - r\ 1,
SR ARCTY 75 g N : e W .-
A 2 2w N e il ey ST
s ?2 5—” \i_xf?\:wi-" e ' \L&@ piet
Vi1% il R e N ‘tﬂ j'ff‘ g0 T
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1*" CARGO BONIFICACION
- DIRECTOR 45% del basico del PF4
it OFICIAL PUBLICO TITULAR 35% del basico del PF4
=47, OFICIAL PUBLICO ADJUNTO 25% del basico del PF4
~ »% JEFE DE DEPARTAMENTO 35% del basico del PF4
JEFE DE DIVISION 15 % del basico del PF4
JEFE DE SECCION 10% del basico del PF4 *\
“ .
Articulo 94°: Subrogancia T ,-_"

desarrgilando su jornada laboral de Iunes a viernes co
oche (8) horas diarias,
compromisos asumidos por “La Organizacién” en las funcmnes qu‘
competen.

Ak

Articulo 91°: Régimen Aplicable U

Los trabajadores accederan a los Cargos de Conduccién por el Reglmen d
Coricursos, que tendrdn una duracién de tres {3) afios. Percibiran ademas de |
“Bonificacion por Responsabilidad Funcional por Conduccion” (RFC), el resto de ~
las Bonificaciones Remunerativas y No Remunerativas establecidas en este ok
Titulo, salvo las expresamente excluidas en el presente Convenio Colectivo de -
Trabajo.

Articulo 929: Cargos de Conduccion Convencionados
A tos efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo ta conduccion quedard

compuesta por: P
a) Director: contara con un minimo de dos (2) Jefaturas de Departamento(a
cargo. LR
b) OCficial POblico Titular N/

¢) Oficial Publico Adjunto

d) Jefe de Departamento: contara con un minimo de cuatro (4)
trabajadores a cargo 0 una jefatura de division.

e) Jefe de Divisidn: contard con un minimo de tres (3) trabajadores a su
cargo o una (1) jefatura de Seccidn,

f) Jefe de Seccién: contard con un minimo de dos {2) trabaiadores a cargo.

Articulo 93°: Bonificacion por Responsabilidad Funcional por ‘:jﬁ
Conduccnon {RFC) 3\

El trabajador que ocupe un Cargo de Conduccion peruera esta Bonificacidn | |
Remunerativa Bonificable por zona. Dicha Bonificacién se calculard sobre el \4\::; o
salario basico del Nivel 4 Profesional (PF4), conforme los porcentuales ‘\*"
graficados y expuestos a continuacion: :

En caso de ausencia transitoria de un trabgjador que ocupe un Cargc de '
Conduccidn, la autoridad méxima de “La Organizacidn” designara un
reemplazante con caracter de subrogante, el que podrd ser propuesto por el - ’»-f,cﬁ Ca
Jefe inmediato Superlor conforme el ordefi dg mérito de existir concursos L 7UC

prEVIOS ar ’,-\ g\ -
,d " A= i 1y
AN TS
g ;ﬂ’: :'_.fd }J fﬂ' i §= Ig‘%ﬁll i I~
- N - \ —e I - - . o iI 1 1 .Ir
\b}y o .'"[.1:-_1.\‘1 6. /“3'{ £ JLIL;,L {)\;ﬁ' {IJ ibi:
‘ o S RN IRt
Py e VY -
o
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TR PRI Cans i
L

i A VAR
dias (3’,_:@“;

* BonificaciQppesecrennits

corridos, guien subrogue este cargo fendra derecho
per Responsabilidad Funcional por Conduccidn (RFC)
ocupacion del cargo.,

Se deja expresamente excluido de la presente Bonificacion al Cargo dg.
Conduccidn Oficial Plblico (Titutar v Adjunto), quien percibird Iz Bonificacion
Convalidacién Registral.

Articulo 95°: Bonificaciéon Convalidacion Registral (BCR)

£n caso de ausencia del Oficial Publico Titular, en aguellas oficinas del Registro
Civit que no cuenten con Oficial Publico Adjunto, la Direccion Provincial
designara mediante norma legaf, un trabajader que lo reemplace durante dicha -
ausencia. Solo se podra designar a personal encuadrado en los Agrupamientes
AD, TCy PF,

En este caso se abonard por dia de reemplazo el tres coma treinta y tres por
ciento (3,33%) diario, calculado sobre la Bonificacidn de Conduccion del Oficial
publico Titular establecido en el articulo N© 93 del presente Convenlo Colectivo
de Trabajo.

De manera excepcional se podra reemplazar ai Oficial Publico Titular, aun
contando la Oficina Seccional con Oficiat Publico Adjunto, cuando por razones

de fuerza mayor, ambos se ausenten. Se deberd acreditar debidamente la
ausencia de ambos.

La presente serd regiamentada por la Comisidn de Relaciones Laborales de
acuerdg a sus competencias.

Atticulo 96°: Bonificaciéon extraordinaria de Registro Unico de la

Localidad (RUL}) \ -

Fn aquellas localidades donde exista solo una Oficina Seccional del Registro -
Civil y Capacidad de las Personas, el Oficial Publico que se encuentre a argo de "“m_“*;-;_; SR
la misma, percibird una compensacion extraordinaria del quince por ciento i\j‘ 5_,
(15%) mensual, calculado sobre fa Bonificacién de Conduccion del Oficial X T
Pliblico Titular, establecida en el articulo 93 del presente Convenio Colectivo de- i
Trabajo. _ _ e S Y VA

KN
v

i

San Martin 161 | 8300 | Neuguen | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblng@jusneuguen.gov.ar./ sbyjng@jusneuguen.gov.ar



TITULO IV

CAPITULOD 1:
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 979: Disposiciones Especiales:

Son aguelias que tienen vocacidn de permanencia y gue regulan aspectos
especificos del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

S Hype
Articulo 98°: Trabajadores de “La Organizacidn” con cargos excluidos 5
del Convenio Colectivo de Trabajo

Los trabajadores pertenecientes a la planta convencionada de “La Organizacion”
que ocupen alguno de los cargos exchiidos de este Convenio Colectivo de
Trabajo, durante el periodo de su gestién no estaran alcanzados por las
disposiciones del presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente.

A la finalizacion de su gestidn e! trabaiador debera ser reincorporado al mismo
Agrupamiento vy Nivel gue posefa al comienzo de la misma, debiendo realizar
tareas acordes a su Agrupamienta y Nivel.

A los efectos del pago de la Bonificacién por Antigliedad, una vez que el
trabajador finalice su gestidn en los cargos exciuidos de este Convenio Colectivo
de Trabajo, se le acumulardn los porcentajes correspondientes a los afios
afectados a esa gestion,

o Articulo 99°: Derechos Gremiales ff\"

\ *La Organizacion” reconoce tos derechos gremiales conforme lo establecido por \J __H_
% ia Ley Nacional N° 23.551 (Régimen de Asociaciones Sindicales), SUS e
i maodificatorias y normas concordantes. =

Articulo 100°: Cuota Sindical f‘\i* A
“ta Organizacion” descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente, T2
a los trabajadores aflliados que le indiguen las autoridades de los sindicatos y

depositara los importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta W=
de los mismos. ¥
RS
/é} M%Al‘tlculo 101°: Derecho de uso de Convenio it
“La Organizacion” retendré en concepto de Derecho de uso de Convenio el dos | <730 & °F
coma das por ciento (2,2%) de la remuneracidn total bruta sujeta a aportes de \iw
_ /#cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo g
o «’W de Trabajo. La suma total resultante se repartird entre los Sindicatos signatarios i
o g #" del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en forma proporcional a la o
T ~51  cantidad de trabajadores afi ||acto§ a cada unc de ellos. La presgnte confribucidn - = \%\ .\
W N ->:-*=L-"'-' SN ¥
; L A LY 2
Ty ; NERXD
R SN
_“L}}J.__'\'* "} - "\
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y y
fec

regiré a partir de la primera tiquidacién de’los - salarios &

Las retenciones de cada mes deheran depositarse hasta el dia quince (15) del
mes siguiente.

Quedan exceptuados de esta contribucion, aquellos trabajadores afiliados
alguno de los sindicatos signatarios del presente Convenio Colectivo de Trabaja:

Articulo 102°: Publicidad Gremial
“ta Organizacién” facilitard al gremio la difusidn y publicidad de !a informacion
generada por el mismo. A tal efecto colocara en espacios visibles de circulacion
del personal, vitrinas de uso exclusive de los Sindicatos.
La utilizacion de las vitrinas se ajustara a los aspectos formales que convengan
entre “La Organizacién” y los representantes gremiales.

Articulo 103°: Licencia Gremial

E| trabajador que fuera electo o designado para desempefar un cargo de
conduccién en una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo,
tendra derecho a gozar de la licencia establecida en el Titulo II, en los términos
y con 1os alcances alli previstos.

Articulo 104°: Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos
Gremiales.

“La Organizacién” otorgara a cada uno de los delegades un crédito mensual de
40 horas no acumulativo en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus
funciones gremiales dentro y fuera del establecimiento.

. Articuio 105°; Trabajadores designados en Comisiones previstas en el
=: Convenio Colectivo de Trabajo. Permisos

“La Organizacién” instrumentard permiscs especiales a favor de los

. trabajadores que fueran designados como miembros de fas Comisiones
establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo a fin de garantizar el

cumplimiento efectivo de las tareas encomendadas, conforme se reglamenten
oportunamente.

Articulo 1069°: Espacio fisico
/ “La Organizacién” dispondra para uso del Sindicato que posea mayor
, {) :mé@) representatividad en la misma, una oficina funcjonal, adecuada vy segura con
£ D"@, .02, espacic ¥ medios adecuados (conectividad telefonica e internet) que el uitimo
utilizara para el desarroilo de su gestion relacionada con la representacion de
los trabajadores de “La Organizaci__c’;ﬁrl’i.\ El espacio se ubicara en el edificio de la

. A7 ¢ sete central. . _ AR R
K A - _ S E I
e .”‘r,"‘zf'? i A}uk ™ s
S :’__‘_ l \‘: L
- {; J‘Ly 1}) 1 \'\r; A
LS R
" ‘,“,-\\.. e ™
LY ™~
VA :
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A o e,L::_ 2. Capacitacion alcanzada y cursos realizados

- basicos.

CAPITULO 2:

REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCION
(R.A.P.E.)

EwtoAny, U ,..u"cs st

LAFMRIASU‘SQWLHMD ThA rwr;

Articulo 107¢: Consideraciones Generales:

La elaboracion del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias (RAPE):
estard a cargo de “La Qrganizacién”. Para su elaboracién deberd tener e
cuenta los principios de cbijetividad, justicia, razonabilidad, simplicidad,
transparencia y equidad; como asi también las normas de! presente Convenio
Colectivo de Trabajo y EPECAPP.

Plazos de elaboragion:

El proyecto del RAPE debera estar elaborado y comunicado a la CIAP en un

plazo gue no supere los ciento ochenta dias (180 dias) habiles a partir de ia >
puesta en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo. a

Contenido:

El RAPE tendra el formato de un reglamento destinado a normar los ascensos
verticales y promociones horizontales, dentro del escalafén Gnico funcional vy
mévil desarroliado en ei Titulo TII de este Convenio Colectivo de Trabajo.
Contendrd expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos
basicos a considerar para ascensos y promociones, procedimientos y pautas
para la evaluacion de desempefio, como asi también consideraciones para !
reconocimiento de idoneidad y empirisma.

Los trabajadores de la Organizacién que presten funciones a la fecha de
entrada en vigencia dei presente Convenio Colectivo de Trabajo, tendran la
posibilidad de participar en los Concursos que se implementen para el Régimen
de Ascensos y Promociones Escalafonarias dispuestas en este convenio, aun

cuando no cuenten con los titulos ¢ nivel académico para los agrupamientos
operativo y administrativo.

Articulo 108°: Evaluaciones de Desempeiio. Elementos valorativos

A los efectos de Ascensos y/o Cambios de Agrupamiento, son elementos
basicos a considerar para la valoracion de los antecedentes del trabajador:
1. Estudios cursades vy titulos obtenidos

3. Evaluacion de desempefio en el o0 en los puestos de trabajo

dentro de la *Organizacion”, S

Pyk sk,

i 4, Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si carrespendiera. .T"“';' -;;..
. 5, Evaluacion concreta — mediante examen teorico y/o practico .\ -2 “
P Miﬂ" de la capacita-:ién ciel trabajador para tareas y o
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Articulo 109°: Procedimiento para las Evalua

1. Las Evaluaciones de Desempefic se realizaran anualmente, y
mantendrdn su vigencia hasta fa elaboracién de la siguiente
evaluacion general anual.

2. Se deberd medir el Desempefio de cada trabajador en funcién.; i
de la valoracion ponderada de distintos atributos, siends cien
(100} el universo total maximo del puntaje individuzl.

3. Se deberan incorporar {as pautas establecidas en Titulo 111.

4. la primera Evaluacion de Desempefio de caracter general se
realizara durante e primer afio en vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

5. 5i la organizacion no realizara la evaluacién anual, el
trabajador obtendra uma calificacion de sesenta puntos
(60/100} o el mismo puntaje de la (lfima evaluacién st esia
fuera superior,

Articulo 110°: Pautas para las Evaluaciones de Desempeiio

Las Evaluaciones de Desempefio seran elementos vaicrativos para los ascenses
verticales, cambios de agrupamiente v las promociones horizontales,

En la definicion de estas Evaluaciones, deberan utilizarse indicadores generales
con el mayor grado de objetividad posible, a cuyo fin y como marco generai de
aplicacion, debera procurarse:

1. Que se disponga de registro fundado de cada elemente utilizado para la
evaluacion del trabajador.

_ 2. Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando !as hubiere) sean
Y realizadas por personal de igual 0 superior incumbencia que el evaluado.
3. Que se considere adecuadamente €l desempefio del trabajador evaluado
en el 0 los puestos de trabajc por los que hubiera transitado.
Que se evalue la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir
plenamente vy sin ambigiedades ni limitaciones las responsabilidades del
nuevo nivel, :
Que se realice una adecuada consideracién de la capacidad de
coordinacion, relacion interpersonal, comunicacion, solvencia e idoneidad
propias de cada nivel del escalafon profesional.

- “" CAPITULO 3: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1119; Disposiciones Transitorias: )
Son todas las disposiciones que hacen a la efectiva implementacion del
;- presente Convenio Colectivo de Trabajo. Qu?n comprendidas las tareas de

\/as’Ccumlsrones y todaalas acciones conducentes a tal fin.
ey .
i 1?, {’ RV
ukb 0 UI
Uf’" e
i
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pa rametros;

Funcidn que desarrolla el trabajador al momento del encuadre inicial.
Antecedentes Laborales en la Administracion Pablica Provincial.
Antigliedad en lz Administracién Publica Provincial considerando
prioritariamente la antigliedad en “La Organizacion”.

b =

Articulo 1139; Procedimiento para el Encuadramiento Inicial

Para este encuadramiento rigen todos ios procedimientos y pautas establecidos [
en e Titulo III y los que & continuacion se detallan: :
Dentro def plazo de diez (10) dias habiles de entrada en vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, cada trabajador deberd actualizar Ia
documentacién de su legajo personal, ante Iz direccidén de Recursos Humanos o
ia que en un futuro la reemplace, a fin de contar con dicha documentacicn al
momento del encuadramiento inicial.
Dentro de los treinta dias (30 dizs) habiles de la publicacion de la ley que
aprueba el presente Convenio Colective de Trabajo, l@ “Crganizacion”
presentara a la CIAP el encuadramiento inicial de todos los trabajadores
convencionados.
Recibido e encuadramiento dentro de les treinta dias {30 dias) habiles
posteriores procederd a su evaluacién de conformidad con lo establecido en el
Titulo III v 1V, solicitando a la Organizacién las ampliaciones y/o aclaraciones
que estime convenientes.
Cuando se analice el encuadramiento de los integrantes de la CIAP, este deberd
__ ser reemplazado solo en esa circunstancia por su suplente a fin de mantener la
P objetividad de su encuadramiento v el derecho a la impugnacion previstc en la
’- presente cldusuia. :
Cumplido el plazo de evaluacion del encuadramiento inicial, la *Qrganizacion”
procederd a efectuar las notificaciones dentro de los diez dias (10 dias) habiles .
~ posteriores quienes podran impugnar su encuadre (agrupamiento/nivel) dentro
< de los diez dias (10 dias) habiles contados a partir de su notificacion. ,_—
La CIAP en un plazo de treinta dias (30 dias) habiles debera emitir y comunicar ‘\,;,
-, al impugnante su dictamen final.
Vencido este Gltimo plazo, 'a CIAP eievard a fa Organizacion para su aprobacion R

Sy e
final el encuadramiento inicial. SN
£
Sin perjuicic de fa via de impugnacién mencionada precedentemente el N
trabajador que se considera afectado podrd recurrir la decisién por la via ‘\;\s ““:*:\
administrativa y/o judicial correspondiente. AT 0
; &3 2 N
p Articulo 114°: Pauta Especifica para los Agrupamientos Admmlstratwo Y
LS Q:peratwo. T . eyl XY
g T Nty | ,-"‘*JEJ“' "” ‘g
T et . - o AT 25
2V i N § )
- E;JJ [P i “‘\\J‘\%: ~
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" lLas remuneraciones a comparar serdn los importes brutos mensuales pre-

R Y L owmaaies B : =
EETL TR A LT DN

Para el encuadre inicial de los trabajadores de la que preste ‘g-!_E_f_-}ff:";w
funciones a ia fecha de entrada en vigencia del presente 2nio Colectivo dedse
Trabajo, en los distintos niveles de! agrupamiento administrativo v operativo, se
tomara en cuenta el empirismo e idoneidad, subsanando los requisitos de

formacion académica correspondiente a cada nivel,

Articulo 115°: Retribucién Anual por Licencia Ordinaria. Pago.
Este beneficio comenzara a regir a partiv de la Licencia generada desde la™;
entrada en vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 116°: Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccion. |~ _
Se establece un plazo maximo de doce (12) meses para i@ realizacién deii” ™ (7
cronograma de concurso para los cargos de conduccion. Dicho plazo se ™
computard a partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabaio. )

Articulo 1179: Pago de Bonificacidn por Responsabilidad de Cargo de
Conduccion.

ay Hasta tanto no entre en funciones el titular del cargo de conduccion
ganader del concurso, no tendréd derecho a percibir la bonificacion
referida.

b} Bl trabajador que accede u ocupe un cargo de conduccidon de los
comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, en situacion /‘“}
distinta a la del titular del mismo por no haber concursado el cargo, no
tendra derecho ni percibird la bonificacion por responsabilidad de cargo
de conduccidén. Asimismo no serd exigible la carga heraria relacionada /_ _‘/

con el mismo. : g
¢) Quedan excluidos de lo expresado en el inciso b) el personal \ (&
convencionado que sea designado como Oficial Publico Titular vy Adjunto.

Articulo 118°; Compensacion Especial:

En todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignado vy Ia
antigliedad reconocida fa Organizacion asegurara la  remuneracion mensual T
que el trabajador percibia con anterioridad a la entrada del vigencia del K
» presente Convenio Colectivo de Trabajo. py

Y convenio v los importes brutos pos-convenio, ambos en cargos base. :
< De producirse una diferencia negativa al efectuarse dicha comparacidon se ™.
procedera de la siguiente manera: se abonara al trabajador en concepto de
complemento garantizadc, con caracter bonificable y remunerativo, la suma
que posibilite lo sefalado en el primer punto, de acuerdo a las condiciones _
establecidas en el parrafo segundo, el cual sera absorbido por futuros — ‘o) 0

aumentos y/o por bonificaciones asignados con posterioridad al encuadramie_nto i -E\:J Ry
inicial. AN

Articulo 119°: Clausula Especial .
2 BRI - S
e o N . e
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Los trabajadores que se encuentren prestando serwcu) ‘émzamm" ga HAA
la firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo y ﬁb“hﬂﬂ’ an obtenido s
derecho a la estabilidad, la adquiriran de manera automatica con Ia entréd s
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabaijo. '

Articulo 120°: Encuadramiento Inicial o
Todo el personal de planta permanente y transitoria de la Dlrecdon Provln(il
de Registro Civil y Capacidad de las Personas, al momento de entrada e

vigencia del presente Convenio Colective de Trabajo, sera encasillado en
oportunidad del encuadre inicial.

Articulo 1210: Salario Basico

Se establece como salaric minimo de la estructura salarial basica para el
agrupamiento de Operativo 1 (OP 1) {a suma de cuatre mil y ciento setenta v
cinco ($ 4.175.-) a partir del 81 de enero de 2017~

Articulo 122°: Aplicacion del Convenio

Fl presente Convenico Colective de Trabajo sera de aplicacion a partir del 01 de
energ de 2017.

CAPITULO IV: DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 1239: Disposiciones formales

Dejar sin efecto cualquier disposicidn que se oponga al presente Convenio
Colective de Trabajo, asi como las bonificaciones y/o adicionales no
contemplados expresamente.

Laborales.

En cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Provincial N° 1974 y\

_ Laborales, las partes se comprometen a designar y notificar fehacientemente,

“* 1a Subsecretaria de Trabajo sus respectivos miembros Titulares y Suplentes en
¢ un plazo de quince {15) dias corridos contados a partir de 1a firma del presente
“Convenio Celectiva de Trabajo.

Los designados tendran mandatc a partir de la homelogacion del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En
estos casos, debera comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo
y 2 la otra parte, mediante nota suscripta por la “Organizacion” o el “Secretario
General del Sindicato” seglin corresponda. i
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Articulo 124°: Integracion de la Comisién Conciliatoria en Conflictos U‘\:\:

a los efectos de la integracion de la Comisidn Concilladora en Conflictos \g“‘ .




ciacion dlg"-ﬁ'_‘;f’t_‘”j}k
Trabajadores del Estado (A.T.E.) en calle Irlgoyen N°"‘ ﬁa UniGn depmessimene

Personal Civil de ia Nacion (U.P.C.N.) en calle Salta N° 326, todos de la Ciudad
de Neuguén.

Articulo 126°; Competencia judicial

Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la mterpretac;on

o aplicacidn del presente Convenio Colectivo de Trabajo, a la jurisdiccidn de los*,
: Juzgados Laborales de Primera Instancia de la Ciudad de Neuguén,
1 _ renunciando expresamente a cualquier ofra jurisdiccidon o competencia que
pudiera corresponder en funcion de la materia o las personas.

v ».\3“ Articulo 1279; Cantidad de ejemplares B
v » Se firman cuatro (4) ejemplares a un mismo tenor y a un solo efecto: uno (1) o
% .para los Representantes del Poder Ejecutivo Provincial, uno (1) para Ia TR
Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.), uno (1) para la Unidn de
PerSOnal Civil de la Nacion (U.P.C.N.) v uno (1) para la Subsecretarza de |
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