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Promulgada: 07-07-2017
Publicada: 14-07-2017

Articulo 1.2  Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal dependiente de las
Subsecretarias de Desarrollo Social y de Familia —homologado por la Subsecretaria de Trabajo mediante
Resolucién 04/17, de fecha 15 de febrero de 2017— que, como Anexo Unico, integra la presente Ley.

Articulo 2.2 Se incorpora, al final del inciso D-1, del articulo 1.2 de la Ley 2265, lo siguiente:

“Articulo 1.2 (...)

D-1. (...)y al personal dependiente de las Subsecretarias de Desarrollo Social y de Familia, para el
cual es de aplicacion lo establecido en el inciso D-16".

Articulo 3.2 Se incorpora el inciso D-16 al articulo 1.2 de la Ley 2265, el que queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 1.2 (...)

D-16. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal
dependiente de las Subsecretarias de Desarrollo Social y de Familia, son las establecidas en el
Convenio Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de la presente
Ley en los casos especialmente previstos en el Convenio.

No son de aplicacion para este personal, los articulos 2.9, 3.2, 5.9, 6.9, 23, 24, 26, 27, 37,41y
44 de la presente Ley”.

Articulo 4.2 Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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f} Calidad y efidencia en Iz utilizacion de los recurses.

g) Desarrelfo vy aplicacién de moderncs regimenes de carrera administrativa basados en¥ge
acceso por concurso, estabilidad y capacitacidn en el empleo pdblico organizado para™
asegurar la idoreidad, la igualdad de oportunidades y la dignificacion laboral de los
trabajadores en el acceso, permanencia y progreso en la carrera.

h) Relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un ambiente libre de violendia

_ laboral, prometeoras del principio-de la no discriminacidn y de la igualdad de oportunidad y

. - trato. Las Partes reconocen que la tarea llevada ade!énte por cada trabajador es esencial
en &l éxito de la gestién.

En este sentido, ambas Partes comprometen sus mejores esfuerzos para profundizar y
ampliar esta modalidad de didlogo y acuerdo social.

g::-.--‘.. e e e g foaae o [y P oy 3 -

“El Organismo”, en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades,
siendo herramienta estratégica para el Estado, requiere de capacidad de gestién

. necesidad de que sus politicas se instrumenten con eficacia y eficienda, para lo cual e
‘\ Orgarismo” ejerce ef derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas
Er instrumentos de operacidn y conduccion del sistema. Asimismo, son de exclusiva

U?‘"‘! competencia y responsabilidad de “El Poder Ejecutive”, la definicion de estmctur%é

orgénicas, la organizacién del trabajo, sus procedimientos, la planificacion técn

econdmica y financiera.

CAPiTULO IT

ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO

Tz
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Colectivo de Trabajo v que se le sometan voluntariamente, para lograr su avenimiento ¢ 1
equidad y justicia. A estos efectos, podré designar mediadores ad-hoc.

Cuando las Partes agoten las instancias de esta Comisién, cualquiera de ellas podrd dar
intervencidn a Ja Subsecretaria de Trabajo, a fin de proceder de acuerdo a lo normado en
la Ley 1.974.

ARTICULO 11°;: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES. CONSTITUCION.
6 A partir de la homologacion del presente Convenio, se constituiran las Comisiones que se
indican en los Articulos siguientes.
Las Comisiones dictardn sus propias normas de organizacidn v funcionamiento interno en
un plazoe no mayor a sesenta (60) dias a partir de su constitucion. Sus recomendaciones y
opiniones deberdn adoptarse por consenso.
b Las Comisiones creadas en el presente Convenio Colective de Trabajo, si bien se
constituyen en forma permanente, solo funcionaran cuando se requiera de su

intervencidn.

Esta Comision debera observar las garantias de confidencialidad, discrecion, imparcialidad,
- celeridad y resguardo de la identidad de los afectados e impulsar los tratamientos y
K.L resolucidn por autoridad administrativa competente.

ARTICULO 12 9: COMISION DE RELACIONES LABORALES. INTEGRACION.

Se constituira una Cornisién de Refaciones Laborales (C.R.L.), integrado por dos Parte
Organisme” y “Los Sindicatos”. Estara conformado por diez (10) miembros Titulares, &
(5) por el “El Organismo” y cinco (5) por "Los Sindicatos”, designados conforme
establecide por la Ley 1.974 (T.0.). En todos los casos, las Partes contarén<g5
correspondientes Suplentes. - f
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Horizontal de los trabajadores.

Los miembros de esta Comisidn serdn trabajadores que presten servicios efectivos en “El
Organismo®, con conocimientos técnicos v practicos acerca del fundionamiento de “El
Ordanismo” que representan y del espiritu que sustenta este Convenio Colectivo de
Trabajo. Cada Parte integrante de la Comisidn podré recurrir a asesores en la materia de
que se trate.

Q- ARTICULO 13 o: COMPETENCIA:

1} Cantrolar el cumplimiento de las condiciones establecidas para el Régimen de Ascensos
y Promocionas Escalafonarias, supervisando que todos los procedimientos sean
administrados en forma eficaz y transparente.

2) Verificar el cumplimiento de las condiciones en tas evaluaciones de desempeiio.

3) Colaborar en la formacion y capacitacién del perscnal convencionado.

4) Entender en las observaciones e impugnaciones prasentadas, en relacion a las
competencias de esta Comisidn.

®
— /5? " _
ARTICULO 149: COMISION DE CONDICIONES LABORALES, INTEGRACION,
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@

d) Aptitud psicofisica para 1a prestacién en el puesto o funcion.
e) Certificado hegativo de antecedentes.

f) A ios efectos previsionales, contar con hasta 35 afios de edad las mujeres y
con hasta 40 afios de edad los hombres. Si tiene mas de la edad establecida,
deherd acreditar fehacientemente afios de servicio anteriores, computables a
. los efectos jubilatorios con reconodimiento de servicio de la Caja a fa que haya
tealizado los aportes, siempre que restindolos de la edad cronol6gica del
trabajador, la diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos.

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo anterior, no podré ingresar:

1. Quien haya side condenado por delite delosa, hasta el cumplimiento de la pena.
2. El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la

inhabifitacidn,

3. El sancionade con excneracidn o cesantia en la Administracidn Publica Naclonal,

Provincial, Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea

rehabilitado conforme la normativa vigente.

. Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo

" de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en e
Articulo 1119, Inciso i) del EPCAPP, hasta que cesen las mismas.

. El que tenga la edad y los servicios previstes en la Ley Previsional vigente para
acceder al beneficio de la jubilacién. :
. Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayani S =

democratico, conforme lo prevista en e Articulo 369 dela Constitucion :
Nacionai. '
£l que hubiere sido condenado por delito contra la Administracién Pobliea 288

sentencia fi
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"dereches, deberes y prohibiciones establecidos en el EPCAPP, Leyes /
Provinciales y disposiciones complementatias vigentes y demds derechos y
obligaciones que expresamente se establezcan en el presente  Convenio{\3)
Colectivo de Trabajo.

ARTICULD 249 EGRESO,

La relacién de empleo concluye por las siguientes causas:

a) Cancelacién de fa designacion del personal sin estabilidad.

.”‘\.

b} Renuncia aceptada por autoridad competente.

¢) Por el vencimiento del plazo para la aceptacion expresa de la renuncia por
parte de autoridad competente (30 dias cortidos),

d) Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracidn,

e) Baja por jubilacién ordinaria o par discapacidad.

En todos los casos, la autoridad debera emitir el acto administrative pertinente,

ARTICULO 259 REINGRESO.

Para el reingreso-a “El Grganismo”, se exigirdn idénticos requisitos que para el
“ingreso a la Administracion Pablica Provincial,

| ‘ “J [V SO
__ ok (L
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MODALIDADES DE PRESTACION

ARTICULO 290: SEMANA NO CALENDARIA.

Se entiende por Régimen de Semana No Calendaria, las jornada laboral

garantizar la efectiva prestacion durante el transcurso de las veinticuatro (24)
horas del dfa, todos los dias del afio.

"Bl Organisma” disefiard los diagramas de trabajo respectivos, con sus

correspondientes descansos semanales gue se otorﬂ aran gl finalizar cﬁga Sicfo
Ll T

El Régimen de Semana No Calendaria se establecerd con un maximo de
cuarenta (40) horas semanales. En estos casos, el limite maximo de la jornada
laboral diaria no podra exceder de ocho (8) horas,

. Los trabajadores afectados a este régimen son:

encuadradlas dentro de la Ley Provincial 2212, 2302, 2785, 2786 y 2055, y
madificatorias.

Sector Mantenimiento, especificamente el personal encasillado en el sub grupo
mane de obra especializada, dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo
Social y de la Subsecretaria de Familia.
Agente Comunitario.

La mencién precedente es solo enunciativa, pudiendo quedar afectado al
régimen de Semana no Cale daria cualquier otro servicio y/o sector que asi l %

precise,
@ﬂ 07
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- " Asuntos Familiares,

- Examenes secundarios, terciarios y universitarios.
- Asistencia a clases y cursos practicos.

- Actividades culturales, cientificas y deportivas. )
- Por representacidn cuttural, cientifica o deportiva, con auspicio oficial.
- Asuntos particulares.

- Donadién de Organas o sangre.

- Por situaciones de violencia.

- Cargo electivo, representacion politica o sindical.

(‘ Todos los dias que fueran utilizados pdr el trai:ajador, en exceso a los
acordados per el uso de Licencias confarme a lo dispuesto en este Capftulo, asi
como Jos dias derivados de la falta de presentacién en tiempo y forma de las

‘Cnnstancias v/o Certificaciones exigidas en este Convenio, serén descontados
de los haberes en |a liquidacicn sigulente.

ARTICULG 370: LICENCIAS ORDINARIAS.

La Licencia inclulda en esta Cldusulz es con goce de haberes y se requiere una

antigtiedad de sels {6) meses de prestacidn efectiva y continua de servicio en

“El Organismo*, para tener derecho a la misma.

Son de aplicacion general las disposiciones comunes a} Capftulo VI -Licencias-
oreN del EPCAPP (Articulos 850 a 108°),

" ARTICULO 38°: DESCANSG ANUAL O VACACIONES.
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a) Dias de viaje: No se computard dentro de los términos fijados por el
Articulo 530 del EPCAPP, el tiempo normal empleado por el trabajador en los
dfas de viaje de ida y vuelta hasta y desde e! lugar de desting, conforme al
siguiente esauama:

-Menos de 200 Km.: no se computan dias.
-Mds de 200 Km.: un (1) dia.

-Mds de 500 Km.: dos (2) dias.

-Mds de 1000 Km.: tres (3) dias,

Este beneficio de los dias de viaje se podrd utilizar una (1) vez por afio
. calendario y, a los efectos de su justificacion, se deberd presentar constancia
{ escrita extendlda por autoridad polical y/o competente, certificando su
permanencia en dicho fugar,

) Plan Anual de Licencias {cronogramas),
"“El Organismo” elaborard el Plan Anual de Licencias, a cuyo efecto se

consideraran, en lo posible, las necesidades de los trabajadores como asi
también ia mayor antigiiedad faboral. Par medio de este cronograma, quedaran /7

fijados los turnos y fechas de su utilizacion.

Este Plan deberd estar confeccionado y ser notfficado al trabajador, quien

prestard su conformidad, a més tardar el dia 25 de Octubre de cada afio,
) efectuado lo cual la licencia no podrd ser denegada por “El Organismo” ni
;C'J rechazada por el trabajador,

o

¢) Periodos de utitizacion. Prérrogas.
Los periodos de Licencias mediran:
-Entre el 1 {uno) de Noviembre y el 31 (treinta y uno} de Marzo del afi

siguiente.
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creunstancias fundadas en razones de servicio que hagan |
adoptar esa medida, siempre con acuerde del trabajador.

H trabajador podréd solicitar Licencia por vacaciones en un periodo fuera del
_general, ¢l que serd otorgade por “El Organismo” en tanto no afecte la normal

prestacién del servicio.

d) Permutas de Licencias. Licencias rotativas.
Con la autorizacion de “El Organismo®, se podré permutar Licencias siempre
que éstas pertenezcan a la misma funclén y/o srea de actividad.

@

ARTICULO 39°; RETRIBUCION ANUAL POR VACACIONES {Conceptos).

Entiéndase la *Retribucion Anual por Vacaciones” a la diferencia en la
liquidacién def valor del trabajado y valor dia de Jicencia, diviéndose el primero
por 30 y el segundo por 20, Este resultado se multiplicara por fos dias de
B ticencia. m
1. H pago correspondiente al uso de la licencia anual ordinaria serd realizado
conjuntamente con fa liquidacidn de haberes corvespondiente al mes anterior

&n que se inicla fa licendia, siempre que la misma se encuentre informada con

la debida antelacidn al cierre de las novedades mensuales, Caso contrario, se

liquidara en I3 liquidacién inmediata posterior. £l pago se realizard de acuerdo a
Uﬁgld las cantidades de dias de la licencia anual ordinatla que et trabajador

usufructie, :

2. En tedos Jos casos los dias de licencia a liquidar no podran exceder los dias

laborables del mes, En dicho caso los dias restantes se liquidardn en el mes

siguiente.
- Los dias de viaje usufructuados en dias habiles forman parte efectiva de\as
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previstas.

b) Tratamiento de la salud, de larga duracion.
Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que
aconsejen la hospitalizacién o el alejamiento del trabajador por razones de
profilaxis y seguridad, se concederd hasta dos (2) afios de licencia en forma §

“continua o discontinua, para una misma o distinta afeccién, con percepcién

L i wreal v x o b g [ra—y — e mraiaeo i_'"!
oy Sy L#!
R 7
‘ concedera ampliacidn de a misma por el término de un (1) afio durante el cual
{ et trabajador percibiré la mitad de su remuneracion.
Esta ampliacién podré ser otorgada con percepcion integra de haberes en caso
de que el trabajador se encuentre afectado por graves enfermedades,
padecimientos, dolencias o tratamientos fisicos que imposibiliten retornar a sus
. labores, lo cual deberd ser determinado por la Junta Médica.

Durante el primer semestre de esta ampliacién, la Junta Medica debera
determinar mediante dictamen o informe debidamente justificado, si el
trahajador debe:

- Retornar a sus tareas con jornada normal

- . Retornar a sus taréas con jornada reducida

Readecuacion de tareas

1

- Jubilacién por discapacidad

<
N
b

c) Accidente de trabajo y enfermedad profesionat.
Es de aplicacion o determinado por Ja Ley Nacional 24.557 de Riesgos del
Trabajo, sus modificaciones v normas compiementarias.

ARTICULO 430 MATERNIDAD. LACTANCIA.
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e

La trabajadora tiene dereche a las siguientes Licencias, siendo de aplicacion®™
especifica los Articulos 73° a 75° del EPCAPP y legislacién complementaria.

a) Maternidad,.
Es de aplicacion lo establecido en la Ley Provincial N® 2592 y legislacion
complementaria,

b) Lactancia,
_Toda trabajadora madre de lactante tendrd derecho a optar:
1} Por disponer de dos descansos, de media hora cada uno para alimentacién
. de su hijo en el transcurso de la jornada laboral.
{ 2} Disminuir en una hora diaria dicha jornada, ya sea inicidndola una hora
después o retirdndose una hora antes de su finalizacién.
3) Bisponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo.

La pertinente solicitud deberd ser indefectiblemente acompafiada por
Certificado del Médico especiafista. El derecho tendrd vigencia desde su
reincorporacién hasta trescientos sesenta (360) dias corridos a partir de fa
fecha del nacimiente del hijo.

ARTICULQ 44°: ADOPCION. ﬁﬂ

PP v ' ) C

- &
Kgy rea—iT e
nH.

dispuesto {a misma.

ARTICULD 459 ASUNTOS FAMILIARES.

s g
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Es de aplicacion especifica el Articulo 78° del EPCAPP y legislacidn
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los
siguientes incisos.

&) Matrimonio.

Se otorgardn diez (10) dias, y dabe ser acordada para la fecha fijada por el
peticionante. £n el caso de las nupcias del trabajador, ef plaza para
usufructuarla no podré exceder fos seis (6) meses desde la celebracidn del
matrimonfo. Esta Licencia es independiente de cuaglquier otra, pudiendo ser
otorgada junto con la Licendla anual por vacaciones.

b} Nacimiento.
En el caso de nacimiento de hijo del trabajador varén, debidarnente acreditade
mediante la pertinente partida, se le acordaran diez (10} dias corridos
posteriores al nacimiento del hijo o a partir del otorgamiento de la Resolucidn
Judicial de guarda con fines de adopcidn,

En el caso de nacimiento de hijofa con discapacidad se otorgard al padre una
Licencia especial remunerada de trelnta (30) dias, debiendo presentar la partida
de nacimiento del hijo y cumplir con las mismos recaudos exigides a la madre.
El goce de [a misma operard a partir de! momente en que acredite su situacién
ante “El Organismo”,

¢) Fallecimiento.

La Licencia por fallecimiento responderd a fa siguiente escala:

. HMijos: 30 dias corridos.

. Cényuge o conviviente: 15 dias corridos.

. Padres, hermanos, abuelos o nietos: 5 dias corridos.

. SUEgros, yernos o nueras: 2 dias corrides.
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cursar ef pertinente aviso al producirse la ausencia.
Se concederan ios dias de viaje, en caso de correspander, segtin lo establecido

en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

d) Atencién de familiar enfermo.

En caso de enfermedad o accidente grave de un miembro del grupo familiar
conviviente que se encuentre a cargo del trabajador, podrdn acordarse hasta
veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario. Para ello, el

trabajador deberd adjuntar Certificado Médico. Las eausales invocadas podrén
‘ acreditarse por la autoridad médica competente, cansignande alli fa necesidad
{ de tal cuidado a cargo del trabajador.

“Todos los trabajadores de “El Organismo” deberan, en el término de treinta dias

(30) de Pjntrada en vigencia el presente Convenio, declarar bajo juramento el

familiar que convive con elios. Igual Declaracién Jurada deberdn presentar los
trabajadores que se desighen en el future dentro de los diez (10) dias de su
designacion. En el mismo término, se deberd ademds comunicar, bajo
Declaracién Jurada, cualquier medificacin del grupo familiar conviviente.

Esta Licencia se hara extensiva para el cuidado de familiares consanguinecs -

de primer grado en linea recta no cohvivientes, previa acreditacion de la h
enfermedad y comprobacién de la necesidad de la presencia def trabajador por /

parte del drea de Recursos Humanes de “El Organismo”,

En caso de que el trabajador deba desplazarse a mas de 200 Km. por esta
Uﬁ/‘j drcunstancia, se le otorgardn de modo excepcional dfas de viaje
- correspondientes, contra presentacidn de Certificado, sin que esto afecte a fos
dias de viaje por Licencia Anual Ordinaria.

Excepcionalmente en caso de enfermedad cronica y/o grave de un famiiiar de
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a) Por asuntos particulares especiales,
Es de aplicacidn lo establecido en el Art. 799 del EPCAPP.

b} Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas sin auspicio oficial,
El trabajador tendrd derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el
termino de hasta dos (2) afios, cuando deba realizar estudics, investigaciones,
trabajos cientfficos, técnicos o artfsticos o participar en conferencias o

,congresos de esa indole en el pais o en el exterior. Igual beneficio se podra
conceder para mejorar la preparacidn técnica o profesional del trabajador o
para cumplir actividades culturales o deportivas sin auspicio oficial.

CAPITULO V

ARTICULD 54°: COMISIONES ODE SERVICIO. REGIMEN
COMPENSATORIO.

- Se denomina “Comision de servicios” a la gestién laboral que debe realizar el
trabajador de “El Organismo” en un lugar diferente al del asiento de sus
funciones.

Cuando esa Comisidn de servicios se realice a una distancia superfor a los 50
"km. del lugar habitual de sus funciones, remunerard esta comisién en base a

(. las siguientes pautas:

/! Pago de viatico, por cada dfa de comisién de servicio, ai personal afectado,

segln la normativa establecida por la Administracién Central.

CAPITULO VI

ARTICULO 55° REGISTRO DE TRABAJADORES CON INCAPACIDALY
LABORAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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Asimismo, “El Organismo” llevard un registro permanente de perscnas con™
discapacidad a fin de permitir monitorear el cumplimiento de la Ley Nacional
24.901 y el Articulo 8° de Ley Provinclal 1.634 y/o la que lo reemplace en et
futuro.

ARTICULO 56°; REUBICACION DE LOS TRABAJODES CON
INCAPACIDAD LABORAL.

La reubicacion de los irabajadores con incapacidad laboral se ajustard a los
i ‘ siguientes principios:

« E trabajador de “El Organismo” cen incapacidad laboral sobreviniente, tiene

derecho a que fe sea asignado un nuevo pueste de trabajo acorde & su
situacién, siempre que ésta no sea de tal gravedad que haga pasible de

1
+  La reusicacion no SIgnincara nunca disminucion en su encasitiarmento,

» Cuando se deba proceder a la reubicacidn, se buscard en primer lugar
asignar al trabajador un puesto dentro de su misma seccién; si alli no existiera /;)

la posibilidad, en la misma &rea, y asi sucesivamentie.

{(‘ CAPITULO VI

- ARTICULO 57°: SE.RVICIOS MINIMOS QBLIGATORIOS

i El presente capftulo estd referido a la prestacidén de servicios minimos
UéN obligatorios en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Nacional N® 25.877.

Asimismo, en cumplimiento a lo establecido en las Leyes Provinciales 2.212,
2.222, 2.302, 2.743, 2785, 2786, 2955; y modificatorias,
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<N
k3

U

para brindar condiciones ambientales y sanitarias adecuadas.

- El trabajador no estd obligado a devoiver la ropa de trabajo contra entrega de
fa nueva indumentaria, con excepcidn de que, antes ce cumplido el perfodo

elemento dafiado.
-La ropa provista por “E! Organismo” sdlo podrd llevar como identificacion 1S
exterior una sigla bordada, estampada o un pin en el frente con el loge de “E
Organismo”. Dicha identificacidn debera ser perfectamente visible.

-El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estard a cargo de los trabajadores
que deban usarla,

.- Los trabajadores tendran lz obligacion de usar durante la jornada de trabajo

la ropa suministrada por “El Organismo”.

ARTICULO 61°; CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO.HIGIENE Y SEGURIDAD.

“E) Organismo” proveera €l desarrollo y mantenimiento de Condicionas y Medio

Ambiente de Trabajo tendientes a la prevencidn de todo hecho o drcunstancia
que pueda afectar la salud fisica y/o mental de los trabajadores.
Para ello implementard un Sistema Integrado de Seguridad e Higiene y debega
proveer los medios e instaurar los procedimientos y formas de accién eficace
especialmente en lo relativo:

A la instalacién y equipamiento de los edificios v lugares de trabajo

A la colocacdn y mantenimiento de resguardes y protecciones de
personas y maqguinarias.

A la colocacion y mantenimiento de los equipos de proteccidn personal
A la prevencidn (y proteccidn) contra riesgos vy accidentes de trabajo
A la prevencion (y proteccidn) contra riesgos de incendio

Por su parte, los trabajadores estin obligados a cumplir con fas Norm !
Procedimient e Seguridad vy con las recnmendacion}es que se le formulé e,

"
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referentes a las obligaciones de uso, conservacién y cuidado del equipo de
proteccidn personal, asi como de las maquinarias v equipos, las operaciones
¥ los procesos de trabajo. De igual modo, asumen Iz responsabilidad de cuidar

los avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y Sequridad, observando
$us prescripciones.

ARTICULQ 629 CAPACITACION.

“El Organismo” asignard los recursos necesarios para brindar capacitacién
permanente a los trabajadores, siguiendo las pautas establecidas en el presente
. Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 639; FALLECTMIENTO DEL TRABAJADOR.

En forma excepcional, en caso de producirse f fallecimiento de un trabajador
A convencionado_, ia persona que, perteneciendo al grupo familiar conviviente ¥

de manera excepcional, podrd presentarse a cualquier tipo de concurso por un

puesto de trabajo dentro de! organismo, cuande cumpla las condiciones del

puesto a cubrir. Debera cumplir con las eondiciones personales establecidas en
el Ttulo II, teniendo prioridad en el ingreso. Este beneficio debera ser
notificade por “El Organismo” a la persona designada en la dltima declaracion
‘ jurada anual presentada, dentro de los treinta (30} dias producidos el
M fallecimiento. En caso de negativa formai y dentro del plazo establecido en el
parrafo siguiente, por parte del beneficiario, “El Organismo” seguira el orden de
-/?51‘1 prefacidn establecido por el trabajador.
Dentro de los treinta (30) dias, contados a partir de la notificacidn, e =&
- beneficiario deberd comunicar su decision de acceder a diche beneficio

/ r\ , ‘ o1y . [ %
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PF-Profesional:

universitaric de validez oficial de carreras de grado, de cuatro (4} afios 0 mas de duracién®
inherente 3 Ja funcidn a desarrollar; conforme al listado gue se adjunta como anexo d
presente Canvenio Colectivo de Trabajo. /

ARTICULO 679: ENCUADRAMIENTO — NIVELES.
Representa la clasificacién {e integracion) por funcidn, seglin niveles de capacitacién y/o
conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por ndmeres (1, 2, 3, 4, 5) y guardan

. una secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento, siendo el nimero 1 (uno) el de
i menor nivel, y el nGmers 5 {(cnco) el maxime nivel del agrupamiento.
Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan el “Plan de Carrera
Administrativa” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con encuadres de otros Agrupamientos y se determinan en base a la
ot antigliedad, evaluacion, capacitacién para las tareas o actividades que implica la funcién.

ARTICULO 68°; GRILLA DEL ESCALAFON,

Es la representacién gréfica del Escalafén Unico, Funcional y Mavil mediante una tabla de
doble entrada {Agrupamiento v Nivel) en la que se fdentifican las distintas categorias con
sus respectivas denominaciones.

]

ARTICYULO 699; DESCRIPCION DE AGRUPAMIENTOS Y NIVELES.

Representa la clasificacién y definicion de cada unc de los niveles dentro de cada __
s

i

agrupamiento.
Los requerimientos establecidos para cada nivel representan fos requisito:

cada uno de elfos:

Agrupamiento OP — Operativa
NIVEL I (OP 1): trabajador con estudios primarios completos y/o estudios '
Manoe de Obras Especializadas o de es y Oficios con certificacion offcfi

U@}u j/cj wémw
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complejidad o que no requieran habilidad especifica.

NIVEL II (OP 2): trabajador con estudios primarios completos yfo estudlos de Escuelas de
Manc de Obras Especializadas o de Artes y Oficios con certificacion oficial; cory

ryvinientas arartings Masieas del e ywaeintigtedsd mic s dodiar (iglor o

NIVEL I1E (OP 3): trabajador con estudios secundarios completos y/o estudios de Escuelas
de Mano de Obras Especializadas o de Artes y Oficios con certificacién oficial; con

‘ conocimientos précticos amplios del oficio, v una antigiiedad minima de tres (3) afios en el
nivel antertor. Realiza tareas de complejidad avanzada que requieren habilidad especifica,
y controla fa ejecucidn de tareas de niveles anteriores.

NIVEL TV (OP 4): trabajador matriculado; o con estudios secundarios completos y/o
estudio de Escuelas de Mano de Obras Especializadas o de Artes y Oficios con certificacion
oficial; con sdlidos conocimientos tedrica - practicos del oficio, v una antigiiedad minima
de 3 afios en el nivel anterior. Redliza tareas de alta complejidad, supervisa y controla 43

L

ejecucién de tareas de niveles anteriores.

NIVEL V {OP 5): trabajador matriculado; o con estudios secundarios campletos; con

( sdlidos conocimientos tedrico - practicos del oficio, y una antigiedad ménima de 3 afios en
!}‘ﬂ”"’" n'|_' = i ﬁ_n—m

Agru jento — Adminfstrativo:

NIVEL I (AD 1): trabajador con estudios secundarios completos 'y nociones basical
tareas administrativas, que realiza trabajos de apoyo o que no requieren habiifs

=]
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T

-

de los procedimsentos administrativos (Ley de Procedimiento Administrative) v utlhzacié

de herramientas informéticas administrativas. Con un minimo de tres (3) afios de
antigiiedad en el nivel anterior. Puede realizar todas las tareas de su area. Asiste 3l

los procedimientos administrativos, de fas normas que rigen la actividad y de los
programas informéticos especificos (incluide uso y operacién). Con un minimo de tres (3)

afios de antigiiedad en el nivel anterior. Realiza y coordina trabajos de su especialidad y/o
area, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma. Asiste al personal menos
experimentado ¥ a otros sectores afines de la “El Organisrmo”.

NIVEL V (AD 5): trabajador con estudios secundarios comgletos, solidos conocimientos de
los procedimientos administrativas, de las normas que rigen la actividad y de los
programas informaticos especificos (incluido uso y operacion). Con un minimo de tres (3)
afios de antigliedad en el nivel anterior. Realiza v coordina trabajos de su especialidad y/o
area, solycionando cualquier dificultad relativa a la misma. Asiste al personal mer@ s
experimentado v a otros sectores afines de la “Ef Organizacidn®,

mien Agrupamiento E1 — Fjecutor Social:
NIVEL I (EJ 1):Trabajador com estudios secundarios compietos, que realiza
refacionadas directamente con la prestacion de los servicios de “El Organismo”
implican el trato.y la relacién directa con la poblacidn obistivo, para lo cual se requk
idoneldad v habilidades especificas, grade de autonomia vy

permanente. W
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(3) ailos de antigliedad en el nivel anterior, que realiza tareas relacionadas directame (

con la prestacidn de los servicios de “El Organismo” que implican el trato v la relacig
directa con la poblacion objetivo, para lo cual se requiere idoneidad y habilidades
especificas, con una supervision frecuente.

con la prestacion de los servidos de “El Organismo” gue implican el trato v la reladidn
" directa con la poblacion objetive, para lo cual se requiere idoneidad y habilidades

especificas. Recibe supervisién moderada y con cardcter general.

NIVEL IV (EJ 4): Trabajador con estudios secundarios completos, con un minimo de tres
(3} afios de antigliedad en e nivel anterior. Realiza y coordina fos trabajos asignados con

A

autonomia, sean éstos especiales o generales, solucionanda cualquier dificultad refativa a

la misma, pudiéndose desempefiar en las distintas areas. *

NIVEL ¥ (EJ 5):Trabajador con sstudios secundarics completos o superiores. Con aptitud
para capacitar al personal a su cargo. Con un minimo de tres (3) aftos de antigliedad en el
nivel anterior Realiza y coordina los trabajos asignados con autonomia, sean é€stos
especiales o genetales, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma, pudiéndose

i

desempefiar en las distintas areas.

Agrupamiento TC-Técnico

lugar de trabajo, reciben supervisidn frecuente en tareas pautadas previamente v realizd

T il

tareas programadas sin ningan grado de autonomfia.

_?/0 N Nivel I[(TC 2): Se agrupan a trabajadores cons Titulo Técnico, de validez oficiafg¥
tarea a desempefiar. Se agrupan a trabajadores con un minimo de tres &3

J/C%Q ‘

<
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L

afios de antigliedad en €l mivel anterior. Posee amplia experiencia en herramientas, taread
técnicas y/o metodologias proplas de |a especialidad, asf como de las normas y sistemas
de gestion relacionados a su actividad. Asiste al personal menos experimentado y a . :
sectores de  “HEl Organisma”. Con Capacidad de conduccidn de proye: e‘;:
investigacion y planearmiento. ‘

NIVEL IV (PF 4): trabajador con titulo universitario o estudio superior de cuatro (4) o més
afios, de validez oficial, affin a la funcién o tarea a desarroflar. Con un minimo de tres (3)
afios de entigledad en el nivel anterior. Titulo de posgrado y/o capacitacién acreditada
para planificar, orgahizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral, acorde
con el nivel profesional y responsabilidades inherentes. Posee autoridad probada en
materia de dreas esenciales de la “El Organismo”. Domina todas las tareas, técnicas y
metodologias de la especiatidad. Asiste al personal menos experimentade y a ofros
sectores de “El Organisme”, Con amplia capacidad de conduccidn de proyectos,

investigacion y planeamiento.

NIVEL V (PF5): trabajador con titulo universitaric o estudio superior de cuatro (4) o mas
afios de validez oficial, afin a la funcidn o tarea a desarroliar. Reline los misimos requisitos,
capacidades y habitidades que los exigidos en «l NIVEL 4 (PF4). Con un minimo de tres (3}

afios de antigliedad en el nivef antericr.

ARTICULO 709: GRILLA DEL ESCALAFON
De conformidad a lo establecido en los articulos precedentes, implemeéntese en toda I3
Organism@y’ el presente Escalafén Unico Funcional y Mavil.
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ARTECULQ 779: EVALUACION DE DESEMPENO.

como minimo.
A todos los efectos, serd requisito basico que la (ltima Evaluacién de Desempefio fgl) ;
trabajador no sea inferior a los sesenta y cinco (65/100) puntos.

Si en los dos (2) ditimos afios previos a la fecha del Ascenso o Cambio de Agrupamienti, " 4

no se hublera realizado Evaluacidn de Desempefio, a los efectos de la misma se

considerard aprobada,

' Las evaluaciones gue dieron origen a una promocitn no serdn tenidas en cuenta para la
siguiente.
En ninglin case podra convenirse que sélo la permanencia del trabajador en el servido de
lugar a su promocion. ‘
Cumplidas las pautas mencionadas precedentemente la promocion se efectivizard a partir
del primero de enero de! afio siguiente. ‘
Se calcularé sin acumulaciones previas a la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 789: REGIMEN DE ASCENSOS.
Consideracionas Generales
El Régimen de Ascensos serd de aplicacion en el dmbito de este Convenio y tendrd como

& objeto establecer los procedimientos y normas reglamentarias, referidas a la Evaluacién de

= Pesempefio, cambios de Agrupamientos y Ascensos,
L.a elaboracién de este régimen se reafizard conforme a Ias pautas establecidas en el TiuB
i w
-Iv. o

ARTICULQ 79°; ENCUADRAMIENTO INICIAL

a “El Orgagismo”.
W%‘;%\/ .
‘ .

lﬁﬂj A -/ A l 4%(5/
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CAPITULO IE
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

ARTICULO 80°: ESTRUCTURA SALARIAL
El trabajador comprendido en este Convenio Colective de Trahajo percibird una
remuneracién bésica conforme a su agrupamiento y nivel dentro del Escalafdn Unico
Funcicnal y Mévil, y de acuerdo a la presente estructura salarial basica:

Agrupamiento Categoria Escalafonarias
Nivel
PF PFS PF4 PF3 PF2 PF1
@ TC5 T4 | TC3 TC2 TC1
El £15 EJ4 E13 £32 EJ]
AD ADS AD4 AD3 AD2 APl
op OPS OP4 oP3 oPy  OPY
Basico ($} 12562.58. [11364,35.- [10166,13.- |8967.90| 7769.68.- | 6571.45.- | 5373.23.4 4175
3 Coeficiente
Salarial 3,009.- 2,722.- 2,435.- | 2,148.- 1,861, 1,574.- 1,287 .4 1
Relacion
Salarial 0,287~ 0,287.- 0,287.- | 0,287- 0,287.- 0,287.- 0,287.-

=

}";

TOTTIT TG, TS T M IO TY LY

ARTICULO §1°: CONSIDERACIONES GENERALES
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que retinen el cardcter de remunerativas y gue integran la base para el célculo de:
a) Zona Desfavorable (e Inhdspita)

b} Sueldo Anual Complementario

¢) Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

ARTICULO 839: ANTIGUEDAD Nyl
e ) m = '

. revista el trabajador, todo multiplicado por los afios de setvicio.
Se reconoce la andgiledad en la administracidn plblica nacional, provincial ¢ municipal,

ARTICULO 840: TITULO

La Bonificacidn por Titulo se aplicard conforme a lo establecido a continuacion:
a) Titulo de Post-grado: el treinta y cinco por ciento (35%;) del basico de la categoria de
revista del trabajador.

b} Titulo Universitario (de grado) que demande cinco (5) 0 mas afios de estudio de tercer
nivel: el treinta por ciento (30%) del basico de su categoria.

¢} Titulo Universitario que demande cuatro (4) afios de estudio de tercer nivel: el
veinticinco por clento (25%) del basico de su categoria.

dy Titulo de Pre-gradoe, Tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial gue demande
tres (3) afios: el veinte por ciento (20%) del basico de su categoria.

e) Titulo de nivel Técnlco-secundario: el dieciocho por ciento (18%) del basico de
categoria.

f) Titulo Secundario, excluide Titulo Técnico: el quince por ciento {15 %) del bdsico de

@

categoria.

\ g) Titulos correspondientes al ciclo basico y titulos certificados de capacitacion con plangs

) de estudic no inferiores a los tres (3) afios: diez por dento (10 %) del basice de
Fé\) categoria.

h) Certificados de estudio post-primarios extendidos por organismos guberngf
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en el futuro Ios reemplace, percibirdn una compensacién mensual de 20 % del bdsicg
la categoria de revista de trabajader,

organizativa, atendiendo situaciones de wvulnerabilidad in  sity,
compensacién mensual de 10 % del bisico de a categoria de revista.

¢ 5. Los trabajadores que se desempefien en el Interior de la provinda, dependientes de “El
. Organisme”, gue pertenezcan al agrupamiento efecutor social y que cumplan funciones dg
“agente comunitatio interior”, realizando tareas alefades de centros urbanos,
atendiendo situaciones de vulnerabilidad in situ, percibirdn una compensacién mensual de

10 % def basico de la categoria de revista,

La bonificacion de "Responsabilidad de Proteccidn y Asistencia Critica” serd percibida por
una de ellas, dependiendo del lugar de prestacién de servicio o funcidn desarrollada, no
pudiendo en ningdn caso acumularse,

Los trabajadores que, por cualquier motivo, dejen de prestar servidos en las dependencias
o funciones mencionadas precedentemente dejaran de percibir la  bonificacion
“Responsabilidad de Proteccin y Asistencia Critica”,

ARTICULO 919: DEDICACION ESPECIALIZADA & u

Los trabajadores que pertenezcan al agrupamiento Profesional y Técnico, conforme %%
&

pautas establecidas en el titulo II, percibirdn una compensacién mensual porcentual sofcg

“/J ¢l basico de la categoria de revista de tada uno, de acuerdo al siguiente detalie:
Y a) Profesionales: 20%.

v
b} Técnicog: 20%. @
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b) Si la antigledad en “El Organismo” fuera igual o mayor a veinte (20) afios y menor de

treinta (30) afios, ia compensacidn serd equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.
¢) Si la antigliedad en *El Organismo” fuera de treinta (30} o mas afios, la compensacid
serd equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

acogerse a la jubilacidn ordinaria.

ARTICL D 9REXTINCION DE LA RELACION LABORAL:

La base de cdlculo para las vacaciones no gozadas serd la remuneracion que corresponda
por el puesto que ostentaba al momento de su devengamiento con valores actualizados al

cese flevado a treinta (30) dfas de ser menor. Este valor se dividird por veinte (20) y se
multiplicard por la cantidad de diss de la licencia anual ordinaria no usufructuada. /

ARTICULO 99°; RETRIBUCION ANUAL POR VACACIONES (METODOLOGIA DE
PAGO)

Para el calcule de la “Retribucién Anual por Vacaciones”, se considerard |a totalidad de los
conceptos habituales o fijos remunerativos que perciba el trabajador, excluido el rubro
zona y adicional zona, mas el promedio de Jos seis (6) meses anteriores a la fecha de
inicio de fa licendia anual de la totalidad de los canceptos variables.

. El valor de cada dia de Licencia Ordinaria y de los dias habiles de viaje, serd el resultante

de dividir la suma obtenida en el inciso anterior, par 20,

. En e mes o en los meses que se fiquiden las vacaciones (conforme al 'ITI'ULO.gIé

“Retribucidn Anual por Vacaciones {concepto), en e! recibo de haberes, ademds 4%5
w

salario correspondiente a ese mes y los demés items, bonificaciones y asignacioned, .

debers incluirse el ftem “Retribucion Anual por Vacaciones” que serd igual a la diferen {‘r

resultante de valor entre los dias de ficencia conforme lo establecido en el inciso anterictfy s

los dias normales de trabajo,
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El término de la subrogancia en ningdn case padra exceder el plazo de vigenda del puesto’
subrogado,

ARTICULO 103°: CARGOS

(diez) trabajadores efectivos a su cargo o dos divisiones efactivas a cargo. El Director deN

Hogar deberd estar a cargo de un Hogar.
- Encargado de CCI/ Encargado de CA: debera estar a cargo de un CCT o CA:
. - Jefe de division: deberd contar con 7 (siete) trabajadores efectivos a su cargo.

ARTICULD 104°: SUBROGANCIA
Los trabajadores que cumplan reemplazes transitorios en cargos de conduccion, tendrén
dereche a percibir un suplemento por “Subrogancia™ consistente en [a diferencia de la
asignacién de su categorfa y adicionales particulares y la que le corresponderia por el
cargo que desempefia interinamente, cuande concurran fas siguientes circunstancias:

a) Que el carge a subrogar sea de conduccidn y no haya sido acordado por resolucién interna
de “El Organismo”,

b) Que el cargo se halle vacante o que su titular esté ausente por alguna de las licencias

establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
€} Que hayan transcurrido como minimo 30 {treinta) dias en el cumplimiento de las funciones

N ]

superiores encomendadas,
d) Que la designacidn legal de subragancia fije & término de la misma, =
€) Los trabajadores subrogantes no adquirirdn derecho permanente para el cargo
subroguen ni para ser promovidos al mismo.

ARTICULO 105°: ENCUADRAMIENTO

%
A
AN
chf"h
s
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Encuadramiento Bonificacion:
Cargo “Responsabilidad por
Puesto de Conduccién”
Direccidn Director 45 9% del basico de [a categoria 3
PF5 8
Departamento Jefe Departamento/ 35 % del basico de la categorfa ig;
director de hogarf refugio PF5 k
. ENcargacmmio Encaraado de CCI/ @5 % del hisico de |a cateanria_ |

El trabajador qua ocupe Puestos de Conduccion:

a. No tendra derecho ni percibird bonificaciones y/o adicionales por mayor horarto ni
servicios extraordinarios: semana no calendaria, turnos rotativos, recargo, horas extras, y
dedicacion espacializada.

b. Tendré derecho y percibird una honificacién remunerativa por “Responsabilidad por Puesto
de Conduccidn®, que incluye disponibilidad horaria, conforme 4 iz escala presentada en la
grilla del encuadramiento.

(. c. Tendré derecho y percibird el resto de las bonificaciones remunerativas y nec
remunerativas establecidas en este Titulp,

ARTICULD 107°: REFRIGERIO,
“El Organismo”, garantizara €l refrigerio diario, en los sectores de trabajo, para lo cual,
a. Proveerd del persona! para hacer cumplir tal servido.

U pua Jx copia figl

b. Instalacidn y provision de maquinas expendedoras en los distintos sectores de trabajo
los cuales no se pueda cumplir €l inciso anterior.

c. Excepcionalmente, y solo en caso de que “Ei Organismo” na provea el refrigerio e
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de la liquidacidn de cada mes.

ARTICULOD 1080: JORNADA LABORAL DE TEEMPO REDUCIDO.

Jornada Completa,
A los fines previsionales, los aportes de ley seran calculados sobre el 100 % de la asignacion

. de la categoria de revista y los adicionales generales y particulares que por la naturaleza
) de sus funciones continlie percibiendo proporcionalmente. No se afecta e ningdn caso las
el servicio de seguridad social provincial que percibe &l trabajador.
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generada por los mismos. A tal efecto, colocard en espacios visibles de circulacidn dgts

personal, carteleras de uso exclusivo de “Los Sindicatos”.
La utitizacion de las carteleras se ajustard a los aspectos formales que convengan entre ¢
Area de Recursos Humanos v representantes gremiales, En mérito de conservar el orden, la
limpieza ¥ Ia imagen de “El Organismo™, se acuerda gue no se utifizardn otros espacios pargf
publicidad gremial.
*Los Sindicatos” podrén distribuir informacion en &l ambito laboral respetando, en todos loXg
casos, o convenido en fos péarrafos anteriores, contando ademéas con una cueita de correo
electronico pmpiardel sistema que utilice “El Qrganismo” asi como un espacio en la Intranet
. del mismeo.

Dichas publicaciones deberan respetar, en todo momento, 1as normas de coavivencia, sin

términos ofensivos.

c) Licencia Gremial
Los trabajadores el “El Organismo” que ocupen cargos electivos de representacién gremial,
! gozaran de licencia gremial conforme a lo estipulado en este Convenio Colectivo de Trabajo.,
“Los Sindicatos” comunicardn a "Bl Organismo” la fecha de comienzo y finalizacion del
mandato o designacion, asf come 1a voluntad de hacer uso del beneficio gntes mencionado.
. Durante el uso de licencia gremial e trabajador mantendrd el derecho a la estabifidad

caracterizada en este Convenio.

i\. d) Reconocinmiento de Delegados Gremiales - Permisos Gremiales.

HISHPMAICS, 110 OLUIUIEUYGD Gl 1IGSSS SULIGWISIAGS, Pora o Syo ks e alo oo
gremiales dentro v fuera del establecimiento. La cantidad de horas de este crédito setg‘g
vigente en el dmbito de la Administracidn PObfica de la Provincia del Neuquén, si fueran Bré :
favorables al trabajador. “Los Sindicatos” deberdn presentar ef pedido por 7
veinticuatro (24) horas antes, como minimo, Durante ese lapso seran exceptudt
det crédite acordado, no serd

prestar servicios. El tiempo utilizado en ex

“El Organismo”.

e) Espacio Fisico
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héblles contados a partir de su hotificacion,

La C.IAP. en un plazo de treinta dfas (30) habiles deberd emitir y comunicar al impugna
su dictamen final,

vencido este vltimo plazo la C.LAP, elevard a “El Organismo” para su aprobacién final foF
encuadramiento iniclal definitivo.

Sin perjuicio de la via de impugnacion menclonada precedentemente el trabajadar que se
considere afectado podrd recurriv la decisibn por la via administrativa yfo judicial

correspondiente.

"ARTICULD  1199: DIAGRAMA LABORAL HOGARES DE DIA- CENTRO DE

ALIMENTOS.~

£l diagrama laborat de los Hogares de Dia serd determinado por la méxima autoridad de “€!
Organisme”. Consecuentemente las Bonificaciones por Modalidad de Prestacion establecida
en ol Titulo I para Hogares: semana no calendaria v tumo rotativo, fa percibirdn scio en

caso que corresponda.

Excepcioralmente, en caso que la maxima autoridad del *Organismo” disponga el diagrama

laboral de los Centros de Alimentos en semana calendaria y/o turno rotative, J
trabajadores afectados percibiran la bonificacion cotrespondiente por Semana no Calendaria C,{
y/o Turno Rotativo, en los términos establecidos en el fitulo IIE.

pis fel
g omi. CONSTE.-
r

ARTICULD 12(G: RETRIBUCION ANUAL POR LICENCIA ORDINARIA,
Este beneficio comenzara a regir a partir de la Licencia generada desde la entrads

Ctgue as copl

vigencia det presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO  1219:
CONDUCCION.
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ARTICULQ 1220: PAGO DE BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD DE CARGO D
CONDUCCION.

no tendré derecho a percibir la bonificacidn referida.
Excepcionalmente, solo podra designarse Jefe de Departamento/ Director de Hogar o
Encargade de CClf CA, de mahera transitoria hasta tanto se realicen los comcursos,
respetando el esquema de trabajadores efectivas a cargo al solo efecto de permitir la
operatividad del funcionamiento de dichas dependencias.
El personal que sea designado en dicho cargos, percibird la Bonificacién por Cargo de
Conduccidn establecida en el presente Convenic Colective de Trabajo.

ARFICULO 123% PERSONAL EN CARGOS EXCLUIDOS DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJQ.

Los trabajadores pertenecientes a la planta de “El Organismo” que ocupen cargos excluidos
del CCT, durante el periodo de su gestidn no estardn alcanzados por las Disposiciones del
presente Convenio Calectivo de Trabajo, excepto en o previsto en el pareafo siguiente:

A los efectos del pago de 1a Bonificacién por Antigitedad una vez que ef trabajador finafice su
gestidn en los Cargos excluides de este Convenio Colectivo de Trabajo y regrese a “El
Organismo”, se le acumulardn los porcentajes correspondientes a los afios afectados a eya

gestion,

ARTICULO 124 ¢ ENCASILLAMIENTO INICIAL — CASOS ESPECIALES ‘
El personal de planta permanente o transitoria de “El Organismo”, que se encuephiy &
momento del Encasfllamiento Inicial en cargos excluidos del Convenio Colectivo de raﬁ’ajg
dentro o fuera de *El Organismo”, y el personal con licencia sin suelde serén encasillp dg' %
el encasillamiento inicial teniendo presente los parémetros establecidos en el/p eeng
Convenio Colective de Trabajo.

w COMPENSACION ESPECI

San Martin 161 | 8300 | Neuquén | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblnq@jusneuquen.gov.ar./ sbyjnq@jusneuquen.gov.ar




PODER JUDICIAL | Secretaria de Biblioteca
DE NEUQUEN |y Jurisprudencia

i WL o T e

I=

—_—_

siguiente manera: .
Se abonaré al trabajador en concepto de Complemento Garantizado, con carécter bonificat :

AW 4
y remunerativo, la suma que posibilite [o sefialado en el primer punto, €l cual serd absorbid ‘*«-.

par futuros aumentos ¥ /o por bonificaciones asignadas con postetioridad al encuadramiento

inicial.

ARTICULO 126°: CLAUSULA ESPECIAL

Todo el personal que se éncuentre bajo relacidn de empleo publico con el “Organisma”,
designados por autoridad competente, seran encasillados de acuerdo a las pautas del
articulo del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en &l momento dei encuadre inicial.

ARTICULO 1279; SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS- PLANTELES MINIMOS

El PEP, en un plazo maximo de 90 dias corvidos desde la entrada en vigencia del presente
CCT, deberd realizar fos planteles minimos de cada dependencia de acuerdo ko establecido
en el Titulo I1. y
Dicho proyecto, previo a la emisién de la norma legal que corresponda, sera puesto
consideracion de la CIAP, a fin que analice el mismo en los ¥rmines y con las competend

que le otorga este CCT. \
Ct

ARTICULO 128 °; SALARIO BASICO Eu V)

Se establece como salario minimo de la estructura salarial basica para el agrupamie 5 %

Operativo 1 (OP I), Ia suma de pesos cuatro mil clento setenta y cinco ($ 4175.-).

ARTICULO 129°: VIGENCIA
El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a partir de fa publi
Boletin Oficial, de fa Ley que apruehe el mismo,

CAPITULO IV
PISROSICIONES DE FURMA
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ARTICULO 1309: DISPOSICONES FORMALES
Se deja sin efecto cualquier disposicidn que se oponga al presente Convenio Colectiv
Trabajo.

Asimismo, se dejan sin efectos todos fa rormativa gué establezca bonificaciones
adicionales en ef ambito del “Organismo® no contemplado expresamente en el Titulo III det -

presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 131°; INTEGRACION DE LA COMISION CONCILIADORA E LT
CONFLICTOS LABORALES. e

En cumplimiento. de lo dispuesto en ¢l articulo 16 de Ia Ley Provincial NO 1974 (TO) y a los

. efectos de la integracion de fa Comisién Concilladora en Conflictos Laborales, las partes se

comprometen a designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo, sus

respectivos miembros titutares y suplentes en un plazo de quince {15) dias corridos contados

a partir de la firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Los designados tendrdn mandate a partir de la homologacion del presente Corvenio

Colective de Trabajo y hasta fanto se designen sus reemplazos. En estos casos, deberd

t

- . comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo v a la otra parte, mediante nota

ARYICULO 1320: CONSTITUCION DE DOMICILYIO

. Irigoyen N° 554, todos la de fa ciudad de Neuguen.

ARTICULD 13239 COMPETENCIA JUDICIAL
Las partes se someten por cualquier controversia que surja de 12 interpretacion det pr%taée -
Convenio Colectivo de Trabajo, a la jurisdiccion de los Juzgados Laborales de P - B8a 23
Instancia de 1a ciudad de Neuguén, renunciando expresamente a cualquier otra ;us@cg =il
competencia que pudiera corresponder en funcidn de Iz matetia o las personas. = 3

ARTICULO 1349: CANTIDAD DE EJEMPLARES
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ANEXQ Y

Agrupamiento Profesional
1.- Funcién: Profesional contable
Profesiones gue lo componern:

» Contador publico

« Licenciado en administracién
¢ Titulos de grado afines

.' 2.- Funcidn: Profesionat legal
Profesiones que lo componen:
+ Abogado
3,- Funcior:: Profesional de la Medicina y afin
Profesiones que lo cormnponen:

+  Medico

» Kinesidlogo

« Lic, Nutricién

« Titulos de grado afines

P’ ’
. 4.- Funcidn: Profesional en Areas Sociales
Profesiones gue lo companen:

« Licenciado Psicologia

« Licendiado en Servido Social

« Licenciado en Trabajo Social

» Asistencia Sedal

+ Trabajador Social

+ Licenciado en Comunicacidn Social
» Psicdlogo social

« Titulo de grado afines

5.- Funcién: Profesional en Informética
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1.- Funcion: Técnico en Areas Sociales
Tecnicaturas gue lo componen:

Técnico en Minoridad y Familia

Técnico Universitario en Comunicacidn Social
Téenico Superior en Intervencion Psicoiégica
Tecnhicaturas afines. de nivel terciario o de pre grado

2.- Funcién: Técnico de Gestién y Administracién

Tecnicaturas gue ko componen:

L]

-

Técnico en Admiristracion Publica
Tecnicaturas afines de nivel terciario o de pre grado

3.~ Funcidn: Téchico en Ensefianza /
Tecnicaturas que lo componen:

Profesor en Jardin de Infantes

Profesor de Ensefianza Primaria
Profesor de Educacién Fisica

Profesor en Ensefianza Pre Primaria
Profesor de Artes Visuales Nivel Primario

Tecnicaturas afines de nivel terciario o de pre grado

4.~ Funcion: Técnico en Mantenimiento
Tecnicaturas que lo componen:

Maestro Mavor de Obra
Técnico Mecanico Electricista
Téenico Electricista

Técnico Mecanico

Tecnhicaturas afines de nivel terciario o de pre grado

L=
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5.- Funcién: Técnico en Enfermeria
Tecnicaturas que lo componen:
¢ Enfermero Profesional

6.~ Funcidn: Técnico en afimentacién y nutricién

78

x FAS Dt Ceemelen man gt —enlm

« Nutricionista/Dietista
« Tecnicaturas afines de nivel tergiario ¢ de pre grado

‘ 7.- Funcion: Soporte Técnico
Tecnicaturas que lo componen:

» Analista de Sistemas

» Analista en Sistemas de la Informacion

s Técnice Supericr de Desarvollc y Aplicaciones y Web
= Técnico en Programacion

«  Téonico Bectrdnico

« Tecnicaturas afines de nivel terciario o de pre grado

". 8.- Funcidn: Técnico en Seguridad y Medio ambienta

Tecnicaturas que lo componen:

¥

=%

+ Tecnicaturas afines de nivel terciario 0 de pre grado

San Martin 161 | 8300 | Neuquén | Tel. 0299 448 0572/0703/0705 | biblnq@jusneuquen.gov.ar./ sbyjnq@jusneuquen.gov.ar




