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I) Denegar el acceso a capacitaciones insti-
tucionales o personales cuando son con-
cedidos a otros agentes o pares en situa-
ciones similares.

m) Negar en forma injustificada y repetida per-
misos al acceso del ejercicio de los dere-
chos establecidos por las normas vigentes.

n) Realizar informes de desempefio de mane-
ra infundada y reiterada que perjudique la
carrera del agente involucrado.

Articulo 3°: Acoso sexual. Se entiende por aco-
so sexual a todo acto, comentario, conducta o
manifestacion ofensiva, ya sea de forma verbal,
escrita, simbdlica o fisica, con connotacion sexual
no consentida por quien la recibe y que perjudique
su desempenio laboral o su bienestar personal.

Articulo 4°: Ambito de aplicacién. Es ambito de
aplicacion de este Protocolo todo tipo de relacion
laboral que comprenda a los/as agentes del Poder
Legislativo.

Articulo 5°: Acciones preventivas. El personal
debe participar y asistir a capacitaciones que
orienten a la erradicacion de la violencia laboral
o de género organizadas por el Poder Legislativo.

Articulo 6°: Procedimiento aplicable. La denun-
cia debe ser presentada por Mesa General de En-
tradas y Salidas, y estar dirigida a la Secretaria
de Camara con pronto despacho, indicando en su
caso las medidas cautelares que solicita.

Articulo 7°: Régimen disciplinario. Cualquiera
de las situaciones mencionadas en los articulos
1°, 2° y 3° se consideran falta grave y se sancio-
nara de acuerdo a lo previsto en el articulo 113 de
la presente ley, siempre que la gravedad de los
hechos no amerite una sancion mayor.

Registrada bajo numero: 3168

Neuquén, 09 de enero de 2019.

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cumplase,
comuniquese, publiquese y dése al Registro y
Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 0057/2019.

FDO.) GUTIERREZ
PREZZOLI

LEY N° 3172
POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL
NEUQUEN SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se modifica el articulo 1° de la Ley
2943, el que queda redactado de la siguiente ma-
nera:

“Articulo 1°: Se aprueba el Titulo Il del Con-
venio Colectivo de Trabajo para el personal del
Centro de Produccién de Contenidos de Radio
y Television, “Radio y Television del Neuquén
(RTN)”, que homologé la Subsecretaria de Traba-
Jjo mediante la Resolucién 17/2018 del 8 de no-
viembre de 2018. El convenio integra la presente
ley como Anexo Unico”:

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable
Legislatura Provincial del Neuquén, a los seis dias
de diciembre de dos mil dieciocho.

Fdo.) Mario Alberto Pilatti

Presidente de la Comision de Legislacion
de Asuntos Constitucionales y Justicia
alc Presidencia

H. Legislatura del Neuquén

Lcda. Beatriz Villalobos
Secretaria
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo niumero: 3172
Neuquén, 07 de enero de 2019.
POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase,
comuniquese, publiquese y dése al Registro y
Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 0015/2019.

FDO.) GUTIERREZ
PREZZOLI
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CAPITULO 2
ENCUADRAMIENTO DEL CONVENID

e

ARTICULO 6%  OBJETO. ALCANCE FUNCIONAL ¥ TERRITORIAL.

Este Convenio Colectiva de Trabajo resuita aplicable a todas las actividades que desarrolle RTN.
dentro v fuera de la Provincia del Neuquén.

Cendd 3

ARTICULO 7% ENCUADRE LEGAL.

El presente Convenie se enmarca en Yas previsiones de la Ley Provineial 1974, normas
reglameniarias, y modificatorias de las mismas.

3
§
D}Sﬁ ﬁncuentran expresamente exciuidos:
4T
7'%) Gaobernador, Vicegobernador, Ministros, Secretarios y Subsecretarios de Ja Provincia.
‘;-"‘o} Las personas que desempenan funciones emanadas de elecciin popular.
) Las personas que por disposicién legal o reglamentaria ejerzan funcienes asimilables o de
jerarguia equivalente 2 105 Cargos mencionados.
d} Asesores de gestion, Directores Generales y funcionarios superiores a ellos.
£) Personal regido por contratos especiales, entenditndose por estos como aguellos celebrados
baje la modalidad de prestacién de servicios para la gjecucitn de tareas de caracter Temporaric
o eventual o por las condicionss personales del contratado. Las comiTatos ecpeciales no pedran
superar el plaze de wn afio de duracidn, ¥ tendrin posibilidad de repovacién en caso que las

autoridades responsables del drealo requieran.

Efta snumeTacion es taxativa.

ARTICULO 92:  VIGENCIA

£l presente canvenio teps una vigencia de veinticuatro {24] meses, contados a partr de la
publicaclén de la 1ey en el Boletin Oficial, veneido el cual sin haberse slcanzado acuerdos sobre su M
continuidad, renovacitn o modificacién, subsistiran integramente sus cliusulas hasta que tome
vigencia uno nueve. En caso de producirse Ja absarcién de RTH, o parte de ella, por oma

dependencia del Podar Ejecutive, los trabaj dores encuadrados en el presente Convenio rendran _‘%’
apeitn de mantenerlo, o cambiar al del lugar det cual comigncen a dependar, S
ARTICULO 102 REVISION. %
. | - %
alquiera de las partes signatarias del presente Convento pedra pedir Ya revisidn del mismo _____%}g_-\
. diante notificacién fehaciente 2 la atra parte son copia 2 Ia Subsecretaria de Trabajo, dentro del =
0 de seis meses al vencimiento del plazo de vigencia antes genalade ¥/o de cuslguiera de sus
rérrogas; salve el caso de un cambio tecnalfgico u OWOS CASOS justificados de los que resullen
oplemas o dificultades en ka aplicacién deol presente Convenio y que requiers 12 Tevision fuera de
. . los plazos mencionados.
Em el caso de solichmrse Ja vevision del Cam‘a)nio, la parte salicitante deberd remitr & la otra partey
. N Do e T E - i{}l}’."
. : VLt A NP VAN L”"“Eﬂ e
e . fAE <
FES 2ot
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ARTICULO T6% PRINCIIS QUE RISEN LAS RELACIONES LABORALES

1) Respitt plent  a Constnseon Nacinal, Consitutdn Provincaly dela Loy,
) Tguabdad, mérito y cépacitd.

51
i 0‘{\“\(;3{
B; Flicacia an e servicis medisnti Ui contin pesfeccionamianto,

i

Esildd ntaelcon de s vespets ] prsonl de ot peminencede et oo
. Topreis anl present Comiein Coectode T,

if:lid:dy:ﬁcienril e by wilizackdn dJos recurses.

s n o senacion, ongenzacin s e fndocs.

| Ho driminacin  ualad de sporn dades e

Tariipacan y negotlacion g s eandiciane de by enel marco de |5 normativa vigente.

Blinges W stk et iinen d o e e Covei, 0 lg preva
aeredlrarion da o iguientes condlchones miimas:

) rsteniss vt diJavacanle.

) Ser g maive, pr agcin o el
e,

) e ipiad adecusta ypmbarIdorltidldsuﬂmnlewﬂﬂﬂm@eséet@# mdlmz
i Tgmen s cNCULSE, G ¢t s prinipis e pblitnd mepitecin e guikiad

runifids o ato ek ceasnalafuncn palcs.

i) :I:w pstmﬂ:ca ars o pretetin en el 4 o i, 12 e svﬁ‘mdmda mednnﬁt!
amen préacuifonal scorpando ot o ottt pudfendo o!gan\smu, decpnsitersrio
aegeshl oy ol ximen s o pr s fnts o por I

4] s o povsole, o 00 st LG Y i {15 o cedad s mumesw:
hasta cvarnta (40) alas e edd oy hobres. 1 One s el e [y esblecifs, dtbgr
seradtr fshacientemente s de services SmRrbees, ol o s (blitoies,
an renicmienio de senvicio de s @i 2 B g haye reizado g apartes, iempre Q€
cotudots i o edad roncgcs de qene . e e o s egquardas pars €

ngris0 0 ménte.
0 Pouubumscwndi:‘msmorales|'deoonducta,w:l:duporswanla(eams.

st ten 10 T Heclacho (18] s &8

J

ARTICULO 18" PROIBIIONES.

o
(o

Sinperui de o etablcid s o anterr 10 podn ngresal

) ) quehayd s condenads por def o, ast ¢ camplmian de l pan
B} B ifhiblitzta par # erciclo decargoi piblicas:

i X Hatiane, privinseh
) £ sancioned o excatraciy e 1 Adminlsmacion FUblca .
mwm [ “”@m At en S s reh:hhvt\ndn ronfurmé W
: by
7 RN

: 2 s P

fush Ut
/ "r"rfj

que tuve ante mi. COMSTE -
T

naiativy viginm.

i E|ql1mwm"ar¢gum:um0"dwd,nrallmenndu" .

&) Las pecsonss ubilds, firadis, o gug 54 Encuentren comprendblos en periodo dr vadg pig

: ;ﬂ:ﬂ: ;dul}l&ﬂmmriamwrlmmmmmmlhwelarm‘curolh el EFCAPR, |
! [ﬂq G413 e e g \aiwmmm\pmacmdtrabmdiciu de o,
d b e hiyen ncuride Aelog g hera contrp of ,
E;ncrﬁlim,mmmh prewstnenelArﬁn\nSédelannmmui@nNaﬁmlye]wahllldil
. E*l)Peml‘mnmnioNhublerenhn!ﬂﬂwnpm:Hndlllmulmlmurarldndelapma
.J lan.lnslmeobt&ngasurﬂuh\llmﬁdmmic[al.
i 5 ::: UV At piblic et g pricipio o s ertd  de I e, o
t o0 ¢ rigimen els:nhlrcldo dar 5 Contirit Nl § Frovingl 7ol e atente
. nmadwwalasmhmumfmdsmenuksdthNldd.n.ﬂlmm
i1 01 qun habiers 5 condenad, per deiy ony g

—
e

\

ot b

ftratin Piblica con sentencia

¥

- Bﬂff pasadlaauwﬁdadd!comlu:pda‘
p m&\% 4 petoml i n o Tl A ot nresa 2 T en st petmancnty
5& GGk I comtur, Tespeands o g g3 8 8 ety s st o el presente (AT, Las

FALIE
% 7 mpﬁm]s afecuatas, o Poselortid i puests e g resnts conven, en
.?E ElmNIspLImeMnnsf&c!vluﬂdImlo-sﬁnsd:smlﬁk;yreconotim\'cm

Tl egress a i s 3l s previones sl o ingresa,

ARTICOL020 EtREsy
Exduaplivaeibnbo stalyaida e ol Captul VIl e EPCALP.

ATICULD 1% PIRION) DE Ry YADQUSICIEN DE LA ESTaBIIDAD

FERIGDO DE pRUERY

Fasarina srpersa) do bl poraen, venastablided sn R, quienes den cumpliens
alagsguientes condicionas

4 Prstuib efctva y aoning g g s dursp un periedo de prusha s dore {12)
it deste ] ingrusg.

bl &mhaciﬁn. darats ¢ o e traebs,de s (] evlvacbn e desmpei L mimas
ser st por ol deigns b sutoidd i ek

El e e b s s wenconsds, s, a3 1y ot i Condcns
Laborales” pira su conasinnint,

A cuadi o ¢ e cumpio o s e 20 i A, f b et s e
o elincis B, resulendesfivarable para ol wjuder, & period e s vesard, produclindase
i e e dsgacn, o gue o e e ez g,

Vencd el paa bl e i8] obendo s stfcoriament o sl
ek b), | avtridad comperne radfear, madhine ato adiniraiv w0
delpncin st $ i 9 s de) vesciments ) o et 1o
ofetael et s, despncin s et e, aiidose e dercha & e

eshwmqapa‘mrdeldiaﬂgmm\ b el iazaprevito an el o ),
| 7 \ .
[ .
\Mr;ffﬁ Samhat 1 M
‘ . s I - 9-;{ y

o0 il y o iy




Neuquén, 18 de Enero de 2019

BOLETIN OFICIAL - ANEXO |

PAGINA 33

o i plgo 10 mener s tint (3] dis pstricr dl venciniens g perodo de prizhe, s al /7
é abaador i e Bubiera reload s vl Tadicadas o I b} deberd requeri f ;

1s i autoridsd de RTW que 54 Je redicen g pismas bejo apercibimimto de tenerlf§
aptabadas, !

STE.-

k3
1 E ARTICULD 22 ESTABIIOAR: CARACTER AN
1]

b sy s empreneelilieden o e, 0 el cabeovarioslemd
enlaremunmaci aomal eyl hebial y permanent de dicho nivel fcalafonarin Bn casn de
oedfacons o despariodn de s foddn, omids por canbive ol g/
reonganizcid Ainioml de RTH, i et acimacién  Fucionss o b aecads debd
1o3petar cema miiind el encasllamionty &0 sgrupunlenta ¥ ntse que o wEbajador hublors
g st echa de o cambin Sl lrdepot s cseles et en e oy
i Eb\mmenelEPCM’Pmrmangem
ESTABILIDAD LARORAL SE ADQUIERE, UNA VEE CIMELIDD L ERI000 DR FRUSRA

ol it o e esablifd I etended cuando frs, i para cumple fonconss
0 contemplen dicha garanta

e e LS CORIA EIRE

o

i

D
ki =

ARTICULO 245 PERDIDA DE L4 ESTABILIDAL.

L estatlidac ada on e Capitu e perdrs con sl el el Capitlo
ELRESD", ‘

CAPITULOZ
LUGAR D TRABAID, [ORMADA LABORAL, FRANCOS, FERIADOS,

ARTICULD 255 LUGAR DETRARAJD.

e eomiderard como ligar de wibajo 4 aquel ol coal cads wsbalador dy RIN presa
kit ot servico = momento de T frmes de sste Convenio Cada que s particlaridades de
TN tcen necesari que s dlstnios sectares guanden un procinied s, cvalquier trashdo o
camblo d domiclic aoral dsber astar debidamenta justficado. $11a rwbicaidn e hiciese s

o e de 2 cincad o en v losacton de dific] ascean por medios de trangporte piblico
eorientes, ATH garaizard Jos medios necsiarios para que of trabafader concurra an tompo ¥
orm 50 ugar de rabajo. 8 b roublesy o Bugea 5 un bugar o rabia distante a s de 50 km del
i T terir e b o rabsfcdor debir prssar s onsanIo BApress. q

ANTICUL0 26% JORNADA LABORAL GENERAL

1 [ortada |abara) general se desarrollard de lunes a viemes, con una doracion de siete () horas

o ol {trincay cineo haras semanales, sl yar s cargas de condceidt que deberén

cumplir acho (€] horas diartas, B tlempo trabafado que excodior st jornada laboral ser
percibid como Hora Suplementaria,

o )
Cualaleg caaml o horirio en I ornada Iaboral deberd esar debidamente findide por estrlh y \§ 5
debrd norlfearsa 4] trabsjador con una antelacion na menora dlez 10) i habiles. %

T

[

i h ECIALES, f‘\%
ARTICOLD 27 ;onms L . k_ \

TR
it | w, ¢ ?”“Q;EWW :
frie |

e EICD gue es copia fiel
que ove ante mi. COMNSTE..

£

(i

S

L
. R T —

N b el ;
St e o s e cslendary sy Fresain en discitridos,m e el o “ -
3 et gue e binda don o A QAEROSEAT N coberts ot y pemianests
! d:lusmlsmus.dumtﬂns]ﬁidiasd&\im‘cmanmucmf@krdiadnlis&nani
¢l N i s g g iyt aTagpondentss decans
semantes Deperd TESPUBSE T o omo g 12 o e e,

mﬂepelﬂdienmnre e s modied o sty i o et o ot b, deberd
SNt et o obore s i o i s el

s TS — foma gt peivv
ol s o o,

b Lt st 2 reconacen ara e i alendirta soh: Reskzador, Productor de Sonido,

T erdor de Vid, P, Dpemdr e S, ot o  hisente de
- 30

o5, L4 presente Fdsecitn  meraments anuneiti, S plieacin sstac regidd pa ol
| Sgramt equiatvo antes mencionads,
/ ﬁ Parsna st srvil e Semana o Clsndara peeebir wmn honficecht e s abanard

i foere 2 1o astsbletd em el Tl Bonifeit per Semang N Coendari el prente
%@* 1, Lo it confcon st enuenr enchidos e e bonficarion,

) lumada il e oy Ry
St el i dt, b et el de e (5) b dis 0 e (23] horas
skl & Sl ] pesona, y on o sorizacin o o bt utddde TN, e o
buin e Bt e o srbonadade e o pddo vl o

o atgrade ey oy
S8l poresta 3 quase desamlard v s viems, on i duin e e {7) boras
di, Fraonads e dos s s s T it e, RN s b
Barisy e, semp on el congontieta 8l e,

i s e cle i s Frions e e cmdcr, pudent oot s
Huiones edieneaco st e omnco e s misima i de segamisme.

ARTICULO 38% HORAS SUPLEMENTAIAS

Lo upltmntiz oot s prstads o o prsonal e B o
i omac Tborl el n g Tinl, s s copform o S5 ¢
Tl cepresents Conveno ol de ko

Sl dispnats s i hors st cuando por esesiddis G e
seaneequertas o procelrd fgago de o servilos v en s casos e [rciones nfiorss 3
(1 b, e gt 3 ol o e par s pago a completase s Boras et
Stk o dpuoere b et bore suplemencras, todiend 2 un crieri e et Q\

concancld de istes, g puddo xederne s sesenta (1) herss suplementarins mensuaks por
trabilidor o trehafador.

AT 25 HoRASsocry
U



PAGINA 34

ANEXO | - BOLETIN OFICIAL

Neuquén, 18 de Enero de 2019

5 OOCTLEAS OPteOnienes 1 o
:5 acab\echdomemwolrmalmm
Bz
5‘ gl At s coanns pagygs
Fain
£l s : b
E-E i Sewns\dmfnmdnPaswaImspmlhihdadermmlpmlapmmmummmﬂ
s -ﬁ Immmdcsu]omaualaburalIasmismamcumpirsnmmmdmnupmamuaudmw
‘.-‘.3 | RTN,?&WMI:mlradvummbutl.bndmbajuylmnmgdemﬁdad.hmentrsahd
EE § oo e wh Kt i g (1) s o i e por s o
g =) il
b
48
L2 presente R s i confre # o stblido en ol Ty 1, 8 prosame
Eonwnwtnkmwdﬂrabaiu
; \p-ﬁE{ e L L L [ ——— s, it tempo

A
N bl

_ §,\@;ﬂww3m FRANCOS COMPS o
v

} Tandos] Persnil preste: Fcions sorables an i e e g formaa habinal (sdbades,

P g, a0 joradss o fborsbes) 5 o un Fanencompensitori, Lot s
;;1\_ ijmmsamw e s e e o o 15 o s

i
r@\f\‘%ﬁ’b‘j’d”"‘l“‘“‘“ 08 e uplemiragdeac bl o f Tl L,
i)

S
2

e oA Amomnm s ser generads.
= gucersrun (1) dis i oo, o peio debér eupurr s s (1)
hiras,
Comw i pare o o camespondinte descinse do personal v selo en g0 que s
s eechuadan en wEtir supamen b 100 § 3t reallcen o kg sibade v oming, 1z
e fa i acer v deel g o compensetoros genrad, ol o dfashéby g
Hmed et enet s suregn, e g se i i laboral generil

ARTICILI 52 RIS FORNADAS N ARORARLES,

St plcacin s frados nacnees g el o g, s b que i e
luisdiccn s dspongin ger layes o deores watianales, o provinciales, 1 grdenanzae
- munilpilee

Mpmnalquapnrnwnosapmnwsodeseﬂmmmergem Irabaj 576 1, el ohorgard
e A0S Compensalori,

Oueds epecfcaments inchldy como Jermads o labeneble ol 27 de funle, "o cel Empleado
Fublicn rovincal”pars tdo o pisanal e RTH.

CAPITILO3
LICENEIAS CON GOCE DE HABERES

ARG 33 CoNSInERATTONES CemeRLey

1 4 persanl oirenditn on este Conveniy oaarh e b sigientes lesneis Son de apicacin
| sl Disconss Comunes i V- et el EPCAPP [Articulos 8573 1067 ol

\ et especio qus e dells onmuaciin g o oy s e i

’ }\%ﬁ’\ ‘ I

. ARTiCUD 34 lféﬂaﬁom,qmm B X i ! \

| ; §

vl | i
’ et

b4 B or vacacongs g g
fstioads n dos
o aitigla 1 los oy

el Mg om e de s gyl
) e o s e Ay ya o de lnmisime autrtdg ge
s e esuble:u.uuywﬁacmmmimm nlo positl, s neceridn
e e, gt prst g N § st i gt g g [6) messs &

e
H
B, angietad y subsipaptampye VO perodes completn d g [12) s o svitioy
‘a‘_ Freads, e ey iy
38 o
= 5 H1iérmingdetaoeni gt e
I - Dediee (0] dias bbbl uapdo s g el b edor 3 mayor e sl () meses
k| § Moewtedo
f’ﬁ? Dequaes (1)
B ke Dequlnee (15 dig lahurables,:nwioh:nng&tdaddelm)admum de cinee 3
4 ,1,\% i i [l
RN -
9‘; /e’i % : syt (0
A aln "
YE iémi nemnce(zu)d.anammmnau\ammemmmmmmwmnm
: } 1aﬁbsymundaﬂ=qume(IS]am
L i
G //é Deventicngo (25) s abonebes, s g angledad el traijador s mapor de quines

I / X N
\\\Iff"‘*”% (] et g e o,
i

- Do (30) s bl o lyantitedid g mabsador ses taor de veinta (20)
oty el e v 7] g

Dty i 35) e burste, santa b g &) raludor s maor de
einige 35) 7,

Encisn de o eontr con o (6) messs e migeded o 31 do icimbre o 438 i,
obmespondes ot ina Heeneia aroparchunal deun ia por cida 20 hibilestrafadog

bl Delcrmutn g g .
Pars agtablocer by anglednl il ersonal 3 1o fes B il de o Hewniz ordinaris, 5e
AP 15 S e sevcis el 3 b b Macona, B,
Wuncl, ¢ e entittes privs, cuado et g 34 by hacho of chenpute e
l\ Vit on s resprcfgs Cajzs Frettnales 31 s diciemb o ada s,
|

Alos eecos de ecomnieto e acotad s pivads st o
cartispandienté es extends s respectivss cetfearions, o perscral dibri presentar una
delaracin usda, acompsFda e waacomstincs sentie por ol emplesdores, sujeta als q

pertoe et docomene,en b quese Jusiliguen o sarvicios prestaios & pard de los
diekcho 16) s de ol

7
Lot periods e cenc pe v cioesno s sy b, Cund 4 agente no hubiera podid
s s et s por dspasic e sorigad compatett, fudada e ragunes de séniti,

tindr devecho a qua el i peiod, e ftrpu b et gt on s sl
eSO ESpondin  aienci 0 Usda e ek antricr. Mo o aplizatse ums mima heancly

I\
el mabfedar doswioscomseivs, &
i

Alog et el cimpur el et Il
Pl e s Cudls s mismas husiean 4

-5




Neuquén, 18 de Enero de 2019

BOLETIN OFICIAL - ANEXO |

PAGINA 35

pda fial

s ) def resealeartiogy lebatemugein i)
g
Ll gng ersanal sl temmyin gy Iogsguientes casor

- CONSTE..

= T enT ey o

L Persoeidens
2. Piresymidag
1 Pwnwne:impcrinsasde\ StYidin

CERTIFICO QUE 25 oo
QUe fUve arke o

s ag gy 1) VA s sl by ey e st il Aty 35 [ionceg
E\'trw!dlllarlas.en\omnmsa];lh]‘ymdﬂwa].mmmmdasmmdeswﬁoﬂwm
; EF"Q Rt poag ] gy deateshind i sy i s e aplcaith b stablecidy o

partod ge SN e, L g o Pt de i eual 2
CONSHTS UL dhre o) persialy it anioridad s .

I
. f,wmfasdclirerw\lurdimnaqunndamdm
_ uﬂ‘ﬂﬁ'ﬂwhﬂlmmmpludoenhsdfagdempedelda

/LT LT A —— bl 5
i ey

thafaden Iecorrespond sq leagregarie!
¥ VUt sty e o lugar de fesing, Les
VT ety 3 B igient diang dg

- medemkm‘nmmmdm
- Emre?llﬂﬁwwm.:ldiademit
. Enn:inlylUDUKm‘:ﬂdIudevraj:
. IMlFﬁTLenﬂHa!diudew:]e

Lt el odrd utlzar g
e oy e g airifa ¥ los

e o fghay destlog ol e

i ﬂﬂwm.ﬁ[mm{cmmgmma;
RN dabirard o gy 400 e eoncas, 3 oy ey 30 ensidesarin i Io poihle fas

Heczsidades de person) For medin de e EYORGGrama quedarin fjados og tumgs rlichas de 5y
Utzariin,

Estt P il s conlrianede, notlisds § onfmady Indtiduaents por e o o
TS, s g 25 g actubre de cad i, ifetundy o cual, b ey 0 podri s
Siegads por R rechizadd por il Mabajadora

8 By i i gy {
s periodos de lgneiag medari;

L 1" Em:Iuno[l]denoﬁemhrwelunmyunoﬁljdlmamde\mﬁgulmw
{ - Eme\unu(IJde]u!iuyllmmarmﬂl]ﬂemd:lmlain

L hesnc i sacsionoy Fodr s transfits por 1T 1 gy perlod fera il staers] v/ ol 0
S, Ucsmente R0 BT dreunstangig Fundodas e razons i servi que hagin
ingesndble o ez ity 1 DRl ot sl et par vagacanes e 5y
peiady hmdergmmlalquom;tromrsado porRIL

Dl

F——
gg
.§ g R bon la autorizacidn e R, 2 padrin pormtar egorias empre qut é5135 portzhesean 3 g
E Wk Fincin yyo dres de acmidsd 1y lctis sorsn concedifas fomma o, an b gue \'~., .

¢ E e 7 perindog e utlzacion, & fin de exirar Qe el atorgamieats de s mismas 1o sen
o eluitativa,
gl
3!
T g EI]mm\pmbiraunurtmrm'énanlnlwmcbmWemhstéminummm:‘dux
[ el Tl et prggents copyenty

ARTICULD 354 LICENCIAS EXTRAORDINARIAS.

A

& Sl ‘

o :@, AT —
L1 ! h J

o ffu}mmmwm
<\\‘_// ¢l ratiiety 6o ocrones comuges

) ® DOr acadentes scarctiog fers ol servicio =2
st Fenndsl o s ¥ e 5] s comids e ez por 3 i, en
= e cn 5 disentii con percepin Mg e lebares Veneldy f phito 5t gebe

TECSITAnte der intervencidn g g TGt teddica, pars que datertioe 5 Coffsponde una
Proveega de st losacia por apicas i de viitién estblacida para Josneis por tratmients de
satud déanga duracin,

QU L gindid en RN g teterdrecha i cencian e s denally
i )
-

) s
For sfecciones que Impongan lingo trammients de 13 sahud o por madves que aconsejen 1o
Rospitalizacidn o o aejamiento &) aaador pot ratones de prafians y sguridad, s epngedirs
o (2) 3t de e, en o ot odlicaninys, pars usa misa o st alcri,
o ercepeio (otegea e habieres, provi dictamen de uns Junta Midica,

Yenedo e, bl vl e i R s et empli e
e por e g de un (1) ahe, curant o i ) rsbagoe percbird |3 itad de su

\ remeneraidn.
! Emumpliaddnpm;lr torgadacon ertepeion figes i beces, n caso de que o trabafacor
L s graves oo o upl e s i b,
Durace: it peiod de prirogs, s o M, debed et o trabafador debe: 9) &
THONAT 3 503 Bareas con jornada normal, 2) Fotarear 3 sus tarest con jomata redhcide; 3)

readecuaciin de s trea; 4) ublaciin porincspacidad,

il

clcents &4 (rohaia i g
E ca0 de sl un aceidnte de e o s i eafermodad labore], o personsl gonsrk de

Ui por Eiftmedad Frofisionl do seerlo a I previsto 0 s Ley Naconal 24357 y su
HECTD FegfAmGNA 83896 e o fescionas
ARTICL0 372 MATERNIDAD  ADOPCHN

oy
o @
Q),h L @%& RO AN
. KT ‘,I‘n', i 3 'C:\'L\‘-‘ ",LWU Ky
N‘& e Q@:M'} B 4 >

& Jesign




PAGINA 36 ANEXO | - BOLETIN OFICIAL Neuquén, 18 de Enero de 2019

EE o) B
b U e i ettt el e s ot s, ‘iﬂ N g iy ;
Eg Qo «.:E: :; Ademés de o exprsads em of Al 4. oo ) FPCARD, sz e relre o grpo il
. oy g gu aontlde e ¢ b, ¢ bork tewi o ol ds prmr grado sanengiie, by
'E ‘s Sﬁdlipmwnlne!tmdhwhu s emitca en i normatvas it a IE Wm. En todes Ios cos, f persomal comprobari e eirificadn o crcunstin, st o
5 g \ 5 -g P ol derech ¢ RTN & ctrolar ol del iz,
] A o § } "
3O\ | eddeapiinlosbeciosab eniice e s ot g, o g 0 e bl o s mks e 20 o s s,
g3 £ 3| elbvumn e s ool s e e b s e, i
[ e I pnsmlmfwnmmrequ:ridmnqueeeroaremm[mmuwmumnh
g 2. e SEY Lo
(gﬁ?{‘ M':mjaﬂw[mlnpumsz\ltmudlﬁllhnduplu:lhmlnns”md\dnnﬂunblrdﬂmh Q g‘ anta dnal O
Erh 5 L Y 140 s et o complementarias, ‘ i
%;r?t gf;‘g;gndcquumjosadmnlupmmmupemnlielTN,podrémsotiuﬁdmumﬂ «iﬁﬂl , ARTICHLD 40 EXANENES UNTVERSLTARIOS, TERCUARIDS Y SECUVDARIS,
i s ebiendo s it proverse ) lde e P
’t!' . g g f i ﬁ_&_m@mmuéHtem:iamngmdembemhm:wmmamummawpmm
U f;é’u 3 e s bl e s D, o
- ! i) s ol e en o e s fciiments, debiendo !
g " R st ¥ L  deiendo resentr eonsancl
N /ﬁlf:;.Tii?ﬁi’&h“ﬁli?,ﬂim”““’”‘ s et g @=;mm e e ol o e e e b it o
/T f by Hﬁtnblmnleataedu:nm‘umlrupacnwEarehenaﬁ:iom‘:wrdamennlmsminmosttaham

oo o s o A tarpic oo iy e e g bt 0 bador
st en proceses G vnculdn deumo G oraro labord, para ser presentado en e e de

".::,\ 1ot ) dits borables, rads ver
k) 7
Recuss Humins, come Jutfcackn el s del permiso mencionade Bte permiso n implia \

/¥
AT ST 085 ClOSeicS

reposicion horarla.
Lag tabajadures tendrin derecho & obager penti dentro del horario de trajy, enends e
ARIGRDSE: NS EVREARS inpresdndll s astenea s, crsospricicns  demds egencasarenies . cal i de
o .
Dest ol dis de s Ingress of persgnal eded dorech  usar d Newncias e Jos sty por D!tﬁ::;;:?m Pl bl ol
mﬂid;d[f::::n:r:'::;%:":ﬂ"zr:wjzls s i . sl o ) Sucardiadn destients e cnsosofciles o oo
b) L mecesided de asivial bl i i
ertespandera percbl o o s asuidts de o, Inchyfniose todas s bonlfaciones, ] s s
gt § supleenis exvaodnios que o m”" s Nb\uﬂm 'a'w: Tty el e s e B et s s, L permiss o
s i rccons e e e i, i e e e conee ook de gl dpen o b condo cmacimiento s Ofees e
sepromedtaran segfin o perciide en el dlamo aia. Vsl
ARTULO 39 ASUNTOS FALARE, = ARTICOLDAZ®: ACTIVIDADES CULTURALES CIETIFCAS PDEPORTIVAL
s o £ bt pord soioer Boencia onn goce g s i b realiar et
1 psgonaltendrd Cerecho @ usar de aienci recoerad on o cascsy por et de disd invetipiones, ot et tcnics 0 aristn o AR 8 CoVencas o gt
Iborables siguientss: [ 006 i, 64 ] ps & o] e, o 9ars e s reparacén thenica  profisioml o
U el bajador oatafadors:dee (10) . ’ el actvidades culturel e o depotivs.
- Desus bijos/as: un [L)dfa
4 Laroma podrd s conci, o o un i oyt s un &5, i wtn otadss
) Elicinioto i a0 s ol o comeid s cumpl o o i o e epresenindo
_Comespanieri: 9. 1 0008 o8 e s tende o et 5 condiones, sy aptides el mpldoy 2

g i 30 s carvidos;
-+ Paires, mde, hermanos st i, corum g canesbiny s 13 dfs coridos;
-+ Aboeogfas Suegposfas Yormo/muces. cufdas/as o sbrious i s coridon.

daterminandnsin s abgicongs avar e Evadoen el cumplinin e u s,

ARTiCtLn 431 JSUFIMJS PARTICULARES.

-
Fue de o ascs de cencla contomplads axpresemente o osficarse excepligalmines, 4\\&

Enwsowaglmmmlumdmlmm:misﬂemi(mponmnirwnmntiu‘sekmmn |

4t o ol s i v il cicls stablecidy, deblndo presetit i ‘§ o ot do b 0 prson ks por raones sendible ¢ e uemy §
‘ Dt

doruterractn v, o s gt o ds e v comepondiene & it \ . S \ L

Al Ordlears,




Neuquén, 18 de Enero de 2019 BOLETIN OFICIAL - ANEXO | PAGINA 37

¥ R

b ceo e s o R hyn s ot e ot cnps e

EE J ::m:“'j:o;im\Dm‘elmmfli[&mﬂinuymam\iw]ynom \ EE \ preenain puls & vl secin, ol o mri, By o s dep\maﬁeun
2 é ﬁmuﬁia:aleﬂm.j w:,g;]ﬂ(mp.mmqmmammw""“m' % é i e et de ek o g de sl o g st o
: o, ﬂﬁ . ::mmudiemiuinw;prseamngu.dnmdslusmrs[W]dissiguicntmlw’nnhn
. P N X
g. 3 o THDORES VOINTAROS 6468 s oo g E '; o pisgeicigh
| ) \ -]

Edll] . . . \ a E o Ecase que wabaadores de RIN hayan sido dhectos para ocuper cargos en conse de
8 Rl ?:nm;f:i;::::; »:umams Wi |IMldusdEpresmrsms i pachiny g E ol | i g idictrs do conperetes g servios m',w:g‘ ,,f:spm mlm
e it st de et comepndiens y ds sty can s E E Yoy v singoce s b, e e st cagn gl e it
£3 . . g g pudiendo ragrarse o 50 engo dome Ot Lot (30) o sipvenes 3] g do 3¢
§ a feniiee para o que e lgide,
%n?‘ﬂ;@ ATl 45 ummmmmmmmwma ‘#“' il ¢ B R el s
S‘b qﬁ'”l“@%"ék r@hﬁg‘% \““‘“WW{UEM' Sesmad pors desétmpear un cargo e conderinen una entidad gremiz
B L 1 ] 3 % i

i %‘\%ﬁ‘mmulmnmwnpmwnlnlegndehm:mmhuadworrahalmhnqmu e o e g, it e e e o e s et
k J‘f\Y W“"’meﬁﬂbmhhmi\iarodemm,m;mnmmtm i e L i:)f .l ceunigu o AT e 8l y entas dur e, debends e o
B i}:; 10,785, 985 s e s oo i E!wu:?m o i 5 u\ l’?@mﬂﬁmnodelnﬁm

- 5

i o )

\ -{f}*ﬂhamImde.esmlmmammmmjm el b s i ﬁ ff;ﬂ d 12 de o gl s o e e egalf’ 0 o s o o v
ol s o st emints po b s de it B—— "\f@\/ﬁ,:a‘ﬂ"'”"“ T e s con gose gy e beres, debindo sbonarse 51 el Gl como 5
L it el g o consn 0 Pode i el o i, u@w‘:}:‘ﬂwmmnmnllmlenweleeﬁvudguw b cas, e periny e fencia e compatitd

\._,,_-j- como efctvaments rabajado, A todos o s,
U ceniicades st e et feb et s contidad de dls ) '

incats. L documenaciin deber e s n lec o mayar d et y s (7] g
hara bl ane e Depraments de hearcs Humanos, donde se visad 1z ducumenacii Coad o designada para desempefiar wncargy de st raturlens,reribaido ot b etdat
seesniade 5 otarin o s snidtados remial o sindical 5ok tendré dorecha a war de Urwncl in goce de sueldo mientras dure 30
. mardas, debiend eimtagrarse 2 ervico dnt o e (30) dis sguientes sl vencimient
i o " vt e | i b o e e 2 i Lo e ol migmo. 1 ctigimlents de s Jowtas @ quo se rflere ol presente apartads, quedaré
cumespinenes & oy d ol o g e s dese do AN granidudls o supeditdo sl comunicaciones qus eecte o sindieat e personeria gremal comedfehdldnte
bl ol lorganfa competaede o Ao dn Vol Frovinal
st g vsanr s ot 6 b v, s et s s ol (APITOLD 3
1 1uqmun debein it rcbids or Aot ) e, n s cened, g e 2 . LICENCIAS SIN GUCE DF HABERES
o o huminos cmspondite uscinds B ks e o el oo, . ‘
N bajp
fepary CNSIERACIAESGEVERLES
CAPITULD 4 Para hacer g0 e i [ivencizs (X0 detallan 1 continuscian, ¢f mabajador debe taner una

antig edd mifima de s (3) ados en RTH.

3) el setvidde clturles, i  deportivas,
b) For razones partirulares.

e el e o oot et s vl g

il o, dbendo e o elvnrorarse st n e i do o () A ‘
|
ﬁ

LICERCIAS PARA DESEMPEAR.CARGOS ELECTIVOS 0D REFRESENTACION
POLITICA D GREMLALEN EL ORDEM HACIONAL, PROVINCLAL MUNICIRAL
) CONSIDERACIONES GENERALES.
& E] peraral cmprnid en e anval o de Tra tien deeh 3 aiwienﬁs
cencle, o requlrindos aighedsd en RTH par hocr i e g e
diwscorridos deser notficado.
|
|

ARTICULO 45% ARA DCURAR CARGDS ELECTIVOS O DF REPRESENTACKLY POLITICA 0
GREMIAL EN ET ORDEN NACIONAL, PROVICIAL O MUNICIEAL.

A

Son de {phttﬂﬂn guigral 3z oo
i
i

ARTACUL0.47% LICENCLAS ESPACIALES ¥ GOCE DE RABERES

\
\

..‘f‘
3 sin guce de hibarespar e] taming dé 05 3805 '
it nawnschntfﬁcosrwmmmmaw{npur &4

5 A
\Tmﬁéﬂ{\\ :
e B

admciu‘qny epasicip srblecidas e e Covei, rr\
A i N i
wy . , ’ \ ‘\‘
W\ ek

Lok



PAGINA 38

ANEXO | - BOLETIN OFICIAL

Neuquén, 18 de Enero de 2019

0 canferencias o congresos de exa indole e ef pals 0 en ol exvanjero. Jgual benel
conteler pird mejoras T preparicde eala o profsional bl rabafador o pana mmpﬁr

8 il adesalunkso et '
a 2
£ ) g gt e a
: B el anseursn decada decenio f agente s us de Beenca, i vesneraciin por ] themindy
g 20 oty o aconaie e dos 1) pndn o G e o il v w dacmo
& e s stumuldo 3 us decnds utsguene, Para e e 3 s Toenca e oo
8 [- g, deberd manscomt wn plzo minimo d das [7) as enre (3 terminacion de und y s
T 0| et o ot Seyodeh oncedrfoencsnremuneracib, n s dFern ior o vt
E 31| unos d i, Gebidamensavomprotas,po g e oo eicedan detres (1) meses
Wi
i CAPITILO6
; @'E'ﬁg “\ COMISIONES DE SERVECIO
b
AN '
] \«}mfb\lfm!cuwmf, COMEONESDE SRV

\lr%',

ST

o et bt o e 67 .5 EPCARD, e ot Comistn b
ggbﬂima"ala gestiin lborel 4u2 e eaiarumtrabaado e “RTH enun ugar dierecté 3l ¢
C-‘.fuasimlnllabiwn\ de funciones,

5 .

! ;’)‘ Coatdo 5t "Camiin e Sevicios” s rein 3 v diinda supericr 3 os chewnts 159)
__,,"' Kiimes dt 5o o Sabial de facones, RO e exa Colsin en bse il
T s pas: g devisdon, o ad s e tamien e e, ) pesod afecil,
sy normativa etablec pr | Admiscrctn Cantl

oo
B

"R propicia todas s accones 1 Mntg 2 fn de procuri s actalztin parmaneat 8
v st e, D e 3 0N e pe o e & e § 6k 1)
s e s e sl o Cmii, ) b CLAP o 1 i e e
qumplimiento de riglnen o

CAPITULO7
CONDICIONES ¥ AMBIENTE DE TRABAJD

ARTICULO #9% SALUD, RIGIENE Y SEGURIDAD:

0 propendcd l desarolo y mtinmient 08 condiciaes ¥ aihiente dé trabajo tandieatis 3
o prevencidn ce todo hecho 0 circsnstands que et slecar o sioé flca yfomeal de 1 -

rebiadies

for 4 it os abiaderes. s obliadas 5 umplic com s varmss ¥ procediais dé

seguridad y on b secomendacionss que & fmilen reliventes 2 la6 obligudionss :Ir.uso‘
conyervacidny cuidado de quipe de pratecsfn pereonil a5 comd 07 153 quinarizs ¥ BEI0S
o optracions o proeses e . De (e mode, bmin esponsbildad de cuider ks
avisos cartels Qe indiguih s eigoney Sepuridad shoervanda 5 preripennes,
desncir fodo incumplimient /o Eneguardad deectta L trbaadords deben SOMELETAA
Jos erimenes medgs poslados ap of prasnte o y coneutt htorgmonz 3 84 1‘“‘

cupmmmecﬂalndﬂhwgtr\d:purhMiﬁim .

ARTICELO 30% PROVISIN DE AGUA BOTARLE INSTALACIONES SANTARLAS
Lo
ul'l | o e v ’ W W

e com vl en g suficietey o gares aproidas, o
il impiez.

S resposabiidad de KT o mantiiont G odas s nalacionss en condiiopl
slisacoras 4 bigene y i, La gz y dasifein e eectd iiamente, I
horarins e qus 5 even  abo depend rdn de b coteidad el sacor,

MNSTE.-

{
:
a ARTIETLO31 REFRIERI

T b o trabfodoses un ebgeio an s hgar de trabaf,Eneado e st no pued it
b, e prchin s compnsac i por g de e a o estebecdenl
Tl N

CERTIFICO que es copia frol
Que tTuwe ante

=
=

TC0L0 24 TRANSPIRTE DEL PERSORAL

i
TR
By

" oz de s fopresias /0 2 omrganc s reguree e s g
A @ o ol horwi el s e comn oo i ek TN deect
il Eﬁpommwle il e . En e caso e s Coilones e Sevic, it o bl
| ); st T

/4 pr g o et e on ke e s s el Y
"7 e ropoonele ) Dot d i y v e e e b, pufiendo pat 0
recurv, n vebical o o ngress o trnporie b pra i

ARTICILO 53¢ IRDUMENTARIA BF TRAAND.

WA amepad 3 su perane g elements de prei porsoal ¥ Jap prendas dg vesi,
(e i s omesondie g b i)t o s ] o, 1S
ey oot con s e e it y G s s s
ki ittt . o o de ot ks de o gy e gD

3} L e, oo, e y ondiones gensles a5 rga e rsbag, d g,
clat, b ¥ oo de il el 3 g, 8 rrn 4 00 Lstado ¥
peiodiidad o snire deteminadas en bise 4 s ecesidad y alidad. S peruico e

'\ pt e comespundi o A de Reursos Huchos deberh ntervnir 0 itk
procadiomient s Comis(n de Saud Segmdady AT
S ) e e o s v s (] vl i, () skt La migea e

reatmrien prmm\amh’ladmgamymui:idelsemuiwmxadu

i lamapwvimsohpodrillem:wniriemflcm'ﬁnuﬂrlcfcunuishtﬂrdﬂmmv
e ol con niiles e RTHL.

i) E\;m‘uudoy\wmmampaesmau:gnumaambahwu.

9 !Lpemna\wndr.inIanhhmﬁnﬁws:rdummlainmaaauetrahainlarmxmlnbrraﬂ‘

A o B que s el vencinidat ) et G s, U84 TOF, caltadn o eemena d

R 8 deerrn, R ek ot derr, it OEERE i ’w
petetndl el lemerto il o
s o s el ) pesol, e od

=

o) il a baega ot 3¢ et 0D "
telatazrante o A 8 Rocussas Humancs, a o de ot s brind  canidd F‘lquullm @

Immmndlljlmﬂﬂﬂwmhtm | \ ‘%\;‘
"/ L : , !\ )
35 W

i B



Neuquén, 18 de Enero de 2019

BOLETIN OFICIAL - ANEXO |

PAGINA 39

Tod ol s enegs y o e b dmen i e by elemehtntole i
s rglmentadopr s (147, =

CORMSTE.-

i W

I CAPITOLO 8

: i SERVICIOS MEDICOS Y ASSTENCIALES
i ‘;“ ARTIED 5% REDNEDICO-ASSTENCAL

it

1

RTH desarrola y pondrd o rictics wna Red Médico - Asistenci, deotr de reade Segurided

¥ ahud Ocupacional con of objeto de disponer de 1 onganlzsctin necesaria para brindar una
[ et prsvencon, conmol y sguicieno de Ja sl del trakafador en cumplimiendo de fas

?E‘:‘EEE\’}Q\W; gl i lgen A v y i dlpastcianes  arecedimientes jadas por RTHL

FEES

}"/;(f "&\%& asegurai e sepveip de Amboanciags onvndentemente equipadas para ¢f talado i

[ ii%"“m Lo caniros di acenclin médica. E) Servicio podrd. s groplo, de n ART, el Siami

\w‘ r‘:;%‘] ELagsalnddehhwinch.oenmde&cm,mrraladommrusdmmr:hhﬂiladol.

I
- ,:-fmi,uquienemdeteﬂnlnepmvmédeBodqumkprhn:maunUusenloslmrﬂﬂéﬂahm
N , - oo B e e et st e en ol exsade accdentas. ELcontamid

- Gelsboiuiessrddetermiado ot e e Seguridady Salud Ocupecions)

e fuve &nia mi.

EPSISNS

ARTICEL0 55% DELAS INCAPACIDADES ¥ CAPACIDADES DIFERENTES

T Hevar Rt it produciles comp onseuencade tontes de bajey
nfermadades profssionalés que comprenderd 3 tedo o parsenel alectado, aom resgiaedo do 108
s, cin B de poster una base de s tndint & el o reaktacin de extudlos
taisticss & ser consultdas i Vet que ea necesars b puesto de rabajo,

Ft‘l'ﬂochmrihsleyesdeIondoqumgulmjammmm\u:mmquumtehnmidadﬂr
abrir carges asbles de s ompads por persanis flscapaitalis, tendiendo 515
refuerimientos ergondcls ¥ He rapteitackin.

- ) Bnablagel o por ingipitilid e ¢ mRTl

L bl de peranal fcapacitad o v apacfedss forenies s fisari s ipueats

prncipios cuadola s miédicaas’o determine:
Las trbaadorescomprincldos e f prsinte Conveto olecivo de Trabajo, quepedeacan um
sofemeded sobrevenids durane i prostacn b, e derecho f que e 68 axfgnada
i puest e ol avd 0 s i smre g o s de privadid
. quelohaga pestle deacogereal benefiia previsions].
Lareubeacion no significsrd mings dimigueiin e categoria d hase.
(uaniy s deba progeder 5 reuBLdton, 5 pROCATar en priner {ogar s gnir 2 wabifadar

i
fncions deai ] s esutlmiens o oar de b, S A e exhn &
posialidad, en o mismo deea,y sl sucesivanente ) ¥
Toda ranhicatidn par reznes de salid deberd tener 18 conformidad de fa Cimisdn 42§ W
Segurind, Salud Deupationa, Il i Oportudad yde Trit. A
! trabgjidat veubicad eontinear percbiend los sumintos salarlales que cotrespondin & 1 ) r{\
st de revera de bash, ENo sin pefuicia d Las ndemizaciones quk worrespandipran 1 7 o

et i metv ot cestats o d febad en it Nmﬂﬂmlﬁ'll " Q"
comespndieed s dy i , ‘ﬂ\\\\ }
N \'ﬂ
W\MW L\\ -
S :
B v /:ﬁ‘}
e '

e

- S gt by desapanerdo la ingapaidad que hubizse motivedo B incetin
e, e esestva e o efeen o enefc, o trabafor tend, & %

E E 4 oot o i cilers e s e astena ) mements e 5 S
‘g 2 \i ssmicitndetaes s 5 capacid e e
il :
g 'E' 5 I:J Fyaluagiin g [hopesiiadss g pacidudet Jih acifn por incapacide ! N
E B g {a i i ncapet g o apecdes st miummmwo rompetente.
o 5l Bdad cmproare s npusliéd de e o geae oo el s,
g pmmdnrﬁﬁulmrlasrr&mrteswumms ::mmum«mwdd!nsﬁmmd«&epndmo:\ddvl
E % Heuqain.

-]
L)
7

I
o CAPITULOY
i CAPALTACEN
i
T i 56 CONSERACOVES CNERALES
i B ! .
i e o s et bt apatialn pecanente & of abajadors,
\'“J% 7 el s et e Cavario Caetvs d Trabal.

1 Comisin de Comdlciones Labordes ‘o s il prvltas e ¢ Thna § df preseate

Copwenio Coletivo de Trabs

) deCapaiatn b aratao

- Contar parmanentimenté o perional ataente lficudo
: Omimixarlw\imd:mwicioa!amlstlén

+ Wefrarb it opiet ‘
.+ (ptiwizar a formadiin para sl puao de i &6 potlbliar s i ylo s &

Jos mebalidores
- Mejorarlue;nrldadysa\udmtlﬂﬁ]a

Torguarte o lsadores deberi

- Asiaﬁrmdainmnciudwpamdm
N -8 e by ety dufuar ot raprodut
apyciicidn.

ot de eonodinlentss adgiridos & {rstaleis de

)

Ly inssteni njuttfats de) rshijadora cipacliién Yl  derl a2 il t::ﬁ:m
il 4 Cpadacdn o quspentr lempartimente & derecho 2 scendt 0

s

CAPITULD 10
REGIMEN SCPLIARID

ARTICOLO 57 REGIMEN DISCIPLIVARIE,

o b
fude it ity el Captel VI e ZRCADD s o efride 8 eigigradiciEn g

quedara sin efcto.

N

| caprTuLo 11 o
L VT DL TRBAARO TRHADOMA A
/ 1
‘Wﬂ P W U
RN S Y Ty Y
i ;

i‘f ¥



PAGINA 40 ANEXO | - BOLETIN OFICIAL Neuquén, 18 de Enero de 2019
i Fww{é\
_ oy
£ Wi
1 i VA
E‘% v Ak FALCHRNTOBEL TAO0H O R \_/ _muw:n
ug : ; 3 ESCALAFON - REMUNERACIONES
=
8= B g o o TI”N,\!IIIE]\'.CIdHInWh]ﬂdUMI[abajldnwlauw.iad lirinaged 5
Bl Y s ) .
gw ‘ i o W‘emW““"NHIEMWNIMMimdﬂslg dapr n
gE‘. 5 Sl s o g (LTI P—, 2] ESCALAFON ANICD, FUNCIONALY MOV
i :'l v :"mﬂhﬂﬁ'ﬂ‘ oo e e o bk s ol s g
B — .
EE{ F:‘rb:::aw mau e, D s st o i o |m|us.[-| L M e
E i Iw\, E Las bafdores g RN comprendidos e Conveninestirin encuadrados segdn b hncidin que
5E “ desenpiin e d aljune ¢ o spmoparienr vl o scalin Cnio Funconl y

Ea
ik [ed'“'ﬂ ittt i e
A i Al et el i e ) it ey e,

x
Dol

S ey

‘}t‘& } enr:mdn\ 1dgrﬂ8n eyl e i el i por ) et
i sind o dreice et el eano s e 90 b

I WM ol bl i d st henef

,F Vel o ety i ton ot e s T gk
/ ﬂr\hanetiuﬁq} el ke iy,

[\ll'\

mmﬁ |/ '\\;‘1
by 1

f

/ a“x \Maﬂ Qe prassnt en et Caphlo |

CARIICUL0 6, DEFIMCIONESBASTAS DL SCALAFL,

i gtalecen s sguenedofincones bseas rfdas l Bl i, Fncional it f

{ {uc tundrd la conformeciin d una tabl, d doble entrad -Agrupamivats ¥ Escandramianta:,
@n s e 5 detaln  continuacin,

/ b

7 .fFUNEIf!N Confunto do acavidudes difercacs et ero smlares por e fn e prsighin.

FUNCIONES SUSTANTIVAS st funciowes on dscripts ome primordiles, izes  orpnies,
parque dncrlgen b vazin e serde s lnstonlin,

FUNCIONES ADJETIVAS: Son Rk suslares que deben de ser fntzdas y que s d2

39070 suphmntan s upcones biscs e s cranicacin, i e de B atvidad de KT o
sapanienos st establecen e el 3 By fncines

ARTICL 61 ACRUBLMIENTUS.

s Ji et por tipo de hactn. Los Agropamintos 4 Wenabian por sigh y
comprinden:

SU- SUSTANTIVO

Comprande as funcines auctantns s RTH relerdas  a e, producein, pusga ey

ifision i contiidos para radio, tryveh.

Formcia: il ds N Specr e Gra o repd 0 vl ofid dicinados con

Finettn, B aqulls cases en que oo iz o] momonta d cubrit Y vy camers e Kivel
| Superior a radoy Frgrad, e vzl gy proba doneidad e i,

b ™

f““ ’,-7‘."' Comprende as funcianes que I fatas 40 ¢ o den
ol Tomadin: Tiok s il Suera o o o gl AP
: Rumeif. £ aquelles casos en que no exens o womana de cubriv o8 s, catferad [] Nij‘ﬁl /
UupmrdeusmPregmao‘serecmwoera‘:mplimmlendayznnhudaidnnaldndznlaMncmi \5\\

AD- ADMINISTRATIV i
. Comprends tods aquels bncines Jgu.Hé- lickonan tn rmwwﬁm)f wgie b
Al i ; Ff
i
b

, i/ y
} IL “M \}EL* v N
ot



Neuquén, 18 de Enero de 2019

BOLETIN OFICIAL - ANEXO |

PAGINA 41

srchivo ¢ daros y dosementes, lrrulacién de o y ol dosarmolly de i i
organizac, gesion, feniC propts de b caiicaccn e cad nivel tendias  os e
el serviio,

Formacice, itoh Secuaderia

OF-OPERATIVO

Comprend todss el Fions e ¢ el con Lo semvics de Ml vt
tters, vilnc, oo de sehils (dhoee), msnspomefaaren e matrkles yfo
tocumestaciin oty omas tareas similares,

También ssin comprendidas en st agpupenient tdis aquels actiidades de mantenimictto
(st crrectvg), que reguone g conomitin T an el nane do maneines
o hervsfentas, sfuean fsicn hablidades manuales o ambas

e E o Ser el

CERTIFICO qus es copia fiel
gue tuve ante md. COMNSTE.-

S RTICOLD 62% ENCUADRAMIENTD - MVELES,

i it B de sy supamienlo ene e ST 0 reient s dad por AT

;lﬁ,:m T niveles e cagkfean como;
g@ b felnicial

T Intermedi.
i Avanadi,
I - Siptior

ARTHCOL0 §3% DEFINCION DENTVELES DENTRO DE CADA AGRUPAAIENTE.

Prest I ciacin y Qe e cud e e o il denbo o s Aggamients, L3
formeciy tequride e i nhel 2 cnani eibedds & o defiitn de cafa

agnpimiont.

SJAGRUPAMIENTO: SUSTANTIVO {FUNEIUNESM!RN[MS] L]

b NIVEL T INICIAL:
Funciopes Comprends bs s en s e s s eenmiads pa el o
jande e, Suonidadse €0 4 H3FS niedl ¥

o i
preseats, 0, 91 ranjuntd € UR grade i el tomiln

reguirienlo 51 desemgefy i de los eonocimientts propios
dand o cumplimizots de 545 s e enciera sujito  supervisidn
gl S v de utonaifaen o de OGE.

- |
1 mm?;lﬁdthswx en s e b Fgores detorminades are sy paliictin e;u::
j presenes, e 50 onfney 40 n rado d de s, dbiendo dunarte il ey
sep generakmmp!mdod:n:is\sywnnnldehwrmﬂnnmuﬁmbm

"t;,f o bl o tive d utonori | o do decsonés

,

IVEL 3 AVAKEAD(R: )
i it
iz Cumpronde s teoas e el g fictores deteminado i 50 evn \
prsentes, 2 7 CONAITD €0 b e sl de sigenca, eguirends 6 dmn:ho :n am:w
cotoiimionto des profestin z imycands sypervisidh de precesen, mmm s be:u

cmm'o\mmludusy:plma tedimi 105,
Aumnom{;uoalnmua\dummmhmhumdeue\m: z

L ,ﬂ.ﬁm
hl*ﬁ i LM

=E.

CERTIFICO gua as copia fial
e

Y
o At ffe @QP" Tﬁﬁ

HIVEL 45UPERIOR:

P ol b s en o e o o dnrmines o E
RESRITES, #0 50 confueity en un gradh mivima de exigeack, requirend ef mis alto vl ,’
eemactmen s profstn ¢ mplando el ydsarebo deos progrs e, e
e rogioe o it de YL
Auranamiz: it lee deastonem(y gn o tmd dedeilones,

DOMNSTE. -
=y,

JAGRUTAMIENTO. ADJETIVD (FUNCIONES ADJETIVAS) (0])

NIVEL | IICIAL:

Funcones: Competnde sttt iy e o el deceminades ik 0 el

il presences, i i grado muima o ez, implicando |t reolizaclin de tareas et
1 "‘ sl el o, comasnients hises de n espildd Y il d normas tieniis

m enencles b eslizaciin e oreas s w8 relzan de aeuendo con it y

aunforme i g gy b presstabeckos
iz i s automomi en o e e

i
r| @ 12 INTERMEDIO:

/ i Comprende las Gareas & L Cuales o et decerminatos para = ealuarifn
' N presentes, e in grado medha de exlgench, Tequirtends su desempob conociminios
", 473 ooy aplaacidndenomas sy pofsones,

" b Minimo nive] de sutonomz en la toma de decissones.

Eﬂlem

NIYEL 3 AVAKZADD:
Funciifas; Comprende bas tareas en bas cuales g mpulm detetminides para 5 eluarin

st presene, an un grado akevads de eegoncis, mouirindo su dptempafo un aim Concelmlento q
e 53 expeiialida.
Autrmomiz: Medio slvel de utorrda on 12 toma de declciones.

WIVEL 4 SUPERIOR:
Fungloniei: Cotirends b treas oo las cutes los rocuisitss duteiminaas para su evahuaciin

Bitdn proviis, 40 ) g0 kaineg 4o exigencs, mplicando ru desempetio o] dominio total de
loscomic i T clalidad, Actenomba; Al nivel 4 by e b i i celomes, |

) AGRUPAMIENTO ADSIRISTRATIVO [AD)

KIVEL L THICIAL:

Funconas: Comprende Ja tareas en Jas cuaes s requisies duesminaces para 51 evaluacit
st presentes en ungrad miiand e exlgencis, bplicando b ealzariin d ttes ﬂn‘ptes.dl
g e oy & Crabafos de mayor eompteidad quesemlmenelsmr snjlmﬁm:nh i
Mnmy It & I .||| il il tmnwmﬂ

KIVELZ INTERMEDIO:
Functars: Comprends e tirets oh 45 eaibes b requsios determinadies para 34 evahwacin
presentes, e un groda madi 8o ehiginda, iguirendo a desempeio ot
expelficns, criterlo formado y clerta ndcativn sjeta a Orintad,

ke Minimoe el = tcnoea &1 s toma de dedsionns,

KIVEL 3 AVANZADO:

il presentes, en un qrade devade e exlpencas, isplieatde 50 desempei




PAGINA 42

ANEXO | - BOLETIN OFICIAL

Neuquén, 18 de Enero de 2019

/%M
/ﬁi %

beaviritots  rocetilents adrnstats e sy et bare, oo enla e

£ i
-EE i el e e
Billn
]
g I HIVEL 4 SUPERICR: \
gE ] nmtioms:CwmndelumuenL1ema\uhsmuﬁimd!iﬂrm\ﬂdﬂlpmw'
B[ vt preseies o prad mizimo o g IWWMHWWWHW\’W‘IM'\
E gl st psupeision de oo ooy g s st i
E iz Ao nive s o 0 tom e disfionse
-]
E El JACRLLAMLLNTO OPERATIVO 0F)

A NIVELLINCIAL:

s DL e Fucione:Congriade s s 0 1 s s vl dermiali it = f“?"“fd"
g l}g o resntes £ un gred it 3 exgenci e lenc  SETRERD eiprilah
"'V-".I-,'Euu sty s T de il et y et 2 pematEe il y

"
! Lo
w l ];;mla: Sl niel st e dedines

I

15 AL KRNI .
< } Fuacinees: Compeend s reas en i cudes s P Beternlesdos urh m\nn&_@
i | ead i desempeinterm epoalzaciin
L+ etin grasennes o un grato i de engenit, puirent £ 46 ent d.
taacanlyri . Lecub s i ik cemph e magar responsatlnn

I A

IR TR | il
Hatongmia: inme "

I

NIVEL 3, AVANTADO:
Tuconis Comprerde s G £ o euies s :
il presies e gado cesida e B, muiflendn !vpenn -
npiedlsacin, on s o coni et i ey, Domini apled i u;::ﬁ*n‘tn
forma permnaneaies, rape aberypaii o ety 3 el ferlore,
Sutgncmt Mediy e g ke e dediane,

sl detmnados par 2 i,
iy wliouats

HIVEL + SUPERIOR: .
icans: Campride s toeas en o ulls s oo deserminids pard S0 el

iy prventes &0 Un mapor i deeuignnamqurr\mwdemwma :m;m
 specalacin i o conaciniei afines 1] pusstn Deinma ¥ spﬂnm:n :’ m

forma wrmunu.mwll:sabm:ypuﬁillndmmmmmwer :
onr: Ak s e fomd e deriincs desus treas

ARTICLA 4 GHLLLDEL BSALAF,

i s
EE E Sl il e sl b, ol v e i
H g dol e gropt oy i, n g e it pto s
E 5 o i it dentmbarkns, ol il deberd et o persondl e gl
E-!' ‘ sty =n rlodo da pruska,
o
2k ’5 LK L AR
fg T TR R T B S
i H Ry S | e | el | Sgrr
i E i d Wik | bk | dmok | dnoh
. ] Intermeio nermedia |etermietia Itermedio
SRR i [ [ [
m}r‘/ﬂ\%\ -
[
.";"“."?[ ;‘cﬁi
i UF st nicn, ool L

!@
e i 6 O 0 VL DO VERCAL A0 D AGRPAMENT
T R
N A
** CONSIDERALIONES GENERALES.

Liscncegi e prosente Cusob i e exclusandene o o ) Eecalefn
Inka, Facloaly .

ARTIEULO 6 REGIMEN DEASCENSD:

Enbarelat prwﬂlmmw ’l i | mp'\lmli‘

) ASEVRD) VERTICAL DENTRD) DF N SO ACRUPRALENTE: f pestnl tese e &
anusr i g de ki sendo o ke st de Lo v G
syt i i et del cambi d e, v roquiod b

- Qs e irisa svaluackin o desempec de trabjadr v el superiera 0/ panizsen

: il
+ Queesttsujetna course, .
(o e haa stz s ot epondime on o ala pv
CORCITED. I.&M
Lt il i \

| ety vty e competnte el cebia ¢ o T

) CANBID OF AGRIPAAIENTY: St cunda e g0 gnupnioty dii o de 0 Q
jnemdmhmummlnsmiiwui@domdm:iwmwﬂ- |

i

(aHM02
ESTRUCTURA SALARIAL BASCA

! ARTIGULD 67: BSTRUCTURA SALARIAL BASICA

e \"); ‘
“ IF’.I-“*; W}; f




Neuquén, 18 de Enero de 2019

BOLETIN OFICIAL - ANEXO |

PAGINA 43

st & Agrepimente rencusdraniiany deniro del Excaliin drico

Ern_.i -t ural isia » cadyaqmupemient e, o s tambin los coulcentes e vl f
g B 3’ el de s aarics quese dealln a ol t,
g8( )
g O as RS
w B!
E—.E z CATEGORGS BEALAFOWARIS
g« AGRUPAMIENT) L
- B
EE i LT T I 1
oy 0 O | Op | 2 [
8E [ | M| A |
3 [T )
ity ESLALA ML) WM e Im |
E]

N

gkt

EACLaremunercln bl oAl e b Gl il b 5 ncmedt o 1 Bolcacioee
e l] i e e cud cas omeponde o, confoe o i = ] e

g
i

i

e

@ 9
'{_k;é-

B

ok
5' <"I\Ir«'lltl
I I
B (APTULDS
v *‘ -
bk H’f BONFCACIENES Y ADICIONALES
L
CONSTRERACTONES GENTRALES

Vs Bonfaiones il que 3¢ ot e e Capn i poriis pr o
Tl 7 o, 0 s s guese e et Tl

ARTICUEG o8 BOMFICACIONES REMURERATITAS

S Eakerta Bel

Sy sm e sl i g nerar cnes gl quereint
) camigtey de remuneradvas  que ncegran a b i o cleudo o

) B Difasgrably [ i)

by Suelido Anual Complementario

- ] Ay Conirbueinnss presalonales  aslstenciaes.

ARTICULO TR HORAS SUPLENENTARLLS

Sertnabanadas por “REH" i o pirial canrelonadn, e e cargos de Comluccn, de

anuert 2 iputente eihgie: :&
) L etrluci por e e pervid St s clodard n st ecclenteque il

il Iy ocuniracitn egular, ot y permanents minaual del apéo, i tenee En rugnli H
ol que i e i extein 4 et vl de bor,pr v (2 dgy 1%
por 2 imera de eres o g ignada s reach ool b

12]Endwiﬂmﬂmmw\uﬂuyﬂb&dndmmalaslmh b
10, vt s i e st e

B3] o s s 130 iy 0 bbbl Cinatnt por cine (508,
o ot o s g sedesanaly enchslaminte en s diag.

fiy el st o n o e s s s 1 iy, N
hsqh‘podnnammlmmmemmwmrmlm

S0l pedr pivers e pas e st e cvand itanes imprescind e de
R I peqier, aenchendo 3w ritere de s coptnciin Gl gt b4 podienin
e Lz st {60) o gl

LEH TGO gue as cople fiel
s frve anta mi. COMNSTE. -

Dlhrm st ar et aorindos por el e suerir y b mdaima
st de R, ety e iz qu shorcars s v § firmlades a travts
a7 75 o Seommepondietediten el By Bt
50 1t
ey 0 R s en et iy, conilvest b el de ko of sabeid por
’\l iﬁmms campetnie pors cad o d e wn 1 ipusnes e rgen en
L

=k
A

Lt
&

=

i im
@ a&f cokiderasalaro bRl v 3 unerai reple, ol eetle i,
\ o e e ek sl s b Do R, evchid i e 2
¢ i v nonad e,

SR
o

* ARTICULO 7 CUARDIAS ASIVAS

Furcbii et poniheacin ] parsonl et cubot el s R 4] horado gl
A a5 e couiai ) 0 por e (1) do e i 1 0P e
i, oo v e i e guarda (1) s e s, Qi i d et
bealccii o st que cumgle s o ot

ARTICULD 2 SEMANA N CALENDARIY

i Tt que presten s b o rgmende oot o calendaiz, perbiin und
eompensidiéh imal deh 0% por clento e B de a Caregorla SU2.

i durvnte ef mes 5 produjeran fats st causs fustfcads, o dseonaed ua e ar cleneo
[305) de a ey ompeneacin poe s pricern aueenchy un seenct. por ciono (6006 Al
camiiféd dos () ke y o coratad e Ja bowfescson evindy s wmuliran s (3} 0 mis
uginiias an el pefod.

Qe evchuidos e esta bunificach I s s enmphe e eonduceidn,

- ARTICULD 73 BOMBICACION POR TAREA RIFSGOSA

ko sometcas 3 e e amblinces i reagd, s como ks e cumplen tiress 4
efn par o aegania "W, pireibicin (o ol por boes resgsen it al dhez o ol
10%6) diligico i b ategoria OF1L




PAGINA 44

ANEXO | - BOLETIN OFICIAL

Neuquén, 18 de Enero de 2019

ATt T BONFICATHUN PO TRARAI E EXTRRTORES

km‘bmembnnmzmdndpemmlmmammrmm:nmrmsmmmm. s
:t:-'i st £ ] Qe por vt (£5%) i by caegoria 01 por farmadi di tobajo of
e, Wandos s tge ménig i ot 1) o g, Quean el de et
bon\limunhmummmpkmrgmdemmh
$¢ emendrdcomg e s il e e 3t s o gt i '
mbaqm i eueeds o o de 100K el esbsmients, 5 s st ugat bl de
b et e o ol e st comi, S g i o o peetnd
0 00 e i g g mpecns e

i .
Lk o i
o #Hl F 1 isteriorss, 2

= e

[ perrarr=

B
T e concp s s f el e i 0
o, poitines aliovials (Ooevmentds Y coberturs di iy soclenuturles p
o) ) L e sepats o o o et oo,

TR, ey oy e,

CERTIFICO que es copia fiel
ue fuve ante mi. CONSTE -

LaDefeactn por antgiedad se ot st shor conme o com e por ey

‘ Eml dl i b s ot O o o 2 i 200)d o o g it o

el

4 ‘@ i
I\\
/

iy m+",‘ abiaton, T st porla s deatis de s
L] 3
.gm;-g Ve rtonoinar o s s b e atode g, el el s
o i
e el 5 iyt v R b s bl waoal, o)

munlelpal x
‘ X
AT 4TI

s i Ttz aplcrdeoormea o etbcdo b

3) Tl d osvqrd spobids o i o 6 i d i, f ey o por e
(158l Slaro oo o eigoria i

) T et (e gode) e deman o 5 s i s de b e
Tednta i civntn (3%, def salrtobslco i catwpor-

¢] T Usoestaro b rade] aue demonds mis de e (3) y s g o (5) oo de

« o euloduteree il vt pot o (25%), el S Bisknde s caegarz-

o) Tt P gead, Tecmcatura o o supwie e vl ol e demande tre (]
o, e wennepor conty [20%) e St Biccn des coupur-

<] Tl de vl Teniewsecundari: f ioctohs par lomn (14%], ) Slaro Bio do B .

- Ll

e

i
) Ttk secundirlos corespancntes e bisicny e o certfcadcs de capacacidn con

) il S, et o Tl i o w15, S i o
plines de et o inferinre 2 e (1) s, i, par cimcy (17%) del sairio de s

rsader chillints, o intemaionals con duracde o folwar & e mees
it bocas (200 s con it censimns o e (7508 8 sl f
el

P&

et
Cortietonde el pust i enddopororpmismes ubsrmamencle, priadé | g

i

L s oo ot o ol de o b T i
sl que presenacin e e supro i, i v T s mizma
R o e it s st nama gl

it de il L s e de e e, o on e st e
pur et (754)de g I o e i 3 (s abciomals gl o

bofcacioces de fumadzs rompeta

o Ea Feae o

Wl A reloces o a4 Ly i s oo 168 de g
A B0 s 80 b sliconts pneras y gt que i B et & 35
s onsnde perchinds grogucosanente. o dtindose o singln caie s et
resaciones de sevic e Sepuridid Sl Powman e ol rakaacor

LEHTIFUD gue es copia fiel
oue tive ante i COMNSTE -

q oy t‘l\"f'
! S.g% o N RS

L .

\ "' Suiduplmiﬁnlmuhlscidopnrdfnhiemnwm\pmwdodpmnamh

\ . .
DA vt il ol

ADICHINAL 0RA GEQGRAFICA [RGSPITA)

S el b e purl P prato  peand e
it Pblca Frvisel

A0 80 DE MCENCTE ANl CRIVARIA

T ————— e T L
Hmings:

e s S 8
il e s el al s o e 3¢ G nm
A

Lo O, &\‘?’]

b} H procalimvet e iuidctn s e senntnuicinze bl

feel |
i) sapiderari b il de s onctgto bk s RN qmve;vm
mabujadat sqrhidns st doshvdrle 2o ORI i sum d log e 3t )

1 s i e e b N
4 3¢ cacelrkn de acuirdd i \.)

r parveite (2], Mulcadopor | .
e

| Lz coneeis varahls @ wiraiinartas feunEn .
prnmed.iodl\mmmi;[eimmsmmmnl comigid ¢ s vm\f:m
3) Al manty determinado et It o ¥aiineet st adfanita lis
portana defatorabley oma inhiplts ezt

AT 79 ADICHOVALES NO REWURERATIVOE



Neuquén, 18 de Enero de 2019

BOLETIN OFICIAL - ANEXO |

PAGINA 45

S 2 Ll o s o et s e
inegrin b bse para el el e

] Tona Desvoesle (e b

) Sueldo Avusl Complementirda

) Aportesy Condribucionts il  agistangial

i, COMSTE.-

AATICLLD b ASIGNACHONES FAMILIARES

[T

s lyes Provloeie

b e PG

pulan i

ARTICULD B1: COMPENSACION Yok REFfAGERID,

Armem S PR R SR KL FIET

fpue tuee anta

3) T g o g dars o s s o o e o prsondl
s hacer caregll 40 serviclo,

b T s e enesryade 4 i ol el endedors s it
fig 7 erares b en s cusles e paeda compl o e ),

at] RIN sbotid s abafadurs que o o o proves e Fehiaptin en 0 lugar de trabn, 0
ot mesas o e, o o 154 o it cogrs 11

. i

f{; ARTICULIY83: SUSLD0 ANUAL CONPLENENTARID,
'

vt
S Ll

e

2

"

e

e

P— T
&=

i e aplcarib b s actonalesy oot nllos e vedan b e

ARTICULO &5 EORTES ¥ CONTRIBUEIONES.

L aporten y contilbuclones patronilis  personils subee o timaneracioniy il trabafidores
inthidos en es Comuessd, destinids o Sistem Prmiginaly ol Setemn Avistmcial, v ehetuiti
il iy o Sepuritd Sectal del Heugus (1SS0, A toer fecor, serd de aplicacdn b
escablecd per of Goliarsa Frovinginl pird de ol parsandl A b Adinismactin Poblia
Pl

ARTIEIL M4:COMPERSACTEN ESPECIAL OR JUBLLACEN

Hl obacdor que st o eomiionts o sl b i o Jubdacidn Ondivi, et
- it eompensacion especal, septn lnsigulente el

135 I g efoctivs i RTH e e o wiione (201 ftos ¥ mayor d et 10}
o, I compensacion s equivalents ot (1] ésuteracionss menguals. E

4] St n antipledad efetia en AT fuer gl o mor i (20) s,y menar e it
30 s, T compengchb ik et tres 3] remuneracionss mengailes

2) 4 I antighedad efictin en REN fuera mayor de s (30), 5 compnsci serd <
VIR it 4] reruneraciones mecsiales,

4] Labaze para el cilculo e es exmperzacivn ord ol i wencunl de b remiperacin \
e eoveespandionts o b T mees antertores a b fecha atablecda para i ‘}
dusinealiclnabaral ol o (Betubios s adiconales e resnegatvnc) 3 fn
atageri 4 it Jubicign Delinai

f\S.
Al #5: PAGD DE VACACIONES N0 GOZADAS.
Oy Ty
SN o
.-];" ;t?ffn

4
g .
LS

iy

(il s extnga o lbgre por culgalercaus, & rbador it dore

MPMWWdeIaimnescnwpmdkmamﬁnmkhmmﬁmpndhmu s
Mgl e

COWNSTE.-
R

ue Tuwe ante il

ARTIEUL64: OMTRICACARR ATY,

o e

So e pora tedo of pevsanl b Copvinl U it sevicios en RTH, wia boeacidn
MUY Y bl o 2ons consvene 5 i o fy cateport tape de cada
agfupemients,

B LI RLL gQuie 25 cpea Tt

i (=
o
‘}

b
Wé‘#lmwylﬂkwmmwmem:

/ W-’%\jj\‘ﬁﬂlﬂlﬂwhmmw?Mlnlhiﬂoh\mtmsm
e :vl-,'fmmumd]mw65M|¥nklwaehmegnmm

1 /ARG At 6% 2 bisto 81 a4
: [ kst Opeative 60 el ko i comgurta O

1
\ i

i

‘\;\,__,{:_.’-'mr!mol:- CRECHIEVTD NOBEONTAL
RECINENTD HOREOL: % i oy ool 2 & slich 0 b

ampiiicn siaral de) wabpdor, g 4 desemptie o i sk mivel, conoeme 1 s
g dispiciones:

Y0 it o Toamsperodos de dos s cad Tram csresent o 4 por cien 4%) ’)
a5l Basin que e cvoipande al rabundordeacunrdn sy ncondraiento enl
Estructura Salaral Bigics,

) Bl porcene slameay por <ol UALARGH, & tadn tramn, o5 s,y 0
tboimientn en os cunlios di Aghipunlesioy o Ascersns.

3) Wingomn i nterma o estema posrd ol st o etabicidd en s ks 1y 3,
Fidpacimamente.

|

CAPITULD 4 i
(ARGOS DE CONDUCCION
ARTIUL0 85 REGIMEN JPLICABLE.

£ d aplcein o) Wéimen d Cncurar” elsbarad el & 3 pitas entinidas

Anett | el presence Casviia] itablecido par 1Ny s dlposicionss de presente Converi
(ot i Trituj, W

ARTICLLO 85 DEFINICIGY,
N o st Camei 2 onaidiran Ciead d Conduceit

SURECCION

Minigha de dog efyruras de deparuamatis lm‘ﬂismrpﬁ s depariamenty o § rabsaiares
Eléglivgea carg,

E)IERATURA DE DEFARTAMENTG
i de s o ores eecunsa ct, e o s it

it e B Thge Pl :

A



PAGINA 46

ANEXO | - BOLETIN OFICIAL

Neuquén, 18 de Enero de 2019

chEFATIRA IF BIFEié

Eerabmfucar chie uichd & i ol e ovednesiim, oo s ol avblack on o "B de
Tofw ai” pertuesacerdon of g darant s bl i [7) s, it el et
erceruped i, B caie i gom ura e Eenaciman i Dvwsmpeli renies sl
s peliheurd da v pevukak, 3 mabajader, W' i e 3 6790 i b o carg 8
e 5 6 e o et e e e ks

e—e

ARTICYLG M AEPONTABILITARES ¥ AT,

wﬁ&mhnnmuphnhu uipadifios, s o 3l y s revpaemnbaln i

.I‘S; s - Puncienchin gua b anns "I y b o o vares ia dedicactin amucalad y
3 Biad oewrts, devamollasds 1 jormsl ivomal con um danveite mirem di i [5)
Wl M:lhhqhnllnﬂmlﬂﬂhulﬁuﬂum e camlir le2 conproming
/I'hlrlllmr‘mll TS

o wwmﬂ gae &= copla fhel
v Ervie i COMSTE -
/_‘éllzf"' S

f

;\_,I 1 AT AL ONCAARS AL

et

Duneminacidn éx 3 Roadicanaie: prnsvine rsohicdm an o Tido pars of tnbajedd
e npe e Covdanin

¥} Mo borekd durvet i parchid Horan Saplrmaniari, ol i i e Semana
Cafandaris
K] T by e s B s Semrsasratvs par "Lt o i g &6 0
Casduezity” que Inceyn cerbeaien espaila ¥ ekl horart, ke
el e wprecans o b Chom 48 {Enensirarnienis
1) Tendadmediary gescbént el arms do s Benidacenas remnmrafes sitallicidin

ANTACVE B2 G RALAIAN, PARA CARGES DE CERTUCENN

) o TRIFILACI
Bincin V] B el S
Jeinda Depwiamarte | 408500 bkl S04 Mr
i de DR Tntdalbuber sl i Wlh

ANTICULE 2 SUBMIGALIE paciatis .
. hm*mdmmmmmnfanmurm
115 n aussec mo apeed Ko s (36 dis cridn, IR, dniin il
otk o apee i el diche & Prororn s
wirobiling on I funcide

HUAY

W
T Ve

PR

A

5.

B o1t satrasia pur v e s sy, i £ i
(1) cha somridas, REH ﬂrﬁdum--_nﬁnpn-lnmmuh o

[ I qom tomdrd derechan o perclir ' rmaeerecan del Carge que cdwegs o pursr

3 rime o reinty ¥ oo de b bR

L

3

F B miowbra del perianal que desiupehs Inndiorsimonts s ssbrogarcis dobh mr el
for ordm e mebrite, dand s grioriad 8 que biye shieoile e cr ke seperier remd e
por dickearge.

TITuL Y
DIEPOSHHINES ESPECIALES \‘TRJ.NSI'I'MIAS

CARIITIG L
UM ICIOES ESFECIALES
ARTICHL 4 PERNINAL D “NTH E¥ CARRILS RYCEIIG B 0T

s

H B

’-E Wmmlhmmhﬂrmmmmnlumnma
§ i WDMHI.W@*IM forars ol

" piz e Inpmhmd o
-t' 53 bipw, ipaln derer s ATk |l pl
-13, ek b Liarean el s ol v |

ma«mmmnmrpManndmum_m
@un.mummmmr # Fd
M«wm;mm sl carga d arigen, eglarindons sn o lagao la menckn

':' \_\__ Jf ﬂh!mlehhhmnrlmummpulwﬂ-ﬂiiﬂ
< rElen an bay Carges rechidar 20 are CCT. 7 ragrase 5 AT 1u |4 acuemadarin ko paroenia
comep b § 3o W 4 ) i

AT 55 DTACCHON GAEMIALES

Fesiince kil siguisened deieih prémals

) ELUSTA DAL 7
b deeard b s il 1 i ik

N It brsligace b awineidades 06 W S’ yﬁmmhhwmulHMIm!n
- cednum e hs m lncueedy de b ke nl,
o SPLEID (AL, Vﬁl‘ﬁ
p;.?__‘f SATH® Bl o] Girwnde b il p gobilcldnd de b wdirimadian gecaraca por of FiT A1l
q:alg afits oo o arparies waiblo d fradssds dal pirasel wite e up eaduere de 4
A" -
L wrikoacion e s vilrias i shainich & b Nipastny foamm dies ipes corvangan arie o AR e -
Tarmren remanen y reprmyeslanis grasialst. En roirto fe coesareds o amchn, 1 drges y B
Imapor, fa "ETH 10 mrwan ¢ i de wdlasrin coce amurien pars pebindid gromil derirs .ﬁ
0 st per e s d lomanTa

=g Lon Shadicwn” pedrin fisirsbelr s dia s sl iembin el ieeanto i oAl
]!. ]L"P I <nrwunidn m kn parealid avierian, conmuds sdamds o --mam:ﬁnnm

B

En o marea s b day Wachonad 1 TS5E, 1m mod fewciores y manmei dodgeriance, T (_)

EA. 21K G0 TPSTH B8 |3 PrEE KT

o { a%‘ '*hm“ 1
¥ - -'w [y
r,igl;ﬁr fﬁw X}L



Neuquén, 18 de Enero de 2019

BOLETIN OFICIAL - ANEXO |

PAGINA 47

:II‘?'-: :«Hmﬂ:!\ Arswia rigitar, 1 s vz s narams g
e

CILEECIA CREidHy,

l-:l lrlul.hi.vu W g wen carp sboin o e wtittactn peidl o o
Heckcle”, paris i lices s remial e e skl em Tl 1| B¢ e Cormamic, '
Sndinl comankaid o TN "“’ilﬁmﬁﬂlrmﬂmhMmmnﬁnmnn il
ke L LT T R — [ ——
“'b'“‘:“'m'“ir'tmil-hmhm:n..lmuumnmuq.

L N T

[l].l!lmﬂn-\-!MTﬂD'ED.:L!lﬂWﬂlEHM-PIRHISIHIJ.EHIRIIS

v fnle e, D0 RS T

=3 [:FFii'lﬂf-nqd-m:nm:lu
ey

_,.:%é,’oq fﬂ:"""_‘ B L T A —
, T\:o’&hr I?':ﬂ;\r:‘ﬂnl::ﬂl b Btab kel L Lip Hariamsd B TR CRYOCLACHON S SRDICALE
N 't\‘ ."E‘IH' ! E) Uy oA o @ il
i e L LE LTt T e ——
1 jﬁ o ISR, pam o gt e s il Ay 1 it il vt e, L

Eak]
15 ,:lmukhmd.hmumm.wmlh.un,uumuhmﬁwk|
|3 fu—hmmn.m.

.

B L LT T [ e pp——
ﬂll"l'll\l!ll'uumh\all}qhmnphuuuﬂ;m"nm:niuamr,
PO % prgln ot i dumards okt o) i oy aprtvedad DarRi eis e merin
wwepriedaL s ot vkt |} e iz B Pes i i s, o sk
m:iddu Bt i
WEH 001G i b b ngadn, e e Ab e, e wmilated an
s nbiRS kA damids & s freoeen e e § ol i "
kg

A} TRABAIKDORES DRSIGHADOS EN COMBIINES PREVETAS B4 FL LT PEI0E

RO irmirameitand e mpclilay 3 (ivie fe b bwpderes que lurm
vt dime mesminas i lag Comihies establecdo e o Comandn Coleetive da
Trabafi & fin do purastizar ol cupepiipisealy chelive o o e secemecads,
A7 conbin i¢ reglamanes pareanamiats

1§ PRI FISNC0 RADLL ASAM LIRS

A
|| = RTH Guttars um wepscio ey cis 5 wbleide provi masliouch, pars aaammblens cam ol
"y :‘Iﬂlﬂ'-

I
" i«mmmmmmmm

i
i ,f"""ﬂ'“mﬂﬂmw1lﬁ|ﬂ€M¢FUa'llrl.mnuHd:mmﬂnwlmhl,i".‘-‘ﬁ,lﬂ‘
._{l, li la remmere WG S B G ie i g irsejiorny coppreedtm o A e o
\’" Vovreariy: ol it ds Tribies. Lt bkl yosud vl repartied eaive by i ion iy gt~
' b preeir Consmnio Colecriog e Tonda. ih fivema poapmrininsl a s vaniidad e o
’I\ ¥ Al & i) e ples.
|

[

42,
'@fﬁﬁ‘l@g—r

P

,;i,-!a" 'q:n.h h :il'éh-w

b et s ekt e e B o el

ieitnte Comveia Colttia o Tesbse. Lo pigas e cds mes dore Jhmi
el (5]l e i,

e

Quedan eicptiadog do esm titencin g e Ui de Convania aqueles oo 3
aldss 3l de e Siedicet ignatarios i) restE el v de rabuy,

ARTELLD 0 GARANITA D SERYICIOS ivavas

COFSTE.-

tue Bnte .

e

U: MWMMmgucMnlwniurWMHselm:rr\mplrsn Ins el o oo
e del esfhen, grsatgme g e g 1 i Bl miares e servico
sl purl, ety o] i s i bum b,

RTIFICO gue es copda Tiel

(=]

. LEY 26572 Apartds §"Log mutl g comutaci e s sus modddade y igimenes e
%1&: :mmmmnumbﬁuunmnmmdswnmwmmmnelﬂmrrnllnmammm
i e, e gt y v conslir e son iy !

. [ partante canibiyentz a la thertad dy wiprenit
s‘é‘“ ‘-’ﬁa{wmllmulamuﬁ.: "
i ¥y ‘,{.l'.% .
ied *{ artescfstiicia I reslimentciscon os sevics isimes obgatoris pars intiner o

% [

\

B
foL

CARITULO
DISPOSICINES ThaNSITORLAS

S tods5 agulss diposcones e oven 3 2 et {mphémentacin del presents Covesio
Kl dn Trabuo, Qi compresis B oo e o coisonss Yt s ciongs
cabellicentesa bl g,

JRTIL 5 REGIMEN DB ASCEASOS PRONIONESESCILAFONARAS

CONSIDERACIONES GENERALES

N

La il y g de Riginen (RARE)estird  cargs de RIH' y ara s ascens
- tomarh i bese o ya cormmdy it o Régimen e Coararsos para o Personal de b migma y
Procedimienti s seecian ot dlporal s it s s fguren coma s

1100 99 rocedimiento para s vulincivnes de Desipei

L Evaluaciones de Desmupei Jiarin amusl L
deberd et Desimgiis s snd e en unciie e b vt pondirsd
dleionns i, ol cien (100) el wnvegeo ol o ded panval ndhvsal,

+ - Secebirin invarporar b paoies sstablecicas e Tila 1L

+ Fino guigters o oo estuviess vipente 1o Bt o Dessmpsii di] tabajhdar, serd de
plearin o establacd on ol Tl 1, Pie o ado de fucenoes o Cambiog d Agrupann

o midlesdo eadichi Tiula

\.'-", 4
L
+ ARTIGURO 300 Pty i s ritnasiones e Dserpefo
J

\ diagrupsmizatn s primocines hocizoniales.

e

-
Lk Evalaelonds d Dosempei sardn elementos vaboratvi i lad hscisiod veeticales, camblos “\

b i



PAGINA 48

ANEXO | - BOLETIN OFICIAL

Neuquén, 18 de Enero de 2019

Ll dfincinde e Evalacines, dverin e dicadris penerales o ) e
o aom o e g, e e

+ e e dganga o v B de s sheiaty vl para b evaluacf i
by, -
"+ Querhucions eiice o racies (e bt heiere] s el porpesanal e,
il i ncnbinca gue o vt
B ] Hisimpetn el o s, o o i s
oo por s e s sy,
Qe s el b el dsponiind pr parte &) mabndor Jara sl plingmente y o
anblgitdesnl nkationes s respiniabilidades de puer ivel
: flw # el Und adecuad onsdenacin o caparitad de consdnacile, el
X erptiet, comuntadn s o nibd grogis & cids vl del it
4 [IF(;‘\'\ el
. ‘ALY

o B R AT

CERTIFICO que es cople fiel
e trve ante mad. COMNSTE.

g
‘Jaﬁ t@q&mmmm
Ayl

I

. I D1tk
A / :
i {.\M j‘ il o b d M g OF) 1 0 e ps ol et
Rt 7/ ey (80015 W e el it ] 69 0
e Wit comenl oot d . Los Wikl prsent: omveo Colecteo e Trabo

e it a i oo g st sl o i e
arbacos ¢4 b mess slaral.

ARTIGEL 14 TEGEACIN 4 NG CONCLAGORA LEY N 1574 48T 15

sl e iecenemenne & a Subseseta de Trlafo s respocins Miowbees
Titalares v Suploses en um plaae de qince (15} cli s contides a g de s el
prstnte

Los designad vendrin mirdato 3 parir i o omclogasén e presate Convenloy bata nte
i ditidan s veemplazas. En ostog eagos, fegeed eneniniean (ehacientensonta o Subsecretaria
e Trai 4 i otk Parts medlats o snerpta por “KIN 4 e “Secreare Generdl fe
SHidiéita" sepln corresponda.

AETICILO 05: ISPOSKIORES AORMALES HQ

Encumpimient e dspiests o il 16 e b Lo Brovincl 0 1970yl s e ‘
inlegrackin de 1 Coniitn Coocladora en Confins Laborles, lag Pares s comygromizn & w

s edects cualyier fipogic que 2o oponga al prosenty G T, s coma g bonlicaciones
ifiianales no consemplades expresamente.

0 CONSTITOCION DF BOICTLID E

RIN e cal St 670, o Aeocicin e Sropleados del xted (AR en allerigoyen N
) a\wﬂ 554, todus di T udad do Hewguén

)
I( : A ARTICULD 105 COMPETENCA JOEIAL
Lk partes g saietim por cuadyuner coniroversia que suri n Ja inkerpretacitn d glieadiin Ilr\ ")
| s LT, e furgcoin  los odos Lol g et e o Qubad e ) r

» M@W . b1y \Qm{“

il
£ by "t A e
e ¥ il

Hesmaén, remuniands expresaimoons 3 cusk cams, al
a ey oera arisdiecidn
EOTESpaRer un ncitn de I matera o 3 persanss. " 5
3
Cantidad ds femplaces: Tras (2), uns Frovand
e (1) o Jos Reprasentantes del Organismo, uno (1) para 1230 220"
P b Bl el Fcaio AT 1 1) s Subemestria e e 42

TE Sarleg

e

2

ol
i

* - CERTIFISD que es copia fiel
e tuve ante mi, CONSTE

]
i
B
g
i
U]

ENCUATIRE NORMATIVO - OBJETIVOS DEL REGIMEN

Articulo 1062, 13 morms resultard do spbcarién para "RIN" en Yos términas emanados de fos
Ardieulog TEGA11Y p 182 el EPCARP (Estanro de) personsl civil de Ja Admirdrracién piblics
Provincial) referiid a la obligatoriadad de los concursos i cargos de conduceite ¥ Al ingrose & ls
Aemiigtracion Pilblis Proviedial

que tuve snte mi. CONSTE.-

CERTIFICO qu# 3 cogia fiel

E
o
fi 2

- hrteul 7, Son sbietives de)réglanen de boncarsas para sl porsonal de TR
N

iy 1P«w!er un procedimienis gue duinpla con o establecii begalmeate y upere deficiencias en
de it :

%
]
: &1 Asequeay b oberiura s cargo vocantes /0 concurse, paranizndy b mayer objedlided
[ 0 8 selecclén final, el megor resaltade conlorane al imterds partiular de "RTI, adecsada
Y ‘_/Q'- presidbcriin & igualcad de oporaumidades para lag possulantes, ransparence y publickdad en
Loy " o el desamadly 44 concerse.
: ‘“’_“f» o] Essbivaar que todo o porsanal ingresante. para reas perwanates, cughle con iguks
arantias que s eetablecidas en el panto snterior.
o) Actuar come mecanikme di ligitimacidn del persoral de conduczin ton I anrisfaccion y
reconocimiento de Jos postulantes ne Gwereios
#]) Propiciar un marce abjetfva para el irmadn de ko carmers laboral, comemplanda e adecuado
equilibio entre ls reales necesidades de "RTN'Y 18 aipirationes del personal
8 Promovar o espirits de superccidn y capazitacidn del personal.

' CAPTIULO 2
. CARGHS CORCURSABLES

Articalo 1000, £l pr e d para todes | des de cud i @

i
Cirgo dé Gnduscion rtableidos enl preserie G o de Trabijo (CET) \

misng, quedan sujelos & este régimen todas Jas nuevas mcorpazaciones de perional & tres
planca permanente vja en parioda degrieha

3

Articuly 109 Lug cargns 4 cnuccidn & concarsar deben star creados ea el orpanigme
wigente, con Ja partida presuguastaris disponibly 3 pera el nesto d= bos cargos tienen que 65t

Bravistan én i Plantn Funcionsl i
[
M‘ Ty ; \{;S‘s;‘
| VINIENTES MISIONES ¥ FUNCIONES SRALARY,
! / o |

'P"m AT

gt P 3



Neuquén, 18 de Enero de 2019

BOLETIN OFICIAL - ANEXO |

PAGINA 49

P Bt ecmumpind ottt Tt |

Artieu 1

H

: L T
E t‘; g LR T —
§ g :l ?Iwhcmlﬂnkwwu bl el s e o marey

8 [ MlmndhmZ!':nclwnlmmnwmmmirhmhanmsmmmm

g-E‘L { i]nprnhar\auhlanmbwmfindewﬁummmmurwlmm}
E ih ijﬂprwurd@mmhlhmudomhmmw:.
9 E' U
?. g M‘J'rllnllillal.ﬂwmjnadbldrk'l'll.“.ireiw:!edes'qnu‘ulimpumhhdudnlmm
53 j !Inlltirﬂr!glmndmmmmmsmnmmmme;rmmm:n.
ia | )
iz ‘ﬂhlu11?'.-lafr.lnmtmkt@nﬁdmhhnkalnmlmdmmdmslclm

inegrica por 20t {6 mlesbegs il ey 3) per “RTH ¥
» i
%‘.ﬁ{‘v ST supler e it
ey

D il & (i
b o mm u

! ﬂ;%:pm&munulﬂdm;mm‘ i

. U et il el on l s
; @i fi?ummwnln:pvmﬁnm-h o

dttatn s de e cvunsnis en i d by
e W;i;ldw;ﬂ i, el fetal i il ey gy integra o ot L C1AP
. j,lgﬂ‘p ek nwimplsiia g o g desmd il

|

) R .
\k..;/b lflidlﬁ&‘ﬂ'ﬁMmmmmnﬂwmnmmw\ubﬁquaddmmuslnﬂdmu

‘ i T mayeri v

v

biny [af erabicionss adamiebr gl oo 8 punteiin proph de o ementos
e ke coome 3 a bl o i ki b i defni d ke
et depramei e s niunade, Py prisuciruna s gualsacon, b witbros

‘dﬂn;mili Bl e o s de eptios en g expatlc, eidnde a5 5o
g

Artialt 1344 on urcianes e 1y misicade Condiciones Labitlsssom

“ ) vere ¢ ummentode s ondicanes et ] e,
) Supesin que s s process el coneurn sy afminbirados iffcar y ncparentomit,
o) ity reslves I chservaciones o rpupcionspresentadg
) P y eomicicas b et accptidi y os desestinad, fndsmentands est iy
décigan. .
] lar o os it s ads Rartiipane par ogpir wn calfe i corjuea gt
it sl il
s ot ol s e e d ko
par ol pustulanee. )
) Relzar el it il pr b detondo a1 L4, omenac il ] procesn
| mellludﬂmlephlllndmnﬁmmwh
80l el 1 i comuei o s, o s ) de ks detions
gt en el marcy el soneares,
) e o s B s o s o el 6 coners de
i s e el g,
W =

| WECESDADES DL RCURRY MOS0, AN O, TN, |
: {
I

Lk i
w2y
?11;%“‘4/ "v\%ﬂ*w
s 3 h

1

i

\

Articula 115, Lammuhdﬂmrmla\mmr&hwﬂmﬁnM‘m e

s 1 v gl sl de s T conjentamaniy ot L aregs
i,
v
L Tunli e encg de v i de b s esablesdns o T 1 64
é reseteCCT, s Cargue e Condueni,

vt 1L i TH s AR it & e
] ebiend liar o i

1
a)ﬂHl'mmmmnhmellnmnin'NgtnuﬂuuNIrﬂMiohl
h]!IklalllﬂllmalummIu:rrlslnntiyMrhmfmmnlwyﬁmﬂua!mnwaum
et st n et de necesldades,
c)hjuslﬂmﬂmcuwkmbﬁrmm
d)EIwl‘ddemmwmmmiri:-n:m.mmmsmm
dl]mblidadutﬁm\mmlnmtes{wunuclrﬁbmdnmbﬂlmu;ew:m:I:bml].
07)Hablidades oo e,
dﬁllhbﬂimduwmanmh:tlwwmbmdbnnqulsiwspsimﬁsiw;ﬂ:
) Wil v e 60 g de oy i

Fied
i. COMNSTE..
— e
—_

- CERTIFICO gue es copi
Fue luva anta m

)

ERG

A )
é? f

4
o
-

\%‘g ’ \ A 147 s et vt g -t e pefecionades y
At or L onfusn e RIY, e conure o repeesles de b e vyt
o eendmte del o 2 concursar

AT

g A 1160 L nesidd e Bsnado a ot ok bt 1 sl n g e
s s G g e eon 2 s oo gy

resupuestaria, fustifiouen sullenceminte b ducen ) Comcursg,

!

CAPITILD ;
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS EL COMCURSO.

Avticuly 1198 Cargo a concuriar, En fueciin de s ecesidad usBcada i Conduecife de ATH,
prucederd 4 difiir ] ango 2 converser conjunemente con s esponsales de as e,
il distites aspects oo wom, i it hvcione, responatldudes, sl
e, iorme al igienc e e i de g oo i

Diicin il Corgo ysuwbicarkin en el Onganigrama o Planis Funchoal
w1, Funcit f carge

L it el carg racane cfpeecnl  cargs
P {efe do Deparamentoy o de Divtidn

A s iaetomes condepesdnels dirscts
uS.Pusmahw[«gﬁdemuhn]

ui g dviio de sy

| artablal
1l

1) Rl s obietvs,misenee y hcones

&3, fwseripeicn de misioe tirkad: contend n desripelde de s hanclones 7
l\dlli msc%nmm s /

- e faws

\, L
Iﬁ:ll,m}rw ’ 1 \'
i it A6

)

i

|
|
)



PAGINA 50

ANEXO | - BOLETIN OFICIAL

Neuquén, 18 de Enero de 2019

i
'
F

L
f}w\?mmm

M
. i j )
E L 47 %]&, “nlaids o i o o g 2 b 3 oeenct {me vt

"’“"" ‘m“.- & dheminte cotendig o st Qs el "R o pefh
SRipe el g congurer, b que st ol sgiente espuins oot

) Bt Mt g

1) Condiconesehecdis:
b Traskd Trinsporg
B4 Ot [felly s o)

ekl 1240 Rqerimiegigs,

R o, e bnted g ot s 10 il elimates e b ittemente
;ﬂﬂﬂb bbb i oy, Frmactn i o e i iy
Flan e Capacacn cotous g Arargoo ibna covcurs, ).
_‘l’.\_\‘
I l S Eonvin
i s amitugos el  uncloles s conviotes s acupis leargn concursads.

defindass i eada g ) et pecoente.

3 Bt

o ALl d gy

! 8 Téenien vl Tercano

3 Formactun Universitara

A4 Tloolo sivendarto  divalente Bachllr
5 Thenic (ol

uh D

b} Mol compleataias
BL Computsrign
2 Wieta
Lengua
Hived
Qg

t] bperincia
L Profésional: Ao
CITHs - A
303 Expertencia () Afics
{1 Detalar e o e e requlre perincia )(}

"

Arrill 122 Resquistos pars nscripeidn e pastantes. Defirs b requistn que deberdn
el st docomeniac i presentr.
Requsitas jrira |y nseripeidn

CenupieGon T igenctas e ingresn desriptas e e Contvenio Coleetv o Trabaje,
) Ko endrarse e ninguna de 1 comdichnes esmblecidas 40 of T 1, decalidas com
nendos para o g s dislaltrnin Piblica

) Cpl, o ostuanns, can o equiits s pobicadsd pack i g d coneurar,_ 1

:) Pt ot o o e A o s B
N b
lNmmmwuswmmummumnywnmnprmmtm fa
mmsqﬂnmarmmh&wmmm

i
s [ Dedam:km]mdaqmcmlﬁquequeelmmnumu:iwnmrdidu 0 ningang dee
H
!
1
i

ettt sefaldog an T 1.
il Curmuhm%eamﬁudnhhhadeptmucﬁn.

yaaniines dislirias,

At 123 Sistems de evaluariin

L Conduccidn de KT deburd elabirary doctar I bz v g4 valorachih pondersdy de cada

s, sabre s hsg ol perl salcato  descripein el P ot do "IN para

e I €8 Tbay s ol o) g, vl pemitn abtier Ja calfcacitn
., liegrd e e ptubineaocupat o g cotnda

z
i
:
i
g
9
:

f
E
:

FE T
g o mant e s et d L e it i
L Q‘Eﬁf’““““mmwselewlmnmmm

demeyy
S &:&7 ;;*“WWJENHU‘P‘MF!dﬂﬂ'ihmlad!ﬁ!illnmhimclpublemMtadmﬂmm

e T T T ————

\ ur/.;,.j.’:im:u {fierios iy
ey
) hekmdinim
b) Hime dseabe

&} Limie fe s
d} Pondsracifn do posulante

Al 1288 Cosurmeto o i d Bl b Conderinde I preseed i
lat s lemesa gl coneidese ar o o sl L et e
cad s denteode s seins ey b ot bl g epensbldad dndicho
sl con Intervencin del A AW o 4 coonnsar, que dibe il on oma
esenente il ot o 48, e b, L o e Ccons
Labariles, Iy apicard. Adoms 0o et 4 o prncieles s pedrin propeer oo
fmplementarics g fulisn 1 devtsif e ca 0 empe

Lo et e o valiar e adi esneurin, som minim e s siguienies:

) Curriculu Vieay
b bapoRenaal
) Opinidn sobre f gasalanc ol i)
) Supirie jerinquice
&) rjeritino
1) Empleaciicim dapemiencia el pusmdinne
§) Enirndta Pl
I} Bl de s apirahin (peesceales  pafeondlis)
1) Prigctn de gestdn o mejari
J) Comacmienta de herramdencas g utlgarl
¥ Fruasntaciin personil "
1 Fbenan ; i ki)

A .
Wﬁ ) Tﬂn; }}}“\"? “'r’
&

) e P i s s gy l IHEQ
e 2 M%J.

L] Numd!mnlomibd.mm:nrrmmddnmnimmnmejnfmndalmim -



Neuquén, 18 de Enero de 2019 BOLETIN OFICIAL - ANEXO | PAGINA 51

! b
Arieila 1261 Lﬁ:\mwdmmmmmmm

. | o e b et g i ‘
) B it dihn it et iy o i ;Em ‘o e e e el i Condicons oo

B LT — o By S et s s s o

r—— B, Bptud,eomoatded bl on e medi S musmhlﬂﬂmnelsrmH!uhrﬁmmﬁumimmwem:wumMos
EN o Aot e el &g O o prubacn s 1 L o A ot g e
1= E g et o ol

[ "y
B lcialent,sepiy o st e . . I B
g ; s I, ségin el ﬂab!nn\‘abmmupad:lwennnn?ﬁﬂgmmivlemnlns g%’ E Mﬂulﬂilﬂ‘.-hummmmummmmm
i, \ o & “whWHlmﬂoumwmmdumlrumrapmmmamhcmmmﬂ:m,
gEly Wt o g dgue e o Eg Mmﬂmnﬂﬂwmdmprmdmlmsmwmmmwmmmm]de
é’ 1) gl e g Pﬁwﬂmmmrmm:segnnamm-m|u|\mmsm..humu.|;m,pm
Eé i ) S s st sy gfq""‘ e onlons oy
el ‘

§§. B L T ——— 1 oo e o it e T,
u

54&‘ '”Q;@_ o ol de KT, gl i et Iitecnety cusgier oo e

. "mhu?wmm.Slﬁdawaﬂowh[wdmm:klﬂ.amb]:umdnmmdm I P E.\?gwsuwmvcmlpknunlebsmhsmpmmmmw.
'l.m Pm“*m"‘“'mfwmﬁlﬂfﬂmﬂlnuhlhddndmlwhamm “ p

R

J:.ﬁ o ‘ - M i/ 1w i s madn e sstemutie y oregd ParS e U ool
A 'f e 1 e no dehird S e et y o (4) iz s ¢ b JRL Y pe T e — datntcin e s o pare de o
"‘M'T vy o rmple enmy otves, o comespandizs Pl ablicacanes, inseripcions, heemvarionss, k' /1 i de o sy,
71? i :@2 i;:l:ummu\ PG, S s i o s CLAR, rspedo by -\f%‘\.‘ i)
jﬁ‘? /‘mqwmduarmlmiwnmpmﬂmumym T ot o et i de o Msiacin POl v o 6 s 3
) s IR, st b i icaes e aranticen uoa i y onsparent publieaie,

\u\w/.,;" o b

W

LLAADO A CONCLRSD.

Adtitulo 1268 La G1A7, angharg |y et s lamads 8 catursy elads por o

Corctiin o RTH y o caso di eamderars il o s midfticimes que st e,
procedzrda;

) Auleritar e  concaess, nchide ¢l crotiogrim deldecarmobl del i

A aifar o oo de [ Coiin e Conlicons Ll sgin comespands,por
eompatlidades v atras cugs oue b e, euedonde rsesd o i 6 36
incdere.

Lo CJAR, Hetificard 1 dusiin b Condugetn g TN yen forma individial & ead i di Ve

iembras i Comisin e Condiconss Laborses

.

Arical 278 £ e de o converdente: o prapensts pars o lamad 3 e
clevad por i Contuccin de RTH AR, pacri

':.:‘l

i Rechaarka en forma defiitivg
b Sl adecuntns o o e gl CLAR,
£ Mantanarh on sspene,dndicade Kb dtimad para su recovelduaci por LA,

) Mlaparoremotis e consdre ot il '
En ot o cases s tfiard b Contuein do KT, o que grosudrd cocfeme 3 e /@{m‘

isdne b LL4P &
2 (e .r lww}ﬂ;

L 0L DEL COMCRS) ‘ ,\q@
TR

ks \GU e
At vt

4 -‘l‘n‘-. enbre 0 corpes o elcn ) e ¢ dentcact o poipe B

Artcalo 140 gt acpadude Goncrsos.

e gaviitorta s e o o ot tralaidires quedegeen

[ TR [ PCT T  Re——— -
dimaracnlafho e, g s et con et el

e, ardmadis s seuencas de comanin d o cayes de b e publi s
O Co8 g periadea de inrpeiin, on s el o0 mepor @ e (3) meses
Preertemene do e ) e

il 131 Inseipeln e istlintes

biinepl e fealdane s Condutn RTH, ectandolapesenacn e s q
Sl vt e e el 0 RN 0 o s ofcas Aot g anl s

it

Encas e sl o B e o o imukisnes o s B v cancars,

posulant i ingorbirspara ol o,

8 i ocunentactn de inscipetn debed presease an g oot gt ibese o

dicacién g i fhuee \m‘

s preseaci b scitnes e d i e s de e e “RIN o s ofcines e

reeplndasimadas 1 dd el 3 dstmacin o i, e s perenfe e )

At st ol d Coticons dunde srin s e TR @
b

i e con se eaetd o o posttants consanca de Iy documentciin presanids, o &g .

[} rlt
G o J; JH-
e I i ¢



PAGINA 52

ANEXO | - BOLETIN OFICIAL

Neuquén, 18 de Enero de 2019

Se digonirde 0 mufgy gy i o o i ds rcaha 1oy lifiemactty
Teckigri i) gam debendo et co o el g persamles ot sy
e et e o e |

. £ bty ge Iiripeiin eonard i oy ol savmpatar 1 documena
' P o coply Quard i pe g st consitapend 5 s G onstnc S

il por sl g Tostrior 1 ooy el il ol sy wfd
cardl;aﬁw.ycomumlnlmmmm&dhmm

i COMNSTE -
o

¢ o) LT ——
1] Motnhe.mdednwmuymmmmmmm

B0 Bl e 1y Gormentey ekl (Seiind de nsrpin, Curieli .
fu‘ﬁﬁnddndoemdlosmpnﬁmhm.)

i M o e e i e

n ) Feckide presamacing s di ilrads da “RTH' w fcas destinads s i,

i i M) Brma dl st

‘ﬁv.,ﬂ-,;" il Fima sl el vttty adar g g nducumenaciin esstade

mﬁlmwumﬁe&
que tuwe antag

—

|5

At%r_‘l
-

e
g .
58 ri el LT T —— Pl d esndcons s
ﬁr A a3 4 eomeni e busrad, ety b “REH', i) i canoeipidnto 1 asptackn
i;.'k\ + dinfcad o st con g .

A

S b s ol v ] el s s en s prog Yo 4 b,
o e s reindo et <o et porcongues oy i

(it perm o e o i, Lo Conbuc de RN e Rlr o i d ests

ot e i o b o "R i e ot i cuad i e,

Artialy 132 Recepanin ﬂmﬁdmmmnmmmymm«.
oot d g s o TV o CorisndConicns
Laborales o hard e s pretaciones reclidig, eeacionadas £y ¢ comeurss,
Wt s i, Cirghis e 3] s hibies figuinnéesa  becha g comvuratoriz o
kaﬂlﬂwﬁimslallurikawﬁuﬁmllmdummdommmﬁnmqnda.
"*NdmdwIusnhmamapnmrda\malmnumpams{cim)dmitwpm
O g s o Finddo s el ()
hibles it b Comst d Coniioes L prodicd 8 itabn deinkve cnforme 2
It s g ot g s o o ol
OhsiiVarkones).

iy 133 Eraluacin, :

Vv ve i ot de et o B Condones s prdi o

Al 16 raginaciones il rmiadi i s seain i) docdawiodo g )
e de ik s e ot o o gl o f

domdt onte i s o v o, s ey ponderacopes
liciunles gt comrespondan a8 comiden PeriniLi

el gobales abtendos s ends pretilunt: st i on um ol bl
ity stgin ol st sleanesdo, e cnden 54 ) vt peincipal s dec 1
I atudtace e comeursn e o reemplaan e e i sy arp conforme dlatinle [ In :
1,

|

=

!

!
Fart ) percd de wbvaclén s cominh co ez (10) A b, s que por cnss {
arcepcinnales b Comsidn 5 Laburales solicte mayor tempe, €0 cuyo casgudrd

st s cioc i o s i g g ! \ &

W‘m Guies Il g
Al A

=

o

s

mlnuf&-%mmMummmmmmuh !
anlqui!nnsmdadelchur:n\nsmuhm ol e ez Impugaiots
omlamtiorﬂlumﬂssmli[‘Amrslﬁudetomidnnasmnmmmuduﬁarinur ]

presanmxpnrmediwmmmuldemmmmmadmlm riciia
: ¥
diwadadwipdnnd&lammnhmmyhmhn. P

e ot Lo g P 0 o g s ) s
il e peckida gy i xctpelin L decin g | ot d Conditopes Laboros e

e i plty sty i I A e s s pocll g sndy cun g
v e e i,

R

CERTIFCO gura es copia fiel
Cue fuva ande mE, COMNSTE. -

L exchutondsy ghsarvignas 05 ¢ oodican £ o gl e g 1 oz
“omueri dlela Comiclede g gy LT e ——
= ) s i o )ikl
Agm ) sty ahracin iy,

5

1

3 Aetiula 1354 e Hmlatnhidndrmdlmmhbmlu
IIz.laallndalntmlemhu:lnnwrlat'misiﬁn L] s 0t | CLAP, levands tods

J COCUMEIRAIn Qut dala ) procesy gl ol i,

*

=
P

&

i ST —

% il .

%ﬂg LI TR —
et ) Elﬁ‘!tm*pﬂﬂﬂ\immmyduﬂdmmla;mlmimmwmlmymlms
008 heblesan enido g

€ Lot prostes e, prcta, POl oo que hobran sy Vg, con s
sl

O] Lot hain s s e P i e,

€] Lis puslnees aue 54 sz o heveables pore o superaran s dé exthusivn,
P iy satibitos eval s,

T Losmagales o di o g e, pars o oo s luadis.

&) O it coene 3 tarmai g LA, s riliifn l proceso ¢ o
el o postubtg

cApltuiog
DECISICH DELCONCURS) SELECCION DEL OSTULANTE

Al L3§". Decsiin sibes ol coveurse, Racidy o iformse fal 86 by Comiin de q
EnndtlumLum\n,lacm.lmnmmsmnmwmjempnrw: p
HJ Aprehr el eancksss rialad, Seleonad Ir ulanls cooformal orden da wirite pars la
icacttn ol carg concurt § b echnindola i,
i

) Efectaobeevacones sl magee ot A o de Condines Lo
A e concarsn, medlanda caisa neada i sea para dipooer b realzacidn di une mgevs, il (

i, ' ' W
' ]
i el o, b CLAR o I et » Iy Comiin do Condiions Laborlr ¢ | i
rocer§ divoort VT depbotcn ) o, s o 0 tu?m“ &@‘
| s ” |




Neuquén, 18 de Enero de 2019

BOLETIN OFICIAL - ANEXO |

PAGINA 53

Comdcits gy R gl e ol o] o i
kot 3 gt
Rehazal e dy, "

Al 135, Comugleign g Pttt Fnalads s s g

cw»wmcnmmumre;
CLAR abs oty g
1o poslis,

P

W
W

reld o i s com iy de s daity Hoptada po
R bl s e

p—_—

A e b i s b e oy | ey
COMSONerd Ut piazo e {314 bl O Iaprumﬁﬁndg\nmw"!; i
Y ebdsnnte s, wrs b 148, s g i canibesdispor el g n |y primra
RN poserve s prgsmty,

CERTIFICO gue 25 copia fisl
jrue trwe ante mi. CONSTE.-
F=1h

FRE
\P_F‘-‘ .
é,vj,gﬂmmxuh I3, s,
6 m‘, ket R s i s e b el gt
315 r,nll gx\%:?mnmmuummmdmummmm;m pars el persans] de
- Yy, '
i

|\‘ ‘ ;Hdos it e g2 NI s s o siplados a s resultidoy e examn
B _’/ PPROUURRET] Qe Cenmie s spad de b pesons eoromsds paei o decempetn 4 Juy
W s i i

R .

-

Bt cond s e et e atalsdsen s b e s s delagresn,

rocuri ol renor gyt afto pasite, 5 titera o esamon de salad preseacans s
ot € pime s b mers, o e un ey s comunctg £ mbimo A
2 CLAR, prosevand o sy pfona campondiets, e cul ditminars e e e of
e il iglents Mredimmdndemirh,wrrammqummm

Artcal 139 Concurs s Cargos e i,

L Condueeinde RTY, ioard o romgrm deconcuros e g e comburin,
Cindo e adjdirio e e enlprieer o e e revalidaco
18 e it e o i e ot s
LA, 0l 0t e o ot v e
ot e it

ety hoya pasado e de o de et wneh, o At que guida vac st
culerta suend 6 b de s del st comeurs, entre aguels pusnats gt
i soperado o s, Ect it rocedimies e el en oo depenunci ]
.

B e ol undor e o0 ot i v g v e el o /\

Loy

SITUACIONES ESPECALES.

Ariely L40R Cipicitactin resla para nelacén. "

Li Candugodn de T poled el bwind o esvieran comprendides en ¢

ol decaictrinonfoc, g unrdeWkanmdl\uMonmwn ity
/ \

| |
. WJ f‘,!F;ft< -

e I !\
Wﬁ” f .&\, A

i. COMSTE.-

CERTIFICD gue as copka fial

Y
Mo
i

\“in

I

'} J‘?,'ﬂl.le Tiawe ante k.

e

:ﬁreu\mdenivﬂmmudmmmmlﬂadunbienpm!nmdmmmﬁl
st

mf::rium sl sty s o o e e by
Winlomitacn dt ko i, et o I 1 54t e i o o
sl i e A 208 sgund i e Régmen, pt ipuchmnte d4bord conear
enel g

s M g

P ot o o e d B decomentn g el b Condacinc Rlia
B CIAR 3l mirot de st o Lo o, B a8 i spobars s, cure

e e slitd e o po proia Qi del ELAR. e aspct dabart Ineaepetatse & o
procesy de desarraly el concursy,

! \J"_\\
er‘l; Aricale 1411 Copae e complementaria
f{'ﬁ-}it‘lﬂ‘h e fsponer i spiicin ol el ot sl e
b, AORGINGale, resn resaber it del cag e, g con et
!‘Jpl'twnd&n alions g it specn o o oo iy o i sl

/ 9En il ez e il o dsmpefioral g cincorsado n cardcr 6 pradudictira,
il

&“‘“y“' Dot sl on o e b o sl s o g o
e
s

by acredfaci L tasii di mysmcitn e g e Camgli e Condiconns Laberalas,
serd conroad epecabmente o ot b mia E i di g o postlante selecimad
g v o bt et e et st oot
ncaso cntyii el oneus s declrac e it st

Articulo 1422, Rimderuaciin de taregs,

st e o otevanonse A ot e greseta rolema e
s e i capackarl s s, previasal neues, i Conducstn BT,
Aot Fmediot v o respeto gararaadscuacin fotanes del mobandor 1

el di s deficenci ety

Arfea 143 iacindel eronograma ari concurss e carposdeconduecin
Etir odo o LA, D cun eteminard s fechasde pimers opentnitd ot base e
ks rtigtngueesableac i s iy covenletepara RN

Artculo 144 Destimarifoen cargd superiar uya coberturano et sufeta  lostirmis
deesterigimin,

4 Suspinsiin e Ja prezdjodicacitn cuands un tabajidit e priaddicadd B un cargo por
coneursa ik nanibta o wn e soperis, defar e suspen o preadlicarith hista i

et oncupn ol deempef e ne o p ”J
! ||l it
\:MW{ |=. X w
e (Fo

b Carinty de L tluridod de cngo djodicdt: o rbiador ol gue e e dodinds o
CONCATTAR) IS dimpefe el erior. |
!
‘r'?“'t— W M’
§
gyl

b par concurso s duguide e om0 seporer, mannundl 1o ndaidad del car
. [\,‘ '\.” ) \ J'\
@ . h \\\.J ga’ﬁ]{ b
¥ Uﬁm
R ’h? [
e
Falt





