PAGINA 54

ANEXO | - BOLETIN OFICIAL

LEY N° 3173
POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL
NEUQUEN SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se modifica el articulo 1° de la Ley
2565, el que queda redactado de la siguiente ma-
nera:

“Articulo 1°: Se aprueba el Titulo Il del Con-
venio Colectivo de Trabajo para el personal de la
Direccion Provincial de Vialidad (DPV), depen-
diente del Ministerio de Energia, Servicios Publi-
cos y Recursos Naturales, que homologé la Se-
cretaria General y Servicios Publicos mediante la
Resolucion 21/18 del 26 de noviembre de 2018.
El convenio integra la presente ley como Anexo
Unico”.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable
Legislatura Provincial del Neuquén, a los seis dias
de diciembre de dos mil dieciocho.

Fdo.) Mario Alberto Pilatti

Presidente de la Comision de Legislacion
de Asuntos Constitucionales y Justicia
alc Presidencia

H. Legislatura del Neuquén

Lcda. Beatriz Villalobos

Secretaria
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3173
Neuquén, 07 de enero de 2019.
POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase,
comuniquese, publiquese y dése al Registro y
Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 0016/2019.

FDO.) GUTIERREZ
PREZZOLI

ANEXOINICO

CAPITULO 1: ARTES INTERYINENTES, 0BJETIVOS CONUNES PRINCIPIOS
BASICOS

Aetieula 1 Parts inlarvinientes
Arteul 2 Otyetves cortunes y Principios bisicos
Arbieula 3 Facultad de Diraeedn y Organizacidn

APTUA 1 EXCUADRAMENTO OEL CONVENO

Adticulo 4: Obyelo. Akanca funcional  taritoral

Articulo & Encuadre lagal

Arficulo & Articulaciin Convencional

Articulo T: Persanal comprendidn \U\A"v
Artealo & Vigencia Ve

——

CAFIULD 3 COMSORES CONVENCIONALES ESPECiFCAS ‘
Aticulo3: Gomisicn da Inlepietacidny Ao composicén Parlra (AP N
Arileulo 10: Competencias I\ i
Artioulo 11; Partes Inlugraniss

CAPITLO 4 COMSIONES INTAS PERMANENTES
Artieulo §2; Comit de Condiiona Laborales |
Aticulo 13: Camite oo Relacionas Labirales
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a)  Interceder ante ol Departamenio RRHH yio drea que en el futuro I reemplace, da fa
Direccldn Provncial de Vialidad para que su intermedic los organismos provinciales
supenvisen la aplicacidn en el ambilo de *La Direccidn Provincial de Vialidad” mespactn de
a5 normas vigenies en sequridad e higiene, medio amblente, salud acup i
igualad da oportunidad y trato.

) Recomendar accones a fener en cumnta an la panificacion anual de segitida
salud ocupacional
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Dirccitn Provingial de \Viafidad schre las no conformidades, condiciones res
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Lafeenc serdexinsible a Famiiass de priver grach consanguines o canvivrig
Excepeamaiment, en caso de dscapacitid o sitacines d enfemodad ciince
W0, e mplgue iratarisntos proonqacs de un familr de primar grada & ebnyuge, o
Iraafacor gozard dé a amaliacion do s resene licencia o pamises espaciges gl
conesponda, detlendo acrediirsa la necasdad de acompatemisnto con ol certfeacs
medico pedinente. En i lluaciones tendsd intarvenciin a Comisitn eorresporianla
e acterdl & 25 compelEncs establecidas en e Titdo | el presente Camvinia Celactg
de Trabajo

La autonzacitn y modaldad de esta axcepcin serd establacida por 1 mdima autordad
de | Diraceidn Provincial de Validad

ARTICULO 34: Exémenes universitaios, torcirios  segundarios

Desdo ol dla da su ingeesa, el personal incldo an este Convanio tian derécho 3 sar
83 figenica con goce de habares & ks tmninos establecidos en el Adiculn 819 gl
EPCAPP.

Cuand 18 Cass de Esludios se halara citanls, se acordard en eanespia do vig e
thigmia canidad de dias adiionales eslabiecidos en el Tiuio 1, Capiulo 3, Aeylo

it ) \
\
\.\
Desde ol dia do 5 ingreso, ol pafsonal inchido en este Corvenio bang de 0 @ usar
parmisn a estos fnes an os lernins establendos en el Arbieulo 839 ga) EWJS\

Jhiklo

Estén r.urnpmndlua-a 138 lin#niciaé par anmdadm de cora duratidn y de laiga durac
siend d aplicacn espeaificn el Al 84" del EPGAP y episecion complamenta
£0n I3y Biecuatiangs y disposiciones pstablecidas &n los siguinntas Incisns, \
P e e s i, o tstor e 1 e s ) e e\
anfiguedad en ‘La Drecesti Brovinaial da Viakidad"

) De corta duracién

81 el trabajador fuera comislonado pira repesentar a s Piovinci o 3 ‘La Direccign
Prowincial de Vialidad® an actvidades de mmMnnﬁw gocial & deREHv




PAGINA 68

ANEXO | - BOLETIN OFICIAL

Neuquén, 18 de Enero de 2019

Al

I L,':
. ' E "'pl'?cbl I:
b
it - poded Atz Una i de hasta e (8] des hibes a o, conSRQATISS
o8, Cugndy I represenlacetn st sjecerafufa g 4 Proviicia, %

aelaiecicos an o Ao 2 s 9

i gresa g 8 el eanci spécil i et g habel ::
cri e 'La Dreccion Prosincal

i | -
4 rumuuelwrilmummdslamnma R
" gy 51 o 8 TADETE, #4fa eencid

} o acordado
Vi« hasa competar f pariodo AERCACE A
ady

e igenie R e ¢l o lgade, propuzca o sl ind |
o él paralt arefr o se e o1 leco epresertaciin rigandose dent ooy

- cinm|5)d1anmﬁdudaﬁnamlanmnnapurmmulmumuu\tﬁmﬁalnf
{3 Direositn Provncal d Vigita pedid amplar esd Jcancih aspecll s un ke

do fes) s 1ot oo Que o1 piORAES ELCNES g s ¢l camedo &

quniplr actien epesantanda & L2 Dt Provnclal Vil & &l palapen i .

e’

VALt

- gynios Parculares
e o capresamenle pudrin jstlcarse

pencd B
Fuiea dp 108 rasos oo loencia cantiTy .
pucepcionaiménts Con goce o haberes (a3 Magsiancs gl parsonel moliad pof

iénlas hamas, perEo [
st de fusrza mayor, denltd i fas 5
o gar igg po i1

doce [17) digs anuales ¥ 1O icederd c hasla 608 (2] das (
. calendino. o 'I, ‘#‘{
amxs;mmmmmmm \

i quisea
S5 g lancd gon plrnspeh T3 e habres oo bR

o farikr e g, 8 uedo 3 g shiaconas descipas, o1 38 @

iima da i .
' facanes d pininGia

iy 012, 2785, 2180 58 modficalias ¥ teglamef

Netgquén.
Parh st 50 g e e o
et médie o utfcacdn i por o sy 8 0 axislingia § &

lotmas da vidlehtla lo LA cosancia de Poder Jugicd
L cerfcados yio CMSHinCas aciafades pre

a4 de dlas indcades. L8 documentacin deberd ger praum‘ads #
’%‘ i (1) hotes b, s # deparementy &
i \.‘ (
y |
i e e f.,ﬁ_&
- @Q SR

Il

3

o tabajadar deberd sealar o shupcitn medante
ninales

e 58 visard la documentacitn presentada y olergaran |os ok shict

En oo e resla ecesars I o o e gl s Wi s "
comespandlentas 8 fin de otorgarse un nusva higar de abafo dentro del orgm ’
garanizandoss 3 estabildd laboral,

s nfoctos de resguarda | idenlilad de 8 persona, los certficados, sumanss, actas y
s documantacion deberan sar recbides por el Dvecor el Area, culen divard
misma a la Oficina di: Recursos Humanes coimespondienies, quadanda [ msma dentra

ol Ingajo persandl bajo fesguaTdo.

ARTICULO 0% Licenc oo mudina:

Para log rabajadores que indan un cancurso lo ganen y beagan que mudar a ol
lacaidad, 56 concagaran 2 (dos ) dias por afo calendario,

ARTICULO 40;Siidas do carictet particu it

hdecuase el Aticuln 74" d la Loy Naconal N 20.320, quedando establecide de la -
ety mangra:

- Limitgse & 4 {ruair) saldas por s, por hermpa fols o 6 (sels) horas como masmg,

(a5 salitas o horas de jomads labaral s cargo de compansacin Excedida dcho lapsn,

Ios salidas dal axpresado cardcl quedan sijelas s eacepeitn 8 la comespendiente

COMpansacian horaria. r
l!ﬂ Lo \MM\.-'
TIEULO 41 Ingompatibidad Laborsl iy

I desarmollo o actiidades lucraiivas fuera del dmbio de “La Dieccitn Provincal de
Vialdad" por parte de Loy Trabajaoeees que 5o desampefan an alls, no deberdn ser
compatiies nicon sus funcianes hatibualas, i con s hararios &0 os que se desarola \

ARTIGULO 4%: Jublaciones 3 Y
E| Degartamento do RRHH de la Diraceitn Provincial de Vialidad, deberd faciitar b
dncumentacin necesara, en tampo y forma, a fn de que of imbagadar que cumpls cen T
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{rdrvles para acogerse a b jublacicn ordiaia & pats de 1 echa en que i Mymlt\l

cumplido dichas condicionss, de atierd 3 36 Normas qua rigen ene | S5 N (A
Ningin Fabiadsf &n condicongs oo jublarse podri permanecer en la Dlreccitn
Proinglal de Vialidad a fin de no eniorpacer los Bscensos y promociones da-gs d
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ARTICULO 48: Proyision de Vivienda
La prowsidn de vivenda por parts de “La Disgesidn Provincial de Vialdad' y los qastoe
mengualas de 108 senios comespondeanis a ks mismas, estard sujata al R&Jll‘ﬂm de
Preiidn dé Vivienda siguisndo |ag pauts incoraradas on el nexo I que forme parle de
st Convenio.

ARTICULO 45; Higiene y Sequridad, -

"La Diaceidn Provinclal de Vialidad" implemantard f desarrallo y mantenimianto da
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo endientes a la prevencion de toda heeha o
elicunatancla que pueda alactar 1 salud fisca ylo menlal de los irbajadores,

Faa ello irglementard un Seilema d Sequridad, Higiens y Salud Ocupacional, y deberd

proveer los medios & instauwar los procedimentos y foias de accibn eficaces,
aspaciaimante en o relavo;

- Enfa8 instalacionss ediicas yi hugares dé trabajo para brndar condiciones ambieniakes

{ sanigrias adacuadas. k\\}b
- A la calucacitn y manteniminto de resguardos y prolecciones de pefsanas, equposy 11
maquinarias,

« ha colocaitin y mantenimientn de s equipos de profeccin persanal

- Al prewencatn {y pratection) eonlia pesgos de explosi y accidentzs & rabiajos

< Ala prevencidn (y proteccin) conta riesgos da incendos. \
A las operationes y métodos dé frabajo an dpaca invamal. l\
- Alns cparacionas y frabajos en (g va piblica. \

Par su parte, s babajadares estin obligadas & cumplir can las Nemas y Procedimiantos

da Sequridad v con lss rcomendacionss gie s le Tormulen raferentes de las
. tbligacieries dé wso, consenvacian y cuidados del equpo de protsecidn pmunal sl m

cama de [as maguinarias y equipas, s operaciones y log procesas di frabiajo,
modo, asummen |3 Femmﬂﬂﬁdecundnr s :.ns%s\mrtehs quim«qg

it Lean e
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momant mismi &l inicia & ks trabgos. e
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‘La Dlectitn Prvincil do Vsidad™ enlegurd @ sus trajodoses Iog mm

necesanas de proleccin personal y s prendas o vestr nehyendo talzadd) adecuados

1 area a reazar, 175 qua debedn conficcionaise con matariles de bugng saldad y do

acuarda con s candicones cimatcas de i dtns Bonts, siends el uso de lag

isiias de cardctr personal y abigator,

La provedn d estos elementos 9 auslarh  os sigiertesprincpcs

- Lacafidad, tpo, caracterslcas y condiciones gonarales de (4 opa de raajo, o vesll,

calzacs y equipo g prolaccien a adquir, 58 ajustardn 3 un lstady ¥ pencdicidad do

enirega deleinadus en base & necesidaces y calidad Sin pojic de gushin gue
comesponda & dra recursos humancs, Deberd ser confirmada por &l Comith da
Gondciones lsboraks

- La eniréga de ropa de abajo se elécuar o0 log Meses de Abvl-May de cada alo,
sl e ks excepciones que eslablazean necesarias ese o, Fl acl de eniraga 48
afeckiar en pesencia del dalegado grenval de! seclor inuerads, Sa enfrigaran doa
e por afo calendarlo, sendo una entrega & caa semesire

~ La ropa provieta por “La Dieccitn Prowncial de Validad", sgle podrd levar comp
sendficacn aiercr una i berdata o asampad en of ek o0 e ogn o b as
siglas de fa DR, BQ\
~Elcuado y va de 654 b esa  caro ol perena e etz Vo9

- Lo rabeyadores tendrin I obliacidn de wsar durante sy jomads e trabajo la "y
o denlos o sepurad suinados o' Divecin Provel o Vs~ )

« En casns de que antes del vancimients del plazo g use, alguna rapa, calzado ull‘ '
wament de piokeceitn se delris “La Creccidn Provinial oo Visidad” avaluerd s -\
TepasiiAn por deleriott, debiendo ol persanal entragar el elermanp danada.
~Cuande la enirega que s realca no eubriara 38 hecesidades regles gl irabalacor, dute
P reclamar ante e Ares e Reoursos Humancs 2 n de que 50 e brinds b canig
adiciondl nacesaria,

- B1"La Drecciin Poviial de Vi o brindee ndumniaris i de proeccn |
tdecuados conforma & b siablcico, ol rabajader quedara simid e cumpli a atea,

< Toda of persanal seed provisto da I8 idumantara necesara do trahajo dasde o
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canatuir 2 Lo Dvcsién Prosncil da Vialdad en ina Emresa de SENIDRS Modo en

sutipo e ativdad

Safacr g o eakes xienes d capachac dal personal '|
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daforminado de Moduos, que concalenados seqin diferenles bayecios poshles
cenfeiian un il candustor deniro y fuera de cada drea, Esfa matodologla astuchura e

I e o olorga conssencia y conechidd o §.C.C.y e8 1 que perilrd consiui a8
hases cumiculaves d urd Rdura Cafiera Laboral para s recurses humanos de la ‘L
Digitn Provincialde Vialdad”,

) Cursos. do Capacaciin. Defnen el cling dl aprendizge. En que modafided 32 -
desarrolarin las acciones gu soslandidn la fanslerencla de comossmlents y desaraly

de habiidades relacionadas con ' formagitn y aclualizacion para ol puesto de rabajg’

o la pusels en pricica dal Pl de Capaetacan. A los fiees ol 5CC. 58 incoyen
comg Cutéds 0 sclvidaces capickadonds de los cusas, sominarcs, talims o
enlranamianios s & curipi con objabvas sspeclfeas de cada Moo y Area ga
Capactacion,

) Plar Anual de Capacdacion: Dofie al conpnlo de cursos @ dictase anualmente,
ordenads sisiematicamenta por dreasy Maducs.

Todgs las ccones y pcesas del SCC. esladn suslentados en procesos. .
deszentralizadte o resporsabiliades, de modo que o desamol y capaciacion del v
recuren humang gea respongabiidad de los dlsinios niveles de conduceion acliaes o ks
oui i & Rkl reemptacen d La Diraction Provineil do Vialidad
) ea marco sa dedan enticat ls siguientas responsabibdedes cantrales.
3] Poltca oe Capactacion: Direclaro.
£ Planeaient de a Capactcion: Conselo Técrico
o) Planifation de as acdaes de Capacaccn: Degaramento de Recurses '«
Humanas.
4 Implemantacian de a Capactacien: A de Capactacion
) Verlfeacidn, Conro y Acciones corrécivas WM@H MR,
1) Revii o Divec, Consep Teni' ™.
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5 Drecotn P e Viiaf constr st  Fondo Socil estina \{
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I Comté da Sagundad & Higiene y &l Departamenta de M actiard comg
vaadr de esta Fondo Sacal, a aiés de dos (2) repesentanies de 50 sano, uno por 'La
Divacesin Previncial e Validacty ef otro por "Los Sindicatos” ésta iino designado par
ol Smdicato gue pose a mayor represontacién en La Diveceion Proinel de Vi i
La CIAP reglamantara [ matadoiagia e 1 solsitud del Fonds Social '

ARTICULO B Delas Incapacidades y Discapacicados _
'La Digceion Provincial de aidad. en 64 Avea de Sequridad y Salid, levard un
Registro Genlral de- Incapacidaces como consacuencia de: Actidentes de rabajo y
enfarmadades profesiongias, que camprende a fodo ef persanal afertady, can fesguarda
de o5 nombres de |os afecladus, con el fin de posesr Una base de dalos la que serd
conltida cads vez que s&a necesano cubrr un puesio de tradajo bre que pueda sor
o0 paianas con capacidades dsminuidas,
Al mismo ‘L Ofeceon Proincal do Vieldad' creard ol Registo Cenlal o
Discapacitads, &n el cual se bevard un Regisiro pamanente de personas decapacitadas y
de las discapacidades qua afecten al persenal de a La Direccson Provineial da Vialdad”,
a fin de poder montorear &l cumplrianta de la Ley National de Discapachados en ko
Telalivg & piceitages de emploados en estas condiciones de minusvalia
En este registro 58 lvara cuenla de log distintos puesias dé abaio pasibes da ser
COUPRIDS pOr persnas diSCaaCIa0S, U requerimienios ergondmioos y de

capaciaciin.

e
ARTICULO &1; Reubleaclongs db intapacidad fisics o mantal, d’*ﬁ’j
La reubicacion del parsonal vicapaciada o discapactado, se ajustard 3 los siguienias
princigios: . .\' \
- Todos los empleados de “La Direccidn Provincial de Vialidad® 0UE pidezcan una =
incapacidac sobrevenida durante la prestacitn lnboral, tienen derecho a que les sea
aslqnado un e puesto de trabao acordado 8 su nusva stuacitn, sempre que ésta na
sea do tal gravadad que haga pasble de acogersa albanefia provisional
-Lareutieacin no significa munca disminucki de 4 case vl categorla gue revista
- Cuando se deba proseddr 4 1a reubicacien, se buscard en primer lugir asignar -
empleaedc a un pussto denlrg Ge su risma soccin, sl 8l no existera fa poshlidad, en
isma dfed, y asi sucesvamente
- Toda reubleacion par razones de Salud deberd tanet la conformidad el Avea
Seguidad y Saud Ocupacong fa cusl. pars ay csudad & H-sueen
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dissapacidad, caracleres faicos, o cudliuér o aoodn, amision seqrogacn,
prefaroncia o eeclusidn quo mancscabe o el o principi da no discriminacion o

VIgancia o 1 raicibn iaboral

Liss pales signatarias garanizan o5 principioe enunciados en fa Convencidn ..
Efimingcin o fodas s formay de Dlserimiacion cona o Mje, permanénies o do
careclr emparal. para elar y supdini esta discriminason en todas sus formes y
masilestacianes, y convienen en promavar | equidad de género en ol ampleg coma pails
aciia cal princiia oo iquakdad de oportunkiades

ARTICULO B5: Promiotiin para insércidn do personds con eapacidades difarenlas

Las partes signalarias garantzaran b promociin oe pallicas especifcas ylo medidas de

BN positva para I inteqracidn efecliva de los agentes con iscapacidad, de manars

o pasiitte o desarroll do sus cameras adminiralivas, facitandoles en ol dmbi
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RTCO Erpdin i ok Late-oting N0
Lis pates signatarias acundan o0 foonoess Que 1o violencla laboral impice Y, |
consacucén dl prrvip de o dsereiacin o qualded dé cportunidadas, y
conliaponidrdose 4 los principios EHcas que rgen e emplao reguiady pol o presenle
convany, y eoncerdan en que s 5o raflers @ lode aceibn, omsin, segregacit o
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e i conteren sus unclones, g o e, infuenei o apariencs cé nuenc,
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para binelio iapi & dé un ficero, bajo l3s posibles fomas de mallato fiico el
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ulilizacion de estas vitings, se ajustara a los aspecios h;l'nmqw proe

iantra & afea de recursps Humenos y Fepresentanies gremiales. En merio de
Ezonsanar el orden, la limpieza y la imagen de 13 "La Direceidn Provincial de Vialidad”,
que o 58 utilizaran oiros espacies para publicidad gremial demtro v en el
ro exbedior de “La Direccidn Provincial de Vieldad”. “Les Sindicalos” padrin
ir informacion an el Ambito aboral respetanda en lodos los casos 0 corvenids
los pardmetros anteriores, contando ademas con una cuenta de cormes electrdnics
propio dedl sistema que wilice “La Direccidn Provincial de Vialidad”, asi como un espacio
di la intranel e la misma,

C Licencia Gremeal:
Los Irebajsderes die “La Dracodn Provinclal de Viabdad® que scupen cargos electves o
de representacion gremial, gozaran do koencla conforme a i estipulado en el Aniculg
T7° Inciso b} v £) del EPCAPP v an &l Titulo 11,
de este canvenip, EI sindicato comunicara a “La Disecion Provincial de Vialidad' 1a
facha de comenza y finakzacion del mandate o designacdn, asi como |a voluntad de
hacer uso del beneficio antes mencenado. Durante &f use de la leenca gremial, el
trabajador mantendra el deracho & |a estabilidad caracterizada en Tiluke |1 r

D} Reconocimients de delegados gremiales - permisos gremiales rJ\j-'-_.-f

“la Direccion Provincial de Vialidad® olorgara a cada une de los mismbros titdanes del
cuefpa de delegados, un craditc menseal & horas no reinlegrables, mo acun'n.ulah;: an
masas subgiguientes, para el sjercicio de sus funciones gremaalas dentro y fuers dal
establecimiento. La cantidad de horas de este crbdito serd la vigente en el ambio de la
Adrministracstn Pablica de la Provinca del Mauguén,

‘Los emndicatos debaran presentar un pedida por escrite 24 Ha. Anles como minime. El
pefmisa gramial es extensivo al delegado en caso que el Eular o pueda asistin, peng
&N NAGUN CAE0 S8 SUmanan ambas en una sola oportunidad. Durante ese lapso serd
exgepluados de prestar servicios. El tempo ullizado en exceso del crédite acordago
g s&rd reconoodo por “La Direceitn Provincial de vialidad™

E) Espacio Fisico:

“La Dweceidn Pravincial de Vialidad” dispondra para uso del sindicate que posaa mayar,

representabvidad en la misma, una oficina con espacio y medios adecuados (mobiliario,

iones) quis el ulimo @ para el
|
— {g«ﬂm i]:;

J-
e

i
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o 5 gesidn reavionada con @ epresentacian de os :
Bl de Vil 1 aspacin mino o podr g i 3 B ! H‘E ol a4/ Thl 1 ¢ P . 1
plmga s ot i . il e wpresanent dposions s & dmencs vt baicos &

tumidemrm AROBTAO  pomcnes,pocodmenog  putas s calfsconas

Al {08 Dertchouso Convenio: | o L o 0220y oo e onwddy emis
1 e Pvinialde Vldad'riendeen concep de Derecho s Convenia & ¥ Gllﬁummea 5t i e, s s
dos por ety (£%) dl Basion de cadk o de s VUG adores compiendios #n ¢ M J i
{07 b sl et 2 epatrd e o snccaos siglancs ol presele vA——
et e S o i " A s efcis oo secanans i camios g anupamienla son dlmenios basiens 2
s, onsoBTar paa s vakraci e os anlecedinies &l iy
o presente cortituon reged 8 pari dé 1a prmera udacin ce s salarios + Bl iseini
setablcidos en el piesents Canvefio,Los pages de cada mes debaran abonarée hagta . hthindty it
ol T e pinlene + Calfcatianes (Caphio XX Ley Kackna! M 20.320) o1 of 0 s puestes de
lizand para el cobro judical as il M normas y pocedimient que rigen pafa ¢ U

g We2a660. .
e mwmwmmwwﬂda - i o Reconocinints de Withedad  ampier & cormespandiers.
Cuadan excepiiados de & reiencitn an concagho d derech US0 coNVEND, aquelos

+ Evaluacin canerea- madiie sxamen vyl practics - de o capRCacion

il v dmala de repressactn e "La Dircain
abgaces & nyum e sy o 08 18 oo o e e  espovsabcs nespondntes s
Pronincial de Vialicad". MUt ércuadramienlo. ||
.{I |
e At s o s |
A |ONES TRANSITORIA " ;A
CAPITULO 2 DISPOSI Las calficeings (Captul Y1 Loy Naconel N 20320 s rnlaara cads ot [
Uy alos con vigencia o dos (2) pariodos anuales
| i s
Arul 109 R d Rscnsos) Promocine E8 5 ™ S deberd madr of desmpon e eaéa babifadr en R 1 o vl
porada e stntosabutos, i cion 100) el uiverss ttal sl i

indidual
H S daberinncoporr s paton asablcidas e i I
i 6110 et 0 v vigenl I calfcacn o by, 8 it ey i \1'(
i dhspuesty on el T 1, para ol easo de ascansos cambla de agrupaniento, 5 1a

q L irilemenlacion  gestn de régimen (RAFRE]) eslrd 2 cagd e 'La Difegeidn
lemral e Vidad" i s ascensos ercid coma L o8 Yo ambrades por o

/! rigién s Concuros pae ol persond e La Diecsn Piouincal de Vialigad" y ¢

para [ seleeiih § promn ifema de petsonal da "La Drecibn

procedimientos e \ I! Dioctn Proincal de Vaidas” mo ralees 1 esicactn deno e ks plazos
Provical da Vialda", cuyss pautas Buran Coftd BNEAD i s s ¢ corurso o para |a promacitn , 2 adgplra o ulind cilfcacn
dponkie s hues, o bien s conadrd a calfcacn mininm oy il
ricula 110 Contenido o b B A do aqpaisao, scanss, romacings hwonmlaaumemmw ’
Bl rgirien tondd & oo tlnrw m"“’d" ‘3’ P A caidiccin o0 cualuy su{LiqwrﬁullaM \J
ﬂ )\ |
ur?m i




Neuquén, 18 de Enero de 2019

BOLETIN OFICIAL - ANEXO | PAGINA 89

Las calficaciones 4rdn eemenos valorafivos pira los ascensas vericales, cambio de
agruparmientn y 85 promacionss herizontales.

£ a defiiion de estas calficacones, debern ullzame indicatores. anerais
chishvos  ciyo fin 22D martn general e aplicacién, deberin procurarse:
e se déponga de regiros ndados & cata plementa uilzads para avaluacidn do
rabaladar.

{ue las gvaluscones lebnoas 0 précicas (cuando fa huliar) sean realadas por
yabajadres deigual o Superin ingumasncia qua ¢l valuado.

e se realice Un adecuado acanacimien de b oneiad del evakiado.

{Jue 5t evalé B real dispaniblidad por pang el trabajacor para asumir phnarménta ¥
i ambiguedates nilinfacines s responsabiidades dol nuevo v, .
{aun se reglie ni aecuad consideracion 48 I3 capacidad de coordinacidn, felacion
torperscnal, Comumcacin, lveneia o doneida popias de cada vl delascaaltn

promaciongs pucalalonarias: .
. Cundo [p vacante comesonda 3 las [afeas Técricas, Adminisiiaiva

Dparalive y de Sanviios 88 preverd cubita con of pedsanal de plarta, 5 s
piesentan postuianles qué fd enan o5 requisios do esludon cursagas, ‘la
Dirpcein Provincal de Valdad conforme: 0 s 6 T I, procederd 8
avaar donéidad obenida ummnmwmnrmum

&\\J\!\N_ mehmmpmmmnmm.uvm-mw
UBAEAD  conurta s conecimrios cuides por el postufne 2 Vv de o s 8

p,

/

irabajo on La Direccitn Preyinclal de Vialdad y 1 capaciacion pracica gve 3 .
abite s concursar (o DO &N ol el dn encudre vacanle]

Atculo 14" Bisico
5a gatibiaca como bdsico d¢

calcularsa pava ol reslo do K2 agrupanientos g arueido l o coaficenie 5
5

|a catogarla OPIT &n 5705561 dicho basict mq

mblem-nlsmucwaulﬁ\ sicd .l . &
i A\ < ﬂ'.'
PL ‘&ﬁ& @‘ P uﬁ

L dvEReT

e

i Rl o
[
i 3

o)

ceion Provincal de Visidad

! : 35 salatales que daterming & Peder Ejp o
g H

GAPITLLO 3 DISPOSICIONES DE FORA

D sin et cualer tgasicin que 52 soangn l present convanl, sl enma
Vs brificaciones ylo adicionales no coniemplads axpresaments

Conatucéndol Domic. E1Podor Ejaca'encale Roca s e i s s dl

euguén, La Dreeeén Prvicial de Viadad en call Mayer Tores 250 o Cistac

0 Zapae, La Uricn Newguia de Trabafadores Vs Provinins (UNAVP) e

N ey e s it e i i (26 el
Wr s N 326 s Moo Capal  Asicin ge Trabaadores dol Extado (ATE) Cal
igaytn 554 dea el do Newguin If\

¢ ) ‘ ) 3] tl!
/ ampeenca il las pates 58 somelen par cualyier contoversla ous g en h‘i

Iefiecion o plcacen g prsents Comvetin Colectin de Tt i
0105 JLegados vosles de pinera nlanca de s idac de Zapal, Renunciando
v‘) Expiésamenta & cualguier oira jurkdiceitn b cempetenca qus puder cornesponder en
! ! fonctn de 1 s o s persorias |

i ; ,
Caniad go gemolares onco (5) Uno (1) para ks represenlanies de °El Pod

Eecuti, uno (1) pars ' Subsecrtara de i, uno (1) pars UNAVP, o (1)
E para URG Ny ua (1) para A TE.

ANEXOS QUE INTEGRAN EL PRAENTE COVENIO /‘W
Bnoo | pautis s o rgiven aqmishﬁm&'ﬁ\\ \1&\'
I Biexo Il Paulas para ln provisiin de Vienda. ™
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® COMISMINES OFICIALES: las d
“Reglamento de Comisiones Oficiales” que sora de aplicacion para e personal de L
Dreccitn Provincial de Vialidad del MHeuquén

Arficulo §* PERSOMNAL COMPRENDIDD: el presente reglarmento comprende & [
totalidad de los funcionanos, miembros del Dinsctorio vy trabajadores de la Direcocdn
provincial de Vialidsd, sin distnedn de ferarguia, funcion, denominacitn o categoria,
incluyendo el parsanal mensualizado ¥ contratado.

Articulo 3% PERSOMNAS AJEMNAS A L& D PV cusndo POr ccunslancias aspeciskes

debidemente fundadas, personas ajenas a la 0PV geban efectuar una comisida de

wanvicios para la misma, sulorizads prewiaments per La auboridad maxima  dal
"‘}U'L..\,_,_. Srganisma, se podra reconocer ke GG G5 wo PaEsd|Es wio gastos de movilided.

Pt
Articuto 4° CONCEPTOS DE C.G.C.5 se enfisnde por CUGC 8 (Compenrsacian de
N diana gue se acusrda a los

gastos an Comiskdn de Searw fa comp
. ! trabajadores para atender razor o= f1=1 angnados en el
I'I desempeno de las Comsiones de Senvicie, debidaments autarizadss, fusrs del asiento_
4 habitual de sus funciones. con excepcion de gastos de siojfamiento, mowiliced
§,§f asajEs,

sj HAuticulo 5° CONCERTO DE ASIENTO HABITUAL: considéress asiento habitual, a 1
localidad dende se encuenire |8 oficing, depandencia o Distrito en ol cual of Trabadadar
Presia sus senicios en fomma efectiva y permansnhe -

Articulo §* RESFONSABLE DE LA COMISION DE SERVICIO- serd ol trabajssar ﬂm

manyor jErarguia neehucrads an al trabago, r:su__ﬂanﬂ.n-_[__pursahle de ka crganiraci
-Gnrrm:llnn- los rabajes v a cargo de : cmklm mron-n-an-a'ua ru:.ultcn NECEEan R
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Articulo 7* GASTOS DE MOVILIDAL: s& entande por s o ;
dervadoe directamenta del uso del yahiculn que sa utiliza nﬁr: realizar la -
meluyendo gasios de combustible, lubnicanes, consanvacion, repuestas y rEparaciones
anares, skmpre gua las mismas s8an necesatias para &l uso narmal del vehiculs Ma
cofresponderia inclur los gasios aiectuados luera del pariodo e as reakzacion de la
comisitn eon excapeion dal sombusiiblie v lubricantes cangados nasta 24 Hs. Antas de
ia salida y &l levadao y engrase slechuados hasta 24 Hs. (veinticualrs) horss despuds oe
su finglzacdn

Articule_8° GASTOS DE PASAJES: se enliends por ‘Gaslos de Passes”  los
origmados por 1@ Siizacion  swmpre y cusndo oS gasios afeciuages no & hallen
arrparadas por Grderss oficiales de pasages.

articule ¥ ALTORIZACION CONTROL Y AFROBACION DE LAS COMISIONES DE
SERVICIDS: las mencionadas elagas se regirin por las siguientes narmas:

g4 AUTORIZACION: debe indefectiblements, COMO rEquUSIo previo, k& AutonzACn
por patle de o8 Nveles jErAmuisos que en cada casd ga indican

8.1.1 DENTRO DE LA PROVINCLA: para aEtas casns B aubsrizacitn preva Sl
atorgada por =l j@fa inmmedialo hasta ol rANGO jErAMUICT de jofe de divisin. En s
destribos. de CONSEMVECIEN |3 aulorizecin, Previe serd olorgada por & Jafe 0 Suhjele de
digtrie. Dicha BUtoZacK dabera hacese por duphcada quedands Una consiand

la reparlicidn y la olra en poder del trabajadar en OIS,

serén autorizadas (necaments por &l Presigents e la reparticitn. Dejasa determinado -
que o los efecios de patghieser un monto de C.0G ©.5. fjadn para kas comisiones da |
\iRn . servicios ‘fuera do s Provincia” &l desting debera superar los 100 Km. Medidas por &l
KM G~ caming mes corto 8 partir del limte Provincial dentra dl tarrtorio Macional, EI mants S
" que comresponde a la compensacsin de gastos serd dispuesto an e Tiulo I

912 FUERA DE LA PROVINCIA: las comisiones realizadas fuera de la Provincie \-:: :

1.5 FUERA DEL TERRITORK) HACIOHAL' para esins casos sera de aplicacion por
gl Poder Ejacutivo dela Proincia.

J

o3 APROBACION: an todos 05 Ga30% las comisiemes-e Senicos realizadas 58

jrdrquio no mferior @ Diegchor Provireiel ©
1 ",
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valente. Excepio que ks dias a S r.. g
. gls Spiobacién deberd ser oforgada por el Presidente de s Direscion Provifei

aimmid-d‘
L o EMNTDDEL&CGG.E:hmmebﬂaenelﬁmhlﬂ del prasente
=\ serd la considerada como monto de la COCS a partr de la entrada an
O del presente Corvenin Colective de Trabajo

Pefase establecido que & monto de la C.G.C.5. e de cardcler mévil, los WSS Sardn
revisados si fuera necesario por fa CJAP, quean elevara un informe fanic 3 los
representames Sindicales como al Directario de ‘la Dirsceidn Prawincial de Vialidad®

Aticulo 11° NORMAS A QUE SE AJUSTARA LA LIQUIDACION: 1a C.G05,
Comenzara a devengarse desde ol dia de ki salda de la comision hasta ol dia de
regieso inclusive, So enliende por dia el penicdo gue come desds las cens (D) horas
hasta las veinticualro (24) heras, ajustandose la ligudacion basica a las sguientes
normas

1.1 LIQUIDACION PARA LA CG.0.S EN LAS COMISIONES TIENEN REGRESO EL

\kk..--\ MISMO DA

111 si |8 comision de servicios lene una duracion de seis (6) horas o mas,
coraspandend iquidar el 0% de b CG.O5. Indegra,

11.1.2 na comresponda ©.G.C 5. g na se Cumple la condicdn amerior,

112 LIGUIDACION PARA LA CGC.S EN LAS COMISIONES QUE TIEN
; REGRESD UN DIA DISTINTO AL DE SALIDA, B
5 -
'{g 11.2.1 DIA DE SALI0A
1% 5i la parida se produce anles da lgs 12 horas, C.G.C.5 integra

%
E'““uu&pmmr{:enll:ﬂhwnodnpmmﬁﬂjﬁ,m____h q
N22: MAS INTERMEDIOS: C.G 05, mbbgr}‘\.: (ﬁ
.23 DIAS DE RETORND:

78
| B
i

e ——
e e (D)
i o aast | UJPES !ai I Y

T,
="
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;?"‘ﬁé ﬂ o,
e
{* 5i ratorna antes de las 7 horas am., no comespondn S
. & rgtema de 700 hs @ 20:00 hs pm, [ambas inclsie) mrrnmunua rrm:un
CGLCS
10 g g ratoma despuks de las 20:00 ha. pm carresponde G.G G35, Integra
Artigulo 1,'i."‘_Er'\|IFEFI:hl'IEI:ln"'».l.'lI EM COMISION: cuanda el trabiajedor destagads &n
Comisian de senvicios, centrakga anfermedad que lo ooligue a suspender la comisione
grcomendada y permarecer an ese juigar, lendra derecho & porcibir ta C.GCS que la
comresponda durante &l tlempa que guiara,
Artigule 13° ANTICIFOS Y RENDICIONES: el régimen de anbicipas dela CGCSE ¥
rendician g6 a5 Mismas sera establecido por disposiciones mtemas del arganismo.
Artigulg 14% RENDICION Y BG0 DE LA C G.C.S. El régimen de rendicion y page da
ta CG.C5 se hard en forma quincenal, establecido por disposiciones inamas dal
rganksme
CAPITULO Il = RECIMEN ESPECIAL
Articulo 15* REGIMEN DE AFLICACION AL PERSONAL DE LOS DISTRIT =

EONSERVAGION DE LA DR par petos casos igen |85 siguienies DEPUSICONGS.

16.1 el parsanal perenecents a kos distritos de conservacidn dependientes de la \\
Diracaion Genaral de ConSEmaGon, perciindn en o5 CAs0s de comisiones de
&l 100% (cien por clento) de la C.GC.S. de acuerda al siguiente detalle dal 'H.égrrm&f_g

Haranios:

‘: MJJ 15 2 REGIMEN DE HORARKIS:

1521 LIOUIDACION PARA LAS CGOS EN QUE LAS COMISIONES TIENEN
+ REGRESO EL MISMOS DA

152 1.1 8l la comisiona de SEVICIS DEne UNA durscian da [seis) 6 horas o mas
corespander liquidal & S0% de la G G.C.5 integra

16212, Mo comesgonde CG.CS. 51m{umphlicnﬁw

o qﬂ

L-Eﬂﬂﬂﬂ.l'\ct-i P‘J ':q{:""]
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i gREGRESD UN DIA DISTINTO AL DE SALIDA
E E‘IE.E.EJ. 145 DE SALIOA
rE

i, |8 partida 5o producs antes de fas 12 horas 100% (sen pof cento) de la C.G.C.5,

partida se produce después de las 12 horas S0% {sncuenta por ciente) do la
C.G.CS integra.

15222 DIAS INTERMEDHOS: 100% (cien por ciento) de la © G.C S, integra
152 2.3 DIAS DE RETORMO:
1% 5 se refoma antes de las 7 horas a.m, ne cormesponda C.G.C.S.

# 5i e retoma |uego de irasewrida una hore [1Hs) después de haber terminado el
harario normal da frabap, corresponda &l 100% (gien por cento) de la C6C5 negra.

¥ i se refoma antes de anscurrida una hora (1hs) de haber terminada la jomada
laoral corresponde el 50% (cincusnta por ciente) de la C.G.C.5. integra.

CAPITULD |- ISPOSICIONES COMUNES

Articuls 167 MOMMFICACIONES AL PRESENTE REGIMEM: toda modificacion al

\4\1“ reFimen dobers et propuesta por “La Direccidn Provincal de Viafidad® yio los

.b..,-._:ﬁlrdcm' ¥ & sujeta al estudio de ka COMISION PARITAIA la que realizard un

|._,.-'|}. b s informe fundade respectn a las necesidad convaniencia de |a misma. 18 que en su caso
sora dispuesta por o “Pader Ejecutiva”

r Arfigulo 17" CAS0S NO PREVISTOS. Los casos no previslos en el presents
n feglamanto serdn resuslios previa causa fundada, por la Direccion Provincial
| Vialidad y Ia C.LA P '

L Enw it
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1

W

orgean i
WA —.
WA <
"La Direccion Provincial de Vialldad” podri proveer de vivienda san carge en ks caste

4

ANEXO 1|

wﬁﬂmﬂﬁlﬂﬂ_ﬂﬁ-‘ﬂﬂﬁﬂm
Cibagtivee
Pravision de vivienda al personal por parte de “La Direccicn Provincial de Vialidad™ sn
cargo para 8l trabajedos. Siuaciones a conemplar y condiciones para &l otorgamiento
Mgfalidades.
La provision ge vivienda por pane de “La Chrecclon Pravincal de Vialided® podri
realizarse madiante nmuehle propio O Blquilado 3 1rCercs
Entrega y [evolicion,
La vivkenda a eniregar deberd enconbiage an condoIones de hab#aodidad -t

rabajedor y sy grupe famillar. si & juera trasladado. Al cesar en &l Cango O an
rmelivo de a provision, deberd rentegrarmse &n jas mismas condicines en que fie-—"

ragibeda.
Sard por cusnta el trabajador, En forma gacapcional, el direchedio podid auiuiurﬁﬁ*i‘:

‘La Dirgcein Provincial d8 Viglidad” abone las diferencias en mas qua 5 pudieran
producit en of pago de s fasiias de los servicos Pablicos respecty & su Incalidad de

excepoionales 8 critario del directons, sempre gque 4 cumplan @8 sigu

copdicienas exclryanies: o

o et

0f aewmf ¥;ﬁ‘w o

———

T

o A "
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i

o et 8o sinach g o por s ok
I ;'Sarrlm cases o cardeer lrr, que deba desarolr 3 nueva fulhe

a%m‘““ dfw y difale a ms de (50) K. Do s  u rsiencia  ain
Habital e ciones

10 foaizada por el drectorio g *La Direscidn Provincial i Veaidad® on ol mareo de

B presomns defnciones  pauts. Deberd prever s sikacén pam concursce
elirrios,

Casos Exgepimnley

Loweatosevcapconles o sukions especiaes o colmplades s sl por
ol Directoria.

/ f
: !P GW e

Aol

PAUTAS ARAELPLANDE CAPACTACON CONTIUA
ERCUADRE NORNATIO, ORETHOS DEL PLAY

L3 o ol e Bplcaidn per odo piesoral g 'L e Previndl d¢
Vi nchlo énel presgdlg comeni,

Qs el e cplin o0l

El pln da capactcn cofinda (PC.C), 4 enmarcara on e "‘?“ [l
dasarolo ¥ capaciacitn g (0% FECUSES ymanas da “La Orecsién Provncal :?a
Valdad royeciado obi @ b s Igarienos del o moden nrrmunj
da lp DPUN, pi umrvpeﬂeechnmatWoeJmmml, 4 o3 efecs o canenur
wna empresd 8 sénic medelo &1 8 po de actidad.

o s ¢ ol égien i cancues pg ol ol e DFVH, s et
o provas os midlcs g & of maica dl Mo y sagin o perfl con o
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i

o) Sarelces s necesies el ientes del espactcitn o parrl

Prepaar 8l persanl de s DPVNpara ! dosamolo oo 50 camoa ol y f
G0 1 Cargos de conductitn

2 CRGANIZAGION Y ESTRUCTURA GENERAL DEL PG

EIPC.C, estrd asiucirado por dreas do capacacn las qus esar consiuiges
s0be prjesios madares 919 B & ve2 dervan en acciones ot ranslerenci do
conocimieetos evaluales 1 tad sl d babijo, En este mareo quedan defidas

o) At e eapactacn defnen f prs 1 6l s, exmiios en
dreas o compatecl. SeRaln 4 capacdades pofesoales 3 cesanolar y
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1) Curss oo capaetactn. Defnen & com il apvendzse. N que madaldad 36
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uesto de frabag” Son lg MW' el Pian de capacacion, A lgg 8
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epociiios dl ¢l médul § &ren de agackacien I mnjumo du s &
dctrse anualnire, orderades giendbcaente por dess y mods,

sorfomnan el el docapeacdn
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En maria di plan d capactacidn confnua (adas a5 accionss y procescs eefirin
susentados on prcasos descenfalzados do osporsebicades Exo sqpifca e
fesponsabiidad de desartoldr y gty o 8 ECUSDS umenas s FENEET 3
1o disiclos vl o conduein de 1 imgeion Provincial de Viaidad', En as2

e oo derfcan s e Tesponsabides i
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ANEXO IV
METODOLOGIA PARA CALCULO Y PAGO DE "RETRIBUCION POR
VACACIONES"
Convenio Coleotrvo de Trabage, Tilus 1

a) Bl pago comespondiente a fa Retibucion por vacaciones serd realizado
corjuntamenta con la quidacian carespondienta &l mes en que @ Inicia ka licancia,

b En la lquidacion mansual sa discrminaran los conceptos “Dias Trabajados v *[Nas
de vacacionns”

¢} La retribucabn dearia a percitir por el trabajadar durante el perisdo de vacaciones e
caloulara dividienda por veinde (20) ol impore del susido que perciba al moments de
su olorgamiento y se mulliplizan por los dias que le coresponden dentro del mes.

d] Se abonara como dias trabajados la diferencia enlre treinta (30) dias y los dias
abonados como vacacones

&) La canbdad de diss de vacaciones n iquidar se determinara inchuyends log

siguinntas concaplos :
1- loa dias de vinje usufructuades en los dias hables forman parie efechva ce ks
vacasionss y por ello se sumasan a efecios del calouks de |8 retribuckin de vacackones. ().?
2.- & les easos mn que "La Direcsion Provincial de Vislidad™, Aprusbe al utorgmilnb.ln_ /
de fraccionas da la fcencia fuera del periodo general de vecaciones (articuln 53¢
:muan“HEFCAPPJ a afacios
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genaral de vacasianes

a) El sueio que 52 uifizara para @ cdiculo de ja rebibucién por vAcackngs s&
geserminara del siguiente mada;

1. 5a considoraran |a totalidad de (o8 conceplos fjos que percha & frabajadar coms
parte de su satane 8l mafmenta del otorgamiants da ligencia [(ponlficaciones par
arfigiedad y i, GOMpRRSEcion por mayar horanio, fuma rotaiivo, Gamand o
calendaria, tareas da rissgo yio ingaluibres)

2.Los medios vanables de |& rabibucion jcomo horas exiras, guandias pasnas o
retibucion por subrogancia) s calcularan de acuerdo 8l promedio de kS sueddos
devengados duranta el afo que cormesaonda al atorgarmanio o durante g (it gais
() reases a opaidn del rabajadaf.

3.8 momenio que sufa el chkculo reglizado &n los parmafos precedentes, se Je
adicionaran las borificaciones og 20n3 desfavorable y 2ona inhispia-

4 -Para las asignaciones familiares serdn de aplicarion a5 esfipuladas &n &l pragants
CLCT

§.No 5@ tendra en cuarta el Susldo Anual Comglementario % %-% .

a) Indamnizacksn par yacackones no gozadas, Cuance se extnga 8 retacion laboral pod
cualguier causa, & trabajadar tendri dereche pereibir | pare proporcianal de ks
vacaciones correspondientes 3 ese afo de acusrdo con el Hempo efectvaments -
irabajade durante el mesme.

b) Desposicion pansitoria; Compsponds  afeciuar el paga por “ratribucidn  por
yacaciones” sobre iodas las licencias (siendo dé anlicacsn o arfouls 587 & .
ERCAFPR)
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Cartiwa, praponer cusas oo capaciacin pieves l lamada de hlsquada i, e
#l abelha de Aavelas conocinientos o habedades

L rorma et de apcacin pars "L Dieccin Proinca o Viae eefda 3 3 '

oblgatonedad de ke Coteursos para Iog caigos de conduceitn y @l ingréso e
personala ‘La Dieccitn Provneil 68 Viafdad".
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0 icecn s s i, el detanes T s e
g dlisicn capactacibn y emplen, realzand un pln de capactaedn y nivelacln

i reanta (30) dias antes ded Ramads a concurso infemg, con & abjelo de pivelar
o conociminios y fablicades. Deberd estar uskcada y especfiada en fome
s ecesiad, el ohietivy I mplementaciin d& ks mesmo

o dich procaso y de manteners fa vacanie, & Direckona podrd solidar A
convareion o faslormacisn del pussle (gmupdrils j Avel) en alencidn & las
negasidades del ogengmo.

Esta siuacidn 5efd informada a la CIAP

2:CARGOS CONCURSABLES

Fl gme seré o aplcatitn e s caigos de conducel,

Lo cargas & concutear deben st leados e e iganigrama vigente

Esas corpoaciones (1 cargos o corducin o & et undones) doben estr
Q previstas el e Eseaatin Unica upcena y Mo,

A1 s st i il o presupesars dponite

o

3 ACTORES NTERVMENTES MEONES Y FNCKONES

Fr materia d concureo da persornal, serdn deciiones ndelegables del Diectoric:
V1 Aprabar  odiicar i faglamentacion del tegimen.

f{ 2-Apiste e lamado a cancurss.

i 3 Agrchar  table o matni oo panderacion do atbudns de ada concur. \ﬁ

4 Aprobir, o desagrebar o actuado n o5 concursos fedlizadcs,

o El sectr encargadd de s recursos humancs serd e responsdbl o admingliar
aplicat el vgimen do concursos &n foma dgil, aficaz, licenle y ransparane,

(B bl e v esrd g cs@m‘e T o d T:[\I
piesenie Canvanio Cohcm o Tl

‘JW%

Lt miambios del bunal acnaran ton formalo 0
el aters, i reacin can el concareo, i i grade d paraniesca eoh [os puﬂulmbu
5 g presanla aguna de eslas caeunstancis en cunluicna de s estads dél
concurso, o alecado deberd declarl y ewusais de niegrar & Trbunal. EI
Do procedarda temypazat po o o e simili edraccidn

4, SITUACIONES ESPECIALES:

Capatlatdn pieia para flilitn. o secter encagady g8 b feclisos humanos
podid en foma axcepcondl ¥ wandy o estederan comprendidss en e Plan de
Capactacidn Confinua, proponé CUTkDs de capactcion pesics Bl lamado & CONGUTS3,
con ¢l bjelvn de Pivelas carcemntos o habliades

Capachacion Complemertana # Direcior por 4 cuenta o & proguesta de Trunal dit
Eyaliatin podrin en fome excepional requeile &l postulante selecrionadt 608
adisonaimenle y prevo & resutar adjudcatara &l cargo aoncursato, satifaga con
capackacian 0 preparacen adiioral segin atibuto o aspeclo en ol cual o hubse
superado l minimo deseabl, En 185 casas o personl podid desermpeter ol 4100
I
gt & mejore, g osulados deseadas y 10s pazcs pag (g aridiation La tfea
do evaluacin eslard cargo el Trbundl, que sord canvocado especalmente pafa
alechuat la msma vencido ¢ plazo. En caso o Que ol postulante seleceinady kgrara
st ellos abuios pendienies 8 serd Ingmerio aduicado ¢l puesto
concusado, y & 350 contaroe Concurso 58 declaters definiivamente desers.

bl
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glﬂ' bebe rechido ef meluctr do pare gl putads, banefcos de ipartanca o

Ok i o sumaie, preseres y dadian auncue s d pocn var Al

el nsuctr qug s encumnbo o0 aiuna de s cirunsnces enumenade,
ih eClsaE,

L recusacdn o &xcusactn no suspend ol cursy dal sumars, salv en
I8 a8 o deckracdn ool ipusi. E1 plzo del Ao 19 s ampliark

alofrdicamente por el plo que hay sio nivnsaro para sstencis it di
TREUBACKHN O Ewcusacadn,

Adticulo 8 105 incitentes g recusaitn o eicLsaritn serdn suslncados ot
cutrdas septedas doblnd sevarsa do it a dtamon del Dty de La
Dirstcign Provincial de Validag qulen 8¢ expecied &n un 1ming o mayor a tres (3]
\ s i asedo i acuacieres  covsieracktn dfvtiva dolposidnts 0 i,
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lgar,procedrd a b cesignacien de un v s
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parscrelent deindo consianca en el sumwin, por teegrama olaionad o o
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irealegaldela Directdn Prevncal da Viidad.
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Atculo 241, Las prsonds eifas 4l Dieccin podran nloner denuncias anie
o rabajadares de i misma quiengs feran gbligacion da moke'as,

rigulo 247 No dard uger 3 1y Igifugcin del sumaii 1 denunci que provAga L

{uen antrima aa hecha ba fima aponts.
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Mwhmdmuﬁadtmmlwul aela 4 qua 50 el € _
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ulo 29" EI instructor deberd incorporar al sumanio todo dafo, antecedenies
08 O INformacion gue en ol case de la invesfigacidn surja como necesads o

Articuls 30° S fusra corveniente el reconacimianto de algin fugar 56 efectuard una
INggecaion nciar consignandase en la actacdn au mautads

Articulo 31° En el caso de que sean necesarias pericias, estén se confiaran en o
posibie, 3 irabajadores ¢ la Direcodn idoneos en la mataria, guienes debaran
realizarlas en cumplimients de una obligacion inherente al =T

Articulp 32° Cuando so trale de déficit de inventario, extravig, pérdida, destruccion o
deteriorn de bienss del estads, & instructor desers llenar, en cuanto sea pertinante, los

sigulantes requisios:
M d} Mancionar aquelios datos necesanics pata la individuallzacksn del bien,

L S,

b) Fecha de prowision de la cosa o de sy Bdguisicion por @ dependencia. Sino
pudigrs estabibecer |a fecha oxacts deberd consignarse la dpoca probable v
degde cuando se lionen nolicias cietas de que la cosa esisba en la
depandencia,

©) Fecha o época probsbie de la desaparician o dafs,

£.i
£

i} Trabajadores responsables de dafo & quisnes sa atribiuyan Su produscion por
ool culpa o negligencia, o por haber facilitads por culpa o negligenca
{E desaparicitn o destruccion par un e, | \l'l

Articuls 33° En los nterrogatonios se recabard promesa de docir werdad, exceptn
cuando s tratarg del imputado, presunto autar, samplice @ encubiedns,
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&) Lugar y fecha de competancia

) Mombre y Apelide completo del deciarante, edad, estado civil y nacionalidad,
diejardo constancia dal documaents de identidad que presenans,

¢} Profesion, empleo u alico. @n caso de ser frabag@ador de @ adminisirackn
Categadia, antigiedad y dependencia &n que ee desempaia,

dy Domicilic res! y kgal &n su Caso.

Articuls 38 Las preguntas saidn siempre claras y precisas, no podrdn farmularse en
forma capoinsa, sugesiva @ hiriente Tampoco $& podran farmular amenazas, hacer
alartas de ninguna clase, pregunias qué afecten &l fuera privado o de cardcler intime
asatranag al asunto que 58 venlila.

Articule 38° El declarante no sera obligado a contestar en forma precpiada Las
pregurilas s la repelirdn siempra gue parezcan no haberlas comprendicios § o0
rayor rapdn cuando kb respuesla no concuerde con los préguntado. El daclarane
podra dictar por s mismo SUS declaraciones pero no podid iragrias @scntes de

A MEna éﬁz
Artigulo 37° Conchido el acts y si &l inteniagada se negars 2 lagr su declaracitn, -

sumanants pracederd a su leclura an vos afa y clare, dejands express constanca de
glio. El declarame deberd manifesiar &l se ratifica su comemda. & 81 por &l contrario,
fiene alge gue anadic o enmendar. Si no so rafificara en fodo O &0 parte a8 hara
constar en forma el hecho ¥ lag causas iInvocadas, pero en ningon Cagn e lestara lor _
gﬁ:ﬁmrm, sing que las nuevas mandestacones se agregaran a conlinuacitn 0@ o
Qh“' actuado, relacionando @ cada punto con kb que sonsta mas arriba o sea objels de
) modificacion. En aste acta el insructar le hard saber qué puade declarar sabfe asuntd o
M: cuantas veces o considere canveniente y el estado de sumario o permita

- - Articulo 38 Las rasaduras, emares, interireaciones, etc. En qua se hubese incuTida
duraris @ aclo seran salvadas al pie dal aola y antes de las respectivas firmas, no
podran dajarse claros Al espacios de ninguna naturaleza ante de tas firmas. %

Articule 38 E| acla de inprmagatonio serd firmada, bajo pana de nulidied, por tedas los

intervinientes &n la pane inferior de cada una de las fojas y en la ditima 50l al
I". final, indicAndass -1|'| e (tiles que comgirer declaracign, Si el
h = 103

- "-".-\-\_,_\_‘_-‘-
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nte no supiere o ng pudiens firm 3 gt 2

B 5U Mo una persona qua nu- haya ln‘anwdu directamante an &

umann 5i elintemogado no quisiens firmar sy declaracin, s& procwrard documentar
gul hecho ante dos parsonas quienes constaran |a negativa de firmarla,

0°_El sumanante deberd interumplr &l interragatorio cuando advitiess
de fatiga en el Interrogado, reanudande cuando estime que este g encuentr
SEapndicones de saquir su declaracion,

Artlculo 41° Cuando las declaraciones obienidas en un sumana discordaren aserca de
wlgin hecho o constancia que cnvenga dilucidar, & tratard en los intarregatoncs da
aclarar las discrepancias v en el (fimo caso, el insfructar procedard a efectuar los
CATEOS COMaspondianiis

Articulo 42' Para llevar a cabio un carea s proseders en la siguents forma:

4) Llenadas las formalidaces previstas de estilo, refacionadas con 13 identidad da
- los miervinienies se dard leclura a los camados de (a8 paries de sus respeciivas
4 dechraciones que se consideran confradicionas enire s, lamandoles
alencion sobre elas a fin de oblener sus declaraciones en forma explicita,

Lﬂ‘l o pudendn s caresdes solicitar lachura integea de lo deciarado.

b} Se consignaran por escrito las pregunias y las nespuestas qua mutuaMEte se
hicieron los careades en b forma més ajustada a by realidad,

y & € No se pemilisd que entre allos ge inculpen o amenacen ni fallen al decorn
W pilklizo,

d) S0 dejara constancia de todas las pariculsrdades que resutian o pidieren
H ] resultar commniantes.

&) Todos los intenvinientes fimaran Ia folalidad de las fjas utiizadas enh
diligencia, pravia lectura

Adigule 43° I carea enre imputados se verfieard on |3 mizme foma, péro
recibirles promesas do deck verdad, l.us cafeos de los imputades  con tes
o Podrin efectuarse § pedide h;a prifieos de infiiy, pam 58
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Apticulo d4" Toda actuacion o providencd que se !
consignar lugar, fecha y hara en SU casd, Gon gclaracion de firma y en la pﬂmhla

et hacha medianie escrilura 8 maguina, guardando los margenes que pedrmilEn su
ficil lectura.

Artigulo 45% I inefructor practicara fodas las dilgencias que propusiere el
inculpado o hubiera proguesto gl denunciants, cuands las estimare procadentes,
paro dejando constancia fundada cusnde las genera, b providencia que denegue
medidas @ prueba serd aplicable dentro del tercar dia por ante el jele de
depariaments legal quien jesniverd &l sumarin con respecta @ dicho hecho.

Articula 46° Agotadas las difigencias, el instructor 68l SUMEND ducretara el cieme
del misma y previa redscedn da un infarme final o elevard a la superiordad

Adicule 47° EI titular del depariamentc legal golicitard al presidente
furdamentaimenis, [ suspensin priventiva &n o5 casis prEVISlos en el Artleulo 5%

Articulo 48° Agotadas lag medidas mencionadas en al articuls anterior deberd
remilirsn dentro de las vembouatn (24) horas, o8 anhecederss 8 la d _

——

mespecliva. =

—

Articylo #45° Cuando la resclucian final de ja causa declarare k& inocencia del

imputada, le sardn abonados integraments sus haberas corespondiantes al i2mana

que deckara [a suspensitn, 5i psta sé hubiere hecho efectiva reponindosele en ol

k.._l...f’" cango y funcion £on la porespondients declaracitn en cuanio a su concapio y Buen
\he—  Mambre

. - Bpticulo 507 FI trabajador que iNCUITA en cuslr (4} inasislencias cOMSECUlVAS S5
previ avisd, sera Abmadc paa que e reintegre @ sus fareas en el plazo de
cuarenta y ocha horas (48] horas 8 partir e su notificacign. Vencioo esle GHime
terrming sin que el trabajador se hulbders reinlegredo o formulads descargo, 58 le
considerard &n siuacitn de abandong de cango, procedindose sin MAs framile a

decretar su cesantia, _

Articulo 812 54 trabagador inbmada fofmulase doscargos  sele (nstuicd el

r surmadio adrnmiralm cendiciéndosa el raintegro de los naberes comaspondie
Hm del lnnmn_ﬁ'“‘ﬁ
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& : .
!i w La intimacion determin ¢ = I mﬂﬁ
i ama colacionado o cédula al domiciio que ef trabajador fiene decard Tl an U
legaje personal y qua considera subsistenie mientras no exista fomal comunicacion

W g e camblo dado por el Bular

L

se enconirara en cualguisr otrg lugar de la Repiblica aumentara gicho termine a
razon de un (1) dia cass clen kilimetros de distancia. i se hallare en ol EXITANjErD
podra anlicipar telegraficamente sl envia de los elementos probatorios, en cuye
ciasa el plazo tolal para su remision serd de quinca (15) dias,

Articulo 54° ol codige de procedimiento penal sara de apiicacion suplstonia en los
Jue na 58 opanga 8 las prosentes disposiciones.






