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REGLAMENTO ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL

PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
Aprobado por Acuerdo 5746 pto. 20

Articulo 1°. Mision. La Escuela de Capacitacidn Judicial tiene como misiéon promover el desarrollo
del capital humano del Poder Judicial de Neuquén, gestionando eficientemente programas de
formacidon continua que faciliten el aprendizaje de las competencias técnicas y genéricas,
necesarias para el desempefio efectivo de las personas en su funcion.

Articulo 2°. Principales funciones. Son funciones de la Escuela de Capacitacion:
a. ldentificar, priorizar y satisfacer las necesidades de capacitacion actuales y futuras, de
Magistrados, Funcionarios y Empleados del Poder Judicial de Neuquén.

b. Gestionar el Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo, de acuerdo a las necesidades
detectadas, con el propésito de orientar y mejorar el desempefio de las personas en su
funcién.

c. Gestionar el Plan de Formacion Inicial, para empleados y funcionarios que ingresen al
Poder Judicial de Neuquén.

d. Vincular los planes de capacitacidon con la Gestién Judicial, alineados con la Mision del
Poder Judicial de Neuquén.

e. Implementar un modelo de aprendizaje colaborativo, donde las personas puedan
construir conocimientos, generar redes de expertos y compartir las mejores practicas, con
el fin de obtener como resultado una mejora en la calidad del servicio de justicia.

f. Disefiar, coordinar e implementar actividades de capacitacién para todo el personal del
Poder Judicial con el objetivo de cumplir con los planes establecidos.

g. Coordinar y realizar las actividades de capacitacion y/o evaluacion para los aspirantes a
ingresar al Poder Judicial en caso de ser requerido.

h. Garantizar la igualdad de oportunidades de formacién a todo el personal del Poder Judicial
del Neuquén.

i. Establecer indicadores para medir la efectividad de las actividades de capacitacion vy el
cumplimiento de los planes establecidos.

Articulos 3°. Estructura. La Escuela de Capacitacién estara dirigida por un Comité Ejecutivo
integrado por 2 (dos) Vocales del Tribunal Superior de Justicia, que a tales fines se designen en el
Cuerpo. El Comité Ejecutivo sera asistido por un Grupo Coordinador, quienes podran convocar a
equipos de referentes o de soporte para la ejecucidn, tratamiento o evaluacidon de proyectos o
temadticas especificas.

Articulo 4°. Comité Ejecutivo. Dos Vocales del Tribunal Superior de Justicia integraran el Comité
Ejecutivo de la Escuela de Capacitacion, debiendo proponer las Politicas de Capacitacion y
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gestionar la aprobacion ante el Tribunal Superior de Justicia del Plan Anual de Capacitaciéon y
Desarrollo, asi como también el Presupuesto previsto para su funcionamiento. En caso de
divergencias entre los Vocales del Comité Ejecutivo, adoptara la decision final el Tribunal Superior
de Justicia.

Articulo 5°. Grupo Coordinador de Politicas de Capacitacion. Integracion. El Grupo Coordinador
de Politicas de Capacitacidn, estard integrado por:
a. Responsable de la Escuela de Capacitacion.

b. Representante de la Direccién de Gestién Humana.
c. Representante de la Secretaria de Superintendencia.

d. Representante de la Subsecretaria de Planificacién.
Los representantes de cada Organismo seran designados por los Titulares de los mismos.

Articulo 6°. Equipo de Referentes. A fin de asegurar la representatividad de todos los Fueros y
Circunscripciones Judiciales del Poder Judicial de Neuquén, el Equipo de Referentes de la Escuela
de Capacitacion estara integrado del siguiente modo:

a. Representantes de cada uno de los Fueros.

b. Representantes de Organismos no Jurisdiccionales, Registrales y de Apoyo.
c. Representante de cada uno de los Ministerios Publicos.

d. Otros representantes en caso de ser requerido.

Articulo 7°. El Grupo Coordinador de Politicas de Capacitacidon podra solicitar, la participacién de
representantes del Sindicato de Empleados Judiciales y de la Asociacién de Magistrados y
Funcionarios, cuando la naturaleza y alcance de la actividad de capacitacién lo justifique y torne
recomendable.

Articulo 8°. Grupo Soporte. Los organismos que a continuacidn se detallan actuardan como Soporte
del Grupo Coordinador de Politicas de Capacitaciéon, brindando asesoramiento y participando en
caso de ser convocados:

Administracion General.

a
b. Direccién General de Informatica.
c. Auditoria General.

d. Otros organismos en caso de ser requerido.

Articulo 9°. Grupo Coordinador de Politicas de Capacitacion. Funciones:
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Establecer un cronograma de reuniones, que sesionara minimamente, una vez al mes
durante el ciclo lectivo, que se establece entre el 1ro de marzo y el 30 de noviembre de
cada afo.

Detectar y analizar las necesidades y requerimientos de capacitacién, con el fin de
establecer las prioridades a contemplar en el Plan Anual.

Proponer el Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo, de acuerdo a los requerimientos y
necesidades actuales y futuras identificadas en cada fuero, organismo o circunscripcion.

Analizar y proponer para su aprobacién el presupuesto anual para la ejecuciéon del Plan de
Capacitacién y Desarrollo.

Proponer anualmente un Plan de Formacidén Inicial, para empleados y funcionarios que
ingresen al Poder Judicial de Neuquén.

Participar en la planificacién, aprobacién y desarrollo de las actividades de la Escuela de
Capacitacion.

Identificar y proponer temdticas, modalidad y docentes para la ejecucién del Plan de
Capacitacion.

Comprometer a los responsables de los organismos con la capacitacién y desarrollo de sus
colaboradores, para asegurar el efectivo cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion.

Establecer indicadores con el fin de valorar el desarrollo y la efectividad de las actividades
de capacitaciéon, detectando desviaciones y proponiendo acciones para la mejora
continua.

Ejercer el régimen disciplinario de la Escuela de Capacitacidn.

Articulo 10°. Secretario del Grupo Coordinador de Politicas de Capacitacién. La Secretaria del

Grupo Coordinador estard a cargo del Responsable de la Escuela de Capacitacion y tendra las

siguientes funciones:

a.

Serd el responsable de coordinar las reuniones periédicas del Grupo Coordinador, con la
participacién de los diferentes referentes y dreas de soporte. Confeccionar y llevar el
registro de las actas de las reuniones y cumplir lo dispuesto en las mismas.

Implementar y coordinar el cumplimiento de las actividades de la Escuela de Capacitacion,
administrando los recursos disponibles.

Confeccionar el presupuesto del Plan Anual de Capacitaciéon y Desarrollo con el fin de
presentarlo al Grupo Coordinador.

Llevar un registro de las actividades de capacitacion, detallando docentes, participantes,

grado de satisfaccién con la actividad realizada y oportunidades de mejora detectadas.

Confeccionar informes de gestion semestrales, que contengan indicadores de las
actividades desarrolladas, reflejando los resultados obtenidos y proponiendo nuevos
objetivos.
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Articulo 11°. Destinatarios. Podran ser destinatarios de los programas de capacitacién vy
desarrollo:
a. Magistrados, Funcionarios y Empleados del Poder Judicial de Neuquén.

b. Postulantes a ingresar en el Poder Judicial de Neuquén.

c. Otros destinatarios.

Articulo 12°. Capacitadores. Los capacitadores podran ser internos o externos. Sera capacitador
interno aquel profesional perteneciente a la planta de personal del Poder Judicial. Los Magistrados
y Funcionarios del Poder Judicial, tienen el deber de colaborar para el dictado de los cursos para
los que sean requeridos por la Escuela de Capacitacién. Sera capacitador externo aquel profesional
qgue no pertenezca a la planta de personal del Poder Judicial.

Articulo 13°. Gastos. En el caso que el capacitador sea interno, cuando los cursos sean dictados en
jurisdicciones ajenas a la cual pertenece, a pedido de éste, tendra derecho a la compensacion de
los gastos que la comision le genere, de acuerdo a la normativa vigente.

Cuando el capacitador sea externo, podra prestar sus servicios ad honorem o con retribucién. En
este Ultimo caso, se debera aprobar previamente el honorario requerido por el profesional, en el
marco de la Ley de Administracidn Financiera y Control N° 2141 y sus decretos reglamentarios.

Articulo 14°. Concurrencia. Las capacitaciones podrdn ser de caracter obligatorio o voluntario,
segln se establezca en los Planes Anuales o lo determine el Grupo Coordinador.

Articulo 15°. Régimen Disciplinario. Se considerara falta grave:

a. La falta de participacidon injustificada en las capacitaciones obligatorias, una vez que se
determinen los destinatarios de las mismas por incumplimiento de lo dispuesto en el Art.
15 Inc. f) de la Ley Organica. El Grupo Coordinador de Politicas de Capacitacidon, mediante
resolucidon fundada, podra eximir de la realizacion de la capacitacion al destinatario, a
pedido de éste debidamente justificado y documentado.

b. La no colaboracién de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial en el dictado de los
cursos para los que sean requeridos por el Grupo Coordinador de Politicas de
Capacitacioén, por incumplimiento de lo dispuesto en el Art. 12 del presente reglamento.

c. La falta de colaboracién, por parte de los responsables de los organismos, con la
implementacién de los planes de capacitacién y desarrollo.

Serd de aplicacion, lo dispuesto en el Articulo 9, Inc. j), debiendo comunicarse las sanciones

aplicadas a la Secretaria de Superintendencia para su toma de razén y anotacién en el legajo
personal.
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Articulo 16°. Todas las propuestas de capacitacion, deberan ser remitidas al Responsable de la
Escuela de Capacitaciéon. El Grupo Coordinador, evaluara la pertinencia de las mismas y aprobara
su realizacién.

Articulo 17°. Quedan derogadas las disposiciones anteriores que se opongan a la presente.
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