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Articulo 12: Régimen minimo de licencias familiares. Se establece el régimen minimo de licencias familiares:
nacimiento, adopcion, embarazo de alto riesgo, acompanamiento del cdnyuge o conviviente que realiza
técnicas de reproduccion médicamente asistida, interrupcion del embarazo, franquicias porlactancia, periodo
de adaptacion escolar y acto escolar de hijo e hija, unificado y remunerado. Los tres poderes y érganos
extrapoder del Estado provincial, deben procurar que en el ejercicio de sus facultades como empleador
garanticen el presente régimen minimo de licencias, sin perjuicio de los mejores derechos que se reconozcan

en convenciones paritarias generales o sectoriales de las que formen parte.

Articulo 22: Ambito de aplicacion. El régimen minimo de licencias familiares establecido en la presente sera de
aplicacion obligatoria en aquellas relaciones de empleo regido por las normas del derecho publico provincial que

no posean convenciones paritarias generales o sectoriales.

Articulo 32: Licencia por nacimiento. La licencia por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rige

por las siguientes normas:

a) Duracidn. La licencia para la persona gestante es de 150 dias corridos con goce integro de haberes. La
licencia debe iniciarse 30 dias antes de la fecha probable de parto. En todos los casos, la licencia
posterior a la fecha del parto debe ser de 90 dias corridos, como minimo. A solicitud dela persona
interesada y con certificado médico autorizante, se puede modificar la fecha de inicio, la que debe ser,
como minimo, de 30 dias anteriores a la fecha probable de parto.

La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafante es de 60 dias corridos con goce integro
de haberes a partir del dia de nacimiento del/la hijo/a. Puede tener un excedente hasta de 75 dias corridos més sin

goce de haberes.



El plazo de los 60 dias se alcanza de forma progresiva segun la siguiente escala:

1)

2)

3)

b)

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, 30 dias corridos inmediatos posteriores al
nacimiento.
Al cumplirse 2 afios calendario desde la entrada en vigencia de la presente ley, 45 dias corridos.

Al cumplirse 4 afios calendario desde la entrada en vigencia de la presente ley, 60 dias corridos.

Nacimiento pretérmino. En el caso de nacimiento pretérmino, se deben acumular al descanso posterior

los dias de licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar los 150 dias con goce integro de

haberes.

En el caso de nacimiento prematuro, la licencia de 150 dias corridos debe computarse a partir del alta hospitalaria

de la persona recién nacida y ampliarse en funcion del nimero de semanasequivalentes a la diferencia entre el

parto a término de 37 semanas de gestacion y la edad de gestacidon. La licencia para la persona no gestante,

conyuge, conviviente o acompanante debe extenderse 30 dias corridos con goce integro de haberes.

Si la edad gestacional es inferior a 32 semanas, la licencia posterior al nacimiento debe exten- derse hasta los 210

dias corridos con goce integro de haberes luego del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en

funcién del numero de semanas equivalentes a la diferen-cia entre el parto a término de 37 semanas de gestacion

y la edad de gestacion. La licencia para la persona no gestante, cdnyuge, conviviente o acompafiante debe

extenderse 50 dias corridosmas, con goce integro de haberes.

c)

d)

e)

Parto multiple. En el caso de parto multiple, la licencia mencionada en los incisos a) y b) se amplia 30
dias corridos mas con goce integro de haberes para la persona gestante. La licencia para la persona no
gestante, cdnyuge, conviviente o acompafiante debe extenderse 30 dias corridosmas con goce integro
de haberes.

Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica. En el caso de

nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica, las cuales afectan la
sobrevida y la calidad de vida del recién nacido y requieren, un mayor cuidado y atencién parental y
tratamiento médico o quirdrgico segun el caso, la licencia para la persona gestante puede ampliarse en
210 dias corridos con goce integro de haberes. En el caso de la persona no gestante, conyuge,
conviviente o acompafiante, la licencia debe extenderse en 180 dias corridos con goce integro de
haberes.

En todos los casos, la persona gestante puede optar por transferir los Ultimos 30 dias corridos de su
licencia posparto con goce integro de haberes a la persona no gestante, cdnyuge, conviviente o
acompafiante, sumandose a la licencia establecida por esta ley, si este es agente del Estado provincial,

en sus tres poderes u drganos extrapoder del Estado provincial. La notificacidn debe ser informada por



ambas personas al area de Recursos Humanos correspondiente.

f) En todos los casos, la persona no gestante, cnyuge, conviviente o acompafante puede contar con una

licencia extra de 30 dias corridos con goce integro de haberes para ser utilizada en cualquier momento

del primer afio de vida del/la hijo/a.

Articulo 42: Licencia por adopcion. La licencia por adopciéon debe computarse a partir de la fecha en que la

autoridad judicial o administrativa competente notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a la futura

adopcion y se rige por las siguientes pautas:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

Quien adopte a un/a nifio/a en el caso de que tengan hijos menores de edad a cargo de hasta 6afios de
edad tendrd derecho a una licencia de 150 dias corridos con goce integro de haberes.

Quien adopte a un/a nifio/a de entre 6 y 10 afios de edad tendrd derecho a una licencia de 180 dias
corridos con goce integro de haberes.

Quien adopte a un/a nifio/a o adolescente de entre 10 y 18 afios de edad tendra derecho a una licencia
de 210 dias corridos con goce integro de haberes.

En todos los supuestos, en el caso de adopciones multiples, debe acumularse a los plazos previstos en
los incisos a), b) y c) del presente articulo, una licencia de 30 dias corridos con goce integro de haberes
por cada nifio/a o adolescente adoptado después del primero.

En el caso de adopciones multiples de nifios/as o adolescentes de distintas edades, corresponde aplicar
el plazo mas beneficioso previsto en los incisos a), b) y c) del presente articulo, computando el de el/la
nifio/a o adolescente de mayor edad.

Los supuestos, en el caso de adopcién de un/a nifio/a o adolescente con discapacidad o enfermedad
cronica, se debe acumular a los plazos previstos en los incisos a), b) y c) del presente articulo, con una
licencia de 180 dias corridos con goce integro de haberes a la licencia por adopcion.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean agentes del Estado provincial, la licencia por
adopcidn que les corresponda pueden distribuirla segin su voluntad, pudiendo ser usufructuada por
uno o por los dos en forma simultanea o consecutiva.

El coadoptante que no usufructte la licencia por adopcidn tendra derecho a una licencia de 30 dias
corridos con goce integro de haberes a partir de la notificacién del otorgamiento de la guarda con vistas a
la adopcion. Asimismo, tendra derecho a una licencia extra con goce integro de haberes de 30 dias
corridos no fraccionables e intransferibles, que podrad usufructuar en cualquier momento dentro del
afio de notificaciéon del otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcidn. Tal opcion debe ser
informada por ambos adoptantes mediante notificacidon fehaciente al area de Recursos Humanos de la
jurisdiccion donde revistan presupuestariamente.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean agentes del Estado provincial y fallezca el



adoptante que se encontraba usufructuando alguna de las licencias por adopcidon contempladasen este
articulo, el adoptante supérstite tendrd derecho a gozar del resto de la licencia que le hubiera
correspondido al fallecido, o bien, tendrd derecho a una licencia hasta de 60 dias corridos con goce de
haberes, lo que resulte mayor.

i) En todos los casos de fallecimiento de un adoptante, la licencia por adopcién del adoptante supérstite
se suspende durante el lapso de la licencia por fallecimiento familiar que, en cada caso corresponda y
se reanuda cuando finalice.

k) En los casos de adopcion, se deben contemplar también los dias que el equipo interdisciplinario del
Registro Unico de Adopcidn estime necesarios para llevar a cabo con éxito el periodo de vinculacién. En
todos los casos, el Registro o la autoridad competente, cuando se trate de otros distritos del pais,
entregard constancia del dia y horarios en que el agente realizd la vinculacién para ser presentada en

su trabajo como justificacién del uso de los dias de licencia correspondientes al periodo de vinculacion.

Articulo 52: Licencia por embarazo de alto riesgo. La licencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa
certificacién de la autoridad médica competente que asi lo aconseje. Asimismo y atendiendo al diagndstico
médico, se le debe realizar el cambio de destino, de tareas o reduccion horaria hasta el comienzo de la licencia

por nacimiento a la persona gestante si su estado de salud lo requiere.

Articulo 62: Licencia por interrupcion del embarazo. En caso de interrupcién del embarazo, tantovoluntaria como
involuntaria, la agente gestante tendra derecho a gozar de una licencia de 30 dias corridos con goce integro de
haberes a partir de la fecha de interrupcién. Dicha licencia se podra extender por un periodo hasta de 30 dias con

goce integro de haberes adicionales a la licencia original bajo certificacion y diagndstico médico que lo justifiquen.

Articulo 72: Licencia por técnicas de reproduccion médicamente asistida. La licencia por acompafamiento del
conyuge o conviviente que realiza técnicas de reproduccion médicamente asistida cuenta con 2 dias con un
maximo de 6 dias por afio para el cuidado o acompafamiento. La licencia serd de3 dias con un maximo de 10 dias

por afio, en el caso de que tengan hijos/as menores de edad a cargo.

Articulo 82: Licencia por periodo de franquicia para la atencion del lactante. La persona gestan-te que se
encuentre en periodo de amamantar, tiene derecho a una reduccidon horaria, con posibilidad de transferir la

misma a su pareja o conviviente, con arreglo a las siguientes opciones:

a) Disponer de 2 descansos, de media hora cada uno, en el transcurso de la jornada de trabajo para

amamantar, salvo en el caso de que la certificacion médica con reconocimiento oficial establezca un



intervalo menor.
b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando su labor una hora después del horario
de entrada o finalizdndola una hora antes.
c) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo.
Esta franquicia se debe otorgar por 730 dias contados a partir de la fecha de culminaciéon de la licenciaprevista en
el articulo 32 de esta norma legal. Cada reparticién debe definir la aplicacion del presente articulo, de acuerdo con
la especificidad de la tarea del agente, estando obligado a facilitar las condiciones en el ambito laboral para hacer
efectivo este derecho.
En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean agentes de los poderes u drganos extrapoder del Estado
provincial, solo uno de ellos podrd usar la franquicia segun su criterio de organizacidn familiar. La opcidn debe ser

notificada de forma fehaciente al drea de Recursos Humanos.

Articulo 92: Licencia por franquicia para la atencion del lactante en guarda legal. Los agentes a quienes se les
haya entregado la guarda de un lactante con vistas a su adopcion tendran derecho a la franquicia mencionada
en el articulo anterior. Esta se debe otorgar hasta los 2 aifos de edad del lactante. En el caso de que, en la pareja
parental, ambos sean agentes dependientes de los poderes udrganos extrapoder del Estado provincial, solo uno
de ellos podra usar la franquicia segun su criterio de organizacion familiar. La opcién debe ser notificada de forma

fehaciente al area de Recursos Humanos.

Articulo 109: Licencia por franquicia para el periodo de adaptacién escolar de hijo/a. Los agen-tes cuentan con
una franquicia horaria con goce integro de haberes de hasta 3 horas diarias durante 5dias habiles por adaptacion
escolar del/la hijo/a en los niveles de jardin maternal, preescolar y primer grado. Si ambos miembros de la pareja
parental son agentes dependientes de los poderes u drganos extrapoder del Estado provincial, la licencia solo
podré ser utilizada por uno de ellos, salvo que haya mas de un/a hijo/a en la misma situacion. El érgano
competente debe establecer las formas necesarias para probar y justificar las ausencias. La franquicia puede ser
extendida si existe normativa de la maxima autoridad en Educacidn que disponga un plazo de adaptacién escolar

mayor para determinada franja etaria o nivel escolar.

Articulo 11: Licencia por franquicia por acto escolar del/la hijo/a. Los agentes cuentan con unafranquicia horaria
de 12 horas anuales con goce integro de haberes por acto escolar de hijo/a en los niveles de jardin maternal,
preescolar y primario. El drgano competente debe establecer las formas necesarias para probar vy justificar las

ausencias.



Articulo 12: Adhesidn. Se invita a los municipios a adherir a la presente ley.

Articulo 13: Comuniquese al Poder Ejecutivo.



