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CONDICIONES ESPECIALES DE INGRESO AL

ESCALAFON DE MAESTRANZA Y SERVICIOS

Articulo 1°: Requisitos. El ingreso al Escalafén de Maestranza y Servicios del Poder
Judicial estara sujeto a la previa acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Ser argentino nativo, naturalizado o por opcidn; o extranjero con residencia
permanente y continua en el pais no inferior a un afio, conforme con la normativa
migratoria vigente;

b) Tener 18 afios de edad como minimo;

¢) Condiciones de conducta;

d) Idoneidad para el cargo;



=

‘I? Secretaria de Biblioteca y Jurisprudencia del Poder Judicial

e) Estudios secundarios completos;
f) Dominio de idioma espafiol, oral y escrito en el caso de extranjeros;
g) Aptitud psicofisica para la prestacion del cargo o funcion.

Articulo 2°: Inhabilidades. Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo anterior, no
podran ingresar en el Poder Judicial de la Provincia quienes se encuentren
comprendidos en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) El condenado por delito en perjuicio de cualquier organismo judicial o de la
Administracion Puablica Nacional, Provincial o Municipal o del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

c) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) El sancionado con exoneracion o cesantia en el Poder Judicial tanto nacional
como provincial, o en la Administracién Publica Nacional, Provincial, Municipal o del
Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, mientras no sea rehabilitado
conforme la normativa vigente.

e) El deudor moroso del Fisco, mientras se encuentre en esa situacion, en los
términos establecidos en el articulo 157 de la Constitucion Provincial.

f) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el Articulo 36 de la Constitucion Nacional, el
Articulo 9° de la Constitucion Provincial y el Titulo X del Cddigo Penal, aiin cuando se
hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.

g) El deudor alimentario moroso en los términos de La Ley N° 2333.

Articulo 3°: Descripcion de Puesto: El Tribunal Superior de Justicia establecera la
descripcion del puesto a cubrir, especificando basicamente el propdsito, las principales
responsabilidades, y los requisitos de experiencia laboral, formacion académica,
conocimientos especializados, competencias y otros necesarios para el desempefio en
el cargo en cuestion.

Articulo 4°: Seleccién por concurso: La seleccion del personal para el Escalafon de
Maestranza y Servicios se realizara mediante concurso externo de antecedentes vy
oposicion, que asegure los principios de publicidad, transparencia e igualdad de
oportunidades y trato en el acceso a la funcion publica.

Articulo 5° Ingreso: El ingreso se realizara en la categoria inferior prevista en el
escalafébn. No se aplicara esta norma cuando se hayan declarado desiertos todos los
concursos internos.

Articulo 6° Convocatoria. Los llamados a concurso serdn dispuestos, en cada
oportunidad, por el Tribunal Superior de Justicia conforme las necesidades de servicio
en las distintas dependencias judiciales de la Provincia. A tal efecto, se precisara la
circunscripcion judicial para la cual se convoca, pudiendo establecerse el cupo de que
se estime cubrir durante el plazo de vigencia del orden de mérito definitivo.
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Articulo 7°: Seleccién: La realizacion del procedimiento de seleccién estara a cargo del
Tribunal Superior de Justicia, a través de la Secretaria que resulte competente en la
materia.

Articulo 8° Difusién de la convocatoria. Con el objeto de garantizar el principio de
publicidad, las convocatorias a concursos seran dadas a conocer por la autoridad de
aplicacion mediante la utilizacion de los medios masivos de difusion que se estimen
convenientes con una antelacién minima de quince dias habiles a la fecha de inicio de la
presentacion de la documentacion correspondiente y de treinta dias a la fecha de inicio
de las instancias de evaluacién. La asociacion sindical podra actuar como agente de
difusion de las convocatorias en todos sus &mbitos de actuacion.

Articulo 9°: Publicacion de la Convocatoria. En los llamados a concurso debera
especificarse, como minimo, lo siguiente:

a) Clase de concurso y circunscripcion judicial para la cual se convoca el proceso de
seleccion.

b) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para el ingreso, con
indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion.

c) Lugar, fecha de apertura y de cierre de inscripcién, plazo de vigencia del orden de
mérito definitivo resultante, presentacion de documentaciébn y antecedentes
requeridos.

d) Integracion del Tribunal Examinador.

e) Temario general: Sera desarrollado conforme la descripcién de puesto establecida
para el cargo, debiendo incluir conocimientos sobre el Poder Judicial de la Provincia -
normas constitucionales, Ley Organica y Reglamento de la Justicia-, educacion
civica, seguridad e higiene laboral y herramientas tecnolégicas. El Tribunal Superior
de Justicia correra vista del temario especifico a la asociacién sindical, a fin de que
realice los aportes que estime convenientes.

Articulo 10°: Observaciones e Impugnaciones. Dentro del plazo fijado para la
inscripcion, cuando el concurso convocado no se ajuste a las normas vigentes en la
materia, la asociacion sindical del personal del Poder Judicial de la Provincia o cualquier
persona que invoque derechos publicos subjetivos, podran formular observaciones e
impugnar dicho llamado, aplicAndose al respecto lo dispuesto por la Ley N° 1284.

Articulo 11°: Publicacién de la N6émina Provisoria de Aspirantes. Operado el cierre de la
inscripcion, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos por parte de
los interesados, se publicard la némina total de aspirantes por los medios que resulten
adecuados para brindar una amplia difusion, principalmente electronicos de ser
técnicamente viable, por un plazo minimo de cinco (5) dias habiles.

Articulo 12°: Némina Definitiva de Aspirantes. La ndmina definitiva de inscriptos sera
publicada con una antelacion minima de dos (2) dias habiles previos a la fecha de la
primera etapa de evaluacion. La misma contendra los datos de quienes hayan cumplido,
a la fecha de la publicacién de la ndémina definitiva, con la totalidad de los requisitos
exigibles al momento de la inscripcion.

Articulo 13°: Material de Estudio. El Tribunal Superior de Justicia y la asociacion
sindical facilitaran a los postulantes el acceso al material de estudio correspondiente al
temario de examen, por el medio que se considere conveniente.



‘I? Secretaria de Biblioteca y Jurisprudencia del Poder Judicial

Articulo 14°: Conformacion del Tribunal Examinador. El tribunal examinador estara
integrado por un minimo de tres (3) miembros y un maximo de siete (7), designados por
el Tribunal Superior de Justicia, siendo necesaria la presencia minima de tres miembros
0 humero impar de jurados en cada etapa para la validez de sus actos. Todas las
decisiones del tribunal examinador se tomardn por mayoria simple de sus jurados
presentes en cada instancia de evaluacion.

Articulo 15°: Excusacion y Recusacion. Sélo se admitirdn excusaciones o recusaciones
de los miembros del tribunal examinador con expresion de causa durante el plazo de
publicacion de la némina provisoria de aspirantes. Respecto de las causales y el
procedimiento, rige lo dispuesto por el Articulo 113 y concordantes de la Ley N° 1284.

Articulo 16° Evaluacion. La evaluacién técnica constard de un examen escrito de
conocimientos, de acuerdo al temario indicado en el Art. 9, y otro referido a herramientas
tecnologicas. Cada uno tendrd una incidencia del 50% en la conformacién de la nota
final.

Articulo 17°: Principios de Evaluacién. Los sistemas de evaluaciéon se sujetaran a los
siguientes principios:

a) Obijetividad y confiabilidad.
b) Validez de los instrumentos a utilizar.

c) Distribucion razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan
distinguir adecuadamente desempefios inferiores, medios y superiores.

Articulo 18°: Puntaje Minimo. A los efectos de aprobar cada instancia de evaluacion, se
debera obtener como nota minima siete (7) puntos sobre un total de diez (10).

Articulo 19°; Desempate. El orden de mérito no podra consignar empate en una misma
posicién. En caso de empate, en primer término se tomara en cuenta la nota del examen
escrito. De subsistir la igualdad, se considerara la nota del examen de herramientas
tecnolégicas. Finalmente, se resolvera mediante sorteo a realizarse entre los aspirantes
que se encuentren en situacién de empate.

Articulo 20°: Acta de Examen. El tribunal examinador dejard constancia de lo actuado
en un acta, que deberd incluir el dictamen debidamente fundado, indicando el orden de
mérito de quienes se encuentren en condiciones de ocupar el cargo concursado, y el
listado de los participantes que no reunan las condiciones minimas para ello,
consignando, respectivamente, los puntajes parciales y finales.

Articulo 21°: Orden de Mérito Disponible. El listado definitivo de aspirantes aprobados
serd publicado por la Secretaria competente en la materia, indicAndose el orden de
mérito disponible, que quedard conformado con la cantidad de aspirantes con
posibilidad de ingreso conforme el cupo de vacantes establecido al momento de la
convocatoria.

Articulo 22°: Plazo de Vigencia. El plazo de vigencia del orden de mérito disponible
seréa de dos (2) afios contados a partir de la fecha de publicacién del listado definitivo de
aspirantes aprobados, vencido el cual caduca automaticamente. El orden de mérito
obtenido con motivo del concurso realizado sélo tendra efecto en el ambito del mismo y
no generard derechos ni responsabilidades de cualquier otra naturaleza para los
concursantes.
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Articulo 23°: Concurso Desierto. En caso de ausencia de inscriptos o de insuficiencia
de méritos de todos los candidatos presentados, el concurso sera declarado desierto,
dando lugar a un nuevo llamado a concurso.

Articulo 24°: Veeduria. Con el objeto de materializar los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidades y de trato en el acceso a la funcién publica,
la autoridad de aplicacion deberd notificar en forma fehaciente la convocatoria a
concurso a la asociacion sindical, la que, a los fines de su participacién en el proceso,
podré designar un representante, debiendo informarlo con una antelacion minima de un
dia héabil previo a la fecha de la primera etapa de evaluacion. Dicha asociacion tendra
derecho a participar de todos los actos concursales, pudiendo formular observaciones
atinentes a la regularidad del procedimiento, pero sin derecho a emitir voto. Su
participacion es de caracter voluntario, por lo que su ausencia en algunos de los actos
no obsta a la prosecucién del proceso.

Articulo 25°: Toma de Posesion del Cargo. Vigente el orden de mérito disponible, ante
la necesidad de cobertura de una vacante del cargo concursado, la designacion se
realizara con estricta sujecion al mismo. En oportunidad de cada vacancia, se notificara
al primer candidato del listado la necesidad de su incorporaciéon, con una antelacion
minima de quince (15) dias corridos respecto de la fecha de ingreso prevista. El
aspirante convocado debera informar su interés en cubrir el cargo en la fecha informada,
siendo posteriormente designado por el Tribunal Superior de Justicia, una vez obtenido
informe favorable de aptitud psicofisica para el cargo.

Articulo 26°: Prérroga de la Toma de Posesion. En caso de no encontrarse el candidato
disponible para el ingreso debera exponer fehacientemente la causa que justifique el
pedido de prorroga, la cual serd evaluada por la Secretaria con competencia en la
materia. En cada oportunidad, a tal fin, se merituaran las razones de servicio existentes
en el Organismo que posee la vacante, el plazo por el que se posterga la toma de
posesion, y los motivos expresados, en dicho orden. La prérroga no podra exceder en
ningun caso los quince (15) dias corridos, contados a partir de la fecha prevista para la
toma de posesion de cargo, conforme lo establecido en el articulo 25°, a excepcién de
los casos en que se encuentre comprometida la proteccién de la maternidad, paternidad
0 adopcion, y todo otro supuesto previsto especificamente por normas internacionales.
Vencida la prérroga otorgada, el aspirante vera supeditado su ingreso a la produccion de
una nueva vacante susceptible de cobertura.

Articulo 27°: Baja del Orden de Mérito. Vencido el plazo de toma de posesion de cargo
sin que ésta se haya efectivizado, o habiéndose rechazado la solicitud de prérroga, se
dara por desistido al postulante, procediéndose a disponer su baja en el orden de mérito
disponible, debiendo convocarse para el ingreso al postulante que siga conforme al
mismo.

Articulo 28°: Designacion - Periodo de Prueba - Confirmacién. Las designaciones del
personal que ingrese al Poder Judicial tendran caracter provisional durante el periodo de
prueba, que sera extensivo a seis (6) meses efectivamente trabajados, contados a partir
de la fecha del nombramiento en el cargo. A tal fin, el computo del plazo sera por dias
corridos, excluyéndose de él Unicamente las licencias que por cualquier concepto
hubiere usufructuado el personal a confirmar. Al vencimiento del periodo de prueba, el
Tribunal Superior de Justicia resolvera su situacion disponiendo su confirmacion o baja
definitiva, previo informe debidamente fundado y motivado en antecedentes acreditados,
de su desempefio y aptitudes emitido por el superior jerarquico de quien dependiere el
agente, ello, sin perjuicio de la facultad del Tribunal de proceder a su confirmacién antes
del término del plazo y conforme al procedimiento de evaluacion previsto. Transcurridos
treinta (30) dias del vencimiento del periodo de prueba sin que se dictara el acto
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correspondiente, la designacion se considerara confirmada, adquiriéndose la estabilidad
a partir del dia siguiente del cumplimiento del periodo de prueba.

Descripcién de puestos

- Ordenanza Ayudante
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