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PROVINCIA DEL NEUOUEN

-ORDENANZA N°296/91 -

EL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE LA CIUDAD
DE PLAZA HUINCUL SANCIONA LA SIGUIENTE ORDENANZA:

CAPITULO I - PERSONAL COMPRENDIDO:

Articulo 1°): Quedan sujetos al  presente Estatuto y Escalafon todos los Agentes
Municipales, de caracter permanente de la Municipalidad de Plaza Huincul

(Modificado por Ordenanza 1025/2004:

a) Quedan sujetos al presente Estatutoy Escalafon, todos lo Agentes Municipales, de

caracter permanente de la Municipalidad de Plaza Huincul.-

b) Quedan sujetos al presente Estatuto y Escalafon, los Empleados designados

transitoriamente y contratados a Plazo Fijo en los Bloques Politicos del Concejo

Deliberante.-)

Articulo 2°): Quedan excluidos del presente Estatuto y Escalafon:

a) Los que desempefien cargos electivos.-

b) Los Secretarios del Departamento Ejecutivo, el Personal regido por Contratos
especiales, Secretario Administrativo y Parlamentario, el Secretario Privado del
Intendente, Secretarios de los Bloques del Concejo Deliberante, Secretario y/o encargado
de Prensa y Relaciones Publicas.-

(Modificado por Ordenanza 1025/2004:

a) Los que desemperien Cargos Electivos.-

b) Los Secretarios del Departamento Ejecutivo, el Personal regido por Contratos
Especiales, Secretarios Administrativos y Parlamentarios, el Secretario Privado del
Intendente y Secretario y/o encargado de Prensa y Relaciones Publicas.-)

Articulo 3°): Cuando la designacidn para ocupar algunos de los cargos a que se refiere los
incisos a) y b) del Articulo anterior, recayera en algin funcionario, empleado

u obrero Municipal, este tendrd derecho a retener su empleo 6 cargo, sin goce de haberes,

remuneracion y/o beneficios establecidos en los Articulos 131°, 132° y 133° de este

Estatuto, y ocuparlos nuevamente al cesar los efectos de aquella designacion.

(Modificado por Ordenanza N° 387/93: Modificase el Art. N° 3 de la Ordenanza N°

296/91, el que queda redactado de la siguiente manera: "Cuando la designacion para
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ocupar alguno de los cargos a que se refiere en los incisos a) y b) del articulo anterior,
recayera en algun funcionario, empleado u obrero Municipal, éste tendra derecho a
retener su empleo o cargo, sin goce de haberes, remuneracion y/o beneficios, establecidos
en los articulos 125 - 126 - 127 y 133 de este Estatuto, y ocuparlo nuevamente al cesar
los efectos de aquella designacion.")

CAPITULO 11
CONDICIONES PARA EL INGRESO

Articulo 4°): DEL. PERSONAL TRANSITORIQ: Para ingresar a la Municipalidad

de Plaza Huincul en caracter de Personal Contratado el interesado,
debera reunir las condiciones y/o aptitudes que la vacante requiera. El Personal que se
desempefie o se hubiere desempefiado con caracter de contratado, no podra ser nombrado
en ninguno de los cuadros correspondientes para el Personal de Planta Permanente, salvo
que se ajuste a lo establecido en el inciso "d" del Articulo 19° del presente Estatuto.-

Articulo 5°: El Personal que revista en el agrupamiento previsto en el Articulo 132°,

inc."f" podré ingresar a la Planta Permanente sin Concurso, cuando a juicio
exclusivo del Departamento Ejecutivo, razones de Servicio asi lo justifiquen y siempre que
acredite haber prestado servicios interrumpidos en la Municipalidad durante un (1) afio, en
calidad de Contratado.-

Cuando se produzca el ingreso de algin Agente en las condiciones descriptas,

se lo encasillard en el Grupo que le corresponda segun el Articulo 132° de este Estatuto,
otorgandole la Categoria minima prevista para dicho grupo.- (Modificado por Ordenanza
N° 1113/2006: Modificase el Articulo 5° de la Ordenanza N° 296/91, el que quedara
redactado de la siguiente manera:
“El Personal que revista en el agrupamiento previsto en el Articulo 129°, Inciso “f” podra
ingresar a la Planta Permanente sin concurso, cuando a juicio exclusivo del
Departamento Ejecutivo, razones de servicio asi lo justifique y siempre que acredite haber
prestado servicios ininterrumpidos en la Municipalidad durante un (1) aiio en calidad de
contratado. Cuando se produzca el ingreso de algun agente en las condiciones descriptas,
se encasillara en el grupo que le corresponda, segun el Articulo 129° de este Estatuto,
otorgandole la categoria minima prevista para dicho grupo.- )

Articulo 6°): PERSONAL PERMANENTE: Para ingresar como Agente de la
Municipalidad de Plaza Huincul en caracter de Permanente, se requiere:

a) Ser Ciudadano nativo o Argentino naturalizado.-
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b) Probar idoneidad suficiente y/o tener titulo habilitado para la funcion especifica y haber
aprobado el Concurso Abierto de Oposicion y Antecedente cuando asi corresponda.-

c) Contar con catorce (14) a diecisiete (17) afios para cadetes y de dieciocho (18) a
cuarenta (40) afios de edad para los demas cargos. Si tiene mas de 40 anos de edad debera
acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores., debidamente computables a los
efectos jubilatorios, de manera tal que, restandolos de la edad cronoldgica, la diferencia sea
de cuarenta (40) afios 0 menos.-

d) Acreditar buena conducta.-

e) Haber cumplido con las disposiciones legales vigentes, sobre enrolamiento y Servicio
Militar, si corresponde.- (Modificado por Ordenanza N° 1113/2006: Modificase el Inciso
“e” del Articulo 6" de la Ordenanza N° 296/91, el que quedara redactado de la
siguiente manera: e) Haber cumplido con las disposiciones legales vigentes).-

f) Estar dispuesto a prestar servicios en cualquier dependencia Municipal, siempre que
ello redunde en beneficios mayores a una buena y eficiente Administracion.-

g) Someterse al examen pre ocupacional obligatorio y/o los que peridodicamente se
dispongan.-

Articulo 7°): No podré ingresar como Agentes Municipales:

a) Los que hubieren sido exonerados de la Administracion Nacional,
mientras no fueren rehabilitados;

b) Los que tuvieran pendiente procesos criminales, 6 hubieran
sufrido condenas por hechos dolosos 6 infamantes.-

c) Los fallidos o concursados civilmente, mientras no obtengan su
rehabilitacion judicial.-

d) Los condenados por delitos contra la Administracion.-

CAPITULO 111
DE LA JUNTA DE ADMISION - CALIFICACION -
ASCENSOS Y DISCIPLIPLINA:

Articulo 8°): Créase mediante el presente Estatuto y Escalafon, la Junta de Admision,
Calificacion, Ascensos y Disciplina de la Municipalidad de Plaza Huincul.-

Articulo 9°): La Junta serd presidida por un funcionario de jerarquia, nombrado por el
Departamento Ejecutivo y se integrard con cuatro (4) miembros titulares y
cuatro (4) miembros suplentes, los que serdn designados por el Departamento Ejecutivo y
el Organismo Gremial que los representen, por partes iguales, renovandose por mitad cada
afio; sesionarda con quérum de tres (3) miembros, salvo los asuntos de tramite, que
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despachard el Presidente y Secretario. En ausencia del titular, la misma seréa presidida por
el miembro de mayor jerarquia, y tendrd un quérum minimo de tres (3) miembros. Una
hora después de la sefialada para la convocatoria, a falta de quérum y solo si el asunto que
motiva la reunion revisora es de '"extrema urgencia" podrd sesionar en minoria y sus
resoluciones tendran validez. Los integrantes de la Junta durardn dos (2) afios en sus
funciones, pudiendo ser reelectos en sus cargos.-

Articulo 10°): El  Presidente tiene la obligacion de convocar a los miembros de la Junta
una vez por mes, comunicando a los mismos en forma fehaciente con una
anticipacion de veinticuatro (24) horas al dia de la convocatoria.-

Articulo 11°): La Junta saliente por terminacion del mandato, tendrd a su cargo el
dictamen y resolucion de todos los reclamos que compitieren durante su
actuacion, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias.-

Articulo 12°): Para cumplimentar el Articulo 9°, los Agentes Municipales propuestos,
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Contar con una antigiiedad en la Municipalidad, a la fecha de su designacion, no
inferior a tres (3) afios;

2.- Revisar en la planta de Personal Permanente;

3.- No tener antecedentes policiales desfavorables, condena en causa criminal 6 proceso
pendiente en el mismo Fuero.-

4.- No haber tenido Sumario Administrativo en su contra.-

Articulo 13°): A los efectos previstos en este Estatuto y Escalafon, la Junta de Admision,
Calificacion, Ascensos y Disciplina tendréa las siguientes funciones:

a) Expedirse en los sumarios administrativos, previo al dictado de la Resolucion definitiva;
b) Intervenir en las sanciones impuestas a los Agentes de la Administracién Municipal. En
estos casos a solicitud del Agente que se considere perjudicado, 6 cuando del antecedente 6
del examen del Sumario Administrativo surjan vicios de procedimiento, ¢ elementos de
juicio que hagan admisible la reconsideracion. La Junta fundard la solicitud y la elevara al
Departamento Ejecutivo Municipal, para que considere el pedido y resuelva en definitiva.-
c) La Junta debera evacuar el Dictamen correspondiente en un plazo de quince (15) dias
corridos.-

d) Tendré la obligacion de mantenerse  constituida permanentemente y sus miembros
estaran obligados a dejar constancia firmada, de los fundamentos de cualquier disidencia.-
e) Constituirse cuando requiera su intervencion, la autoridad competente.-

f) Coordinard la aplicacion de los criterios de calificacion de los Agentes, para efectuar la
promociéon de conformidad con las normas establecidas en este Estatuto y Escalafon, y
elevara, a tal efecto, la ndmina al Departamento Ejecutivo Municipal.-
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g) Atendera los reclamos de los Agentes Municipales, motivados por calificaciones,

reconsiderandolas, o no, segun corresponda.-

Articulo 14°): La Junta y sus miembros, individualmente, podran recabar informesy
asesoramiento, y estos les serdn suministrados de cualquier Agente 6

Dependencia Municipal.-

Articulo 15°): La Junta elegira anualmente un Secretario de Actas, el que podré ser
reemplazado en cualquier momento.-

Articulo 16%): La aceptacion del cargo de miembro de la Junta de Admision,
Calificacion,

Ascenso y Disciplina, forma parte de las obligaciones del Agente
Municipal.-

CAPITULO 1V
PERIODO DE PRUEBA:

Articulo 17°): La designacion del ingresante como Personal Permanente, tendré caracter
provisorio por el término de seis (6) meses, y quedard sujeta a confirmacion,
previo informe del Secretario y de la Junta de Admision, Ascensos y Disciplina, la que
debera expedirse en un plazo de quince (15) dias. Su calificacion se efectuara la primera
semana de sexto (6°) mes y serd notificada al interesado, quien para su confirmacion en el
cargo, debera tener como minimo, el concepto de "bueno".-
Los informes acerca del concepto que merezca el Personal ingresante, seran remitidos por
los Secretarios respectivos, a la Junta.-

Articulo 18°): Si dentro de los diez (10) dias posteriores al vencimiento del Periodo de

Prueba, no recibiese el ingresante notificacion desfavorable 6 por cualquier
motivo, se hubiera omitido la calificacion, el Agente tendra derecho a notificar a la Junta
para que se expida en el plazo méximo de cinco (5) dias respecto a su confirmacion del
cargo.

CAPITULO V

PROVISION DE VACANTES Y ASCENSOS:
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Articulo 19°): La provision de vacantes se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Las vacantes seran concursadas por los Agentes Municipales que poseen las mejores
calificaciones del ano anterior dentro de la Categoria inmediata inferior.-

b) Para optar a una vacante, se requiere una antigiiedad minima de un (1) afio en el cargo
anterior;

c) Cuando el Personal de la Categoria inmediata inferior de una vacante, no reunan las
condiciones suficientes para cubrirlas en su especialidad, su provision se hara por
Concurso Cerrado de Oposicion y Antecedentes, en el cual podra intervenir el Personal
Municipal, cualquiera sea su Categoria.-

d)Si por cualquier causa no se cubre la vacante, se llamara a Concurso Abierto en las
mismas condiciones, dindose preferencia a aquellas personas que residan en la Localidad.-

Articulo 20°): El Jurado para el Concurso estara constituido por la Junta de Admision,
Calificacion, Ascenso y Disciplina y por el responsable del Sector a que
corresponda la vacante.-

Articulo 21°): Los Agentes Municipales percibirdn una  bonificacion  mensual
por
permanencia en la Categoria que revisten, de acuerdo a los siguientes
criterios:

a.- Los Agentes comprendidos entre las Categorias AUD y OFB, un diez (10%) por ciento
de la Categoria que revistan, a partir de los dos (2) afios de permanencia en la misma.-

b.- Los comprendidos entre las Categorias OFA y OSA, un ocho (8%) por ciento de la
Categoria que revistan, a partir de los cuatro (4) afios de permanencia en la misma.-

c.- Los comprendidos entre las Categorias FUC y FUA, un cinco (5%) por ciento de la

Categoria que revistan, a partir de los seis (6) anos de permanencia en la misma.-
( Ordenanza 387/93: Modificase el inciso c¢) del Articulo 21° de la Ordenanza n°
296/91, el que queda redactado de la siguiente manera: “Los agentes comprendidos entre
las categorias FUD y FUA, un cinco (5%) por ciento de la categoria que revistan, a partir
de los seis (6) arios de permanencia en el mismo).-

El presente beneficio no tendra caracter retroactivo y serd de aplicacion a
partir de la vigencia del presente Estatuto.-

CAPITULO VI
CALIFICACIONES:
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Articulo 22°): La calificacion del Personal Municipal, se realizara trimestralmente, y
abarcara las aptitudes para desempefiar el cargo. Dicha denominacion
abarcard, preferentemente, los siguientes conceptos:

a) Competencia;
b) Cooperacion;
¢) Disciplina;

d) Conducta;

¢) Asistencia;

f) Puntualidad;

La calificacion de estos conceptos, como asi también de los subconceptos de los mismos,
se hard en forma numérica de uno (1) a diez (10), y teniendo en cuenta los descuentos de
puntos que correspondan por aquellos determinantes de orden negativo y que para cada
caso se detallan. Por la calificacion del concepto "competencia" se determinard el grado de
aptitud para desempenar las tareas encargadas, cultura general, preparacion administrativa,
calidad de trabajo, rendimiento e iniciativa.-

Para evaluar la "cooperacion", se tendrd en cuenta la dedicacién al servicio, aportes
intelectuales y la actividad y colaboracién para facilitar la labor de superiores y
companeros.-

Por medio del concepto "disciplina", se calificara la observacion de las reglamentaciones y
ordenamientos y se tendrd en cuenta lo siguiente: respeto y cumplimiento de las diferentes
normas de servicio, del concepto del deber, y la responsabilidad.-

La "conducta", se calificard teniendo en cuenta las sanciones a que hubiere dado lugar el
causante durante el afio 0 periodo considerado. Son sus aspectos : SANCIONES,
LLAMADOS DE ATENCION, APERCIBIMIENTOS, SUSPENSIONES,
COMPORTAMIENTO EN EL SERVICIO, INTEGRIDAD EN EL DESEMPENO DEL
CARGO Y ACTITUD Y MODALES CON EL PUBLICO Y COMPANEROS DE
TRABAJO.

Los componentes del subconcepto "sanciones", reducen el puntaje del Agente calificado en
la siguiente forma:

- Llamado de atencién: 0,5 punto por cada dos (2).-

- Apercibimiento: 0,5 punto por cada uno (1).-

- Suspensiones: un (1) punto por cada dia.-

La "asistencia", se calificard de acuerdo a los antecedentes que hacen al concepto
acumulado por el Agente, durante el periodo considerado, teniendo en cuenta sus
inasistencias justificadas e injustificadas, las que reducirdn el puntaje en la siguiente
proporcion:

a) Justificadas: 0,1 puntos menos por cada dos (2).-
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b) Injustificadas: 0,1 puntos menos por cada uno (1).-

Las ausencias por razones de maternidad, duelo, estudio, nacimiento de hijos, matrimonio
y las licencias, contempladas reglamentariamente en el presente Estatuto, no seran tenidas
en cuenta.-

En los casos de Licencias Gremiales, Licencias sin goce de sueldos, ¢ por Servicio Militar
obligatorio, se tomara para la calificacion el puntaje que registrase en el Gltimo afio de
trabajo.-

Igual modalidad se adoptara cuando, en dicho periodo el Agente haya prestado menos del
cincuenta (50%) por ciento de trabajo efectivo.-

A efectos de calificar la "puntualidad" se tendra en cuenta el horario de entrada del agente
y los permisos solicitados por este para ausentarse en las horas de trabajo.-

La puntualidad perfecta determina el puntaje maximo de diez (10) puntos, el que
disminuiré en los casos que a continuacion se detallan y de acuerdo al siguiente criterio

a.- Llegada tarde inferior a quince (15) minutos: 0,5 puntos por cada cuatro (4).-

b.- Llegada tarde entre quince (15) y treinta (30) minutos: 0,5 puntos por cada dos (2).-
c.- Llegada tarde de mas de treinta (30) minutos: 0,5 puntos por cada una (1).-

d.- Llegada tarde de mas de una (1) hora del inicio de la jornada laboral, se considerara
falta sin aviso.-

e.- Permisos para ausentarse de mas de una (1) hora: 0,5 puntos por cada dos (2).-

La calificaciéon numérica por rubros o conceptos, se hara de acuerdo a la siguiente escala:

1) SOBRESALIENTE: de 9,51 a 10 de promedio
2) DISTINGUIDO: de 8 a 9,50 de promedio.-

3) BUENO: de 6 a 7,99 de promedio.-

4) REGULAR: de 4 a 5,99 de promedio.-

5) INSUFICIENTE: inferior a 4 de promedio.-

Las calificaciones se realizaran trimestralmente y a efectos de determinar la calificacion
anual del Agente, se sumardn aquellas, dividiéndose el resultado por la cantidad de
trimestres considerada.-

Articulo 23°): La calificacion de insuficiente, implica el pase de los antecedentes a la Junta
de Admision, Calificacion, Ascenso y Disciplina para que dictamine si
corresponde la baja inmediata, o no.-

Articulo 24°): Las calificaciones deberan ser elevadas  por las vias jerarquicas que
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correspondan, debiéndose fundamentar cualquier modificacion de las
mismas.-
Los Secretarios del Departamento Ejecutivo las giraran al Departamento de Personal, para
que sean notificados los interesados, quienes deberan suscribir las respectivas fojas.-

Articulo 25°): En los casos de disconformidad, las reclamaciones se haran dentro de los
cinco (5) dias habiles subsiguientes a la notificacion.

Las mismas seran tratadas por la Junta, la que debera dictaminar y someter los reclamos

ante el Jefe del Departamento respectivo, quien debera expedirse en el término de tres (3)

dias habiles. En caso de subsistir las razones que dieron origen al reclamo, la Junta

elevara los antecedentes al Departamento Ejecutivo en un plazo no mayor de cinco (5) dias

habiles para su consideracion.-

CAPITULO VII
DEBERES Y PROHIBICIONES:

TITULO I

Articulo 26°): Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan las Leyes,
el personal estd obligado a:

a) La prestacion del servicio con eficacia, capacidad y diligencia, en el lugar, condiciones

de tiempo y forma, que las disposiciones determinen.-

b) Observar, en el servicio y fuera de ¢l, una conducta decorosa y digna de la

consideracion y la confianza que su estado oficial exige.-

c) Conducirse con prudencia y cortesia en sus relaciones de servicio con el publico,
conducta que deberd observar asimismo respecto de sus superiores, compaieros y
subordinados.-

d) Observar toda orden emanada de un superior jerarquico con atribuciones para darla, que
retna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de servicios
compatibles con las funciones del Agente.-

e) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra cosa en ventaja, con motivo
del desempeno de sus funciones.-

f) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva, en razon de

su naturaleza o de instrucciones especiales, obligaciones que subsistiran atn después de

cesar en sus funciones.-
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g) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando publicamente fuera objeto de
imputacion delictuosa, pudiendo al efecto, requerir el patrocinio legal gratuito del servicio
juridico de la Municipalidad.-

h) Declarar todas las actividades que desempefie y el origen de todos sus ingresos, a fin de

establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones.-

1) Declarar todas sus actividades y su situacion patrimonial, bajo juramento y
modificaciones ulteriores, cuando desempefie cargos de nivel y jerarquia superior o de
naturaleza peculiar.-

J) Promover la instruccion de Sumarios Administrativos del personal a su cargo, cuando asi

corresponda.-

k) Excusarse de intervenir en todo aquello en que sus actuaciones pueda originar

situaciones de parcialidad, o concurra incompatibilidad moral.-

1) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y

acumulacion de cargos.-

11) Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor establecido.-

m) Responder por la eficiencia y rendimiento del Personal a su cargo.-

n) Velar por la conservacion de los utiles, objetos y demas bienes que integran el

Patrimonio del Estado y de los terceros que se pongan a disposicién bajo su custodia.-

f) Usar la indumentaria de trabajo que al efecto haya sido provista.-

o) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pudiera causar

perjuicio al Estado o que configure delito.-

p) Cumplir con sus obligaciones como ciudadano argentino.-

q) Declarar la némina de familiares a su cargo y comunicar dentro del plazo de quince (15)

dias de producido, el cambio civil o variantes de caracter familiar, acompanado en todos

los casos la documentacion correspondiente y mantener actualizada la informacion
referente al domicilio.-

r) Declarar en los Sumarios Administrativos.-

s) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria, y ejercer la que le compete por su jerarquia.-

t)  Someterse a examen médico cuando asi lo disponga la Municipalidad.-

TITULO 11

PROHIBICIONES:

Articulo 27°): Queda prohibido al Personal Municipal:

a) Patrocinar trdmites o gestiones administrativas referentes a
asuntos de terceros que se vinculen con su funcion.-

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar y representar a
personas fisicas o juridicas, o integrar sociedades que gestionen
o exploten concesiones o privilegios de la Administracion en el
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orden nacional, provincial, o municipal, o que sean proveedores
o contratistas de la misma.

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en
contratos, concesiones, franquicias o adjudicaciones celebradas
u otorgados por la Administracion en el orden Nacional,
provincial o Municipal.-

d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por la
dependencia en la que preste servicios.-

e) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas,
inherentes a sus funciones, para realizar proselitismo o accion
politica. Esta prohibicion de realizar propaganda no incluye el
ejercicio de los derechos politicos del Agente, de acuerdo a su
conviccion, siempre que se desenvuelva dentro de un marco de

mesura y circunspeccion.-

f) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las

Normas de Moral, Urbanidad y Buenas Costumbres.-

g) Realizar gestiones, por conductos de personas extrafias a las que
jerarquicamente corresponden, en todo lo relacionado con los
deberes, prohibiciones o derechos establecidos en este Estatuto
y Escalafon.-

h) Organizar y propiciar, directa o indirectamente, con propdsitos
politicos, actos de homenaje o de reverencia a Funcionarios en
actividad, suscripciones, adhesiones o contribuciones del
Personal.-

1) Efectuar entre si operaciones de crédito.-

j) Utilizar con fines particulares los elementos de transporte y
utiles de trabajo, destinados al servicio oficial y del personal.-

CAPITULO VIl
DERECHOS

Articulo 28°): El personal tiene derecho a:

1) Estabilidad

2) Retribucion justa

3) Compensaciones, subsidios, indemnizaciones
4) Menciones 0 premios.

5) Igualdad de oportunidades en la carrera.
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6) Capacitacion

7) Licencias

8) Asociarse y agremiarse

9) Asistencia social del Agente y su familia.
10) Interponer recursos

11) Rehabilitacion y readmision
12) Renunciar al cargo

13) Beneficios por jubilacion

14) Movilidad

15) Asuntos policiales o judiciales
16) Seguros

17) Vestuario y utiles de trabajo

TITULO 1
ESTABILIDAD
Articulo 29°): Producida la incorporacion definitiva del Agente, adquiere estabilidad y

solo perdera el cargo por las causas y procedimientos que este Estatuto determina, no
pudiendo ser privado de su empleo, mientras dure su buena conducta y competencia.-

Articulo 30°): Ningiin Agente podra ser privado de sus derechos, ni sufrir alteraciones en
su actividad funcional, por motivos de conviccion filosofica, religiosa, politica, gremial 6
racial. Queda prohibida la adhesion a ideologias politicas, como condicion para el ejercicio
de un cargo ¢ funcion publica. Haciéndose pasible la autoridad que infringe estas
disposiciones, de la correspondiente sancion disciplinaria.-

Articulo 31°): El Agente podra ser trasladado dentro de los distintos sectores de la
administraciéon municipal a criterio del Departamento Ejecutivo, cuando por razones de
servicio y funcionalidad se necesario. Bajo cualquier circunstancia, queda prohibido el
traslado del Agente con representacion gremial a nivel de miembro de Comision Directiva
del Sindicato que los represente ¢ delegados de Seccion.- (Ordenanza 1268/2010:
Modifiquese y ampliese el Art. 31° de la Ordenanza N° 296/91, el que quedara redactado
de la siguiente manera: Articulo 31° El Agente podrd ser trasladado dentro de los
distintos sectores de la Administracion Municipal a criterio del Departamento Ejecutivo,
cuando por razones de servicio y funcionalidad sea necesario. En todos los casos se
realizard con el consentimiento de los empleados y el de la asociacion gremial pertinente.-
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Bajo cualquier circunstancia, queda prohibido el traslado del Agente con representacion
gremial a nivel de miembro de comision directiva de Sindicato que lo represente o
delegado de seccion.)

Articulo 32°): El Agente podra ser trasladado a su pedido, cuando razones fundadas se lo
justifiquen, y las necesidades del servicio lo permitan.-

Articulo 33°): En los casos de supresion de partidas del Presupuesto, 6 disolucion de
algunas dependencias al personal afectado se le asignard, previamente otra funcion dentro
de las actividades de otra dependencia con igual o mayor Categoria.-

Articulo 34°): En los casos en que se disponga un cambio de funciones, el mismo no
importard reducciones en la remuneracion, beneficios y/o derechos acordados por este
Estatuto y Escalafon.-

Articulo 35%: Ningin Agente podra ser privado de sus haberes ni sufrir descuentos en los
mismos, salvo en los casos previstos en las Leyes o disposiciones vigentes 6 que se dicten
en el futuro, 6 que se prevea en el presente Estatuto y Escalafon.-

Articulo 36°): Si el traslado de un Agente, se efectia a un puesto de mayor jerarquia 6
responsabilidad, en caso de ser transitoria, pasados los 10 dias corridos, deberd abonarsele
la diferencia de los haberes que le corresponda por jerarquia, a partir del primer dia que
desempefio dicha funcion.-

Articulo 37°): El Personal amparado por la estabilidad establecida en el presente Titulo,
retendra asimismo, el cargo que desempena cuando fuera destinado para cumplir funciones,
sin garantias de estabilidad.-

TITULO 11
RETRIBUCION JUSTA

Articulo 38°): Sin perjuicio de los subsidios, compensaciones y otros beneficios y

reconocimientos que se establezcan en este Estatuto y Escalafon, 6
dispuesto por norma legal, todo Agente que preste servicios en la Administracion
Municipal, tiene derecho, como minimo, a las siguientes retribuciones:
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a) Sueldo 6 Jornal;

b) Antigiiedad;

¢) Titulo;

d) Sueldo Anual Complementario;
e) Jornada prolongada;

f) Bonificacion por funcion.-

Articulo 39°): El Personal recibira la retribucion de sus servicios, conforme a su ubicacion
en el Escalafon 6 Régimen que corresponda al caracter de su empleo.-

A igual situacion de revista y de modalidades de la prestacion del servicio,
el Personal gozara de idénticas remuneraciones, cualquiera sea la dependencia en que
actue.-

Dichas retribuciones, no podran ser disminuidas bajo ningin concepto.-

Articulo 40°: Toda modificacién a las remuneraciones del Personal, se hara efectiva el
primer dia del mes que ocurre, si ésta sucede entre los dias 1° y 15 inclusive, y al primer
dia habil del mes subsiguiente, si lo es entre el dia 16 y el tltimo del mes, salvo Convenio
entre el Departamento Ejecutivo y Sindicato.-

Articulo 41°): Los asuetos que la Municipalidad otorgue en dias en que la suspension de
trabajo no es obligatoria, no originara en las remuneraciones.-

Articulo 42°): El Agente gozara de una bonificacion por cada afo de servicio trabajado en
Organismos Oficiales 6 actividad privada en relacion de dependencia, siempre que se
acredite fehacientemente haber efectuado los Aportes Jubilatorios, mediante la
Certificacion de la Caja respectiva.-

Articulo 43°): El Personal que posea Titulos Nacionales de Bachiller, Perito Mercantil,
Maestro Normal, Maestro Mayor de Obras, Técnico Electricista, Constructores 6 Titulo
Provincial equivalente, tendra derecho a la retribucion mensual que se establece en el orden
general para este concepto, Ciclo Basico:

a) Los Titulos oficiales correspondientes a cursos intermedios de los anteriormente
mencionados, daran derecho a la retribucién que se indique en la escala que se alude
precedentemente. Todo otro Titulo otorgado por Escuelas ¢ Institutos 6 Academias
particulares, 6 reconocidas oficialmente ¢ Establecimientos Privados no adscriptos, que
importen analogo tipo de ensefianza que las enunciadas, pero que funcionen con permiso
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expreso de Autoridad Educacional Oficial, y sujeto a su fiscalizacion, dara derecho a la
asignacion que se fija en la escala arriba mencionada.

Esta ultima compensacion, reconocera el Departamento Ejecutivo Municipal. Seglin
corresponda, a todo Agente que desarrolle dentro de la Municipalidad, la actividad a que lo
habilita el Titulo.-

b) El Personal que posea Titulo expedido por Universidades Nacionales o Privadas, en este
ultimo caso, con revalidacion correspondiente tendra derecho a recibir la remuneracién que
se fija en la escala respectiva.-

Articulo 44°): El Personal percibirda como Sueldo Anual Complementario, la suma
equivalente al cincuenta por ciento (50%) correspondiente al segundo semestre, calculado
de igual manera.

Este beneficio serd abonado en dos oportunidades, correspondiendo la primera de ella el
treinta (30) de junio y la segunda el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.

Esta disposicion queda sujeta a las posteriores modificaciones o innovaciones que pudiera
ordenar el Poder Ejecutivo Nacional y/o Provincial, mediante Ley.-

Articulo 45°): En el computo del Sueldo Anual Complementario solo se tendran en cuenta
las remuneraciones establecidas en los incisos a, b, ¢ y f del Articulo 38° y toda aquella
sujeta a Aporte Jubilatorio.-

Articulo 46°): El Agente de la Administracion Publica Municipal, podra desarrollar
diariamente, excepto dias de descenso y feriados, en forma permanente, mayor horario de
labor que el fijado habitualmente, hasta el limite de ocho (8) horas diarias. Esta excepcion
de horario serd denominado "Jornada prolongada".-

TITULO IIT

COMPENSACIONES - SUBSIDIOS E INDEMNIZACIONES

Articulo 47°): El personal tiene derecho a la percepcién de compensaciones y reintegros en
concepto de viaticos, servicios extraordinarios, gastos de comida, trabajos en ambientes
insalubres, peligrosos ¢ similares, por valores a cargo, y por manejo de fondos. Asi mismo
tiene derecho a que se le extiendan 6rdenes de pasajes en los casos y condiciones que se
correspondan.

Articulo 48°): Anualmente y en uso de la Licencia reglamentaria, se otorgara el beneficio
equivalente al ochenta (80%) por ciento del sueldo de la Categoria minima, del Escalafon
Municipal, en concepto de Subsidio Vacacional.
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Articulo 49°: El Personal que se desempefie como Cajero, en el Departamento de
Tesoreria, percibird una Compensacion especial mensual 6 proporcional al tiempo que
permanezca como tal, en concepto de "quebranto" de Caja, un equivalente al veinte (20%)
por ciento del Sueldo Bésico de la Categoria que revista, siempre que el Personal afectado,
no se encuentre en uso de las 6 la Licencia prevista en el presente Estatuto.-

Articulo 50°%): Déjase establecido que el Personal Municipal comprendido en este Estatuto
y que se encuentren afectados a tareas de turnos rotativos, una bonificacion equivalente al
diez (10%) por ciento del sueldo basico de la Categoria que revista.-

Articulo 51°): El Agente gozard de Subsidios por carga de familia y tendra derecho a
cualquier otro beneficio, de conformidad con las disposiciones vigentes, que asi lo
establezcan y reglamenten. Los montos a pagar por dichos conceptos seran determinados
por la Autoridad Competente sobre la materia.-

INDEMNIZACIONES:

icu : Las indemnizaciones seran acordadas por enfermedad profesional, accide
Articulo 52°): Las indemnizacione n dad r enfermedad profesional, dente
y/o muerte, acaecido en actos de servicios 6 por causas de los mismos.-

Sin perjuicio de la misma, el Agente de la Municipalidad tendra un seguro
gratuito por parte del Estado en suma que se determinara conforme a la Legislacion
Nacional 6 Provincial de aplicacion, pero que no podra ser inferior al importe de seis (6)
Salarios Basicos Minimos.-

Articulo 53°): La Municipalidad, es directamente responsable por los accidentes ocurridos
a sus empleados y obreros, durante el tiempo de prestacion de los servicios, ya sea por el
hecho 6 en ocasion del trabajo, 6 por caso fortuito 6 fuerza mayor, inherente al mismo.-

TITULO 1V
MENCIONES Y PREMIOS

Articulo 54°): El Personal tendrd derecho a menciones especiales, cuando hubiere
realizado alguna labor 6 acto de mérito extraordinario, que se traduzca en un beneficio
tangible para los intereses de la Municipalidad.-

Dicha labor 6 acto de mérito debera ser premiada con una asignacion de
un (1) Sueldo Liquido de la Categoria que revista el Agente. La encargada de evaluar el
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otorgamiento de las menciones, y premios serd la Junta de Calificacion, Admision,
Ascenso y Disciplina.-

TITULO V
IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE LA CARRERA

Articulo 55°: El Personal permanente tiene derecho a igualdad de Oportunidades, para
optar a cubrir cada uno de los niveles y jerarquias previstas en el Escalafon. Este derecho
se conservard, aun cuando el Personal circunstancialmente no preste efectivamente
servicios, en virtud de encontrarse en uso de cualquiera de las Licencias previstas con
excepcion de las acordadas sin goce de haberes.-

TITULO VI

CAPACITACION

Articulo 56°): El derecho a la capacitacion, estard dado por:

a) La participacion en cursos de perfeccionamiento con el proposito
de mejorar la eficiencia de la Administracion Publica.-

b) El otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o
completar estudios en los diversos niveles de la ensefianza.-

c¢) Acceso a la adjudicacion de becas de perfeccionamiento.-

TITULO VII

LICENCIAS:

Articulo 57°): El Personal Municipal tiene derecho a:

1) ORDINARIAS:

a) Por descanso anual;
b) Por razones de enfermedad 6 accidente de trabajo;
c¢) Por maternidad;
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2) EXTRAORDINARIAS:

d) Por incorporacion a las Fuerzas Armadas para efectuar el
Servicio Militar Obligatorio.
e) Para estudio y actividades culturales;
f) Por actividades gremiales;
g) Para desempeiar cargos electivos 6 de representacion
politica;
(Modificado por Ordenanza N° 1113/2006: Modificase el punto 2° del Articulo 57°
Ordenanza N° 296/91 Quedando redactado de la siguiente forma:
2- LICENCIAS EXTRAORDINARIAS:
d) Para estudios y actividades Culturales.
e) Por actividades Gremiales-
f) Para desemperiiar cargos lectivos o de representacion
politica.)

3) ESPECIALES:
h) Para atencion de familiar enfermo;
1) Por matrimonio, natalidad, fallecimiento;
j) Por asuntos particulares;
k) Quinquenales.-

LICENCIAS ORDINARIAS:

a) POR DESCANSO ANUAL:

Articulo 58°): La Licencia Anual por descanso es obligatoria y se concederd con goce
integro de haberes. Se acordara a razon de una (1) por afio calendario, dentro de las épocas
y arreglo a los turnos que se establezcan en cada dependencia. En los sectores que tuvieren
receso funcional anual, se tratard que la mayor parte del Personal use la Licencia en dicha
época.-

Articulo 59°): Las Licencias Anuales por descanso, seran concedidas de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 66°.-

Articulo 60°): El término de la Licencia Anual sera:
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a) De diez (10) dias habiles, cuando la antigiiedad del Agente
comprendido en el presente Estatuto y Escalafon sea de un (1) afio.-
b) Por cada afio de antigiiedad computado en la Municipalidad, a
partir de la primera Licencia, se incrementard en un (1) dia hébil, hasta un maximo de
treinta (30) dias habiles. No podran deducirse dias de esta Licencia, por concepto alguno.-

Articulo 61°): El Agente tendra derecho a gozar de la Licencia por todo el tiempo que
corresponda, segun el Articulo anterior, cuando haya cumplido un (1) afio de antigiiedad,
inmediato anterior a la fecha de iniciacion de la Licencia. Sino alcansare a tener antigliedad
de una afio, gozara de la licencia en forma proporcional a la actividad realizada, siempre
que ésta sea mayor a seis (6) meses.-

Articulo 62°): La Licencia Anual por descanso podra ser transferida al afio siguiente,
cuando concurran circunstancias fundadas, en razones de servicio que hagan
imprescindible adoptar esa, y siempre que haya acuerdo del Agente, dejandose expresa
constancia de los motivos que originan esta medida. No podra aplazarse la Licencia del
Agente, por mas de un (1) afio. A pedido del interesado, deberd fraccionarse en dos (2)
periodos, atin en el supuesto que se trate de Licencias acumuladas.-

Articulo 63°): El Agente que presente renuncia a su cargo, 0 sea separado de la
Administracion Municipal por cualquier causa, tendrd derecho al cobro de parte de la
Licencia proporcional al tiempo trabajado en el afio calendario, en que se produzca la baja
a razdn de una doceava (1/12) parte del total de la Licencia, por cada mes 6 fraccidon mayor
de quince (15) dias trabajados en el afo. Se tomaran en cuenta en el total del resultante, las
cifras enteras de dias desechando las fracciones. Igualmente tendrd derecho al cobro de las
Licencias que pudiere tener pendientes de utilizacion. Para determinar el monto de los dias,
se calculara como si la Licencia se otorgara efectivamente a partir de la fecha de baja.-

En caso de fallecimiento del Agente, sus derechos habientes
percibiran las sumas que pudieren corresponder por Licencias no utilizadas, en base al
procedimiento del presente Articulo.-

Articulo 64°): La Licencia solamente se interrumpira por las siguientes causas:
1°) Enfermedad del Agente. Debera continuar en uso de la Licencia
interrumpida, en forma inmediata al alta médica respectiva;
2°) Por razones de servicio, debidamente justificadas;

3°) Por estudio.-

En ninguno de los casos, se considerara que existe fraccionamiento.-
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Articulo 65°): La Oficina de Personal, elaborara el Plan Anual de Licencias de los Agentes
de la Administracion Municipal, en el que quedaran fijados los turnos y fechas de su
utilizacion, debiendo ser aprobado y notificado a los interesados, en el periodo Agosto-
Septiembre.-

b) POR RAZONES DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTES DE TRABAJO:

Articulo 66°): Cuando exista enfermedad de corta duracion 6 larga evolucion, enfermedad
profesional 6 accidente de trabajo, que ocasiona al Agente impedimento para prestar
normalmente las tareas asignadas, se le concedera Licencia en la forma y condiciones que
se establecen en los siguientes Articulos:

- ENFERMEDAD DE CORTA EVOLUCION:

Articulo 67°): Serd considerada enfermedad de corta evolucion aquellas enfermedades
comunes (gripe — diarreas, resfrios, etc) que ocasionen al Agente impedimento para prestar
normalmente sus tareas. Se otorgaran hasta treinta (30) dias corridos o no por afio, con
goce de haberes por enfermedades de este tipo, excedido dicho plazo se descontaran los
dias no trabajados.-

- ENFERMEDAD DE LARGA EVOLUCION:

Articulo 68°): Serd considerada enfermedad de larga evolucion aquella que ocacione
impedimento al Agente para prestar normalmente sus tareas por un lapso superior a los
cuarenta y cinco (45) dias corridos. Esta circunstancia sera determinada exclusivamente
por una Junta Médica, sea de oficio ¢ a pedido del Agente, dentro de un plazo de treinta
(30)
dias de haber comunicado la Licencia.-

Por enfermedad de larga duracién, se acordard Licencia de hasta treinta
(30) meses, en forma continua 6 alternada, y en las siguientes condiciones: los primeros
doce (12) meses, con goce integro de haberes; los doce (12) meses siguientes con el 50%
del Sueldo; y los seis (6) meses restantes, sin goce de haberes.-

Si a juicio de la Junta Médica, el Agente estuviera imposibilitado para
reintegrarse a sus tareas dentro del término de treinta (30) meses, 6 lo que faltare para
completar dicho lapso, podrd aconsejar Licencia por la totalidad del periodo sefialado,
determinando el porcentaje de incapacidad.-

Al finalizar los treinta (30) meses de Licencia otorgada, en base al
presente Articulo, se computard en forma continua 6 alternada para una misma 6 distinta
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afeccion Si la Junta Médica estableciera que existe incapacidad que no permita el reintegro,
el Agente serd declarado cesante, quedando comprendido en los regimenes del Instituto de
Seguridad Social.-

En caso de que el Agente, hubiere iniciado Licencia por enfermedad de
corta evolucion y con posterioridad a los cuarenta y cinco (45) dias de su comienzo, fuera
encuadrado por la Junta Médica, como de larga duracion, tendrd derecho a percibir sus
haberes conforme a lo establecido por el presente Articulo.-

- ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ACCIDENTE DE TRABAJO:

Articulo 69°): Por enfermedad profesional, imputable al servicio ¢ por accidente de
trabajo, el Agente sera sometido inmediatamente a examen por una Junta Médica.
En caso de incapacidad total y permanente se dara traslado de los antecedentes al Instituto
de Seguridad Social, y el Agente iniciard en un término no mayor de treinta (30) dias, el
tramite jubilatorio correspondiente.-

Mientras tanto, se le acordara Licencia con goce integro de haberes de
hasta veinticuatro (24) meses, vencido dicho plazo sera declarado cesante.-

Cualquier accidente sufrido por el Agente, conforme a lo contemplado en
los Articulos 53° y 70° del presente Estatuto, sera causal para incluir la Licencia que fuere
necesario concederle, conforme lo previsto en el presente Articulo.-

La denuncia del accidente de trabajo, debera efectuarse ante el Jefe de la
Dependencia en la que se desempena el Agente, inmediatamente de ocurrido aquel y ante
la Autoridad Policial dentro de las veinticuatro (24) horas de producido. Las referidas
denuncias deberan ser hechas por el responsable inmediato del sector en el cual presta sus
tareas el accidentado, los Gastos de Asistencia Médica y los elementos terapéuticos
necesarios, seran atendidos en su totalidad por el Municipio.-

Articulo 70°): La Municipalidad se hace responsable del accidente del Agente Comunal,
cuando el hecho generador ocurra al trabajador, en el trayecto entre el lugar de trabajo y su
domicilio o viceversa, siempre que el trayecto no haya sido interrumpido por interés del
trabajador o por cualquier razon extrana al trabajo.-

Articulo 71°: Cuando se produzcan reducciones en los haberes, por imperio de lo
dispuesto en los Articulos 67°, 68° y 69° del presente, se deja establecido que las mismas
no afectaran el salario familiar, subsidios, antigiiedad, titulo, sino el haber basico.-
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¢) POR MATERNIDAD:

Articulo 72°): La trabajadora deberd comunicar, adjuntando Certificado Médico, la fecha
probable de parto A tal efecto se otorgard Licencia con goce de haberes integro por los
cuarenta y cinco (45) dias corridos anteriores a la fecha probable de parto y cuarenta y
cinco (45) dias corridos a partir de €l.- (Ordenanza 1190/08: Modifiquese el Articulo N° 72
de la Ordenanza 296/9 el que quedara redactado  de la siguiente forma: “Articulo 72°):
Por maternidad, el personal femenino gozard en todos los casos, previa presentacion del
correspondiente certificado médico, de una licencia remunerada de ciento veinte (120)
dias, divididos en dos (2) periodos, uno anterior y otro posterior al parto, no pudiendo el
periodo anterior ser menor a treinta (30) dias. Los periodos son acumulables.-*)

Articulo 73°): Queda prohibido el trabajo del Personal femenino dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias corridos antes del parto, hasta cuarenta y cinco (45) dias después del
mismo. No obstante, la interesada podra optar por que se le reduzca la Licencia anterior al
parto, que en ningun caso podra ser menor de treinta (30) dias, en tal supuesto el resto del
periodo total de la Licencia, se acumulara al posterior al parto.-(Ordenanza 1190/08:
Deroguese el Articulo 73° de la Ordenanza 296/91)

Articulo 74°): En caso de nacimientos multiples, el periodo de Licencia postparto sera en
total de sesenta (60) dias corridos.- (Ordenanza 1190/08: Modifiquese el articulo N° 74 de
la Ordenanza 296/91 el que quedara redactado de la siguiente forma: “Articulo 74°): En
caso de nacimiento multiple la licencia por maternidad podra ampliarse a un total de
ciento cincuenta (150) dias con un periodo posterior al parto no menor a cien (100)
dias“.-)

Articulo 75°: Si se produjese el nacimiento de un hijo prematuro, podra otorgarse
Licencia para su atencion al finalizar la correspondiente a post-parto comun, con
imputacion al Articulo 94°"infine".- (Ordenanza 1190/08: Modifiquese el Articulo N° 75
de la Ordenanza 296/91 el que quedara redactado de la siguiente forma: “Articulo 75°):
En caso de nacimiento prematuro certificado por el médico, la licencia por maternidad
podra ampliarse a un total de ciento cincuenta dias, y la madre acumulara al descanso
posterior al parto todo el lapso de licencia que no efectivizo antes del parto, de modo de
completar los ciento cincuenta (150) dias’.-)

Articulo 76°): Si se produjese defuncion fetal, la Licencia post-parto sera en total de treinta
(30) dias corridos.-
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Articulo 77°): En el caso que la embarazada se encuentre en goce de la Licencia por
Embarazo, la Licencia pre-parto sera de cuarenta y cinco (45) dias corridos. No tiene
derecho al beneficio establecido en los Articulos 72°y 73°.-

Articulo 78%: Si el parto se produjese antes de la fecha pronosticada, la Licencia post-
parto no sera mayor de cuarenta y cinco (45) dias corridos, cualquiera fuera el lapso usado
por el pre-parto, con excepcion de los casos de nacimiento multiples u opcion del articulo
72°.-

Articulo 79°): Todas las situaciones no previstas en los articulos, referente a maternidad,
que ocasionen impedimento para cumplir normalmente las tareas, se encontraran en los
términos y condiciones establecidas en los Articulos 68° y 69° segun correspondan.-

Articulo 80°): La iniciacién de la Licencia por maternidad, limita automaticamente a dicha
inicial, el usufructo de cualquier otra Licencia que esté gozando la agente excepto la
Licencia por enfermedad.-

Articulo 81°): A peticion de parte, y previa Certificacion de Autoridad médica competente,
se acordara cambio de tareas 6 de destino a partir de la concepcidn y hasta el comienzo de
la Licencia.-

Articulo 82°): Toda madre de lactante, tendra derecho a optar por:

a) Disponer de dos (2) descansos de media ('2) hora cada uno para
amamantar a su hijo en el transcurso de la jornada de trabajo;

b) Disminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo, ya sea
iniciando su labor después de una hora del horario de entrada 6
finalizando una (1) hora antes;

c) Disponer de una (1) hora en el transcurso de la jornada de
trabajo.-

Articulo 83°): Los permisos enunciados precedentemente, no excederan de un (1) afio.-

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

POR INCORPORACION A LAS FUERZAS ARMADAS:

Articulo 84°): Por incorporacion del Agente a las Fuerzas Armadas, en cumplimiento del
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Servicio Militar Obligatorio, se concedera Licencia con goce de haberes por
un cincuenta (50%) por ciento del Sueldo 6 Jornal Basico, y cien (100%) por ciento de las
cargas sociales reconocidas, durante el tiempo de su permanencia y hasta treinta dias
corridos, después de haber sido declarado inepto 6 exceptuado, la Licencia sera de cinco
(5) dias corridos después de dicha baja. (Derogado por Ordenanza 1113/2006)

Articulo 85°): Esta Licencia sera concedida al Agente que acredite un afio, como minimo

de antigiiedad en la antigiiedad en la Administraciéon Municipal; si dicha
actividad en el servicio fuera menor, se le acordara Licencia sin goce de haberes hasta
treinta (30) dias después de la baja. En igual caso si ha sido declarado inepto ¢ exceptuado,
la Licencia sera de cinco (5) dias corridos después de la baja.- (Derogado por Ordenanza
1113/2006)

Articulo 86°): El Agente que se incorpore  voluntariamente a las Fuerzas Armadas ¢ de

Seguridad, con el objeto de seguir cursos regulares y que, como
consecuencia de ello se le dé por cumplido el Servicio Militar obligatorio, tendra derecho a
gozar la Licencia sin goce de haberes durante el lapso de duracién de dicho curso.-
(Derogado por Ordenanza 1113/2006)

-PARA ESTUDIO Y ACTIVIDADES CULTURALES:

Articulo 87°): Se concederan Licencias con goce integro de haberes, por tres (3) dias
habiles 0 fraccion menor, a eleccion al Agente que curse estudios en Universidades
Nacionales 6 Provinciales por cada examen final de materia, que deba rendir en los turnos
autorizados, debiendo presentar Certificacion emanada de la Autoridad Universitaria que
corresponda. Esta Licencia no excedera de un total de veinte (20) dias habiles por afo.
Cuando la Casa de Estudios se hallare distante, se acordara un dia de Licencia por cada
quinientos (500) kilometros de viaje.-

Por dos (2) dias habiles a los Agentes que cursen estudios regulares
6 libres en Establecimientos Secundarios, Profesionales ¢ Técnicos ¢ incorporados a éstos,
por cada examen final de materia, que deban rendir, previo los requisitos del inciso
precedente y hasta un maximo de veinte (20) dias por afo.-

Articulo 88°): Los Agentes tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de
trabajo cuando sea imprescindible su asistencia, a clase de cursos practicos y demas
exigencias inherentes a su calidad de estudiante y no fuere posible adaptar su horario a
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aquellas necesidades. En estos casos, el Agente deberd compensar de comun acuerdo, las
horas de trabajo.-

Articulo 89°): El Agente que tenga que realizar estudios, investigaciones O trabajos de
caracter técnico, cientifico, artistico ¢ particular de conferencias ¢ congresos de la misma
indole, 6 para cumplir actividades culturales sea en el Pais 6 en el Extranjero, se le
acordara Licencia sin goce de haberes por un lapso de hasta dos (2) afios.-

Se otorgara hasta un (1) afo de Licencia sin goce de haberes, a los Agentes
que tengan que mejorar su preparacion cientifica, profesional 6 técnica, siempre que se
desempetie en funciones relacionadas con su especialidad, debiendo ajustarse la concesion
de estas Licencias a las condiciones de interés de la Administracion Publica, que asegure la
utilidad del beneficio que se acuerda. Las Licencias que se refiere este Articulo, seran
otorgadas por la misma Autoridad facultada para nombrar Para tener derecho a ellas, el
Agente debera registrar una antigiiedad mayor de un (1) afio en la Administraciéon Publica
Municipal.-

POR ACTIVIDADES GREMIALES:

Articulo 90°): El Agente gozard de permiso ¢ Licencia por tareas de indole gremial, en
asociaciones legalmente reconocidas de acuerdo con la Ley Nacional que rija la materia.
Tales permisos 0 Licencias se otorgaran con goce de Sueldo, siempre que correspondan a
Agentes que cumplan funciones gremiales directivas, y que tales tareas no fueran
compensadas econdmicamente por las asociaciones sindicales.-

PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA:

Articulo 91°: El Personal dependiente de la Administracion Municipal, que fuera
designado para desempenar cargo rentado 6 no, electivo 6 de representacion politica, en el
Orden Nacional, Provincial 6 Municipal, cuyo desempeio fuera incompatible con su
empleo Municipal, tendré derecho a usar Licencia sin goce de Sueldo por el término de su
mandato debiendo reintegrarse a sus funciones dentro de los cinco (5) dias siguientes al
término del mismo.-

LICENCIAS ESPECTALES:
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-PARA ATENCION DE FAMILIARES ENFERMOS:

Articulo 92°): El Agente tendra derecho a que se le conceda Licencia de hasta cuarenta y
cinco (45) dias corridos por afio, continuos 6 discontinuos sin goce de haberes, cuando
necesite consagrarse a la atencion de un miembro de familia enfermo, siempre que se trate
de ascendiente 6 descendiente, conyuge 6 hermano, si el Agente hubiera probado que ha
dicho familiar le es indispensable su cuidado y carece de otros familiares que puedan
reemplazarle en su atencidon y se comprobare la causa de la enfermedad. Se podré autorizar
igual beneficio que el descripto anteriormente, pero con goce de haberes, si se acreditase
previa asistencia y verificacion por parte del Médico Municipal, quien tendré la obligacion
de remitir al Departamento Ejecutivo un informe respecto de la afeccion, quien decidira en
ultima instancia si se otorga o no tal beneficio.-

Queda exceptuado de este principio, lo establecido en el articulo 75° del presente Estatuto.-

-POR MATRIMONIO - MATERNIDAD O FALLECIMIENTO:

Articulo 93°): Desde el dia de su ingreso el Agente tendra derecho a usar la Licencia con
goce de haberes en los siguientes casos y por los términos que se indican:

1.- Por Matrimonio:

Del Agente: cuando éste se realice conforme a las leyes argentinas, diez (10) dias
corridos.-

2.- Por nacimiento:

Del hijo: tres (3) dias habiles.-

3.- Por Fallecimiento:
a.- Del conyuge e hijos: tres (3) dias hébiles.-
b.-De padres, hermanos, abuelos, nietos, hijos politicos padres politicos: dos (2) dias
corridos.-
c.-Por asistencia al velatorio y sepelio de Agentes Municipales, a quien concurra en
representacion de sus compaieros; por la parte de la jornada que le requiera tal
eventualidad.-

-POR ASUNTOS PARTICULARES:
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Articulo 94°): Para realizar tramites en Reparticiones Publicas 6 atencion de asuntos
particulares, debidamente justificado; a todo Personal: un (1) dia por mes y no mas de tres
(3) por afio.

Articulo 95°: Se concedera Licencia con goce de haberes por el término de cinco (5) dias
corridos, al Agente que durante un afio no hubiere tenido Licencia por enfermedad ni
inasistencias y sanciones disciplinarias.

Articulo 96°): El Personal que tenga una antigiiedad minima de tres (3) afios podra
disfrutar de cada quinquenio de hasta doce (12) meses de Licencia sin goce de haberes,
fraccionables en dos periodos de seis (6) meses cada uno, no pudiendo el mismo
reintegrarse antes del vencimiento de la Licencia.-

TITULO VIII

ASOCIARSE Y AGREMIARSE

Articulo 97°): El Personal sin distincion de jerarquia, tiene derecho a asociarse y
agremiarse con fines utiles de acuerdo con la Constituciéon Nacional y Provincial, y
conforme a las normas que reglamenten el Derecho.-

TITULO IX

ASISTENCIA SOCIAL DEL AGENTE Y SU FAMILIA

Articulo 98°: Los Agentes tienen derecho a su asistencia médica y social, y la de los
miembros del nucleo familiar a cargo.-

TITULO X
INTERPONER RECURSOS

Articulo 99°): Cuando el Agente considere que han sido vulnerados sus derechos, podra
interponer ante la Autoridad Administrativa de la cual emane la medida, Recurso de
Reconsideracion de la misma, dentro de los diez (10) dias de haber sido notificado. Dicha
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Autoridad resolvera el Recurso dentro de los quince (15) dias computados desde su
interposicion.-

Si el Recurso no fuera resuelto dentro del plazo mencionado, el Agente
podra estimarlo denegado tacitamente. Denegada la Reconsideracion expresa O
tacitamente, procede el derecho de deducir el Recurso de Apelacion. Dicho Recurso debera
interponerse ante la Autoridad Superior a la que dictd el acto sometido anteriormente a
reconocimiento o reconsideracion, dentro de los diez (10) dias, debiendo resolver en el
término de quince (15) dias de recibidas las actuaciones.-

Articulo 100°): Una vez sustanciado el Recurso de Reconsideracidon también procede el
Recurso Jerarquico ante el Intendente Municipal. Debera interponerse dentro de los quince
(15) dias de notificado, debiéndose resolver el mismo dentro del término de sesenta (60)
dias, a contar desde la recepcion de las actuaciones por la Autoridad, sin mas sustanciacion
que el dictamen juridico, si procediera.-

A tales efectos, contra los actos firmes, que precluyan el Recurso jerarquico y que disponga
la cesantia del Agente, priven 6 lesionen derechos establecidos se podra recurrir por la via
contenciosa administrativa correspondiente.-

TITULO XI

REHABILITACION Y READMISION

Articulo 101°): Toda persona que por razones disciplinarias hubiera sido separada de la
Administracion Municipal, podrd solicitar su rehabilitacion ante el Departamento
Ejecutivo, siempre que hubiere transcurrido méas de un afio desde la fecha del acto que
dispuso la separacion. Si fuera denegado, so6lo podra solicitarla nuevamente cuando hayan
transcurrido mas de dos afios, de la fecha de la Gltima presentacion.-

TITULO XII

RENUNCIAR AL CARGO

Articulo 102°): La renuncia del Agente, producirda su baja una vez notificada su
aceptacion, la que no podra demandar un plazo mayor de treinta (30) dias, salvo que con
anterioridad al vencimiento de dicho término, se hubiere dispuesto la instrucciéon de un
Sumario Administrativo en su contra.-
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TITULO XIII

BENEFICIO POR JUBILACION

Articulo 103°): El Personal Municipal estard regido por el Régimen de Jubilaciones y
Reglamentaciones posteriores, sufriendo los descuentos que la misma establezca.

(Ord. 1381/13 Modifica Art. 103° de la Ord. N° 296/1991, el cual quedara redactado de la
siguiente manera: “Articulo 103°): a) El personal Municipal estard regido por el Régimen
de Jubilaciones y Reglamentaciones posteriores, sufriendo los descuentos que la misma
establezca. b) Establézcase como beneficio jubilatorio una suma adicional equivalente al
importe igual a tres sueldos brutos de la categoria que revista al momento de acogerse al
beneficio, para los empleados municipales que posean mas de veinte afios de servicios. ¢)
Establézcase como beneficio jubilatorio una suma adicional equivalente al importe de tres
sueldos brutos de la categoria que revista como agente activo, al personal municipal que se
Jubile por Incapacidad. d) Establézcase como beneficio jubilatorio una suma adicional
equivalente al importe de tres sueldos brutos de la categoria que revista al momento de
acogerse al beneficio, para los empleados municipales con menos de veinte afios de

servicio”
TITULO XIV

MOVILIDAD

Articulo 104°): Para la movilidad del Agente se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Cuando se disponga que un trabajador, en funcién de su tarea
deba trasladarse de un punto a otro, seran abonados ¢ facilitados
los medios de transporte que se le indique utilizar, siempre que
la distancia 6 recorrido sea mayor a diez (10) cuadras;

b) Donde no haya medios de movilidad la Municipalidad arbitrara
los medios necesarios a los efectos del cumplimiento del
apartado a) del presente Articulo;

¢) En ninglin caso el Agente que deba trasladarse a pie, estara
obligado a transportar por sus propios medios, materiales,
herramientas 6 elementos de trabajo cuyo peso 6 volumen le
signifiquen un esfuerzo fisico superior al normal;

d) A los efectos que establece este Articulo, todo trabajador tendra
un punto fijo de concentracion 6 sede habitual de trabajo, que
sera sefialado en cada caso, por los superiores jerarquicos.-
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TITULO XV
ASUNTOS JUDICIALES O POLICIALES
Articulo 105°): La Municipalidad abonara los Gastos del Juicio Criminal, en los casos de

accidentes en Actos de Servicios y en incumplimiento de los mismos, siempre que no
exista culpabilidad por parte del empleado.-

TITULO XVI
SEGUROS

Articulo 106°): La responsabilidad civil que se derive de los accidentes, sera cubierta por
seguros que se obliga a contratar el Municipio. Para el caso en que el seguro no se contrate,
la Municipalidad respondera por todas las consecuencias que se deriven.-

TITULO XVII
VESTUARIOS Y UTILES DE TRABAJO

Articulo 107°): La Municipalidad proveera a sus Agentes, de ropa, utiles y herramientas de
trabajo que la técnica moderna aconseja para la seguridad del Agente, y la eficiente
realizacion de las tareas; si éstos no se hallaren en condiciones y representaren peligro para
la integridad fisica del trabajador, el mismo podrd negarse a realizar las labores que
obliguen a su uso.-

Articulo 108°): Los Agentes Municipales tendran derecho a recibir por parte de la
Comuna, la indumentaria correspondiente y de acuerdo a las funciones de trabajo que
seguidamente se detallan, y por afio:

a) Personal Femenino: dos (2) guardapolvos.-

b) Personal de Transito: un (1) uniforme completo por cada estacion (Invierno-Verano) con

gorra, y una (1) capa de agua cada tres (3) afios.-

c)Cuerpo de Inspectores y Oficiales Notificadores: un (1) uniforme completo por cada
estacion (Invierno-Verano).-

d)Personal de Mayordomia: un (1) uniforme completo por cada estaciéon (Invierno-

Verano).-
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€)Maquinistas: un (1) mameluco en Invierno; un (1) pantalon y una (1) camisa de Grafa de
Verano; dos (2) pares de botines de seguridad; guantes y un (1) casco cada tres (3)
anos, salvo rotura del mismo.-

f)Choferes: un (1) mameluco en Invierno; un (1) pantalon y una (1) camisa de Grafa de

Verano; dos (2) pares de botines de seguridad.-
g)Choferes del Intendente y Secretarios: un (1) traje por cada estacion (Invierno-Verano).-
h)Personal de Taller o afines: dos (2) mamelucos; un (1) pantalén y una (1) camisa de
Grafa.-
1)Personal de lavado y engrase: un (1) mameluco; un (1) pantalén y una (1) camisa de
Grafa; un (1) par de botas de cafia larga. Un (1) par de botines de seguridad.-
j)Personal de Matadero: dos (2) mamelucos blancos; dos (2) pares de botas blancas cafia
larga con punta de seguridad.-

k)Personal de Cementerio: un (1) mameluco; un (1) pantalén y una (1) camisa de Grafa;
dos (2) pares de botines comunes; mascarilla y guantes.-

1) Personal de Limpieza: un (1) mameluco; un (1) pantalon y una (1) camisa de Grafa; dos

(2) pares de botines y guantes.-

11) Personal de Plazas y Jardines: un (1) mameluco; un (1) pantalén y una (1) camisa de
Grafa; dos (2) pares de botines y dos (2) pares de guantes.-

m) Personal de Obras: un (1) mameluco; un (1) pantalon y una (1) camisa de Grafa; dos (2)

pares de botines y dos (2) pares de guantes.-

n) Personal de Recoleccion de Residuos y Servicios Atmosféricos: dos (2) mamelucos; dos
(2) pantalones y dos (2) camisa de Grafa; dos (2) pares de botines de seguridad; una (1)
capa de agua y un (1) casco, cada tres (3) afios, guantes y mascarillas.-

) Personal Plan de Chagas: un (1) mameluco; un (1) pantalén y una (1) camisa de Grafa;
dos (2) pares de botines, una mascarilla y un (1) casco cada tres (3) afos y guantes.-

0) Personal de Pintura y Sefialamiento: un (1) mameluco; un (1) pantalén y una (1) camisa
de Grafa; dos (2) pares de botines.-

p) Personal de Carpinteria: un (1) mameluco; un (1) pantalén y una (1) camisa de Grafa;
dos (2) pares de botines.-

q) El Personal que desempefia tareas en el Museo Municipal, serd provisto de la
indumentaria acorde con la tarea que desempenan debiendo tomarse para la provision de
la misma, el criterio del Personal que cumple sus funciones en el referido Sector.-

r) El Personal de Redes de Gas, sera provisto de dos (2) mamelucos. Un (1) pantalon y una
(1) camisa de Grafa. (2) pares de botines de seguridad.-

Articulo 109°): La Municipalidad estara obligada a reponer la indumentaria especificada
en el Articulo anterior, cuando por deterioro de las mismas no cumplan con la finalidad
para lo cual se acordd, asimismo el Agente se obliga al uso diario de las mismas y su
incumplimiento lo haré pasible de las sanciones fijadas en el Articulo N° 110°, incisos 1°,
2°y 3° del presente Estatuto y Escalafon.-
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CAPITULO IX -
SANCIONES DISCIPLINARIAS
- FACULTADES Y PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION:

Articulo 110°): Sin perjuicio de la responsabilidad civil, y/o penal que las Leyes atribuyan
a los Funcionarios y Empleados Publicos, la violacion de sus deberes hard pasible al
Agente de las siguientes sanciones disciplinarias, conforme al presente Estatuto y
Reglamentaciones que se dicten al respecto:

1.- Llamado de atencion;
2.- Apercibimiento;

3.- Suspension;

4.- Cesantia;

5.- Exoneracion;

Los Superiores que constaten faltas ¢ infracciones, podran aplicar a sus subalternos,
sanciones en los limites que a continuacion se detallan:

1.- Llamado de atencién: podra ser aplicado por el Jefe de Seccion y/o cuadrilla.-

2.- Apercibimiento: podra ser aplicado por los Jefes de Division.-

3.- Suspension: hasta tres (3) dias, podra ser aplicada por los Directores y/o Directores
Generales; hasta cinco (5) dias por los Secretarios de cada Departamento, y por
mayor tiempo por el Intendente Municipal.-

4.- Es requisito indispensable para la aplicacion de los puntos 2 y 3, requerir
previamente, informes al Departamento de Personal, sobre los antecedentes del
causante.-

5.- Todo llamado de atencion, apercibimiento 6 suspension debe ser comunicado a la
Direccion de Personal, para la notificacion de dicha medida al imputado.-

No obstante lo dispuesto precedentemente, los Secretarios de cada Departamento podran
disponer, suspensiones preventivas no mayores de diez (10) dias, cuando la gravedad de la
falta y el servicio lo requieran, dando cuenta de inmediato al Intendente.-

3.1 Las suspensiones mayores de 15 dias, cesantias 6 exoneraciones, sdlo podran ser
dispuestas por el Intendente y previa formacion del Sumario.-

3.2 Si fuera necesario, para la sustanciacion de la causa Administrativa, ¢ Judicial en
su caso, el Personal podra ser suspendido por un término no mayor de sesenta (60)
dias, que le seran computados en caso de aplicarsele definitivamente una sancion de
esta indole. Vencido este término, sin que se hubiere dictado Resolucion, el Personal
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seguird apartado de sus funciones si resultare necesario, pero no podra dictarse
Resolucion absolutoria en la esfera Administrativa.-
3.3 En todos los casos en que las constancias sumariales hagan presumir la existencia
de delito de Accion Publica, deberan llevarse los antecedentes ante la Justicia.-
3.4 El Sumario debera iniciarse dentro de las 48 horas de notificada la designacion del
sumariante. El Sumario es secreto, dentro de los primeros veinticinco (25) dias,
durante los cuales el sumariante acumulard la prueba de cargo. El término de pruebas
de cargo, como el de descargo, podra prorrogarse por diez (10) dias mas en total,
mediante Resolucion fundada del sumariante y por un término mayor a la solicitud
de aquel, por resolucion fundada del Intendente.
El instructor debe emplazar al responsable, y recibirle declaracion con referencia a los
hechos cuya autoria se le atribuye. Si éste no comparece dentro del término del
emplazamiento, sin causa justificada, se continuard el tratamiento del Sumario,
previa declaracion de su rebeldia, la que sera notificada por cédula al interesado.-

Concluida la acumulacion de pruebas de cargos, se correrd vista al inculpado por el
término de ocho (8) dias para que efectie su descargo y/o prorroga, las medidas que
crea oportunas para su defensa. Durante los quince (15) dias subsiguientes, el
sumariante practicara las diligencias propuestas por el inculpado, y en caso de no
considerarlas procedentes dejard constancia firmada de su negativa. Transcurrido el
plazo para efectuar la defensa, y en su caso producida la prueba ofrecida, el instructor
procedera a la clausura del Sumario y debera emitir Dictamen dentro del término de
diez (10) dias, aconsejando la Resolucion a adoptar. Si no se ha ejercido la defensa se
tendra por decaido el derecho para hacerlo y se continuara con el procedimiento.-
Emitido el Dictamen, se correrd vista al imputado por el término de cinco (5) dias a
efectos de la representacion de su alegato; vencido dicho plazo, se elevaran las
actuaciones sumariales al Intendente Municipal, quien deberd decidir dictando
Resolucion dentro de los diez (10) dias siguientes de llegadas las actuaciones a su
poder. Los plazos establecidos para la instruccion del Sumario, son perentorios e
improrrogables y se cuentan por dias habiles administrativos.-

3.5 El Sumario serd instruido por el funcionario que designe el Departamento
Ejecutivo y/o por intermedio de la Oficina de Sumarios en su caso, debiendo ostentar
el sumariante igual 6 mayor jerarquia respecto del Agente imputado, dictaminando la
Asesoria Letrada en todos los casos, acerca de la legalidad de los procedimientos.
Debiendo formular cargos completos por los que debe responder el Agente
imputado.-

3.6 Los funcionarios a que se refiere el inciso anterior no podran ser recusados, pero
tendran la obligacion de excusarse en los siguientes casos:
a.- Cuando intervengan parientes por consanguineidad 6 afinidad hasta el tercer
grado inclusive.-
b.- Cuando tengan vinculaciones profesionales 6 comerciales, 6 sea acreedor 6
deudor del sumariante.-
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c.- Cuando tengan 6 hayan tenido vinculacion de dependencia con las partes, fuera de
la correspondiente a la escala jerarquica.-

d.- Cuando tengan amistad intima 6 amistad manifiesta con anterioridad al hecho.-

e.- Cuando tuvieren un interés en el resultado del Sumario 6 pudieren resultar
beneficiados por el mismo.-

3.7 En la providencia para que el sumariante se avoque a la instruccion del Sumario,

deberd manifestar bajo juramento que no lo comprenden las generales de la Ley, ni
ninguna de las causales de excusacion a que se refiere el inciso 3.5, cuando
estuvieren individualizados los Agentes responsables, la comprobacion de que se ha
faltado a la verdad dard lugar a la exoneracién del sumariante del cargo que
desempefia en el Municipio.-
3.8 El sumariante designard Secretario actuante al empleado administrativo que
considere idoneo para esas funciones, siempre que no le comprenda ninguna de las
causales de excusacion, el actuante cumplird las instrucciones que le imparta el
sumariante y refrendara la firma de éste, en todos los casos . Para tal designacion se
debera contar con el acuerdo del Sefior Intendente Municipal.-

3.9 Todo Sumario debera ser ordenado por el Intendente Municipal.-

3.10 Todo Agente Municipal esta obligado a declarar y decir verdad de cuanto se le
pregunta al ser citado por el instructor. El incumplimiento de esta obligacién se
considerara falta grave siempre que no sea el imputado.-

3.11 El funcionario instructor dard preferencia a la sustanciacion del Sumario a su cargo,
por sobre todo otro trabajo, del que puedo quedar relevado si lo solicitare con
fundamentos.-

3.12 Todas las oficinas 6 dependencias de la Municipalidad quedan obligadas a prestar
colaboracion de cualquier tipo cuando la instrucciéon lo requiera, siendo
personalmente responsable del cumplimiento los Jefes de cada Seccion.-

3.13 El Agente imputado podra hacerse representar ¢ patrocinar mediante Abogado
debidamente inscripto en la Provincia de Neuquén, bastando para ello la simple
designacion dandosele la intervencion correspondiente previa aceptacion del cargo

3.14 La Junta de Admision, Calificacion, Ascenso y Disciplina tomard intervencion a
requerimiento del interesado.-

3.15 Efectuados los descargos y recibida la prueba aportada por el Agente Municipal
imputado, ¢ transcurridos los plazos establecidos para ello, se elevaran las
actuaciones al Departamento Ejecutivo, el que dictara Resolucion dentro de los
quince (15) dias corridos.-

CAPITULO X -
NOTIFICACIONES DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS:
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Articulo 111°): En todos los casos las sanciones que se apliquen seran notificadas al
agente al pie de la Resolucion , 6 copia de la misma en su caso. Si no fuera posible por
cualquier causa, la notificacion se hara por telegrama colacionado, al domicilio que el
causante tenga registrado en la ficha de ingreso en su legajo Personal, 6 mediante Cédula
de Notificacion a los Agentes que se hubieren hecho pasibles de sanciones disciplinarias es
obligatoria, y la negativa de firmarla sera considerada falta grave.-

CAPITULO XI-
FALTA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA:

Articulo 112°): La falta de puntualidad se considerard, para la aplicacion de las sanciones
correspondientes, como se establece seguidamente:

1.- Por la tercera (3°) llegada tarde por mes: Un (1) llamado de Atencion;

2.- Por la cuarta (4°) y quinta (5°) llegada tarde: Un (1) Apercibimiento;

3.- Por la sexta (6°) y séptima (7°) llegada tarde: Una (1) Amonestacion.-

4.- Por la octava (8°) y novena (9°) llegada tarde: Un (1) dia de suspension.-
A partir de la décima (10°) llegada tarde se aplicaran dos (2) dias de suspension por cada
una. Para la aplicacion de la sancidén correspondiente, se tomard en cuenta las llegadas
tardes incurridas por el Agente en los seis (6) meses inmediato anteriores.-
En todos los casos se otorgara una tolerancia de quince (15) minutos de retraso.-

Articulo 113°): Pasados sesenta (60) minutos de la hora fijada como horario de entrada, al
Personal se le descontara el jornal, salvo que existieran razones de fuerza mayor
debidamente justificadas, que no le hubieren permitido cumplir con el horario establecido.
Se considerara falta grave toda simulacion ¢ falsa asercion para obtener Licencia 6
justificar inasistencias, lo mismo que el abuso comprobado, que se hiciera de dicha
franquicia.-

Articulo 114°): Se considerara abandono de servicio cuando el Agente haya faltado al
trabajo, en forma injustificada, durante tres (3) dias corridos debiendo la Municipalidad
intimar al Agente, a los efectos de que se reintegre a sus tareas, si asi no lo hiciere, el
inculpado no tendra derecho a defensa produciéndose su baja en forma automatica la que
serd comunicada fehacientemente. Las faltas referidas no seran computadas a la Licencia,
produciéndose al descuento de los haberes que tuviere a percibir.-

Articulo 115°): Cuando el Agente falte a sus tareas por razones de enfermedad, debera
comunicarlo dentro de las veinticuatro (24) horas al Sector que corresponda con el debido
Certificado Médico que justifique la inasistencia.-
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CAPITULO XII -
DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 116°): RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: La Municipalidad reconoce
como representante de su Personal para toda la situacion gremial que se plantee, a aquellas
Organizaciones Sindicales con Personeria Gremial otorgada directamente por el Ministerio
de Trabajo y con d&mbito de jurisdiccion sobre el Sector Municipal.-

Articulo 117°): RECONOCIMIENTO DE DELEGADOS: La Organizacion Gremial
comunicara al Departamento Ejecutivo la nomina de delegados gremiales del personal
comunal y éste lo reconocera como tales en los lugares de trabajo. Los Delegados gozaran
de los derechos establecidos 6 que establezcan las leyes que rigen en la materia.-

Articulo 118°): DIA DEL. TRABAJADOR MUNICIPAL: La Municipalidad reconoce
como Dia del Trabajador Municipal, el ocho (8) de Noviembre de cada afio, a cuyo efecto
otorgara asueto con goce de haberes a todo el Personal, con excepcion del indispensable
para la atencion de servicio de urgencia, a quien se le abonard las horas extras de acuerdo a
lo dispuesto en el Articulo 129°.-

- VITRINAS Y PIZARRONES PARA USO DE LOS SINDICATOS:

Articulo 119°): La Municipalidad permitira la colocacion en todos los lugares de trabajo y
en forma visible, vitrinas 6 pizarrones para el uso de informacion. Los mismos llevaran en
su parte superior la inscripcion correspondiente a la organizacion.-

- PRESERVACION DE LA SALUD:

Articulo 120°: La Municipalidad se obliga a tener a su cargo lo concerniente a la
preservacion de la salud de sus Agentes, higiene y seguridad en los lugares de trabajo. Su
funcionamiento sera constante y los gastos que demande la misma seran a exclusivo cargo
de la Comuna.-

La Municipalidad debera:
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a) Instalar en los lugares de trabajo, un Botiquin con todos los elementos para efectuar
los primeros auxilios.-

b) Proveera de Botiquines de Emergencia a las cuadrillas moviles .-

c) Dispondra el rapido traslado de los accidentados, a los lugares mas adecuados para
su atencion.-

d) Instruird al trabajador sobre conocimiento de primeros auxilios y seguridad.-

e) Revisard al Personal afectado a trabajos insalubres para asegurar su salud, en un
todo de acuerdo a lo que establece la Ley N° 19587/72 de Seguridad e Higiene.-

f) Trasladard a los centros especializados de curacidon, a enfermos infecciosos 6
infecto-contagiosos.-

BENEFICIOS GENERALES:

Articulo 121°): Los trabajadores Municipales, cualquiera sea su Categoria, percibiran una
compensacion anual por asistencia y puntualidad perfectas de cinco (5) dias habiles.

ESCALAFON:
DISPOSICIONES GENERALES DE LAS
REMUNERACIONES

Articulo 122°: La remuneracion serd movil estara sujeta a la Politica Nacional y
Provincial en cuanto a las pautas generales de los reajustes, siempre y cuando las
condiciones presupuestarias asi lo permitan, teniendo en cuenta su situacion financiera.-

CAPITULO XIV -
ANTIGUEDAD:

Articulo 123°): Los Agentes Municipales comprendidos en el presente, percibiran en
concepto de antigiiedad por cada afo de servicio, la suma que determine y sea resultante
del Sistema que por tal concepto aplique la providencia.-

Articulo 124°): El computo de la antigiiedad a todos sus efectos, abarcara el tiempo de
servicio prestado en la Municipalidad aunque fuere discontinuo, incluyendo el periodo en
que el Agente hubiere estado bajo bandera, y los servicios prestados en otra Reparticion
Publica debidamente acreditados. En el computo por antigiiedad no se tomaran en cuenta
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los servicios prestados por el Personal con anterioridad a la fecha en que cumpliera
dieciséis afos de edad, y los periodos de tiempo no remunerados que excedan de quince
(15) dias con excepcion de los permisos gremiales.-

CAPITULO XV
TITULOS:

Articulo 125°: Se abonara conforme a los valores fijados para el Personal de la
Administracion Publica Provincial.-

CAPITULO XVI
HORAS EXTRAS:

Articulo 126°): JORNADA PROLONGADA: Es la determinada en el Articulo 46°, del
presente Estatuto y Escalafon, y serd retribuida en forma proporcional al sueldo basico,
mas antigliedad, compensaciones y/o bonificaciones y toda retribucion, excluido
unicamente el salario familiar y escolaridad, la proporcion no sera en ningun caso inferior
al cincuenta (50%) por ciento de los haberes que perciba el trabajador, exceptuandose las
asignaciones familiares.-

Esta retribucion solamente la percibird el Agente, en el caso de que se establezca un
régimen de prolongacion de jornada, para determinado servicio en forma permanente, caso
contrario percibird la retribucion que corresponda en base a lo que establezca para el pago
de horas extraordinarias.

Articulo 127°): HORAS EXTRAS: Todo exceso sobre las Jornadas de Trabajo, ya se
diurna o nocturna y fuera de los alcances del articulo 46° del Estatuto, se abonara de la
siguiente forma:

a) DIAS LABORALES: Con recargo del cincuenta (50%) por ciento
calculado sobre toda retribucion que perciba el trabajador, excepto
asignaciones familiares.-

b) DIAS NO LABORABLES: Con un recargo del cien (100%) por ciento
calculado de igual forma a lo establecido en el inciso anterior.-

¢) DIAS DE DESCANSO DEL AGENTE: Al cien (100%) por ciento de
recargo calculado de la misma forma que en los incisos anteriores, y el
franco correspondiente.-
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La liquidacion de los recargos determinados precedentemente, podran ser reemplazados a
opcion del Agente, en base a francos compensatorios.-

CAPITULO XVII
SUBSIDIOS SOCIALES:

Articulo 128°): POR SEPELIO Y LUTO: En caso de fallecimiento de un Agente, la
Municipalidad abonara a su conyuge, 6 a las personas a cargo del mismo, por las cuales
éste perciba Salario Familiar, en concepto de Gastos de Sepelio y Luto, un subsidio durante
cinco (5) meses, equivalente a la Gltima remuneracion mensual, que percibia el Agente,
incluyendo cargas de familia y otros beneficios.-

Independientemente de las otras bonificaciones que por Ley y Estatuto correspondieren; el
Agente percibird un subsidio "inmediato" por Sepelio y Luto, equivalente al (53%) del
haber basico de la Categoria AUD del Escalafon Municipal, por fallecimiento de algin
miembro del grupo familiar (Esposa, o Concubina acreditada e hijos), previa presentacion
en la Oficina de Personal, del Certificado de Defuncién respectivo.-

Articulo 129°): El Personal se dividira en las siguientes Categorias, y se agrupard de la
siguiente forma:

a.- Administrativo;

b.- Profesional;

c.- Técnico;

d.- Especiales;

e.- Mano De Obra Especializada;

f.- Maestranza y Servicios Generales;
g.- Cadetes.-

a) ADMINISTRATIVO: Queda comprendido dentro de
la Categoria AUD a FUA, y reunir los requisitos generales para el ingreso y ademas
CICLO BASICO de Nivel Secundario y en dactilografia con un minimo de cuarenta (40)
palabras por minuto.-

b) PROFESIONAL: Queda comprendido desde la
Categoria OSC a FUA y cumplir con los requisitos generales para el ingreso y acreditar
Titulo habilitante en la profesion, e inscripcion en la matricula respectiva, cuando asi
correspondiere.-

¢) TECNICO: Queda comprendido desde la Categoria
OFC a FUA inclusive, debiendo cumplir ademds de los requisitos generales para el
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ingreso, acreditar Titulo o Certificado habilitante, otorgado por Institutos Nacionales,
Provinciales o Privados oficialmente reconocidos.-

d) SERVICIOS ESPECIALES: Queda comprendido
todo aquel personal destinado a un Servicio especifico correspondiéndole desde la
Categoria AUD a FUA, debiendo acreditar de los requisitos generales para el ingreso, titulo
primario, examen de aptitud y Certificado habilitante, si correspondiere.-

e¢) MANO DE OBRA ESPECIALIZADA: Queda
comprendido aquel personal que posee el dominio de un conjunto de técnicas operativas,
adquiridas por la practica o en Institutos Oficiales o Privados, debidamente reconocidas,
quedando comprendidos desde la Categoria AUD a FUA, debiendo reunir los requisitos
generales para el ingreso y ademdas aprobar una prueba de selecciéon que comprendera
Examen de Aptitudes y Antecedentes.-

f) MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES:
Personal que realiza tareas que no pueden ser consideradas Oficio y otras que en cierto
caso requieren una adecuada practica ¢ conocimiento para su desempefio, quedando
comprendido desde la Categoria AUD a FUA.-

g) CADETES: Comprende al Personal menor de diecisiete
anos (17)

CAPITULO XVIII
HORARIO DE TRABAJO:

Articulo 130°): El Sueldo Basico retribuye el trabajo efectuado de treinta y cinco (35)
horas semanales, realizadas en jornada ordinaria de siete (7) horas diarias, en horario que
establezca el Departamento Ejecutivo. La jornada ordinaria para los menores, sera de seis
(6) horas diarias.-

Articulo 131°: Los Agentes Municipales que desempefien tareas en: Cementerio,
Soldadura Eléctrica y/o Autdgena, Fumigacién, Recoleccion de Residuos, Servicios
Atmosféricos, Taxidermistas, como asi también las que se realizaren en Matadero
Municipal, funciones encuadradas dentro de los trabajos insalubres, deberan realizar
jornadas de seis (6) horas de trabajo diario, 0 treinta (30) semanales; la reduccion del
horario de trabajo no permite la disminucion de los Salarios. A los efectos jubilatorios del
Personal comprendido en este régimen, se le aplicaran las Leyes vigentes en el momento
que cada caso lo requiera.-
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Articulo 132°): El Agente Municipal, tendra derecho dentro de su Horario de Trabajo, a
disponer de quince (15) minutos para Refrigerio. La Municipalidad proveera a cada
trabajador los montos que corresponden a los efectos de cumplimentar dicho derecho.-

Articulo 133°): La Municipalidad otorgara al Personal que cumpla veinticinco (25) afos
de Servicio, un premio consistente en una medalla recordatoria y el importe bruto del total
de las remuneraciones percibidas en el mes inmediato anterior.-

Articulo 134°): En los casos que no puedan ser resueltos por las disposiciones de este
Estatuto, situaciones no establecidas, seran de aplicacion los métodos de interpretacion,
autorizados por el Cdodigo Civil y las Leyes de Trabajo.-

Articulo 135°): [La Reglamentacion del presente Estatuto y Escalafon se realizara por el
Departamento Ejecutivo.-

Articulo 136°): Deroguese la Ordenanza N° 053/85, los dictados en su consecuencia y los
anexos reglamentarios vigentes.-

Articulo 137°): La presente sera firmada por el Sefior Presidente y refrendada por el Sefior
Secretario del Concejo.-

Articulo 138°): Pase al Departamento Ejecutivo, para su promulgaciéon y puesta en
vigencia.-

Articulo 139°): Comuniquese, Dése a conocer, Cumplido: ARCHIVESE.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE PLAZA HUINCUL A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO, EN SESION
ORDINARIA, SEGUN CONSTA EN ACTA N°424.-

Fdo. Alberto Cesar Pérez Presidente
Marta Elvira Kemel de Ponce Secretaria Parlamentaria.



