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Ordenanza N° 10333, Ao 2014

Convenio Colectivo de Trabajo - Munic. S. M. de los Andes. SW/\

Publicacion : 09/01/2015 -- Boletin Oficial N° 487 i
ANDES

Munic:m]]d.:l_d de San Martin de los Andes
Prowincia del Newquén

ARTICULO 1°.- APRUEBASE el texto ordenado denominado “Convenio Colectivo de Trabajo
de la Municipalidad de San Martin de los Andes” que consta de 211 articalosaydarte de la
presente coménexo |, cuyo tramite se realizo por expediente administrativo n°
5410-003466/2011, de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Neuquén.-

ARTICULO 2°.- DEROGASE la Ordenanza n° 6327/0% sus modificatorias, que
aprobaran eEstatuto del Empleadde la Municipalidad de San Martin de los Andes.-

ARTICULO 3°.- DEROGASE lasOrdenanzas n° 8542/2008° 8722/2010, n°
7588/2007-

ARTICULO 4°.- DEJASE sin efecto eArticulo 3° de laOrdenanza 9192/2011

ARTICULO 5°.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal.-

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Delibelatéadente Luz Maria Sapag, en Sesién Ordingtiad\e fecha 18 de
Diciembre de 2.014, segln consta en Acta correspotad-

ANEXO |
ORDENANZA N° 10.333/14.-
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN DE LOS ANDES

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°. Partes intervinientes. De conformidad con lo establecido en |la Ley 1974
y su decreto reglamentario, adherido por ordenanza N° 9099/11 y posterior middificac
mediante Ordenanza N° 9575/12, son partes intervinientes de la presente @anvenci
Colectiva de Trabajo (CCT), la Municipalidad de San Martin de los Andes, anastet

de empleadora, en adelante “La Municipalidad” y en representacion sigdatéota
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trabajadores municipales, la Asociacion de Trabajadores del Estado —yABEMion
Personal Civil de la Nacion — UPCN -, en adelante “Los Sindicatos”

ARTICULO 2°. Objetivos comunes y principios basicos.

El objetivo basico de las Partes es la continuidad y desarrollo de kacpyaste los
Servicios brindados por la MUNICIPALIDAD de San Martin de los Andes en el
cumplimiento de los fines para los que se ha determinado.

Las partes Signatarias Asociacion Trabajadores del Estado — ATE, yola Rerisonal
Civil de la Nacion — UPCN - del presente convenio colectivo de trabajo, por séque
regulan las relaciones laborales del personal dependiente de la midadipaéclaran que
en su elaboracion han tenido presente el compromiso ineludible de asecarés dér
ellas:

» Una adecuada, eficiente y eficaz prestacion del servicio a favor de l@ntetbde la
comunidad de San Martin de los Andes, contribuyendo a la recuperacion del Betado ¢
factor central en la construccion de una sociedad justa, equitativa, fibogiasa,

solidaria, caracterizada a su vez por la amplia participacidal bectiva, la planificacion
seria, entendiendo el desarrollo siempre centrado en la gente, admduodbs recursos de
cualquier indole en forma honesta, responsable y eficiente.

» Una cultura del trabajo competente, honesta, austera y eficientdahzaiedo la
Organizacioén a través del funcionamiento de una Administracion Puablicamagdde

Optima calidad.

» Relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un ambiente libtercav
laboral y promotoras del principio de la no discriminacion y de la igualdad de oportunidad
y trato, reconociendo, tanto "La Municipalidad" como "Los Sindicatos'latarea llevada
adelante por cada trabajador es esencial en el éxito de la gestion mumng@entonces
proposito compartido de las partes que todos los empleados desarrollen sus taneas e
clima prospero, que brinde seguridad y otorgue oportunidades de crecimiento y desarroll
para todos ellos .

* El desarrollo y la aplicacion de modernos regimenes de carrera adatirdgbasados en

el acceso por concurso, estabilidad y capacitacion en el empleo publico, algapasa
asegurar la idoneidad, la igualdad de oportunidades, y la dignificacion labtsl de
trabajadores a fin de poder brindar un mejor servicio a la comunidad toda.

En tal sentido las partes reconocen las contribuciones de los Convenios Noi&dn(G
sobre las Relaciones de Trabajo en la Administracién Publica) y N° 154 ({Gmswbre la
Negociacion Colectiva) de la Organizacion Internacional del Trabajos deyes N°

24.185 (Convenios Colectivos de Trabajo) y N° 25.164 (Marco Regulacion EmplemoPubli
Nacional), como asi también de los distintos Convenios Colectivos Maleisip

Sectoriales de la provincia del Neuguén como un paso concreto e historico en la
democratizacion de las relaciones de empleo y en el reconocimiento deetd®deale los
trabajadores del estado a la negociacion colectiva.
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Asimismo ambas partes comprometen sus mejores esfuerzos para profuadipdar
esta modalidad de dialogo y acuerdo social.

ARTICULO 3°. De la igualdad de oportunidades y de trato
a) - Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades

Las partes signatarias, de acuerdo con el Articulo 75 inciso 22 de lai@amstNacional,

las Leyes N° 25.164, 25.188 Y 23.592, Decretos N° 1421/02 Y 41/99 acuerdan eliminar
cualquier medida o practica que produzca un trato discriminatorio o ddsidjeatre los
trabajadores fundadas en razones politicas, gremiales, de sexo, orientaciéreaqgiae
sexual, género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion, didedpa
caracteres fisicos, sindrome de deficiencia inmunoldgica adquiridalqoien®tra accion,
omision, segregacion, preferencia o exclusion que menoscabe o anule el prinoipio de
discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato, tanto en el acceso al emyeo c
durante la vigencia de la relacion laboral.

b).- Promocion de la mujer trabajadora.

Las partes signatarias garantizan los principios enunciados en la Convehc®las
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobalda po

Leyes N° 23.179y 24.632 Y el Decreto N° 254/98, y permanentes o de caracter temporal,
para evitar y suprimir esta discriminacion en todas sus formas y macidasts y

convienen en promover la equidad de género en el empleo como parte activa ighéd princ
de igualdad de oportunidades.

c) - Promocién para insercion de personas con discapacidad

Las partes signatarias garantizaran la promocion de politicas esggegld medidas de
accion positiva para la integracion efectiva de los agentes con disizahate manera que
posibilite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitamdalel ambito laboral
los medios y las condiciones necesarias para la ejecucion de las tayeadassy la
capacitacion adecuada para el despliegue de sus potencialidades, dridadfoon lo
dispuesto en la Ley N° 22.431, Ley provincial N° 1634, y modificatorias.

d).- Erradicacion de la Violencia Laboral — Mobbing

Las partes signatarias acuerdan en reconocer que la violencia laborallamq@deecucion
del principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades, contraponiéndose a los
principios éticos que rigen el empleo regulado por el presente convenio, y cancererd
gue ésta se refiere a toda accion, omision, segregacion o exclusiaadeealn forma
reiterada por un agente que manifieste abuso de autoridad que le confieren sussuncion
cargo o jerarquia, influencia o apariencia de influencia, que tenga por objetiolaf
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degradacion de las condiciones de trabajo susceptibles de afectar sideedlgnidad de
los trabajadores, de alterar su salud fisica y mental y/o comprometer sudbtural; o al
consentimiento de dichas conductas en el personal a su cargo sin hasargsudiendo
ser estas acciones de naturaleza sexual o moral, para beneficio propio o deronkajo
las posibles formas de maltrato fisico, psiquico o social, acoso u hostigamiral,
acoso sexual, homofébico o discriminacion por género. La comision de cuatrijaidea
violencia laboral configura falta grave en los términos del articulo 32 iagidel Anexo a
la Ley N° 25.164.

ARTICULO 4°. Objeto. Alcance funcional y territorial.

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular lasoreda de trabajo
entre “La Municipalidad” y sus trabajadores, y es de aplicacion a todagiladaales que
desarrolle “La Municipalidad”, dentro y fuera del ejido municipal.

ARTICULO 5°. Encuadre legal.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripcitmesyle
Provincial N° 1974 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°. Articulacién convencional.

Dado el caracter especifico de aplicacion en el ambito de “La Mumiiziggl para los
casos Nno previstos en la presente convencion, seran de aplicacion |&sdeyesales y
Nacionales y sus modificatorias.

ARTICULO 7°. Personal comprendido.

El presente&Convenio Colectivo de Trabajose aplica a todos los trabajadores que realizan
su tarea en relacion de dependencia con la Municipalidad de San Martin dedss A
independientemente del organismo municipal en el que presten servicios, organismos
descentralizados, autarquicos, dependencias estatales y empresasapaqgiamnti

municipal; incluyese al personal del Concejo Deliberante, Juzgado Atatin de

Faltas, Contraloria, Procuradoria y Defensoria del Pueblo. Estan indiodtbsslos
trabajadores sin distincion de categorias laborales y modalidades déacniraon las
excepciones detalladas en el Articulo 8.

ARTICULO 8°. Exclusiones.No estan incluidos en la presente convencion colectiva:

a) Los que desemperien cargos electivos (Intendente y Concejales)

b) Personal de planta politica. (Secretarios, Subsecretarios géoarprivalente)
c) Juez y Secretario del Tribunal Municipal de Faltas

d) Contralor y Auditor Municipal

e) Defensor del Pueblo y adjunto
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f) Procurador y Procurador Adjunto

g) Director de Instituto de Vivienda y Habitat

h) Funcionarios no permanentes y que carecen de estabilidad, titularesctioodice
organismos descentralizados, entes autarquicos y representantes mserecigagresas
con participacion municipal

I) Asesores letrados y profesionales técnicos especializados adagain relacion de
dependencia.

j) Los casos dudosos sobre el Ambito de aplicacion y exclusion del presente@T, s
evaluados y resueltos por la Comision de Interpretacion y Autocomposicitaria
(CIAP), organismo éste creado y regulado en el Capitulo II.

CAPITULO Il

ARTICULO 9°. Comisién de Interpretacion y Auto composicién Paritaria, (CI.A.P.)
Constitucion e Integracion:

Se constituird una Comision de Interpretacion y Auto composicion Pa(tiAP)
integrada por dos Partes, “La Municipalidad” y “Los Sindicatos”. Estara conflarpa
diez (10) miembros titulares, cinco (5) designados por “La Municipalidad” y chicer{
total, por “Los Sindicatos”, estos ultimos designados conforme lo estibjemi la ley de
Convenciones Colectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las Partes&oiobr
correspondientes suplentes.

Sus decisiones tendran caracter vinculante y resolutivo, siendo emitidasiarconjunta
mediante el dictado del instrumento correspondiente.

La Comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.
Competencia:

Sera competencia de la C.1LA.P.:

a) Intervenir como primera instancia en los siguientes casos:

* Interpretacion con alcance general de este Convenio Colectivo de Trabajnlcadee
cualquiera de las Partes.

 Conciliacién de controversias individuales o sectoriales originauées aplicacion de esta
Convencion y que se le sometan voluntariamente, para lograr su avenimieatuitionio
y justicia. A estos efectos podra designar mediadores ad hoc.

» Conciliacién en diferendos de intereses de naturaleza colectivada pediualquiera de
las Partes.

b) Participar con los alcances previstos en el Régimen de Ascensos y Promocione
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Escalafonarias y en el Encuadramiento Inicial del Personal.
c) Analizar y proponer las modificaciones que estimen necesarias a egénicon

La intervencion prevista en el inciso a) no excluye ni suspende el derechddetdmzsa
iniciar las actuaciones previstas en los articulos 15° a 18° o eit@loat®® y ss. de la Ley
Provincial N° 1974 y su modificatoria.

“La Municipalidad” facilitara a “Los sindicatos” signatarios del prgs Convenio
Colectivo, un lugar para el desarrollo de las tareas de los miegdwta<CIAP. Dicho lugar
contara con espacio y medios adecuados, como mobiliario, medios informéticos y de
telecomunicaciones.

Asimismo derivaran de la misma tres (3) Comisiones mixtas permarngietes
continuacion se detallan:

1. Comision de Seguridad e Higiene Laboral.
2. Comision de Concursos.

3. Comision de Capacitacion y Evaluacion.
ARTICULO 10°. Comisién de Seguridad e Higiene Laboral

Constitucion e Integracion:

Se conformara una Comision de Seguridad e Higiene Laboral integrado portdss“pa
Municipalidad” y “Los Sindicatos”. Estard compuesta por seis (6) miembraa ¢ ltres
(3) designados por “La Municipalidad” y tres (3), en total, por “Los Sindicagéssis
ultimos designados conforme lo establecido por la ley de Convenciones Celdetiva
Trabajo vigente. En todos los casos las Partes nombraran los corresposdiget@ss.
Los miembros de esta Comision deberan ser empleados y/o funcionarios de la
Municipalidad, pudiendo cada parte integrante del mismo recurrir a Asesosesatetia.

Sus decisiones tendran caracter vinculante y resolutivo, siendo emitidasiarconjunta
mediante el dictado del instrumento correspondiente.

Esta Comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento de la Comision seran por cliemta de
Municipalidad”.

Competencia:
Sera competencia de esta Comision:

a) Colaborar con los niveles de Conduccién Superior de “La Municipalidadiaioio
toda informacion que se le requiera o estime conveniente aportar sobre Seglitigeene
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Laboral.

b) Intervenir sobre la Planificacion anual (programas y acciateSgeguridad e Higiene
Laboral.

c) Intervenir en los Procedimientos generales y operativos.

d) Realizar controles de la implementacion del Sistema, sus Planessapuadjramas,
procedimientos y acciones correctivas, verificando el cumplimiento de todanativa
vigente, incluido lo dispuesto en la presente Convencion sobre esta materia.

e) Informar al area encargada de la Seguridad e Higiene Laboral sdime las
conformidades”, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabdmddstea los
controles realizados, proponiendo acciones correctivas para su levatdayrgelucion.

f) Participar activamente en la eleccion de la indumentaria de trabgjopos de
protecciones personales y colectivas; controlar la calidad y tachde esos bienes, en la
instancia de aprobacion de la compra y al momento de su recepcion.

g) Presentar obligatoriamente informes de caracter cuatrimestrides)igeles de
conduccién de “La Municipalidad y a la CIAP”.

ARTICULO 11°. Comision de Concursos

Constitucion e Integracion:

Se conformara una Comision de Concursos integrado por dos partes, “La Midaidipa
“Los Sindicatos”. Estara compuesta por seis (6) miembros titulare¢3jrdesignados por
“La Municipalidad” y tres (3) por “Los Sindicatos. En todos los casos lasspasimbraran
sus correspondientes suplentes.

Los miembros de esta Comision deberan ser empleados y/o funcionarios de la
Municipalidad, pudiendo cada parte integrante del mismo recurrir a Asesosematetia.
Sus decisiones tendran caracter vinculante y resolutivo, siendo emitidasarconjunta
mediante el dictado del instrumento correspondiente.

Esta comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento. intern
Todos los gastos que demande el funcionamiento de la comision seran podelieata
Municipalidad”.

Los miembros de la comision actuaran con formato organizacional Ad Hoc, no debiendo
tener interés ni relacion particular con el concurso, ni grado de parentesos con |
postulantes. Si se presentara alguna de estas circunstancias en cuidgorestadios del
concurso, el afectado debera declararlo y excusarse de integrar ledecomis

La CIAP procedera a remplazarlo por un miembro de similar extraccion.

Competencia

Sera competencia de la comision:
a) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos dédasursos,
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supervisando que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente
b) Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadas.

c) Analizar y evaluar (aplicando la respectiva matriz) los atgodé cada participante para
lograr una calificacidn conjunta que permita la seleccidn final.

d) Realizar para la CIAP el informe final de todo lo actuado, fundauerytavalado por el
proceso documentado.

e) Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisdomadas en el marco
del Concurso.

ARTICULO 12°. Comision de Capacitacion y Evaluacion

Constitucion e Integracion:

Se conformara la Comision de Capacitacion y Evaluacion integrada por das ‘tharte
Municipalidad” y “Los Sindicatos”, “La Municipalidad” y “Los Sindicatos”. Bsta
compuesta por seis (6) miembros titulares, tres (3) designados por “Lapalidan” y
tres (3), en total, por “Los Sindicatos”, estos ultimos designados conformabtee&to
por la ley de Convenciones Colectivas de Trabajo vigente. En todos los caso®fas pa
nombraran los correspondientes suplentes.

Los miembros de esta Comision deberan ser Empleados y/o funcionarios de la
Municipalidad, pudiendo cada parte integrante del mismo recurrir a Asesosematetia.
Sus decisiones tendran caracter vinculante y resolutivo siendo emitiftasma conjunta o
por cada una de las Partes integrantes de esta Comision.

Esta Comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.
Todos los gastos que demande el funcionamiento de la comision seran podelieata
Municipalidad”.

Los miembros de la comisién actuaran con formato organizacional Ad Hoc, no debiendo
tener interés ni relacion particular con el evaluado, ni grado de parentescpr&entara
alguna de estas circunstancias en cualquiera de los estadios de la evolui@otads a
debera declararlo y excusarse de integrar la comision.

La CIAP procedera a remplazarlo por un miembro suplente.

Competencia

Sera competencia de esta Comision:

a) Colaborar con los niveles de Conduccién Superior de “La Municipalidad”, bdoda
toda informacion que se le requiera o estime conveniente aportar sobre el Plan de
Capacitacion Continua.

b) Sugerir y participar en la elaboracion del proyecto de capacitacién adasde a
necesidades de cada area.

c) Promover la difusion del plan de capacitacion.

d) Participar activamente del disefio y la planificaciéon de cada uno de los Cursos.
e) Realizar controles de la implementaciéon y de las accionestomsereferidas a la
planificacion y/o ejecucion de los Cursos.

f) Informar sobre las “no conformidades” al Plan de Capacitacion. y/® Rlaoes anuales
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de Capacitacion, detectadas en los controles realizados, proponiendo acri@odisas
para su levantamiento y solucion.

h) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos deviasi&ciones de
Desemperiio, de Idoneidad y Empirismo.

I) Controlar que todos los procesos sean administrados eficaz y tramspemete, y que se
realicen las debidas comunicaciones.

j) Dictaminar respecto a las observaciones o impugnaciones presentadas.

k) Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre las enatisgalizadas.

g) Presentar obligatoriamente informes de caracter cuatrimestrides)ieeles de
conduccion de “La Municipalidad y a la CIAP”.

ARTICULO 13° CIAP. Los miembros titulares representantes de “LOS SINDICATOS” en
la Comision de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria, percibirgm gbaoncepto de
subrogancia, la asignaciéon basica de la categoria 7 (sin perjuicio de otra que pudie
considerarse a futuro) del agrupamiento profesional, mas el adicional gua faarcion
corresponda.

Para estos casos, por licencia prolongada de alguno de sus miembros, quien lo supl
comenzard a percibir inmediatamente dicha subrogancia no aplicandose eliplaxnde

15 dias previsto en el articulo correspondiente.

CAPITULO Il
INGRESO

ARTICULO 14°. Concurso. El ingreso a la carrera en la Administracion Municipal, sera
por concurso y siempre tendra lugar por la categoria y nivel inicial del agrupauoie
corresponda a la funcion del agente.

En caso de surgir la necesidad de ocupar un puesto dentro de la administraciorahsenicip
llamara en primer término a un concurso interno dentro del plantel deatiates
municipales. Solo podréa realizarse un concurso externo en el caso que la Clgk&sde
desierto el concurso interno, por no reunir los postulantes los requisipesfilesolicitado
para cubrir el puesto.

ARTICULO 15°. Ingreso sin concurso.En caso de fallecimiento de un empleado en
actividad podra ingresar en su reemplazo su viuda/o, concubina/o, que se encontrare
declarado en su legajo personal, o uno de sus hijos/as, sin rendir ningun tipo de examen, ¢
tanto se cumpla con las siguientes condiciones: 1) El ingreso del fansiers(ia,

concubino/a, hijo/a) debera producirse dentro de los cuarenta y cinco (48¢ di@asrido

el deceso; 2) Quien fuere el ingresante debera poder cumplir o desamollar

inconvenientes las tareas del puesto que dejara vacante el fallecigxiati€se alguna

brecha que pudiese cubrirse con alguna capacitacion sera igualmente cbamsidera
incorporacion; 3) Si se tratare de un puesto para el cual es requisitoraaaibn técnica o
profesional especifica, quien lo supla debera contar con dichos estudios, o d&existi
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necesidad en otro sector se podra analizar la conveniencia administrediga pa
incorporacion en éste; 4) En caso de hijo/a debe ser mayor de dieciocho (18) afiog 5) No
considerard el requisito de residencia; 6) Debera cumplir y aprobaraglgpdd prueba

comun a todos los ingresantes; 7) El encuadramiento que le corresponda dentro del
escalafon, basico funcional y movil seréa resuelto por la CIAP

ARTICULO 16°. Condiciones de Concursos.

Son requisitos para el ingreso a la carrera administrativa, los siguientes

El ingreso del aspirante a la administracion publica municipal, esipatd a la previa
acreditacion de las siguientes condiciones:

a) Ser ciudadano Argentino Nativo o Naturalizado con mas de cinco (5) afios conidomicil
y residencia en la localidad, debiendo acreditar la misma con el documeténiigad
extendido por autoridad argentina.

b) Como tramite previo al acto de la designacién, debera acreditarse aptitdigipa para
la funcién requerida, debiéndose someter el aspirante al examen pre-ocupqu®gal
llevara a cabo en la forma en que la autoridad municipal lo decida.

c) Aprobar examen de idoneidad, entrevista personal, test o cualquiécatca que
proponga la CIAP para la funcién especifica a cumplir.

d) Tener los estudios requeridos para cada concurso, y/o la idoneidad pasicel pu
concursado de acuerdo a las pautas establecidas en el llamado.

e) Contar con una edad minima de dieciocho (18) afios al momento de su presentakion
concurso

f) Presentar certificado de antecedentes, reincidencia y estadisti

g) Para los casos de que el concurso se declarase desierto por no prgseEsitdasees o
por baja calificacion obtenida por los mismos, se podra aceptar a postulanteqien

con menos afos de residencia, o que deberé ser aprobado por la CIAP

h) Acreditar condiciones de conducta e idoneidad para el puesto que se acreditarteme
los regimenes que se establezcan para los procesos de seleccion o concurso, segun
corresponda, que aseguren los principio de publicidad, transparencia e igualdad de
oportunidades y de trato en el acceso a la funcion publica.

ARTICULO 17°. Bases del concursolas bases del concurso de ingreso a la
Administraciéon Municipal se realizaran en un todo de acuerdo a la reglamardae
debera efectuar la Comision de Concursos

ARTICULO 18°. Periodo de prueba.Quien resultare ganador del concurso mantendra
relacion laboral con el empleador mediante contrato a prueba por el térntioced@ 2)
meses, dividido en dos periodos de seis (6) meses cada uno.

Antes de cumplirse el plazo del primer periodo, el postulante sera objeto pemera
evaluacién, que de resultar negativa, el vinculo caduca con la fin@hizicese primer
contrato; de resultar positiva habilitara su renovacién contractuatpsegundo periodo
de seis meses.

De idéntica manera que en el primer periodo, 30 dias antes de la finalzsteGegundo
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periodo de seis (6) meses establecidos, el postulante sera objeto de ugaviaiah En
este caso y de resultar positiva, el postulante ingresara al plantehpetende la
municipalidad, previo dictamen de la CIAP y posterior dictado del Decreto
correspondiente; en caso contrario quedara desvinculado con la caducidad de contrato.

ARTICULO 19°. Dictamen. La CIAP tendra obligacion de expedirse mediante dictamen
fundamentado dentro de los veinte (20) dias habiles anteriores a la fidalidatperiodo

de prueba del postulante, para que se concreten, en tiempo y forma, algunasle las do
decisiones posibles de adoptarse.

Bajo ninguna circunstancia se producira un ingreso automatico por demora en el
procedimiento final

ARTICULO 20°. Permanencia en el areaEl ingresante, producto de concurso, que
ocupare una vacante en un area o sector determinado no podra tener movilidediedantr
administracion (pase o rotacion), ni participar de concursos internts ttzexscurridos
cuatro (4) afos desde su ingreso, o tres (3) afios desde su incorporacion a la planta
permanente municipal.

ARTICULO 21°. Rechazo.Si se resolviera rechazar el ingreso a la planta permanente el
trabajador no podra ser contratado nuevamente durante un periodo de 12 (dese) mes
posteriores a tal rechazo.

ARTICULO 22° Nombramiento sin concurso.El nombramiento sin concurso previo o
eludiendo los resultados del concurso (a excepciéon del articulo 15°), sera nulo sepodra
impugnado por cualquier trabajador, por un postulante desplazado o por la asociacion
sindical, dentro del tiempo establecido por las normas de procedimiento vigentes. El
funcionario responsable del acto nulo podra ser denunciado por la comisiomlelidss

de abuso de autoridad y violacidn de los deberes de los funcionarios publicos.

ARTICULO 23°. Personal con discapacidadLos concursos deberan contemplar la
posibilidad de cumplir con la previsién de ocupar personas con discapacidad qoe redna
condiciones de idoneidad con las modalidades y proporciones que establegtsdcion
vigente, asegurando el principio de igualdad, equidad e idoneidad en el acceso ara funci
publica.

ARTICULO 24°. Inhabilidades. No podran ingresar a la administracion publica
municipal:

a) El condenado por delito en perjuicio de la Administracion Publica Nackradincial o
Municipal

b) Los que estén inhabilitados por autoridad competente para el ejercicigae manlicos
durante el termino de la inhabilitacion

c) Los que hubieren sido exonerados de la administracion publica, nacional,ipt@vinc
municipal y hasta tanto no sean rehabilitados conforme la normativa vigente
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d) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la penaaprivativ
de la libertad.

e) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucidisetema
democratico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién Nacionaitulel

X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion di
la pena.

f) Los que hayan sido funcionarios de Gobiernos de facto y los condenados por delitos de
lesa humanidad

g) Los que posean deudas de impuestos o tasas municipales por cualquier conoepto; sal
quienes al momento de su posible incorporacion, contraigan el compromiso mediante plan
de pago con descuento automatico de haberes.

h) El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder &ibatefa

jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de
reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de edtabilida

Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto por los artitetoses o por
cualquier otra norma vigente, seran declaradas nulas, cualquierdisageltranscurrido,
sin perjuicio de la validez de los actos y de las prestaciones cumplidasedel ejercicio
de sus funciones.

CAPITULO IV

CONDICIONES VINCULARES DEL PERSONAL
PERSONAL NO PERMANENTE POLITICO

ARTICULO 25°. Ingreso sin concurso.Es el personal designado por el Departamento
Ejecutivo para ocupar cargos de “asesores de gestion”, “de confianza” o de
“responsabilidad politica”. Carecen del derecho a la estabilidad y adaacar
administrativa.

Este tipo de designacion no podra suplir, ocupar, desempeiiar o reemplapaegjnc
puestos 0 vacantes que por sus caracteristicas de servicios nornadiitgalds, estén o
deban estar cubiertas por los trabajadores de la planta permanenipahwun la
excepcidon de puestos de chofer de Secretario con vehiculo oficial privadetarsecr
privada de la Secretaria de que se trate.

A quién preste servicios bajo esta figura no podra cambiarsele poserierahvinculo a
ninguna de las figuras contractuales establecidas en el presente CCT

El personal no permanente politico, no podra exceder del 10% de la totalidad dedlperson
excluyendo el personal designado politicamente.

Las designaciones que efectue el concejo Deliberante que excedan erunm@apaie
bloque politico para cumplir las funciones que se le asignen, quedaran inatugdd® &6
previsto.
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ARTICULO 26°. Transitoriedad . Este personal sera designado como “personal no
permanente politico”, y dicho vinculo no podra, bajo ningun concepto, extenderse mas all4
del periodo de gobierno establecido para la gestion que lo contratase, aingbiers

suscripto un contrato mas alla de ese plazo; la designacion podra ser revocadguier
momento de su vigencia mediante norma de igual jerarquia que disponga el csse en s
funciones.

ARTICULO 27°. Limitaciones / exclusionesEste personal no podra participar de
concursos externos de ingreso a la administracion municipal, mientras dure ga@ontra
de estar interesado en participar de los mismos debera acreditagritdraeinte su
desvinculacion de la administracién por un periodo no menor a 6 (seis) ntesesema
partir del lamado a concurso.

Tampoco podra participar de ningln concurso interno, pues no es personal de planta
permanente y no tiene derecho a la carrera administrativa.

ESCALAFON DE FUNCION POLITICA

ARTICULO 28°: Colaboradores de la gestion de gobierndel personal no permanente
politico previsto en el capitulo V del presente CCT, que no podra superar eldadctal
de personal de planta permanente, percibira una asignacion basica de aciguitné
Escalafén de Funcién Politica, el que guardara estrecha relacidonesmalelfon, basico y
movil, comun para todo el personal municipal.

En su denominacion se antepondra el prefijo FP (funcién politica)
FPO-FP1-FP2-FP3-FP4-FP5-FP6-FP7

La asignacion de las categorias mencionadas sera discrecional, puti@epareamento
Ejecutivo disponer su relacion y correspondencia.

ARTICULO 29°: Personal de Planta Permanente en funcidn de colaboradores de la gestio
de gobierno. Las designaciones para ocupar un puesto de funcion politica, podran recaer ¢
agentes de planta permanente municipal. En estos casos, quienes fueratedajeto
designacion seran encuadrados en alguna de las categorias detalladas, dadeqazan

hasta que norma de igual jerarquia disponga lo contrario o cesaran autoerdgcam

finalizar la gestion de gobierno.

En dicha funcion transitoria percibira los adicionales que como agentadimilaistracion

le correspondan.

Producido el cese de las funciones encomendadas, la situacion salariabdeldbese
retrotraera a la condicion de revista que ostentaba, en correspondencia con soiegipa

y especialidad dentro del Escalafon Basico y Movil.

En ninguno de los casos de los articulo precedentes, un agente externo o uno de planta
permanente que fuera designado colaborador de la gestién para cumplir con algjgna fun
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encomendada, esta no podra contener en términos funcionales superioridad salye u
de Funcion Jerarquica legitimamente ejercido por el personal de planta

ARTICULO 30°. Personal de Planta Permanente con nombramiento de Setario o
Subsecretario.El personal de Planta Permanente que fuera designado para ocupar un carg
de Secretario o Subsecretario de una gestién de gobierno, se encuadraran dentro de |
alcances del articulo 87°, inciso a).

En estos casos el agente, ademas de los conceptos que por ordenanza establecen la
composicion de la remuneracion para Secretarios y Subsecretaritenadnarel adicional

gue por antigiiedad percibia.

Al cese de las funciones encomendadas, su situacion salarial se reteolsagvadicion de
revista que como agente de la administracion ostentaba, en correspocdarsti
agrupamiento y especialidad dentro del Escalafén Basico y Movil.

PERSONAL CONTRATADO

ARTICULO 31°. Contrato a plazo fijo. Es el que se celebra Unicamente en los casos en
gue mediante decreto fundado se establezca la necesidad de la realiztaldajae o
servicios especiales y transitorios para cubrir requerimientos eitranos y que se
justifique objetivamente en necesidades especificas. El contrattbd@ta plazo fijo

durara hasta el vencimiento del plazo convenido, no pudiendo celebrarse por mas de 6
(seis) meses a cuyo término expirara de pleno derecho.

ARTICULO 32°. Contrato de trabajo eventual. Es el que se suscribe para la satisfaccion
de resultados concretos, en relacion a servicios extraordinarios detgoside antemano o
exigencias extraordinarias y transitorias, toda vez que no pueda prevelaeourigrto

para la finalizacion del contrato. Se entendera que media tal tipo dérredlaando el
vinculo comienza y termina con la realizacién de la obra, la ejecdel@tto o la
prestacion del servicio para el que fue contratado el trabajador. El objatecekidad del
contrato deberan estar claramente sefalados en el Decreto y el costrstokar, y
justificarse objetivamente en necesidades especificas.

De constatarse un uso discrecional, desvirtuandose las razones que le djeroalori
contrato, encubriendo otras que estén en correspondencia con los servinelegr
habituales que presta el municipio, el contrato caducara en forma Ho#&piéevio
pronunciamiento y dictamen de la CIAP

ARTICULO 33°. Contrato de fomento de empleoCuando la Municipalidad contrate
trabajadores actuando como administradora de fondos provenientes de planemj@®wanc
nacionales de fomento de empleo o similares, la relacion se regira pomhasives
especificas del plan. En ningan caso la Municipalidad podra desplazar de sag/cargo
funciones al personal permanente o contratado otorgando tales cargos y funciones a
trabajador proveniente de los planes de fomento de empleo o similares.

ARTICULO 34°. Criterios de aplicacion para los contratos previstos en loarticulos
31,32y 33
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No podran emplearse trabajadores contratados para realizar tareasdguefecteiar el
personal de planta permanente, salvo excepciones con tratamiento de la CIA

La validez de dichos contratos deberéa sr aprobada por la CIAP en todo®fosicas
excepcion.

(a) Se regiran en lo pertinente por lo establecido en este CCT, cori@xdeisderecho a

la estabilidad y a la carrera administrativa. Seran encuadrados®rakdfon establecido en
el presente CCT, con patrticipacion de la CIAP y percibiran un salarideag@onforme a
sus tareas y modalidad laboral.

ARTICULO 35°. Lista de postulantes La Direccion de Recursos Humanos confeccionara
una lista de postulantes con especificacion de oficios y profesiones, elaborada
fundamentalmente, con los datos obtenidos de postulantes que hayan participado de
concursos externos y se encuentren dentro del orden de mérito que se fija es.aquell
Cuando no se obtuviese de esa base el perfil requerido para el puesto sectdminrird a

los datos que obren en el registro de postulantes espontaneos. La ponderacion de estos
ultimos se realizara, conjuntamente entre la CIAP y la Direccid®edarsos Humanos
municipal, en base a los antecedentes y experiencia que el postulantedabssa -
obtenidos de la documentacion presentada - y los mecanismos de cenifdm=tales

datos que para ello se adopten.

ARTICULO 36°. Aprobacion y dictamen. Las contrataciones que se suscriban sin
aprobacién y dictamen de la CIAP seran considerados nulos y caducaran autoenética
al momento de su deteccion, efectuando la CIAP la correspondiente nigtifiabc
Departamento Ejecutivo

ARTICULO 37°. Personal adscripto.El personal que se hallase adscripto a otra
institucidon mantendréa todos los deberes, obligaciones y derechos que le @ miiesente
CCT.
A los efectos metodoldgicos, todos los derechos y/o beneficios a los que desee acced
deberan previamente informarse o autorizarse por el superior directospzegn la
institucion en donde se encuentra cumpliendo funciones, y luego llevar a cabo los
procedimientos concernientes ante la dependencia de la municipalidad darS8ard#los
Andes que corresponda y/o ante la Direccion de Recursos Humanos.
Para ser objeto de una adscripcion el agente debera contar con una antigiedadeninim
tres (3) afos en la planta permanente municipal. Las adscripciones no podrandceder
(1) afio, plazo que podra extenderse si fuese necesario por un periodo mas, con la
intervencion de la CIAP

CAPITULO V

OBLIGACIONES, DEBERES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 38°. - Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de las clausulas del
presente convenio y de las emergentes de la Constitucion Nacional, Proviraiitd y C
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Organica municipal, son obligaciones del empleador:

a. Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabegdabueal,
insalubridad, bioseguridad y riesgo laboral, asi como las disposiciones sobas g
limitaciones a la duracién del trabajo establecidas en la legislaigiénte y el presente
Convenio.

b. Garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo con su callifikedocicad,

c. Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este ConveniovGglealdilos
sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al trabajadoeéhtggro y oportuno
de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.

d. Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad sporéy a
sindicales a su cargo, asi como aquellos en los que actle como agentedareten

e. Entregar al trabajador, cuando lo solicite, un certificado de trabajmende las
indicaciones sobre el tiempo de la prestacion de servicios, naturalezasjeagicacion
laboral alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia deltissgercibidos y
de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de ladsegurida
social.

f. Garantizar al trabajador todos los medios necesarios, (econpmaesiales, edilicios
etc.) para cumplir adecuadamente con su trabajo.-

g. Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar, cualduaierehec
discriminacion, violencia y/o acoso de cualquier indole mediante el uso del cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.

h. Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones.

i. Garantizar la promocion profesional y la formacion en el trabajo en conesi
igualitarias de acceso y trato.

j. Llevar un registro de personal con sus respectivos legajos ordenados, @oaigjaran
antecedentes de su actuacion laboral. Al efecto es obligacion de la pdeadamgpla
concesion de vista de los mismos a solicitud del trabajador. Los anteceldmezgstro se
irAn acumulando de modo que la dltima actuacion pueda expedir la certificacidwspara
tramites jubilatorios, y deberan ser transferidos conjuntamente con edd@bajiando esté
alcanzado por una situacion de movilidad.

m. Informar mensualmente a las organizaciones sindicales que ltesok forma
fehaciente, su padrén de afiliados actualizado

k. Entrega establecida de toda la indumentaria para que los trabajadoren tedhcea
asignada. La misma se efectuara en los meses de Marzo y Septiembreai®cadwo en
las excepciones que establezca necesarias la Comision de Seguridad e higiene
Recursos Humanos en conjunto con la C.S.H. elaborara listado y tipo de indumentaria de
todo el personal.

|. Garantizar las siguientes condiciones a los trabajadores:

- Condiciones dignas y equitativas de labor.

- Jornada limitada

- Descanso y vacaciones pagos.

- Retribucidn justa

- Salario minimo vital y mavil.
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- Remuneracioén acorde al escalafén y a la carrera

- Proteccion contra el despido arbitrario.

- Estabilidad del empleado publico.

- Organizacién sindical —libre y democratica.

- Poder recurrir a la conciliacion y al arbitraje.

- El derecho de huelga.

- Que los representantes gremiales gocen de las garantias nepesar@sumplimiento
de su gestién sindical.

- Cumplimiento de los regimenes laborales y respeto de todos los derechad@idai
los trabajadores.

- Régimen estatal de seguro por riesgos del trabajo.

m.- Abonar el salario en tiempo y forma.

ARTICULO 39°. Ningun funcionario podra realizar encuestas o pesquisas sobre las
opiniones politicas, religiosas o sindicales del trabajador, ni requeiilidaidn a partidos
politicos a aquellos sobre los cuales ejerce una autoridad foinfakrmal. Quedando
asimismo inhibidos del ejercicio de esta practica los trabajadoresipaies.

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 40°. Obligaciones.Ademas de los deberes que particularmente impongan las
leyes, decretos y resoluciones especiales y los que este Convenio detertigiatos
ordenes, el agente de la Administracion Municipal, esta obligado a:

a) Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades giggraemdn en
el presente C.C.T.

b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conchutirse
colaboracion, respeto por los derechos humanos, compafierismo, solidaridadip eort
sus relaciones con el publico y con el resto del personal.

c) Obedecer toda orden o directiva emanada de un superior jerarquico, con atrsbyicione
competencias para darla, que reuna las formalidades del caso y tenga por objeto la
realizacion de actos de servicio, en tanto ello no afecte sus derechaklbau dignidad
personal

d) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en nesada gée
su naturaleza, obligacion que subsistird, aun después del cese de sus funciones.

e) Cuando el personal acceda a un cargo por funcion jerarquica debera declarar bajo
juramento su situacion patrimonial y modificaciones posteriores, en @iigfiorma que
se fije ante la Contraloria Municipal.

f) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar sospecha deaurciali
g) No incurrir en incompatibilidades, ni acumulacion de cargos.

h) Cumplir el horario de horas extraordinarias, cuando por razones de servicieRiagda
lo requieran. Las mismas seran abonadas o podra optar el trabajador ponpsgrsealas
mediante francos

i) Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por el término de quincagEbpdfes
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no fuera reemplazado, aun cuando haya sido aceptada su dimision o autorizadera cesa
sus funciones.

) Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran elgratridel estado
y los de terceros que especificamente se pongan bajo custodia municipal.

k) Usar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido suministradada gxigla
reglamentacion y los elementos de proteccidon necesarios en su puesto de trabajo.

l) Declarar la nomina de familiares a su cargo y comunicar dentro del plasodiles de
producido el cambio de estado civil o de caracter familiar acompafiando en todsois ¢
la documentacion correspondiente.

m) Someterse a examenes y/o tratamientos médicos necesarios cuandmbpadesp
autoridad competente.

n) Llevar a conocimiento de las autoridades todo acto, omision o procedimiertaugare
o pudiere causar perjuicio al Estado municipal, configurar delito, o resoHaurtilizacion
ineficiente de los recursos publicos; si involucrare a sus superiores aoseei acto,
omision o procedimiento, podra hacerlo conocer corriendo traslado a la CIAP.

0) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria y ejercer la que le darppe su jerarquia.

p) Concurrir a la citacion por la instruccion de un sumario, cuando se lo eequier

g) Desempefiarse laboralmente cumpliendo todas las normas de seguridaweg higi
evitando toda situacion de amenaza que pueda configurar un riesgo

r) Trabajar respetando las politicas de gestion y normativas intpradscen al
planeamiento operativo, a los tiempos de trabajo, a la conducta de la persona y a la
concurrencia laboral.

s) Cumplir integramente las tareas asignadas en el horario labdrd@dta

t) Asistir a las actividades de formacion y capacitacion que impleneéntunicipio dentro
del horario laboral, aplicandose positivamente a las mismas a favor deaagsggmayor y
mejor desarrollo laboral. Las orientadas a Seguridad e Higiene Labpeal taracter de
obligatorias.

u) Todos los agentes comprendidos debera registrar su ingreso y egreso mediante los
medios que determine la Direccion de RRHH, incluyendo a los agentes qogpdésn
funcidén en cargos jerarquicos.

ARTICULO 41°. Prohibiciones. Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las
particularidades de la actividad o funcion desempefiada pudieran agreghyséos
trabajadores quedan sujetos a las siguientes prohibiciones:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas refereamméos de terceros que se
vinculen con sus funciones

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestazigemamunerados 0
no, a personas de existencia visible o juridica que gestionen o exploten casesion
privilegios de la Administracion en el orden nacional, provincial o municipal, tuguan
proveedores o contratistas de las mismas.

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contcaiosgsiones,
franquicias o adjudicaciones celebrados u otorgados por la AdministRididioa, en el
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orden Nacional, Provincial o Municipal.

d) Mantener vinculaciones que les representen beneficios u obligacionesidade=nt
directamente fiscalizadas por la jurisdiccién u organismo en el quegengre prestando
servicios

e) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogathe®ntes a sus funciones
para fines ajenos a dicha funcion o para realizar proselitismodangudlitica.

f) Aceptar dadivas, obsequios, beneficios y/o obtener ventajas de cuaidoierdon
motivo u ocasion del desempefio de sus funciones.

g) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.

h) Realizar o propiciar actos incompatibles con las normas de moral, urbanidazhy bue
costumbres en el ambito laboral

1) Utilizar con fines particulares los elementos de transporte, islatersistemas
informaticos y Utiles de trabajo destinados al servicio oficial y los seswiel personal.

j) Desarrollar toda accion u omision que suponga discriminacion por razén de raza
religion, nacionalidad, opinion, sexo, género, orientacién sexual, condicién social o
econodmica, caracteres fisicos, o cualquier circunstancia queimplienoscabo,
segregacion y/o exclusion.

ARTICULO 42°. Derechos.

a) Estabilidad en el empleo conforme lo dispuesto en presente CCT.

b) Libertad de opinién y conciencia.

c) Derecho a formacion y capacitacion

d) Reintegro al cargo. El personal de planta permanente de la Administraonbeipdl
gue fuera elegido miembro de los Poderes Ejecutivo o Legislativo Nacionahdrabe de
las Municipalidades, quedara apartado de la prestacion del servicio sdurEasu
mandato, y al término del mismo se le reintegrara a su puesto de origen deereglsta
mismo encasillamiento escalafonario.

e) Representacion. Se reconoce a las Asociaciones Sindicalemsamde este CCT la
personeria para ejercer la representacion de los intereses/osldettodos los
trabajadores municipales, y se le reconoce personeria para ejgresemngacion de los
intereses individuales de los trabajadores afiliados

f) Condiciones y medio ambiente de trabajo digno, libre de violencia fisica ygasiqui
g) Antigliedad. Para cualquiera de los casos en que este CCT o bien otra normativa
aplicable relacione o trate algun derecho del trabajador respecto de sulawotigiée
contara como tal el tiempo trabajado en la Municipalidad de San Martin Aledes,
incluyendo el lapso de interrupciones por licen@asxcepcion de las que se otorguen sin
goce de haberes.

h) Cémputo del tiempo. Todos los plazos se cuentan de acuerdo a la Ley de Proaeslimient
Administrativos, N° 1284, adherida por Ordenanza Municipal

i) Remuneracion. Los agentes de la Administracion Publica Municipal tendeaider la
retribucion de sus servicios de acuerdo a las escalas establecid&sealafibn Basico,
Funcional y Movil y carrera o bien de su categoria de revista y de las modsligasie
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prestacion, la que estaréa integrada por el sueldo o jornal y las asignaciopksyeamtarias

y adicionales si correspondiese.

]) Promociones. El personal tiene derecho a ser promovido, siguiendo el orden ascendente
del Escalafon Basico, Funcional y Mévil y carrera en las formas estiddemn el presente
CCT

k) Ascensos. Para que el personal tenga derecho a ser ascendido, de acuerdo a lo
establecido en el articulo precedente, deberan concurrir las circuastemaienidas en el
presente CCT.

l) Licencias. El personal tendra derecho a las licencias regladas pGCdstea las que se
establezcan por otras disposiciones de autoridad competente.

m) Jubilacién. El personal tiene derecho a jubilacién ordinaria y extraoalinaliretiro
voluntario o renuncia, de conformidad con la legislacidn vigente, en oportunidad de
solicitarlo.

n) Acceso a la informacion. De conformidad con lo establecido por la Recomendécion N
163 de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.).

0) Menciones de mérito. El personal tendra derecho a que se registren enospdesgajal,
las menciones especiales que hubiera merecido por haber realizado, proyectado
ejecutado tareas tendientes a mejorar, facilitar y/o perfeccmmaeltvicios de la
Administracién Publica. Tales menciones acrecentaran su cailifica efectos de los
ascensos en la proporcion que fijen las reglamentaciones en la materia

p) Momento de la jubilacion. El personal podra continuar en su cargo hasta transcurridos
dos (2) afios de cumplidos los extremos necesarios para obtener la jubilaciomegrdinar
salvo que, a pedido fundado por la autoridad competente, convenga a la Administracion
Plblica su permanencia en el mismo por el tiempo que se determine.

g) Reclamo. El personal tendra derecho a interponer recurso fundado y documetgado a
la CIAP por cuestiones relativas a calificaciones, ascensosianesy orden de mérito,
dentro de los cinco (5) dias de haberse notificado.

r Indemnizacion. El personal tendra derecho a su reincorporacion cuaraiddapedido

por causas indeterminadas en este CCT, pudiendo optar por hacer efectiva una
indemnizacion equivalente al ultimo mes de sueldo devengado, con mas |sastxtel
ultimo SAC, por cada afio de antigledad o fraccibn mayor a tres (3) meses

s) A los efectos de la liquidacién del beneficio, solo se computaran los afios dservi
prestados en la Municipalidad de San Martin de los Andes.

t) Percepcion indemnizatoria. El agente que optara por cobrar la indemnizacgmn que
menciona en el inciso r), tendra derecho a reclamar su pago, dentro detag3M®idias

de haberse notificado de la sentencia que dispuso su reincorporacion.drelgi@dido

por la autoridad administrativa, ésta tiene la obligacion de incluirlo eguetiste
presupuesto.

u) Beneficios basicos. El personal tendra derecho, de acuerdo con lasatispssiue

rijan en la materia e independientemente de otros que pudieran correspanidsrle
beneficios siguientes:

- Viético por Comision de Servicio.

- Retribucion extraordinaria por servicios que superen las horas legalabaje tr
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- Salario familiar, que sera abonado conforme la legislacion Provincial y/wiliin

v) Enfermedades y Accidentes. El personal tendra derecho a indemnizaciocigemtas
de trabajo o enfermedad profesional de acuerdo con las disposiciones de lzibeglNke
Accidentes de Trabajo y sus complementarias y modificatorias, o las deg ef¢atos se
establezcan.

w) Servicios sociales. El personal y su nucleo familiar tendran derecho a geeavides
médicos asistenciales y sociales

X) Asociacion. El personal tendra derecho a asociarse con fines cultweialess
deportivos y gremiales de acuerdo con el régimen establecido por la CahstNacional,
la Provincial y la Carta Organica Municipal.

CAPITULO VI
LICENCIAS

ARTICULO 43°. Tipos de licencias.El personal comprendido en el ambito de aplicacion
del presente CCT gozara de las siguientes licencias con goce de haberes

1 - Licencia por vacaciones (ordinaria)

ARTICULO 44°. Vacaciones.La licencia por vacaciones se concedera obligatoriamente
con goce de haberes, con arreglo a los turnos que se establezcan en cada Sae@@r
dependencia, a cuyo efecto se considerara - en lo posible - las necestiageste, quien
prestara su conformidad y se acordara a partir de los seis (6) meses deauhiigtied
subsiguientemente por periodos completos de doce (12) meses de semstamopr

dentro del afio calendario.

ARTICULO 45°. Duracion. El término de la licencia anual sera:

a) De diez (10) dias laborables, cuando la antigtiedad del agente sea igual o rsaj®or de
(6) meses

b) A partir de cada afo de antigiiedad se sumara un (1) dia hasta un maximoadagint
dias;

ARTICULO 46°. Dias de viaje.El tiempo normal empleado por el trabajador en los dias
de viaje de ida y vuelta desde y hasta el lugar de destino, se regira de acagrdo a |
siguientes distancias de referencia:

200 a 500 Km: Un (1) dia de viaje.

Mas de 501 km: dos (2) dias de viaje

Los dias de viaje se adicionaran a los dias autorizados de licencia cuanunses

inferior a diez (10) dias habiles. Este beneficio solo sera utilipalalerez por afo
calendario, independientemente de que tuviera dos periodos de licencia daumula
Para que estos dias sean considerados como parte integrante de la élcageigte debera
presentar indefectiblemente a su regreso, constancia escrita extendideogdad policial
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o autoridad publica competente, que certifique su permanencia en b diestiarado

ARTICULO 47°. Personal no permanenteEl régimen de licencias para el personal no
permanente sera el mismo que para el personal de planta.

ARTICULO 48°. Antigiiedad para el calculo de la licenciaPara establecer la antigiiedad
del agente, se computaran los afios de servicios prestados a la Adronistiddica
Nacional, Provincial, Municipal, o en entidades privadas, cuando en este ultimo caso se
haya hecho el computo de servicios en la respectiva Caja de Prevision Sociafektios

del reconocimiento de la antiglledad acreditada en entidades privadasdi@eion
certificada por el ANSES, sera considerada unico documento valido para es
reconocimiento.

ARTICULO 49°. Computo por afio calendario.El derecho a un mayor término de
licencia solamente sera otorgado, si dentro del afio calendario el agepie
efectivamente un afio mas de antigliedad.

ARTICULO 50°. Acumulacién de licencias.Los "periodos de licencia por vacaciones no
son acumulables. Las licencias no gozadas por voluntad propia del trabajaghadsan

ser acumuladas por dos periodos consecutivos. Cuando el agente no hubiera podido usar
su licencia anual por disposicion de autoridad competente, fundada en razonegide ser
debidamente acreditadas, tendra derecho a que en el proximo periodo se le otorgue la
licencia reglamentaria con mas los dias que correspondan a la licencidaemshafno
anterior. No podra aplazarse una misma licencia del agente dos afios carsecuti

ARTICULO 51°. Simultaneidad de licencias Al agente que sea titular de mas de un
cargo rentado, ya sea de dependencia centralizada o descentralinaol® gie las
necesidades del servicio lo permitan, se le concedera la licenciasspansie en forma
simultanea.

ARTICULO 52°. Interrupcion. La licencia anual del agente se interrumpe en los
siguientes casos:

a) Por accidente

b) Por enfermedad del trabajador

c) Por enfermedad o fallecimiento de conyuge/concubina o consanguineos yafines d
primer grado.

d) Por razones imperiosas del servicio debidamente acreditado;

En los casos previstos en los incisos a), b) y ¢), sera de aplicaciéable&do en los
articulos 58°y 75°, y en el caso d) lo dispuesto en el articulo 50°, si en@lrsardel afo
no se le pudiera completar su licencia.

En el caso del inciso d) debera demostrarse el caracter de urgenteseingible de tal
requerimiento formalizandose por el acto administrativo correspondiente doexigrese
la imposibilidad que para la solucion y el desarrollo de las tareas ties superiores
jerarquicos.
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También para el caso antes mencionado, inciso d), por razones imperiosagide sker
costo de traslado de el/la trabajador/a y su grupo familiar, desde el lugar alesddsasta
el trabajo, su retorno y gastos que ocasionen la interrupcion, deberaveetasias por el
empleador. Para ello el/la trabajador/a debera acreditarlo éabetiente.

El trabajador podra continuar en uso del descanso remunerado en la fechatamente
posterior a la finalizacion del lapso correspondiente a la interrupcion. En ningws de |
casos enunciados se considerara que ha existido fraccionamiento de la.licenci

2 - Licencias extraordinarias
Por tratamiento de salud; por accidente del trabajo y por enfermedade®mpabéss
a) Por tratamiento de salud.

ARTICULO 53°. Corto tratamiento. Para el tratamiento de afecciones comunes o por
accidentes acaecidos fuera del servicio se concedera a los agentesidnastta y cinco
(45) dias corridos de licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua con
percepcion integra de haberes. Vencido este plazo se debe necesarianietiet® efacion

a la Direccion de Recursos Humanos para que determine por los canalgmodiesdes

la pertinencia de una prérroga de esta licencia por aplicacion del négatadblecido en el
Art. 54°

ARTICULO 54°. Largo tratamiento. Por afecciones que impongan largo tratamiento de
la salud o por motivos que aconsejen la hospitalizacion o el alejamiento kel pge
razones de profilaxis y seguridad, se concedera, previo dictamen de una Juota Médi
designada por el Departamento Ejecutivo, hasta dos (2) afios de licencia, erofamuec
o discontinua, para una misma o distinta afeccion, con percepcion integra @s haber
Cumplido el periodo de licencia la Junta Médica correspondiente, previackdaldel

caso y si este lo amerita, podra otorgar ampliacion de la misma por un periodo de sei
meses, prorrogable por seis meses mas si fuera necesario.

Agotados los plazos y prorrogas mencionadas, si la junta médica del organisnetectenp
(ISSN) no decreta su jubilacion por incapacidad, el agente debera resaeysas tareas
previa intervencion de la junta médica del municipio, quién determinaraserabla
capacidad laboral del agente, las funciones que podra desempefiar y bajo que pautas
régimen podra cumplir con el servicio.

De presentarse nuevas situaciones de salud, el agente solo podra hacer usasle los di
establecidos en el articulo 53°

ARTICULO 55°. Enfermedades de Caréacter Terminal Los agentes encuadrados en el
articulo citado precedentemente que padezcan una enfermedad de “Carauieal”,
recibira el acompafiamiento y la asistencia integral complenmeniagise entienda
conveniente, segun los informes emitidos por su médico especialista deacleerd
enfermedad que padezca, como los informes médicos del rea corresponuetitzrea
laboral dependiente de la Direccion de Recursos Humanos. Estos agentespencibir
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adicional equivalente al 45% de la asignacion basica que perciba, conraaracigerativo
y no bonificable.

ARTICULO 56°. Causales.Para solicitar licencia, a los fines del Art. 54° se consideran
causales las siguientes enfermedades; infecciosas, cardiacas, di@genpragresivas o
blastomatosas, del sistema nervioso, de los sentidos, traumatismauglasec
malformaciones, intoxicaciones, intervenciones quirurgicas, alcoholisnamgdiccion
Esta enunciacion no es taxativa, quedando a juicio de la Junta Médica, laracrsidede
otras causales.

Para conceder la licencia de acuerdo al presente articulo debera compobalishas
causales imposibilitan al agente, el normal cumplimiento de sus funciotras tapoeas que
pudieran asignarsele.

ARTICULO 57°. Diagnéstico. La presuncion diagndstica, suficientemente fundada de una
enfermedad contagiosa justificara el otorgamiento de las licencias tésist se determine

el estado de salud del agente. El diagndstico definitivo debera producirseesmoel m

tiempo posible con intervencion de la Junta Médica.

b) Por accidente de trabajo y enfermedades profesionales

ARTICULO 58°. Enfermedad profesional / Accidentes de trabajoEn caso de
enfermedad profesional contraida con motivo del servicio o de incapacidaut deian
originada por el hecho o en ocasion del trabajo, se dara intervencion a la Asegdeado
Riesgos de Trabajo en un todo de acuerdo a las normativas que rijan en la quaégria
regulara y determinara los periodos de licencia que corresponderdospzasos
mencionados y de acuerdo a cada situacion particular.

c) Del Procedimiento

ARTICULO 59°. Comunicacion. Los agentes que por razones de salud no puedan
desempeiiar sus tareas o que deban interrumpir su licencia anual egtaiosla
comunicar en el dia esta circunstancia a la Direccion de RRHH, quieraeiéyarte
diario a cada Secretaria atendiendo a la agilizacién y simpidicael tramite.

ARTICULO 60°. Reconocimiento médico El Departamento Ejecutivo determinara y
reglamentard la forma de practicar los reconocimientos médicosficaeiines para
cumplimentar la fiscalizacidén del personal enfermo. En los casos derdesidel trabajo o
enfermedad profesional tendra intervencion y competencia la ART u organsinab

gue pudiera suplirla a futuro, para afecciones que requieran largo tratad@eatealud es
imprescindible la intervencién de la Junta Médica, para la determinacéstificacion de
la naturaleza e importancia de dichas causales de licencia.

ARTICULO 61°. Tratamiento médico. En todos los casos la Direccion de RRHH, tendra
a su cargo el control de la situacion declarada por los agentes de la Adwidris
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El agente que no se sometiera a tratamiento médico, perdera su derediverzcias
médicas y beneficios que otorga el presente CCT.

ARTICULO 62°. Certificado médico. Si el agente se encontrara fuera del ejido municipal,
debera presentar certificado del médico de establecimiento saniteiab@tle médico
particular. Para ser tomado como valido debe constar en el mismo los sigjdi@as como
minimo: 1) Diagndstico, 2) Indicacion de reposo — si correspondiese -, y 3) Fecha

ARTICULO 63°. Permanencia en el lugarLos agentes de la Administracién en uso de
licencia por enfermedad, que por alguna razén deban ausentarse de la locbielash d
previamente dar aviso de tal situacion a la Direccion de Recursos Human@esitenedta

en donde se indique el domicilio temporal en el que se encontrara y algun teléfanaro ce
personal o de contacto.

Tal situacion se pondra en conocimiento del area de medicina laboral pasiesior
evaluacion e informe.

ARTICULO 64°. Asistencia médica gratuita.En los casos a que se refiere el Art. 58°, la
Aseguradora de Riesgos del Trabajo o la Autoridad Administrativa competevtes iér
gratuitamente la asistencia médica y los elementos terapéuticeamese

ARTICULO 65°. Alta. En los casos de licencias concedidas por aplicacion del articulo 58°,
el agente no podra reincorporarse a sus tareas hasta tanto la ART u arfyastisubo que
pudiera suplirla a futuro, otorgue el certificado del alta.

La Junta Médica o el area de medicina laboral municipal, podra aconsegantesiele

reanudar sus tareas se le asigne al agente, durante un lapso détgrimntégones

adecuadas para completar su restablecimiento, o que las mismas se tesepnus

lugar apropiado a ese fin.

ARTICULO 66°. Solicitud de retiro por enfermedad. El agente que solicita permiso para
retirarse enfermo o indispuesto, deberd comunicar a su superior jevadgliEndo
presentar la certificacion médica correspondiente dentro del plézb (@einticuatro)

horas del proximo inicio de la jornada laboral a efectos de que la Oficinasba&le

expida la orden de reconocimiento para el servicio médico, debiendo el afectado
permanecer en su domicilio hasta ser examinado por el médico oficialesipmndiere.

ARTICULO 67°. Comunicacion de la enfermedadEn los casos de inasistencia por
razones de enfermedad, el agente comunicara la novedad, dentro de las hdrasrde
labor, a efectos de que la Oficina de Personal expida la orden de reconocimiziedo par
servicio médico, debiendo el afectado permanecer en su domicilio o en el qiectstse
circunstancialmente hasta ser examinado por el médico oficial.

ARTICULO 68°. Urgencias. Cuando en cumplimiento del servicio, por razones de
urgencia el agente deba trasladarse a un servicio asistencial, hara eotaumwedad, de
inmediato a su superior jerarquico, indicando el lugar de su internacion o consultorio donde
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concurra.

ARTICULO 69°. Visita médica. EI médico visitador oficial esta obligado a revisar
personalmente al personal en el domicilio constituido, constatando la vdrdeitiacausal
invocada, confeccionando el parte correspondiente, que remitira eradbdidicina de
Personal.

3 - Licencia por maternidad, lactancia y adopcion

ARTICULO 70°. Por maternidad. Por maternidad, alimentacion y cuidado del hijo, el
personal femenino gozara en todos los casos, previa presentacion del correspondi
certificado médico, de una licencia remunerada de ciento ochenta (180)wddidoslien
dos (2) periodos, uno anterior y otro posterior al parto, el Ultimo de los cualega no ser
inferior a ciento cincuenta (150) dias. Los periodos son acumulables.

En caso de nacimiento pre término, esta licencia sufrirda una ampliaciélaeion directa
a la antelacion en que se produjo el nacimiento que sera acumulable alapsstarior al
parto.

En caso de nacimiento multiple esta licencia se ampliara a un total denttesdiez (210)
dias con un periodo posterior al parto no menor a ciento ochenta (180) dias.

Para el caso de nacimiento de nifios/as con discapacidad, acreditadoeruedtditiacion
de la autoridad competente y que imponga un cuidado inicial diferenciado, suenadae
derecho a una licencia post parto de veintiocho (28) semanas."

ARTICULO 71°. Cambio de tareas.A peticién de parte y previa certificaciéon del médico
laboral municipal o de la Junta Médica si ameritase su conformacion, poditaraeo
cambio de tareas a partir de la concepcion hasta el comienzo de la lpmnoiaternidad.

ARTICULO 72°. Lactancia. Toda madre de lactante tendra derecho a optar por:

a) Disponer de dos (2) descansos de media (1/2) hora cada uno para amamaniaea su hij
el transcurso de la jornada de trabajo, salvo el caso en que la certificalaidédito
oficial establezca un intervalo menor de lactancia.

b) O disminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando unialjby
hora después del horario de entrada o finalizandola una (1) hora antes.

c) O disponer de una (1) hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

Se tendr& derecho al uso de este articulo desde el dia de su reauonpdwego de
cumplido el plazo de su licencia por maternidad, y por un lapso de un afio.

ARTICULO 73°. Guarda Judicial con fines de adopcionAl agente mujer que se le ha
otorgado por Resolucion Judicial de Guarda con fines de Adopcion de uno (1) o mas
menores de dieciocho (18) afos, se le concedera licencia especial cde faberes por
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un término de noventa (90) dias corridos, a partir del dia habil siguiente al deehabers
dispuesto la misma.”. Al agente varon le correspondera una licencia iguaksisigpen el
caso de nacimiento.

ARTICULO 74°. Guarda legal. Al agente mujer que se le ha otorgado por resolucién
judicial la guarda legal de uno o mas menores de 18 afios, se le concedera Bpec@h e
con goce de haberes por un término de 15 dias corridos, a partir del dia haiteidei
haberse dispuesto la misma. En este caso al agente varon le correspondeszaaiaaé 5
dias.

5 - Licencias por asuntos familiares particulares

ARTICULO 75°. Asuntos de familia. Desde el dia de su ingreso el agente tendra derecho
a usar de licencia remunerada en los casos y por el término de dias ésbsicabéntes:

Por matrimonio
a) Del agente: quince (15) dias;
b) De sus hijos: dos (2) dias;

Por nacimiento

c) De hijos del agente varon: quince (15) dias habiles posteriores al nacimidnjo, dea
partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la resolucionljddigaarda con
fines de adopcién

Por fallecimiento

d) Del conyuge o parientes consanguineos y afines de primer grado (padres, bilegros
yerno/nuera), siete (7) dias.

e) De parientes consanguineos y afines de segundo grado (abuelos, hermanos, cufiados,
nietos), o parientes consanguineos y afines de tercer grado (bisabuelos, tiss,sobr
bisnietos), dos (2) dias.

En el caso de que se produjere el fallecimiento de la cdnyuge o pareja convivigete y é
fuera producto o causa sobreviniente de parto, o cualquier otra causa que iit@asail

madre totalmente al cuidado del nifio, los trabajadores tienen derechacenicia Bnaloga

a los periodos establecidos ut supra para el post parto de la mujer.

Aquellos trabajadores que deban viajar a mas de 1000 km de distancia podran hacer uso ¢
dos (2) dias mas de licencia. Su certificacion sera dentro de las 48 hs sulesi@lient

término de su licencia

Por enfermedad de un miembro del grupo familiar

f) Para consagrarse a la atencion de un miembro enfermo del grupo faamBétuidos en

el hogar o dentro del primer grado de consanguinidad ascendente o descendergsb colat
hasta veinte dias continuos o discontinuos por afio calendario. A este fin eldajmra
expresar por declaracién jurada que es indispensable su asistencia o o elads
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paciente reviste extrema gravedad. Estas causales, a juicio de autorida@ctentadteran
ser comprobadas por el médico oficial de reconocimiento, quien informara adénmeass
necesidad de la presencia del agente en su hogar.

6 - Licencia por asuntos particulares especiales

ARTICULO 76°. Asuntos particulares. En el transcurso de cada decenio el agente con
mas de tres (3) afios de antigtiedad en la planta permanente, podra usarideiicgace

de haberes por el término de un (1) afio solo fraccionable en dos (2) periodoslalebie
existir un lapso de tiempo intermedio entre cada uno de un afio como minimo.

El término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios
subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos deceei@strdabcurrir un
plazo minimo de dos (2) afios entre la terminacion de una vy la iniciacion deegbadrd
conceder licencia sin remuneracion, en casos de fuerza mayor o graves dsdatnilia,
debidamente comprobados, por términos que no excedan de tres (3) meses en el afo
calendario.

7 - Licencia excepcional

ARTICULO 77°. Licencia excepcional.Fuera de los casos de licencia contemplados ex-
presamente podran justificarse excepcionalmente, con goce de haberessenmas del
personal motivadas por razones atendibles o de fuerza mayor, dentro de émsesgui
normas:

a) Permiso para el personal femenino: No excedera de hasta dos (2) dias picderaoce
(12) dias por afio calendario.

b) Permiso para el personal masculino: No excedera de un (1) dia por mes $1(@lepsw®i
afio calendario.

Para hacer uso del presente beneficio, debera acordarse previamehsaperiar
jerarquico, completando el formulario, que al efecto confeccione eltdeyEanto de
personal, y presentarse con 24 hs de antelacion, debidamente autorizado poioel super

ARTICULO 78°. Licencia o permiso por desempefio de carga public€uando por una
Ley nacional, provincial u ordenanza municipal se establezca una actividaccamga
publica, el agente municipal que la desempefie tendra derecho a usaeesia tion goce
de sueldo, en la medida necesaria para cumplimentar con la carga publica asumida. El
agente debera justificar formalmente la realizacion de la carga pabkcperimiento de la
Direccion de Recursos Humanos

ARTICULO 79°. Receso del personal de los Centros de Desarrollo InfahtEl personal
gue cumpla funciones en los Centros de Desarrollo Infantil Municipal, gozaranreleeso
laboral que se iniciara el 26 de diciembre de cada afio y finalizara el dianhédaliato
anterior al segundo (2do) lunes habil del mes de enero del afio subsiguiente.

El mismo no se computara como licencia anual ordinaria y no sera acumulativo.
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ARTICULO 80°. Dador de sangre.Todo donante por el acto de su donacién adquiere la
justificacion de la inasistencia laboral por el plazo de veinticuatro (243 raeluido el dia
de la donacién, la cual debera justificar mediante certificado otorgadatpadad
competente. Cuando la donacion se realice por hemaféresis la justificaiéaralreinta

y seis (36) horas. En ninguna circunstancia se producira pérdida o disminuciolids, sue
salarios 0 premios por este concepto.

Licencia para estudios en los establecimientos oficiales e incorpdos nacionales,
provinciales o municipales

8 - Licencia para rendir examen

ARTICULO 81°. Examen. Se concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho
(28) dias laborables anuales, a los agentes que cursen estudios eblEsragtatos
oficiales o incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales) paia exxamen en

los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia cedifileh examen
rendido, otorgada por la autoridad del establecimiento educacionattiesp

Este beneficio sera acordado en plazos maximos de hasta siete (7)at&@sddabcada vez.
Permisos para asistencia a clase, cursos practicos

ARTICULO 82°. Asistencia a cursosLos agentes tendran derecho a obtener permiso
dentro del horario de trabajo, cuando sea imprescindible su asistencig awkse
practicos y demas exigencias inherentes a su calidad de estudiantes w pogide
adaptar su horario a aquella necesidad. Debera acreditar:

a) Su condicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados.

b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas k. ofici

Este beneficio se acordara sin perjuicio de la pertinente reposiciorahorar

9 - Licencia para realizar estudios o actividad cultural en el pais o en el exhjero

ARTICULO 83°. Sin auspicio oficial. El agente con mas de tres (3) afios de antigiiedad en
la planta permanente, tendra derecho a usar de licencia sin goce de habargsmino

de dos afos, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajosaseiéifiticos o
artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole Ence¢pael

extranjero. Igual beneficio se podra conceder para mejorar la preparaniéa téc

profesional del agente o para cumplir actividades culturales o deportivas.

ARTICULO 84°. Con auspicio oficial. Las licencias a que se refiere el articulo anterior,
para los agentes con mas de tres (3) afios de antigiedad en la planta perpwahr@ntser
concedidas con goce de sueldo, pero por un término no mayor de un (1) afio, cuando exist
probadas razones de interés publico en el cometido a cumplir por el agente tuéste ac
representando al pais. En todos los casos se tendra en cuenta las centiititmsey

aptitudes del empleado y se determinaran asimismo sus obligaciones a fawtadie b

el cumplimiento de su mision. Dicha licencia se debera autorizar y avatanjunto con

la CIAP
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ARTICULO 85°. Licencia deportiva. Los trabajadores que sean deportistas aficionados
tienen derecho a una licencia deportiva (Ley 20596) con goce de haberes serdel er
designados en campeonatos regionales dispuestos por organismos compegentes e
deporte y en los campeonatos argentinos para integrar delegaciones que figuren en forma
regular en el calendario de las organizaciones internacionales.

También pueden disponer de la licencia deportiva:

- Los que en su caracter de juez, arbitro o jurado se les designe pdetasitnes u
organismos internacionales para intervenir en ese concepto en lo®oatope

- Los directores técnicos, entrenadores y todos aquellos que necesgidaban cumplir
funciones referidas a la atencion psicofisica del deportista etoeveombrados.

Para acceder a la licencia deportiva se deben presentar los comprob&desgilgentes
extremos, en la forma que fije la reglamentacion: lugar, dia y hora en qadéizeaee!
evento deportivo, y medios econdmicos con que se cuenta para afrontar la concurrencia a
éste. Los deportistas deben acreditar ademas su caracter de aficiomiuaiaiay a
certificado médico integral psicofisico para competir en la prueba a tudesina. La
efectiva concurrencia al evento debe acreditarse fehacientemente mexdiamrtificados
gue se fijen reglamentariamente.

En todos los casos la licencia deportiva no debe exceder del tiempo estableado por |
reglamentos de las organizaciones internacionales respectivas, nixjedceese por mas
de cuarenta y cinco (45) dias al afio para los trabajadores incluidos dentrmdel pri
parrafo, y de (treinta) 30 dias para los restantes.

ARTICULO 86°. Licencia por adaptacion escolar de hijoLos trabajadores tienen
derecho a una franquicia horaria de hasta dos (2) horas diarias duraifi@®ydias habiles
con goce de haberes por adaptacion escolar de hijo en los niveles de jardin maternal y
preescolar. Si ambos padres fueran agentes municipales, la licencia sélepatlizada
por uno de ellos.

4 - Licencias para desempefiar cargos electivos o de representacion pmdieen el orden
Nacional, Provincial, Municipal u Organizacion Mapuche legalmente congtida,;

ARTICULO 87°. Cargos politicos y gremialesEl personal municipal de planta
permanente podra gozar de licencia especial en los siguientes casos:

a) Cargos electivos o de representacion politica en el orden Nacional, Praial,

Municipal, o de la Organizacion Mapuche legalmente constituida.

1) Cuando el agente fuera designado para desempefiar estos cargos, en el casarde plant
una incompatibilidad, tendra derecho a usar de licencia sin goce de sueldtigropel

gue dure su mandato pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentrosiletdos t
(30) dias siguientes al término de las funciones para las que fue elegido.

2) Cuando el agente fuera electo para ocupar cargos de conduccion para ccamgons
como Longko o Werken, en érganos politicos de la comunidad Mapuche legalmente
constituida, tendra derecho a licencia con goce de haberes si el cargo parfaelketpeto
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es no remunerado, debiendo reintegrarse al agrupamiento y categorisoodiezgp al
término del mismo manteniendo todos los beneficios de la carrera municipa

b) Licencias para desempefiar cargos de representacion gremial y/odical

1) Cuando el agente fuera designado para desempeiiar un cargo de esta naturaleza
representando a agentes del Estado no retribuido por la entidad gremiatal,Siewldra
derecho a usar la licencia con goce de sueldo, mientras dure su mandanpiemdattodos
los beneficios de la carrera municipal, debiendo reintegrarse a su puesisdtivio, al
término del mismo.

2) Cuando el agente fuera designado para desempeiar un cargo de esta naturaleza,
retribuido por la entidad gremial o sindical, s6lo tendra derecho a usar agalisengoce
de sueldo mientras dure su mandato, manteniendo todos los beneficios deda carrer
municipal, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los treinta (30)glienges al
vencimiento del mismo. El otorgamiento de las licencias a que se refierenrlasiapd) y
2) precedentes, quedara supeditado a las comunicaciones que efectle lasS#ereta
Trabajo o el Sindicato con personeria gremial correspondiente.

ARTICULO 88° Violencia de género.El agente municipal - hombre/mujer — que
presentasen o hiciesen llegar documentacion que acredite de formastaasufriendo
violencia de genero en cualquiera de sus formas, podra hacer uso de 20 Hssi@abi
licencia, la que podra ser extendida por igual periodo una vez finalizadadagrsi se
entendiese, por las actuaciones del caso, su correspondencia.

La documentacion presentada tendra caracter confidencial, y solo seninfzpor el
area de medicina laboral quién seguira los procedimientos que corresponda

10 - Disposiciones comunes a este capitulo

ARTICULO 89°. Derechos.EIl agente tendra derecho a usar, desde la fecha de su
incorporacion, las licencias regladas en este CCT, salvo los casos codtentigdicencias
por largo tratamiento de la salud, por asuntos particulares especialagggbiaar estudios
o0 actividad cultural en el pais o0 en el extranjero con o sin auspicio gbiafallas cuales
debera contar con tres (3) afios de antigiiedad en la planta permanente municipal.

ARTICULO 90°. Reincorporacién al trabajo. Todas las licencias concedidas por causa
de enfermedad quedaran canceladas al término del plazo consignado dficaticert
médico oportunamente presentado. Si el agente se encontrara en condicieimtsgtarse
con antelacion a que opere el vencimiento del periodo de licencia otorgadcsqimited

la reincorporacion a sus funciones, siempre que se encontrare en condiciesasagede
acuerdo a la reglamentacion presente y previa presentacion del chrtificadetermine su
alta medica. Para los casos de accidente se debera contar con el alstatmpmeedico de
la ART u organismo que lo supla a futuro, no pudiendo el agente reincorporarse por
decision propia.

ARTICULO 91°. Simulacion. Se considerara falta grave toda simulacion realizada con el
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fin de obtener licencia o justificacion de inasistencias. El agente &pdsible de las
sanciones que correspondan de acuerdo al capitulo relativo al régimen disziplina

ARTICULO 92°. Autorizacion. Las licencias a que se refieren a estudios, actividad
cultural o deportiva en el pais o en el extranjero, con auspicio 0 sin auspmiteesis en
el presente CCT, seran acordadas por la CIAP

En los demas casos sera resorte de la Direccién de RRHH, dependencacegderara
darles curso, mediante los procedimientos para ello establecidos, salvo logwpredie
los articulos que corresponden a: licencias ordinarias, vacaciones, asurtoRpes, y
licencia excepcional, para los cuales se debera contar previamente, aaioimitiad de la
Secretaria de la cual depende el agente que hiciera la solicitud.

ARTICULO 93°. Uso y/o goce de oficioEn los casos en que los agentes municipales se
encuentren haciendo uso de las licencias establecidas en los articudd$ §F7°, o se
encuentren adscriptos a otra institucion, deberan hacer uso de sus licadingsas
correspondientes al afio calendario vencido. De no haberse producido la solicialdi&orm
goce de dicho beneficio, se considerara que la licencia correspondientedi plergue se
trate, ha sido utilizada.

CAPITULO VII
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULO 94°. Higiene y Seguridad.“La Municipalidad” propendera al desarrollo y
mantenimiento de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo tendieldgsevencion de
todo hecho o circunstancia que pueda afectar la salud fisica y/o mental dbd{@ltires.
Para ello implementara un Sistema Integrado de Seguridad y Salud Ooap¢ySO) y
debera proveer los medios e instaurar los procedimientos y formas de aceaiéesef
especialmente en lo relativo:

A la instalacién y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo padabrin
condiciones ambientales y sanitarias adecuadas

A la colocacidon y mantenimiento de resguardos y protecciones de personas y nasgjuina
A la colocacion y mantenimiento de los equipos de proteccion personal

A la prevencion y proteccion) contra riesgos eléctricos y accidentesbadgotr

A la prevencion y proteccion) contra riesgos de incendio

A las operaciones y metodos de trabajo

Por su parte, los trabajadores estan obligados a cumplir con las Normasdinilestes

de Seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a lamobighe
uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccién personal, asi como de las rmaquinar
y equipos, las operaciones y los procesos de trabajo. De igual modo, asumen la
responsabilidad de cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y
Seguridad, observando sus prescripciones.
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ARTICULO 95°. Transporte del Personal.Para el traslado de los trabajadores a los
lugares de trabajo alejados de las bases operativas, “La Municipglidaétra el
transporte terrestre (propio, contratado o colectivo) hasta y desde los dieehtaisajo,
tomando como lugares de origen y destino las bases operativas.

Las unidades de transporte a utilizarse deberan estar en perfadtorascanico y ser
conducidos por personal habilitado y adecuadamente capacitado en técnicas ci@d@ondu
defensiva. Deberan asegurarse los recaudos de seguridad, higiene y confort de los
trabajadores transportados, conforme a las exigencias de las reglanmestagentes en

el orden nacional, provincial y municipal.

ARTICULO 96°. Indumentaria de Trabajo. “La Municipalidad” entregar& a sus
trabajadores los elementos de proteccion personales y las prendas dmelesindo
calzado) adecuadas al uso del trabajo, las que deberan confeccionarseedatemdé
buena calidad y de acuerdo con las condiciones climaticas de las distintasizomasel
uso de las mismas de caracter personal y obligatorio.

La provision de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:

La cantidad, tipo, caracteristica y condiciones generales de la ropbaje, tde vestir,
calzado y equipos de proteccién a adquirir, se ajustaran a un listado y paatbdeid
entrega determinados en base a necesidad y calidad. Sin perjuicio detaaqesti
corresponda al area de Recursos Humanos, debera ser conformado en conjanto con
Comision de Seguridad e Higiene.

La entrega de ropa de trabajo se efectuara en los meses de Marzo y Septerabeeafio,
salvo en las excepciones que establezca necesarias esa Comisi@and&legritega se
efectuara en presencia del delegado gremial del sector involucrado.

La ropa de trabajo no sera devuelta por los trabajadores.

El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estara a cargo del personal que dela.utiliz
Los trabajadores tendran la obligacion de usar durante su jornada de traljzgo la ro
suministrada por “La Municipalidad”.

En casos de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzaénto elem
proteccion se deteriorara, “La Municipalidad” evaluara la repmsigor deterioro,
debiendo el personal entregar el elemento dafado.

Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reasdm@eldr, éste
podréa reclamar ante el Area de Recursos Humanos a fin de que se le brindddd cant
adicional necesaria.

Si “La Municipalidad” no brindara la indumentaria y equipos de proteccion adtecua
conforme a lo establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir la tarea

Todo el personal sera provisto de la necesaria indumentaria de trabagoeldesanento
mismo del inicio de los trabajos

ARTICULO 97°. Situaciones especialed.os casos no previstos en este articulado asi
como las controversias que pudieran suscitarse seran resueltos por la C.1.A.P.

ARTICULO 98°. Capacitacion. La Municipalidad asignara los recursos necesarios para
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brindar capacitacion permanente a los trabajadores, siguiendo las pautasidatabh el
Cap. siguiente que forma parte de este Convenio.

CAPITULO VIII
CAPACITACION

ARTICULO 99°. Sistema de Capacitacion Continua (S.C.C.)

La norma resultara de aplicacion para todo el personal de planta perntsnkente
Municipalidad de San Martin de los Andes, incluido en el presente Convenio.

El Plan de Capacitacion Continua (P.C.C.), se enmarcara en un SistemaDemarallo y
Capacitacion de los recursos humanos de la municipalidad, para formar y perfexciona
todo su personal, a los efectos de construir una municipalidad de servicio.modelo

El P.C.C. proveera capacitacion bajo demanda, esto es, en base a lasdescdetdatadas
y debidamente justificadas para el puesto o funcién. También proveeraa@Epagara la
carrera laboral de los empleados segun su eleccion, todo dentro del marco deht@dsio i
(empleado — municipalidad).

En consonancia con lo anterior el P.C.C. sera un Sistema de Deteccion sidddess
Planificacion de las Acciones, Gestion y Control, organizado bajo el conceptgata Me
Continua.

ARTICULO 100°. Objetivos del S.C.C

a) Brindar la capacitacion adecuada al puesto de trabajo y/o funcion

b) Mejorar la seguridad, productividad y calidad de desempefio

c) Satisfacer las necesidades reales existentes de capacit@énsdnal

d) Acreditar saberes y habilidades del personal

e) Preparar al personal de la municipalidad para el desarrollo de su lcdroeady el
acceso a los cargos de conduccion.

ARTICULO 101°. Capacitacion previa para nivelacion.El sector encargado de los
Recursos Humanos podra en forma excepcional, y cuando no estuvieran comprendidos er
el Plan de Capacitacion Continua, proponer cursos de capacitacion previosdola
Concurso, con el objetivo de nivelar conocimientos o habilidades.

CAPITULO IX
SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES
ARTICULO 102°. Red Médico — Asistencial:‘La Municipalidad” desarrollara y pondra

en practica una Red Médico — Asistencial, dentro del Area de Seguridad y Salud
Ocupacional, con el objetivo de disponer de la organizacidn necesaria pdea bria
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adecuada prevencion, control y seguimiento de la salud del trabajador en cantplihei

las normas legales que rigen la materia y de las disposiciones y procembriaigsO.

Tendra al frente a un Médico especialista en Medicina laboral, coistienasa de un

equipo de profesionales, de planta o contratados ad hoc mediante locacién @esservic
“La Municipalidad” dispondra de Botiquines: a) de primeros auxilios, endsgaos,

visibles y de facil acceso, dotados de elementos que permitan la atencioraiaraediaso
de accidentes; b) de emergencia, individual, para las cuadrillas movilestrihiental y

los medicamentos que deberan contener dichos Botiquines seran determinadidsqzor

de Seguridad y Salud Ocupacional de “La Municipalidad ” de acuerdo con la natdedleza
lugar de trabajo y de las tareas a realizar.

ARTICULO 103°. De las Incapacidades y Discapacidades.

a).- Registro de Incapacitados y Discapacitados

“La Municipalidad”, en su Area de Seguridad y Salud, llevara un Registro Cemtral d
Incapacitados como consecuencia de accidentes de trabajo y enfernpedfedesnales,

gue comprende a todo el personal afectado, con resguardo de los nombres de los,afectad
con el fin de poseer una base de datos tendiente a permitir la realtmestudios
epidemiolégicos y estadisticos.

Esta base de datos sera consultada cada vez que sea necesario cubrir un tpalesjo de
libre que pueda serlo con personas con capacidad disminuida.

Asimismo, “La municipalidad” creara el Registro Central del Disciég@@o, en el cual se
llevara un registro permanente de personas discapacitadas y de lpadiisckes que
afectan al personal de la empresa, a fin de permitir monitorear plicuemto de la Ley
Nacional de Discapacitados en lo relativo a porcentajes de empleados@ordiciones

de minusvalia.

En este registro se llevara cuenta de los distintos puestos de trabapspaesibdr

ocupados por personas discapacitadas, sus requerimientos ergonémicos y deidéapacita

b).- Reubicaciones por incapacidad fisica o0 mental

La reubicacion del personal incapacitado o discapacitado, se ajusiagigulentes

principios:

Todos los empleados de “ La Municipalidad ” que padezcan una incapacidad sobrevenida
durante la prestacion laboral, tienen derecho a que le sea asignado un nuevaepuesto d
trabajo acorde a su nueva situacion, siempre que ésta no sea de tal gravedad que lo haga
pasible de acogerse al beneficio previsional.

La reubicacion no significara nunca disminucion de categoria.

Cuando se deba proceder a la reubicacion, se buscara en primer lugar asigpli@adiesmn

un puesto dentro de su misma seccion; si alli no existiera la posibilidad, esma anea, y

asi sucesivamente.

Toda reubicacion por razones de salud debera tener la conformidad del Seguddad y
Salud Ocupacional, la cual, para darla, estudiara si la nueva ubicacién comfie

requisitos ergondmicos como para lograr una éptima re-adecuacideate tar

El trabajador reubicado continuara percibiendo los aumentos salarialesgspendan a
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su situacion al incapacitarse. Ello sin perjuicio de las indemnizacgurescorrespondieran.
La incapacidad fisica o0 mental no sera motivo de cesantia ni de nelbaga e
remuneraciones.

c).- Evaluacion de Incapacidades/discapacidades. Jubilacién por apacidad.
La evaluacion de las incapacidades o discapacidades sera realizada pdeédic#a
constituida en el ambito del Sistema de salud de la Provincia del Neuquén.

En el caso de comprobarse la imposibilidad de que el agente continlGe realiabaphs
se procedera a iniciar los tramites jubilatorios conforme a normas &N.S
Si por haber desaparecido la incapacidad que motivara su inclusion en el Régimen
Previsional, la Caja de Jubilaciones dejara sin efecto el beneficio, ghttabendra a su
reincorporacion la misma categoria en la cual trabajaba cuando se retiasjgracion de
tareas de acuerdo a su capacidad restante.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 104°. SancionesEl personal podra ser objeto de las siguientes medidas
disciplinarias

a) Exhortacion;

b) Apercibimiento;

c) Suspensiones leves
d) Traslado disciplinario
e) Suspensiones graves
f) Cesantia;

g) Exoneracion.

ARTICULO 105°. Exhortacion. Sus causales son: hasta tres (3) faltas de puntualidad,
distraccidon o negligencias para el cumplimiento del deber, y toda aquella que amerit
llamado de atencion

Aplicada por: Directores (Notificacion)

A solicitud de: Jefe de Division, Area o Departamento

ARTICULO 106°. Apercibimiento. Sus causales son: Mas de tres (3) faltas de
puntualidad, Desobedecer 6rdenes emanadas de un superior jerarquico, caaregsilyuc
competencias para darla, en tanto ello no afecte sus derechos laborales o su dignidad
personal; falta de respeto y cortesia en sus relaciones con el publico, pgresoyes; no
cumplimiento de normas y procedimientos internos; y todas aquellas que hubieran
merecido exhorto previo.

Aplicada por: Secretarios (Disposicion)

A solicitud de: Director, Jefe Dpto., Jefe de area, jefe de division.

ARTICULO 107°. Suspensiones leve&on sus causales: Reincidir en faltas de
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puntualidad o de inasistencias injustificadas, existiendo apercibimievio jpor las
mismas circunstancias, con la siguiente graduacion:

Primera reincidencia posterior al apercibimiento: 1 dia de suspension

Segunda reincidencia: 2 dias de suspension

Tercera reincidencia: 3 dias de suspension.

Otras causales que impliquen incumplimiento a los deberes y obligacitalde@das en
este CCT, y toda otra causal que contara con apercibimiento previo, de 13 diastae
suspension, de acuerdo a las reincidencias.

Aplicada por: Intendente Municipal (Decreto).

A solicitud de: Secretarios, Subsecretarios o Directores.

ARTICULO 108°. Traslado disciplinario. Se dispondra en los casos de reincidencia por
actos de indisciplina, insubordinacion, falta de compafierismo, de respeto, indidagta

al medio de labor que actla o razones de conveniencias administrativa corteggiocia

de la Superioridad, en tanto haya existido previamente suspension pomhas mazones

gue dan motivo a la aplicacion de la medida, o sin existir esto, las que por sadiaved
ameriten, debiendo intervenir la CIAP

Aplicada por: Decreto Intendente (Decreto) previo sumario administrativo y dictamen de
la CIAP

A solicitud de: Secretarios, Subsecretarios y Directores

ARTICULO 109°. Suspensiones graves$e aplicaran por una sola vez y hasta un maximo
de treinta (30) dias como ultima penalidad de caracter correcdibrndscuento de haberes
gue corresponde por la aplicacion de esta sancion podra efectuarse edistintesy
sucesivos, no excediendo el 50% de la remuneracion

Aplicada por: Decreto Intendente (Decreto) previo sumario administrativo y dictamen de
la CIAP

A solicitud de: Secretarios, Subsecretarios y Directores

ARTICULO 110°. Cesantia.Son causales para imponer cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de 10 (diez) diastilisos, en los 12 (doce)
meses inmediatos anteriores.

b) Abandono de servicio, el cual se considerara consumado cuando el agenteeregistra
de cinco (5) inasistencias continuas sin causa que lo justifique y fuera inpneatteimente
en forma fehaciente a retomar sus tareas, bajo apercibimiento de colusideuaso en
“abandono de servicio”.

c) Reincidencia en faltas, que hayan dado lugar a suspensiones graves.

d) Incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en eBteu@o por la
magnitud y gravedad de la falta asi correspondiere.

e) Calificaciones deficientes como resultado de evaluaciones de desempefipliguen
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desempefio ineficaz durante tres (3) periodos consecutivos o cuatro (ddakezn los
ultimos catorce (14) afios de servicio y haya contado con oportunidades de dapacitac
adecuada para el desempefio de las tareas.

En todos los casos podra considerarse la solicitud de rehabilitaciornr ae@dos dos (2)
afios de consentido el acto por el que se dispusiera la cesantia o Gelddchae la
sentencia judicial, en su caso, lo cual habilitard a la persona a participatdldeados a
concurso gue se efectuaren en el &mbito de la administracion municipal

Esta sancién sera aplicada por el Intendente Municipal por Decreto, pui@ion de
sumario y dictamen de la CIAP

ARTICULO 111°. Exoneracion.Son causales para imponer la exoneracion:

a) Sentencia condenatoria firme por delito contra la Administracion PNdicianal,
Provincial o Municipal.

b) Falta grave que perjudique materialmente a la Administracién Publica

c) Imposicion como pena principal o accesoria de inhabilitacion absolutaciaedppea la
funcién publica.

La exoneracion conllevara necesariamente la baja en todos los cargos mlildiegerciere
el agente sancionado.

Esta sancion sera aplicada por el Intendente Municipal por Decreto, pi@cion de
sumario y dictamen de la CIAP

ARTICULO 112°. Delitos. La substanciacion de los sumarios por hechos que puedan
configurar delitos y la imposicion de las sanciones pertinentes en el ordensgrdtivo,
son independientes de la causa, sin embargo, abierta una causa judiciadyiel guetara
supeditado en primera instancia a la resolucion judicial, sin que por los tigogpaedan
producirse, opere la prescripcion administrativa de la causa. Producido gidallal se
finalizara consecuentemente con la actuacion administrativa, que deleMareesuelto en
esa instancia superior

ARTICULO 113°. Sumario. Las sanciones disciplinarias de Traslado Disciplinario;
Suspensiones Graves; Cesantia y Exoneracion, se dictaran previa insttecsidmario y
dictamen de la CIAP, y en los demas casos se impondra la medida dictadauporidzad
competente, con especificacion de las causas originarias y la rcatifigertinente.

ARTICULO 114°. Medidas preventivas.El personal sumariado podra ser reasignado
funcionalmente preventivamente, dentro de su zona, por la autoridad admiaistrativ
competente en conjunto con la CIAP cuando su alejamiento sea necesario para e
esclarecimiento de los hechos investigados o cuando su permanencia@refufuera
evaluada como peligrosa o riesgosa. Esta decision no podra exceder de Jsne=e$§,

con goce de haberes, y debera ser tomada por la autoridad competente ydarCi?sP
debidos fundamentos y tendra los efectos de una medida precautoria. Vencido daho plaz
si el sumario no hubiera sido concluido, 0 no se hubiera dictado una medida deriada de é
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el trabajador debera ser reincorporado a sus tareas habituales.

ARTICULO 115°. Prescripcién. Los plazos de prescripcion para la aplicaciéon de las
sanciones disciplinarias, con las salvedades que determine la regleidrerde
computaran de la siguiente forma:

a) Causales gue dieran lugar a la aplicacion de exhortacion y ap@otbindiez (10) dias
habiles

b) Causales que dieran lugar a la aplicacion de Traslado Disciplinario y/osaspen
leves o graves: tres (3) meses.

b) Causales que dieran lugar a la cesantia: un (1) afio.

c) Causales que dieran lugar a la exoneracion: dos (2) afios.

En todos los casos, el plazo se contara a partir del momento de la comisifaitde la
De la suspension del plazo: El plazo de prescripcion se suspenderéldesile y durante
la sustanciacion del sumario administrativo.

ARTICULO 116°. Caducidad. Se producira la caducidad del sumario cuando no se instare
su curso en el plazo de tres (3) mes.

ARTICULO 117°. Plazo razonable.En todos los casos, la tramitacién del sumario no
podra superar el plazo de (dos) 2 afios desde que el hecho hubiera ocurrido, trae$currido
cual cesara la facultad sancionatoria de la administracion, salvo queseristizones
fundadas que ameriten la continuidad de su tratamiento, lo cual sera eyaludGIAP

ARTICULO 118°. Agotamiento via administrativa. Contra los actos administrativos que
dispongan la aplicacion de sanciones al personal, el agente afectadaeencso de
reconsideracion ante la CIAP y jerarquico ante el Intendente

CAPITULO XI
DISPOSICIONES DE PROCEDIMIENTO

ARTICULO 119°. Legajo. La Direccion de RRHH, llevara el legajo ordenado y
actualizado de todo el personal de la Administracion Municipal.

El agente podra solicitar por escrito, vista de su legajo, por causas delieprsificadas,
estandole vedado retirarlo de la Oficina de Personal.

ARTICULO 120°. Identificacion de legajos.La Direccién de RRHH asignara un nimero
de legajo correlativo individual e inalterable a cada agente de la Adadidst, que
registrara al pie de cada nombramiento. Este nimero personal sera aditzlshigato en
toda actuacion, inclusive en liquidacion de haberes y se mantendra para seloasidin
gatoriamente en casos de reingreso.

ARTICULO 121°. Calificacion. La Oficina de Personal, a los efectos de la calificacion del
agente, registrara diariamente, mediante las herramientas irnt@sndiie disponga los
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reconocimientos favorables por las tareas que desempefia, informeslpsysaisiencia a
cursos, capacitaciones, las faltas de puntualidad, ausenciagaboemtnarias,
extraordinarias y sanciones aplicadas, y toda la documentacion que aporteeargpeies
laboral, antecedentes que serviran de base para formar criteriogy fijadulo de la
calificacion en esos conceptos.

ARTICULO 122°. Reserva.Los antecedentes relacionados con el personal, domicilio y
demas constancias obrantes en los legajos y archivos de la Administracion, sdatde car
reservado y solo podran suministrarse a pedido de autoridad competente.

ARTICULO 123°. Confidencialidad. El agente de la Administracion que incurriera en
actos de confidencialidad vedados de acuerdo con lo dispuesto en el articulg aatério
penado y se graduara la falta, segun la gravedad de la misma, encuadrandola d@ acuerd
lo establecido en el inciso d), articulo 37° del presente CCT

ARTICULO 124°. Archivo individual. La Direccion de RRHH llevara un archivo indivi-
dual, actualizado, en el que se practicaran las siguientes registraciones:

a) Numero de legajo personal

b) Apellido y nombres completos;

c) Documento Nacional de Identidad

d) Namero de CUIL

e) Fecha de nacimiento

f) Domicilio

g) Teléfono

h) Fecha de ingreso

1) Funcion y cargo

j) Antecedentes que conformen la antigliedad del agente

k) Historia laboral personal del agente en cuanto a ascensos, designacior@sgsanc
licencias, calificaciones y todo otro dato relevante y relacionado.

ARTICULO 125°. Registro de serviciosEn el archivo registro individual enunciado en el
articulo anterior ademas deberan registrarse las constanci@ssiseovicios prestados y
computados, a efectos de que pueda establecerse, con su sola consultaglad#iuac
personal en ese aspecto y otros con finalidades estadisticas, liquidacion asobenefi
certificaciones, etc.

A tales efectos solo se consideraran validas las “Certificacior@srdigio y
Remuneraciones”, expedidas por el empleador.

ARTICULO 126°. Rotacion del personal Rotacion del Personal: la autoridad
administrativa podra rotar al personal en sus funciones sin que elloagsigmifovilidad
escalafonaria, por razones de organizacion o conveniencia administrativaspaa e
caracter disciplinaria, con acuerdo de partes.

Estas rotaciones tendran tratamiento en la CIAP
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ARTICULO 127°. Horario y registro. Todos los agentes comprendidos en el presente
régimen estan obligados a cumplir estrictamente el horario estibfenia la
Administracién Municipal, debiendo hallarse en sus puestos a la hora fijada piardasi
actividades diarias.

Registraran su asistencia mediante tarjetas personales stadasgbor el Departamento de
Personal y a través de relojes electronicos de lectura, o por cualquiereatio que para
ello se determine desde la Direccion de Recursos Humanos. Hiaggisto de ingreso
como de egreso, es obligatorio para todo el personal, incluyendo a los agentes que se
encuentren cumpliendo funciones en cargos jerarquicos.

ARTICULO 128°. Tolerancia. Son considerados los primeros quince (15) minutos desde
cumplido el horario de ingreso del agente

ARTICULO 129°. Llegada tarde. El agente que hubiere llegado después de los quince
(15) minutos de tolerancia y hasta sesenta (60) minutos podra tomalos&rsicisuperior
jerarquico prestara su conformidad. En caso de no hacerlo debera notitalssitleacion

al Departamento de Personal.

La conformidad otorgada para prestar servicio no lo exime de las sancignestis por

el presente para las faltas de puntualidad.

ARTICULO 130°. Descuento del diaSera considerada falta de asistencia toda llegada
tarde registrada después de vencidos los primeros sesenta (60) minutosrddijada
para la iniciacion de las tareas. En tal caso corresponde el descuentmdeluih Salvo
se encuentre justificado segun el articulo anterior

ARTICULO 131°. Inasistencia con avisolLas faltas de asistencia justificadas al trabajo,
gue no estén encuadradas en algunas de las situaciones contempladas por est@nCCT, da
motivo a que se reduzca de la licencia ordinaria o se descuente el o loshidibsrds, en

Su caso, a opcion del agente, no pudiendo éstas, exceder de seis (6) dias en el afio. Para
hacer uso de este articulo el agente debera dar aviso dentro de la jornatiahadpoe se
produce la inasistencia.

ARTICULO 132°, Justificacion. El agente debera posteriormente justificar por escrito,
dentro del dia laborable siguiente de producida la inasistencia a su traba@phcedera
al descuento de dias si la misma fue debidamente justificada con docudmentac
respaldatoria fehaciente, caso contrario se aplicaran las sancion@meisas
correspondientes

ARTICULO 133°. Determinacion de causaled.as licencias o faltas a las tareas diarias
contempladas en este CCT, no facultan al agente para disponer por si, saswiecierza
mayor 0 excepcion, pues es privativo de la autoridad competente, deternasarasidales
invocadas justifican el uso de las licencias o franquicias instituidas, poevkencion de
aplicarse otras penalidades a juicio de la misma autoridad,
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ARTICULO 134°. Permisos.El agente no podra retirarse del lugar de trabajo en horas de
labor, sin el consentimiento de su Jefe o superior jerarquico. Este podrdecqraxeniso a

los agentes a su cargo, para salir o retirarse, en horario de labor, perdednidamente
justificadas. En todos los casos debera dejar constancia en lasplemiifeccionadas al
efecto de tal situacion y los motivos que la fundan, debiéndose indicar adexigsra
reposicion horaria.

ARTICULO 135°. Descuento de habered.a Direccion de Recursos Humanos llevara a
cabo los procedimientos que dispongan descuentos de haberes, registrandocidsraasec
en el legajo personal del agente.

CAPITULO XIli
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 136°. Incompatibilidad. Sera incompatible el desempefio de un cargo en la
Administraciéon Municipal, con otro de caracter Provincial o Nacional, dedwgen las
leyes y reglamentaciones de la materia, pudiendo el Departamentovigjétumicipal
conceder la excepcion, cuando la necesidad, naturaleza especifica o téc@padie asi

lo aconseje y siempre que no exista superposicion de horarios.

ARTICULO 137°. Feriados. Dia Trabajador Municipal. Ademas de los feriados y dias
no laborables establecidos por normas Nacionales, Provinciales o Muniejpladables en
San Matrtin de los Andes, incluyendo en ellas a las que disponen para los trabajador
determinada religion, etnia o cultura, los dias 8 de noviembre, dia del empleadipahyn
el 4 de Febrero, aniversario de la ciudad de San Martin de los Andes de cagtamfio s

asueto. Dichas fechas se regiran por las normas de los dias feriados.

ARTICULO 138°. Jornada De Trabajo. Se entiende por jornada de trabajo todo el tiempo
durante el cual el agente esta a disposicion de la Administracion, la quelsefadultad
de la distribucion de las horas de trabajo ya sea por sistema de turnos figis/osrot
segun cronograma sectorial

a) Jornada laboral normal: La jornada laboral normal es de siete (7) hoias\digeinta y
cinco (35) horas semanales. El horario de trabajo solamente podra&senteo con el
acuerdo del agente municipal.

b) Jornada en tareas insalubres: La jornada diaria de quienes realicendhfieadas
como insalubres por la autoridad nacional competente sera de seisa)Jwhora de
trabajo, sera equivalente a una hora diez minutos de la jornada normal dae Lradaj
agentes que realicen tareas calificadas como insalubres por |ldaitwaicional
competente no podran extender su jornada laboral. No le asiste la prerrogativa de |
reduccion horaria a quienes perciben este plus solo por decision admiaistnaitiicipal
c) Jornada de tiempo reducido: Los agentes que cumplan jornada de labor de tiemp
reducido por acuerdo de partes, percibiran la asignacion béasica del agrupamiento
directamente proporcional a las horas de trabajo de efectivo cumptinfgaredan
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excluidos de lo dispuesto en este articulo, quienes deben cumplir una jornada de labor
reducida por indicacion médica.

d) Jornada de personal jerarquico: El personal con responsabilidad jerasigicada
dentro del escalafén correspondiente debe aceptar la prolongaciéomadmjnormal de
trabajo cuando razones de servicio lo requieran. Tal prolongacion de la jaioadéd no
excedera las ciento sesenta (160) horas mensuales. En ningun cds@perauneracion

de horas extras o suplementarias, salvo que exista declaracion por Decrstisdkeca
emergencia/ desastre publica, en cuyo caso se admitird el cobro de hs eatragso
compensatorios pasadas las 160 hs mensuales, siempre que tal extensidorizsitaayt
fundamentada por el Secretario del area.

e) Jornada nocturna: Cuando el cumplimiento de la jornada laboral se egdfie las 21
horas y las 6 horas, cada hora de tiempo trabajado equivaldra a una hora diez mlautos de
jornada normal.

ARTICULO 139°. Incorporacion a servicios socialed.as personas, agentes del Estado,
excluidas de este CCT por imperio del articulo 8°, podran optar por su incapahci
mismo, a los fines de la computabilidad de los servicios y/o goce de los lmsnméclicos
asistenciales y sociales no contemplados en sus leyes y/o reglamenespi@ogses y que
el CCT acuerda, aun cuando sus funciones sean de caracter temporario.

ARTICULO 140°. Antigiiledad en caso de reincorporacionA los efectos de ulterior
separacion de la administracion municipal con derecho a la indendmzstablecida en el
articulo 42°, inciso t), al agente que hubiera obtenido anteriormente aquelibgngfie
reingresara a través de un concurso en los términos del presente CCT,cunsilérara
la antigliedad anterior que sirvio de base para la liquidacion, pero si se tend¥atan c
para los demas beneficios estatutarios provenientes del ultimo nombramiento.

ARTICULO 141°. Viaticos del personal.Todos los empleados, agentes de la
administracion municipal sin distincion de jerarquia, funcion, designacioegoca,
incluyendo al personal jornalizado y contratado, percibirdn asignaciones en caleept
viaticos para atender todos los gastos personales que se originen al emphkdado e
desempefio de un comision de servicios por la cual deba trasladarse a masidedta]c
kilometros del asiento habitual de sus funciones, con excepcion de los pasajes pga
combustibles y/o repuestos que demanden cuando utiliza un vehiculo.

La determinacion del valor que en concepto de viatico percibiran los agerdabzsga en
base a lo siguiente:

a) Silaida y regreso se efectua dentro del mismo dia: ¥z viatico

b) Si la ida y regreso se producen en distintos dias, pero su regreso se produts ante
mediodia siguiente: 1 viatico por cada pernocte.

c) Si laida y regreso se producen en distintos dias, pero su regreso se pesago el
mediodia se adicionara al dltimo dia, ¥z viatico mas

El valor del viatico se determinara multiplicando por 50 el precio de la rigféa gigente
al momento del dictado de la norma que dispone la comision de servicios.
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ARTICULO 142°. Incentivo Jubilatorio. Para acceder a este beneficio el agente
dependiente de la Municipalidad de San Martin de los Andes, debera como condicién
inexcusable dar cumplimiento a los requisitos que a continuacion se establec

a. Encontrase a un plazo no mayor a tres (3) aiflos de cumplir con los 55 de edad en el cas
de mujeres y 60 de edad en el caso de hombres y contar como minimo con 27 afios de
servicio, requeridos para una jubilacién ordinaria; o,

b. contar con una edad (superior a la exigida) que, en funcién a los afios de servicio
obtenidos, presente para el agente las mismas condiciones necesaaasqueraal
beneficio jubilatorio en un plazo no mayor a tres (3) afios

Cumplimentados los incisos a 0 b, el agente municipal percibira un adicionalleqte al
20% de la asignacion basica de revista que posea al momento del dictado delicesatutor
concepto de “Incentivo Jubilatorio”.

Pérdida del beneficio. Estando el agente dentro de las condicionesocadiaida los

incisos a 0 b, el agente debera indefectiblemente dar inicio dentrdihel @rcio del

periodo (Gltimo afio) si aun no lo hubiera hecho, a los tramites para la obtencion del
beneficio jubilatorio prolongandose el beneficio otorgado hasta la culminacitrardét

en tanto este se lleve adelante sin moras producidas por el agente. Clrekrian de
Recursos Humanos detecte fundadamente retardo injustificado en & aéministrativo

por causas imputables al agente municipal, y se hubieran cumplido los tigss(8gade el
inicio de la percepcion del beneficio, se dara la baja del mismo, no pudiendo bajzanin
circunstancia volver a percibirse

ARTICULO 143°. Bonificacion por fallecimiento o jubilacion. En caso del fallecimiento
del trabajador, sus derechohabientes recibiran la remuneracion integspaodiente al
mes y dos meses mas de remuneracion normal y habitual sin descuento alguno. Igual
bonificacion recibira el trabajador que se jubile por cualquiera de lasamgue asi lo
determinen las normas en vigencia.

ARTICULO 144°. Bonificacion por 25 afios de servicid.a Municipalidad otorgara al
personal que cumpla veinticinco afos de servicios, un premio consistente erdafia me
recordatorio y una bonificacion igual al importe bruto total de la remcinerpercibida en
el mes inmediato anterior

ARTICULO 145°. Suplemento Vacacional Municipal

Todos los agentes municipales que hagan uso de su licencia anual ordinarigdpetmibi
vez por afio calendario, un suplemento adicional, no remunerativo no bonificable,
equivalente al 3 % de la categoria 7, multiplicado por la cantidad de dias que le
correspondiesen de vacaciones anualmente.

Para percibir este suplemento, como pago total Unico, los agentes deberan
indefectiblemente, hacer uso de mas del 50%, en dias habiles corridog]jids mse le
correspondiesen de la licencia ordinaria de ese periodo. Bajo ninguna circiansste
pago es fraccionable

Los dias de licencia que se tomaran para el calculo, seran los generados pacios ser
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prestados en la municipalidad de San Martin de los Andes. Para este calculonmarge

en cuenta los dias de licencia que se hubiesen generado por prestacionesaeeservic
otros organismos publicos o privados. Aunque estos sean actualmente tomadoggugra el
0 uso de vacaciones.

Si bien los agentes podran no hacer uso de su licencia de un afio determinado gdas junta
con las que se gestaran al afio siguiente — no pueden acumularse mas de dos afos —
perderan el derecho a la percepcién del suplemento vacacional correspondidictnaif

del afio postergado.

Solo en los casos de fuerza mayor (enfermedad o accidente) o razones defsadadas

el agente no perdera el derecho a la percepcion de las mismas, cuandodadeutito del
siguiente periodo

El derecho a la percepcion de este suplemento se aplicara a particelecia devengada
del afio 2015

ARTICULO 146°. Patrocinio Legal.

a) El municipio de San Martin de los Andes asumira la representacidemegéio de

todo empleado y/o funcionario municipal, que con motivo o0 en ejercicio de susfesCi

se viera involucrado en algun hecho por el que fuera sujeto pasivo de una accionh legal. E
municipio soportara los costos que demande dicha representacion, sin perjuicio de s
ulterior repeticion en caso de que el empleado o funcionario hubiere actuadoacon dol

b) Cuando algun empleado y/o funcionario municipal fuere victima de agresoa ¢on
motivo o en el ejercicio de sus funciones, por causas derivadas de sentpiredad

como funcionario municipal, el municipio iniciara las acciones legplescorrespondan a

fin de obtener el resarcimiento por los dafios sufridos

ARTICULO 147°. Salario Familiar. En lo relativo a asignaciones familiares, en cuanto a
conceptos y montos, se ajustara a lo establecido por el gobierno de la Provincia del
Neuqueén, con la salvedad de que no se establece diferenciacion por menor de 4 afios,
percibiendo en todos los casos el valor dispuesto por “hijo”

ARTICULO 148°. Becas de estudioLos agentes municipales de planta permanente, que
inicien o continten estudios de nivel primario, secundario, terciario o utaviers

percibiran una ayuda que tendra una duracion inicial desde la solicitushefetiasta la
finalizacion del afio calendario

Esta podra ser renovada por plazos de 12 meses, si se acredita mediantedatdoium
pertinente, la continuidad de los estudios.

Para percibir dicha ayuda los agentes deberan presentar la documentacidadiigesac
inscripcion y periédicamente los elementos que permitan verificavbogces.

ARTICULO 149°. Montos. Los montos que se destinaran para las becas seran de $ 300
para los estudios de nivel primario 6 secundario, cualquiera sea su orientaei@59al
para los de nivel terciario (pregrado) o universitario

ARTICULO 150° Perdida del beneficio.El no cumplir con los requisitos y la

04/09/2017 11:32 a. |



Digesto Municipal http://digesto.smandes.gov.ar/Digesto.nsf/($AINBEDICDFAB4E790.

presentacion que pueda acreditar su seguimiento; 0 la comprobacion del abandsno de |
estudios, da lugar a la pérdida del beneficio en forma automéatica
CAPITULO Xl

EGRESO

ARTICULO 151°. Sin causa disciplinaria.El agente del Estado Municipal, dejara de
pertenecer a la Administracion en los siguientes casos:

De orden comdn

a) Por renuncia;

b) Por inhabilidad técnica administrativa, conforme evaluacion de desempefio

c) Por razones de salud que lo imposibiliten total y permanentemente garaieioede la
funcién, luego de obtenida la jubilacién.

e) Por Jubilacion

d) Por fallecimiento.

ARTICULO 152°. Con causa disciplinaria.Por actos firmes del Departamento Ejecutivo
por las causales de cesantia o exoneracion.

CAPITULO XIV
ESCALAFON Y CARRERA

ARTICULO 153°. Escalafon Basico y Mévil.Implantase en todo el ambito de la
Administracion Municipal el presente Escalafon Basico y Movil, aplicabde@s los
trabajadores en relacion de dependencia con esta y atendiendo en forma exclusiva al
proceso de desarrollo de carrera que se establece en el presente capitulo:

ARTICULO 154°. El Escalafén Basico y Movil Municipal esta compuesto por cinco (5)
agrupamientos: PROFESIONAL, TECNICO, ADMINISTRATIVO, OPERATV
ESPECIALIZADO, OPERATIVO

CATEGORIA / ENCUADRAMIENTO
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AGRUPAMIENTO CATEGORIA/ENCUADRAMIENTO

Categona

0 1 2 3 - 5 6

Profesional

Tecnico

Administrativo

Operativo
Especdializado

Operativo Auxiliar

47% | 52% [58% [65% [T72% ([B4% ([O91% [100%

ARTICULO 155°. Relacion escalafonariaSe establece una relacién escalafonaria entre
los salarios del agrupamiento mas bajo con el mayor de uno a dos con trece @s2,13)
decir que sobre una base del cien por ciento (100 %) para la Categoria 7 detrdartgpa
Profesional, para la Categoria 0 del Agrupamiento Operativo correspondecetziya

siete (47 %).

ARTICULO 156°. Pautas de EncuadramientoLa CIAP asignara un agrupamiento a
cada trabajador, de conformidad a las siguientes pautas:

Agrupamiento Profesional: Agrupa las actividades administrativas, operdg¢iyasyectos,
planeamiento y aspectos técnicos complejos para las cuales se reiui@re T
Universitarios de validez oficial de carreras de grado expedido pbtesstaientos que
cuenten con reconocimiento oficial para hacerlo y cumplan funciones en oadespia.
Agrupamiento Técnico: Agrupa las actividades administrativas, operdava®yectos,
planeamiento y aspectos técnicos asociados para las cuales se reémliegperior
(Terciario/ Pregrado) expedido por establecimientos que cuenten con isgentoficial
para hacerlo y cumplan funciones en correspondencia.

Agrupamiento Administrativo: Comprende a todos los trabajadores designados para
cumplir diversas tareas vinculadas con los procesos administrativos, esntaipherciales,
de recursos humanos, cadeteria, telefonia y asimilables paraléssssusequiere Titulo
Secundario expedido por establecimientos que cuenten con reconocimieato ofici
Agrupamiento Operativo Especializado: Comprende a todos los trabajddsigrsados
para cumplir tareas que requieren la aplicacion de conocimientos egagibficios. Para
este agrupamiento dependiendo del sector, area o actividad que se desaregjlgere
Titulo Secundario expedido por establecimiento que cuente con reconocimiento oficia
Para los casos de oficios o tareas especializadas la idoneidads#zlzené@ditada segun
los mecanismos que establezca la Comision de Evaluacion y CapacitatadanE
comprendidas dentro de este agrupamiento, los siguientes: Mecanico, Chqtenidiia,
Herrero, Soldador, Albafiil, Carpintero, Cocinero, Educadora, Ordenadorrdgtdra
Guarda Ambientales, Electricista, Gasista, Plomero, Pintor, Gomerotriits/or de
obra, Jardinero u otras de naturaleza similar o equivalente.

Agrupamiento Operativo: Comprende a todos los trabajadores designados pana cumpl
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tareas que no requieren la aplicacion de conocimiento especifico y no ga stllacion
alguna, vinculada a los servicios generales varios. Estaran comprendidaslelesten
agrupamiento, los siguientes: Sereno, Portero/Maestranza, Barrendereci®ecobtras
de naturaleza similar o equivalentes.

ARTICULO 157°. Ingresos.El ingreso se produce por el nivel inferior de cada
agrupamiento, correspondiente al periodo de prueba de un (1) afio. Cumplido el mismo y
habiéndose obtenido valoracion positiva en las instancias de evaluacion quarsa lle

cabo, el ingresante pasa a formar parte del plantel permanente, iniciandio cke ese
momento su carrera dentro de la administracion municipal, en podaténmediata

superior del agrupamiento correspondiente

ARTICULO 158°. Ascenso vertical y/o cambio de agrupamientdSe podra acceder a los
distintos agrupamientos en tanto se cumplan con los siguientes requisitos:

1) Obteniendo la formacion y titulacion oficial requerida para los agrupamientos
“administrativo” (formacion media); “Técnico” (formacion tercigridProfesional”
(formacioén universitaria)

2) Adquiriendo y acreditando por los mecanismos que se establezcan, los @mosim
necesarios para desempeifarse en oficios o actividades o tareadieagasj cuando para
estas no se requiera asimismo formacion especifica

El cambio de agrupamiento no necesariamente significa un cambio eegartzatiel
agente, salvo que dicha movilidad lo ubique, por su formacion, en un agrupamiento en el
gue su primer nivel se encuentre en una categoria superior a la que poseit dlcse
ese momento.

Esa circunstancia se produce sin perjuicio del cambio que pudiera obtenelss pautas
de “ascenso horizontal”, ya que el agente no pierde la antigiiedad que asi @ geheta
gue ostente hasta ese momento.

Los ascensos en general proceden cuando se cumplen las pautas estahletiadiulo
siguiente

ARTICULO 159°. Ascenso horizontal — PromocionTodo trabajador evolucionara en su
compensacion salarial a través del tiempo, capacitaciones y evaluacioessmeefio.

Para promocionar o ascender un nivel dentro de su agrupamiento, debera obtener resultac
positivo en las evaluaciones de desempefio bianuales que derivan en el ombogadehigdo

de reconocimiento — en dos oportunidades — dentro del periodo de permanencia en ese ni
escalafonario o categoria que revista.

Es decir que ningun ascenso dentro del agrupamiento en que se halle el agente, podr
producirse hasta transcurrido un minimo de cuatro (4) afios en el agrupamientoesn que s
encuentre, o desde el Ultimo ascenso obtenido.

ARTICULO 160°. Evaluaciones de desemperfid:a calificacion atribuida a la
competencia del trabajador se establecera mediante planillas conéelas por la
Direccion de Recursos Humanos en acuerdo con la CIAP, las que, a los efdatos d
evaluacién, seran completadas por los superiores jerarquicos de lirmeka degente
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evaluado. En caso de no completarse el nUmero minimo de tres (3) evaluadares, s
incorporados a la terna quienes formen parte de su entorno laboral.

Los funcionarios — de planta permanente - de linea directa del agente queusrariere
negasen a realizar la evaluacion de sus dependientes, perderan el dereminer aioht
calificacion positiva de su propio desempefio.

Las calificaciones atribuidas a conductas del trabajador relacoaanasistencia,
puntualidad y concurrencia al trabajo, solo pueden establecerse en bassstatac@de
los legajos personales.

La calificacion final otorgada sera pasible de control e impugnacion, por plarte de
trabajador, en tanto las razones sean debidamente fundadas y ameritendsu Evisste
caso la CIAP entenderéa en el conflicto y resolvera al efecto.

La falta de calificaciones atribuibles a inaccion de la Municipalidad,lasdesponsables
designados para evaluar, no puede perjudicar al trabajador en ningun caso, siendo
responsabilidad exclusiva del responsable del area de donde el agente depende.

La evaluacion de desempefio, condicion fundamental para el desarrollo dertadatos
agentes, consiste en medir su crecimiento laboral.

Con esos fine se tomaran en cuenta tres (3) variables:

1 — Haber realizado y aprobado las capacitaciones o cursos que se detpanaredmivel
de agrupamiento o categoria que posee el agente

2 — Obtener calificacion positiva en las planillas de evaluacion confede®mahefecto

3 — Carecer de registros laborales que afecten notoriamente el legajoapeel agente, a
partir de la vigencia del presente CCT

ARTICULO 161°. Todo agente que se encuentre en la maxima categoria de su
agrupamiento, permanecera en la misma hasta alcanzar los afios de servi@d y/o e
jubilatoria, no dejando de percibir bianualmente el 5% de reconocimientaspor |
evaluaciones de desempefio que se produzcan y obtenga hasta su retiro.

ARTICULO 162°. La no realizacion del sistema de evaluacion y capacitacion por inaccion
de la municipalidad, no seré obstaculo para que el trabajador acceda ce antoreatica
al reconocimiento del 5% por las evaluaciones de desempefio

ARTICULO 163°. Concursos internos: Los concursos internos que se produzcan para
cubrir vacantes, favoreceran las rotaciones y permitiran a los agentes gdigsarrollar
nuevos conocimientos en el desarrollo de su carrera.

El salir seleccionado en un concurso realizado no implica la promocion algelotes, en
tanto estas solo se producen bajo las pautas establecidas en el“dsiceiso Horizontal
— promociones”, salvo que determinadas condiciones particularepdeloegacante
amerite un tratamiento diferenciado y excepcional, o que deberéa ser funiadong
acordado en el ambito de la Comision de Concursos.

ARTICULO 164°. Todas las discrepancias o controversias que pudieran suscitarse, en
cuanto a la correspondencia de los cambios 0 ascensos, seran resueltos ¢én @ danbi
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CIAP
CARGOS/ FUNCIONES JERARQUICAS

ARTICULO 165°. Sin perjuicio del escalafon basico y movil en el que deben estar
encuadrados todos los agentes municipales, se establecen basicos pade dargién
jerarquica que son reconocidos mientras el agente ejerza tal funcion

ARTICULO 166°. Los cargos de funcion jerarquica son lo que se establecen en la
siguiente tabla y guardan la relacion porcentual que se establece cyoitaatagoria del
Escalafon Basico y Movil de los agentes municipales

CARGOS DE FUNCION JERARQUICA
JEFE DE JEFE DE AREA JEFE DIRECTOR
DIVISION DEPARTAMENTO
86 % 109 % 114 % 127 %

Jefe de Division: 86 % de la categoria 7

Jefe de Area: 109 % de la categoria 7

Jefe de Departamento: 114 % de la categoria 7
Director: 127 % de la categoria 7

La maxima categoria que puede alcanzar un agente en su carrera hesiikeibe
“Director”, que tal como se expresa en el articulo 167° tiene caractetdriansn tanto se
ostenta cuando se ejerce la funcion

ARTICULO 167°. Se accedera a todos los cargos de conduccion dentro de la estructura
municipal, mediante concurso de oposicion y antecedentes. Dichos cargos teadran un
duracion de cuatro (4) afios y estaran regidos por la Estructura de Funcion Jerarquica
El acceder a un cargo de conduccion dentro de la estructura Municipal ilaplica
aceptacion de la prolongaciéon de su jornada laboral fundada en la responsabilidad y
necesidades del servicio

ARTICULO 168°. Podran presentarse para participar de los concursos para cumplir
funciones jerarquicas todos aquellos agentes de planta permanente mgoeipatnten
con no menos de diez (10) afios de antigtiedad en la administracion municipaaontar
un minimo de tres (3) evaluaciones positivas — 75 % de las efectuadas ndadelois (2)
de ellas coincidir con las ultimas obtenidas — 66 % de las positivas - ;pjirccom los
requisitos que para el cargo establezca la Comision de Concursos

Cuando no se obtuviesen postulantes que cumplan con las antigiiedad en laradidmis
este requisito ira disminuyendo gradualmente hasta que se obtengan poshdatdam
minimo de seis (6) afios. Para estos casos se requerira el 100% de las egaluacion
efectuadas positivas.

50 de 61 04/09/2017 11:32 a. |



Digesto Municipal http://digesto.smandes.gov.ar/Digesto.nsf/($AINBEDICDFAB4E790.

ARTICULO 169°. La finalizacién o cese de la funcién jerarquica implica el cese
automatico de la percepcion de la remuneracion por funcién jerarquicasaedo el
agente a revestir automaticamente en el agrupamiento y categorsaalafdh Basico y
Movil, que ostentaba antes de ejercer la funcion jerarquica, mas eleakoezental de
correspondencia

ARTICULO 170°. Toda situacion o discrepancia que pudiese surgir en funcion a la
designacion de cargos jerarquicos del presente CCT, sera analizadatg ersel ambito
de la CIAP

ARTICULO 171°. Competencias, implicancias y responsabilidades dad funciones
jerarquicas.

Nivel Direccion: Corresponde a funciones de planeamiento, organizacion y emtrol
unidades organizativas y funciones técnicas especializadas que impliqoprenuagion y
el desarrollo de planes y proyectos y la aplicacion de procesos adminisicativalgjos.
Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos, con sujecidticapoli
especificas y marcos normativos o técnicos amplios, con autonomia para teetoma
decisiones dentro de la competencia asignada

Nivel Departamento: Corresponde a funciones de organizacion y control en gnidade
organizativas y de aplicacion de técnicas o procesos administrativos que imfdique
formulacion y el desarrollo de programas y procedimientos

Supone la responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargfecmm su
planes y marcos normativos o técnicos, con autonomia para aplicar laveigesonal en
la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas

Nivel Area: Corresponde a funcionen que incluyan cierta diversidad de yaerige de
conocimientos y pericia en la aplicacion de técnicas especificas. €amgertar el control
operativo de unidades organizativas de menor nivel.

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas itetivadua
grupales, con sujecion a objetivos y métodos especificos y relativa autononsia ante
superior. Ocasionalmente resuelve situaciones imprevistas.

Nivel Divisién: Corresponde a funciones con escasa diversidad de tarees;jujeeen la

aplicacion de conocimientos especificos. Pueden comportar la supervisadnaleas de

otros agentes.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales o grefzdiEi@as

por su superior, con alternativas de simple eleccion de medios para su desempefio
CAPITULO XV

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 172°. Objeto. Las remuneraciones y los adicionales del personal de la
Administracion Publica Municipal de San Martin de los Andes, se regiran por |
establecido en el presente CCT. Todos los adicionales que perciban |lesltedsj
municipales seran remunerativos y bonificables con excepcién de las xtoaiasdinarias,
las que seran remunerativas no bonificables, y el refrigerio que margarcheacter de no
remunerativo, no bonificable.

ARTICULO 173° Remuneracion basicalLa remuneracion basica es la que le
corresponde a cada agente por su ubicacion escalafonaria.

ARTICULO 174°. Base de célculo de adicionaleta asignacion basica de revista, sera la
base sobre la cual se calcularan los adicionales que se determineresergbpCCT, salvo
en los que expresamente se indique lo contrario.

ARTICULO 175°. Los adicionales que se establecen en el presente CCT no son de alcanc
para los funcionarios con cargo electivo o politico, con excepcidn del adiciorfabpat

gue si corresponde para los cargos politicos. Para los casos en lopersanal de la

planta permanente sea designado para cumplir funciones con cargo poléaetar® /
Subsecretario — mantendran el beneficio del adicional que por antigiiedad venian
percibiendo en su condicién de personal de planta.

ARTICULO 176°. Los adicionales que se detallan a continuacion no se constituyen en
derechos adquiridos por parte de quienes en algin momento los hayan percibido. EI camb
de funciones de los agentes puede derivar en la pérdida u obtencién de algun adicional, lo
gue dependera de la actividad que realice.

ARTICULO 177°. En caso de existir discrepancias en su aplicacién, todos los adicionales
gue se establecen en el presente CCT, quedaran sujetos a evaluacidiBeplar &
determinar su correspondencia en el personal municipal.

ARTICULO 178°. Compensacion Salarial:Para los casos en que la remuneracion de
algunos agentes municipales, a partir del 1° de enero de 2015, pudiera quedar, en virtud d
la aplicacion de adicionales que han sido modificados porcentualmente y pamadios
CCT 6 por aplicacion de los re-encuadramientos que derivan del nuevo escalafon, por
debajo de la que posee al 31 de diciembre de 2014, esa diferencia serd compensada
mediante un adicional transitorio que ira siendo absorbido por futuros asneet sufra
el haber del agente.
Queda perfectamente claro que este adicional tiene un efecto compersseiiorio y se
ird disminuyendo, como mas arriba se indica por futuros aumentos, hasta swsupresi
definitiva.

CAPITULO XVI

ADICIONALES
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ARTICULO 179°. Antigliedad. El adicional por antigliedad es el que perciben los agentes
municipales por cada afio de prestacion de servicio - El mismo cambiaranes

inmediato posterior al cumplimiento de cada afio de antigledad -. Tal adicioalzisar&
aplicando el porcentaje correspondiente en relacion a los afios de s@néastagdos en la
Municipalidad de San Martin de los Andes o los que hubieran sido considerados por ser
personal de organismos provinciales traspasados a la administracion nyusotipael

basico de revista del agente (Ver Tabla).

Antigtiedad (afios) | Porcentaje (%)
1 afio 10

2 a 3 anos 20

4 a5 anos 25

6 a 7 anos 30

8 a 10 afnos 40
11 a 13 afios 45
14 a 15 afos 50
16 a 17 afos 60
18 a 20 afos 70
21 a 23 anos 80
24 ainos en adelantd 100

Nota: Los agentes que tuvieren mas de 24 afios en la municipalidad de San Martin de los
Andes, o los que hubieran dido considerados por ser personal de organismosapgevinci
raspasados a la administracion municipal, se le aplicara un 125 % Sofseelde revista.

ARTICULO 180°. Zona. Lo percibiran todos los agentes y funcionarios municipales y se
calculara aplicando el cincuenta y uno coma veinte por ciento (51,20 %) - compuesto por
cuarenta por ciento (40 %) por zona desfavorable, con mas el ocho por ciento (8 %) por
zona geografica - sobre todos los conceptos de caracter remunerativo.r\aosédidadas

con este adicional las horas extras y todo aquel adicional que expresanreatitpie.

ARTICULO 181°. Trabajo Nocturno. Los agentes municipales que cumplan su jornada
laboral dentro del horario comprendido entre las 21 horas y las 6,00 horas, en forma
habitual y permanente, percibiran un adicional equivalente al diez por diéftd del
basico del agrupamiento de revista. En los casos de que su jornada laboral ssoiosente
parte dentro de esta franja horaria, en forma habitual y permanente, geavicaéuicional en
forma proporcional a la disposicion de horas nocturnas de acuerdo a la siguienta: form
(BAS/7*CA hs)*10%

ARTICULO 182°. Plus Herramientas. El personal municipal que, con motivo de su
actividad especializada, aporte herramientas propias para el cumplimieni® tdeeas,
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percibira un adicional equivalente al diez por ciento (10%) del basico del agenpmade
revista.

Sera la autoridad administrativa correspondiente la que decidira yracelaorte de las
herramientas propias del agente, debiendo informarse tal circunstanciamesctoD de
Recursos Humanos con nota en donde se consigne el detalle de las herramigrpas o e
del que se dispone, firmada por el jefe superior directo y el Secretario deglaieekn
liquidacion correspondiente.

Asimismo la CIAP elaborara mediante Anexo un listado de herramientasiderar para
su aprobacion.

ARTICULO 183°. Tarea Insalubre. Los agentes municipales que cumplan una actividad
considerada como insalubre, por la comision mixta — CIAP -, percibiran un adliciona
equivalente al diez por ciento (10 %) del basico del agrupamiento de revista.

Los requisitos para la percepcion de este adicional son los siguientes:

a) La tarea o actividad debe contar con la determinaciéon de insalubre, @aftam
comision mixta CIAP, establecida en este CCT, cuyos parametros se fundanlosol
efectos de referencia, en las normas nacionales y provinciales vigeneeksuobteria.

b) El agente debera cumplir con dicha actividad durante mas del cincueoirnpoi50
%) de su jornada laboral y mensual, sin perjuicio de que en situaciones mezitera
previo tratamiento en la CIAP, su correspondencia proceda con menoreggescee
exposicion.

c) La municipalidad esta obligada a entregar todos los elementos de seghiglades
previstos para la actividad.

d) El agente esta obligado a utilizar los elementos de seguridad e higiestopreara esa
actividad.

e) El agente percibira el adicional en tanto continte asignado a la taleari@sEl cambio
de funciones a otra actividad que no fuese considerada como tal significarditka del
adicional ya que no constituye un derecho adquirido.

Queda perfectamente claro que el solo hecho de percibir el adicional no le altaggnte,
las prerrogativas que dispone la ley por la calificacion de tarea insalubiendo sl
municipio organismo competente para efectuar tal categorizacion, sializa solo a los
efectos de una compensacion en funcion de parametros propios.

ARTICULO 184°. Tarea RiesgosaEl personal que cumpla con una tarea considerada
como riesgosa, por la comision mixta — CIAP, percibird un adicional equizakent
veinticinco por ciento (25 %) del basico de revista.

Los requisitos para la percepcion de este adicional son los siguientes:

a) La tarea o actividad debe contar con la determinacién de riesgosamepafiar

comision mixta establecida en este CCT (CIAP) cuyos parametrosdamfen las normas
nacionales y provinciales vigentes sobre la materia.

b) El agente deberd cumplir con dicha actividad durante mas del cincueoiarpoi50%)

de su jornada laboral y mensual, sin perjuicio de que en situaciones que lo ameviten, pre
tratamiento en la CIAP, su correspondencia proceda con menores porcentajes de
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exposicion.

c) La municipalidad esta obligada a entregar todos los elementos de seghiglades
previstos para la actividad.

d) El agente esta obligado a utilizar los elementos de seguridad e higiestopreara esa
actividad.

e) El agente percibira el adicional en tanto continte asignado a la tagesaeEl cambio
de funciones a otra actividad que no fuese considerada como tal significarditka del
adicional ya que no constituye un derecho adquirido.

Queda perfectamente claro que el solo hecho de percibir el adicional no le altaggnte,
las prerrogativas que dispone la ley por la calificacion de tarea riesgogadmwed
municipio organismo competente para efectuar tal categorizacion, sializa solo a los
efectos de una compensacion en funcion de paradmetros propios.

ARTICULO 185°. Exposicion Vial. El personal que preste funciones en el Cuerpo de
Ordenadores de Transito percibira un adicional equivalente al veinticincepto (25%)
del basico del agrupamiento de revista, siempre y cuando desarrolle sucetividavia
publica efectuando tareas de control de transito y seguridad vial, debiendtqatiéizar
los elementos de identificacion y seguridad previstos para tal circuastahcambio de
funciones a otra actividad significara la pérdida del adicional ya quenstitaye un
derecho adquirido.- Este adicional solo sera percibido en tanto y en cuanto s cumpl
efectivamente con las actividades expresadas.

ARTICULO 186°. Jornada Prolongada.El adicional por jornada prolongada sera el
equivalente al veinte por ciento (20%) del basico de revista de cada agentesly para
percepcidon se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) El personal que cumpla tareas de serenos que deba extender su jornagdadaboig0
horas promedio mensuales. En caso de superarse el limite establextdeselsera
reconocido como horas extras.

b) El personal municipal que por razones de servicio, deba diariamente estejataada
laboral hasta 160 horas mensuales dentro del mes de que se trate.

Este adicional no sera de aplicacidén para quienes se encuentren cumplieimh@$unc
jerarquicas.

ARTICULO 187°. Falla de Caja. Todo agente que cumpla funciones de “recaudador” o
“cajero”, con manejo de dinero en efectivo, percibira el adicional por fattajde
equivalente al diez por ciento (10%) del basico del agrupamiento de revista.

ARTICULO 188°. Turnos Rotativos. El personal que cumpla su jornada laboral bajo un
cronograma de turnos rotativos, en forma habitual y permanente, percibir&ionadi
equivalente al quince por ciento (15 %) del salario basico del agrupamientistie &e
entiende por turno rotativo el de jornadas laborales alternadasietodibbrarios
matutinos, vespertinos y /o nocturnos.

ARTICULO 189° Semana No CalendariaEl personal que cumpla su jornada laboral, en
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forma habitual y permanente, bajo un cronograma de semana no calendarigapercibi
adicional equivalente al quince por ciento (15 %) del salario basico del agrofzadee
revista. La semana no calendaria se refiere a la prestacion desearmicronogramas que
incluyan sabados y/o domingos como dias de labor normal, no percibiendo por ello
remuneracion extraordinaria alguna, salvo que la prestacion del servicio@aon un
feriado nacional en cuyo caso se abonara un importe adicional equivalentepalrcie
ciento (100%) de su jornal diario habitual. En caso de correspondencia con asuetos
determinados por el Departamento Ejecutivo se abonara el equivalenteuahta por
ciento (50%) de su jornal diario habitual. El pago de este adicional no excluyieldbate
turnos rotativos para su liquidacion.

ARTICULO 190°. Guardias Pasivas.El personal que por razones de servicio deba
cumplir guardias pasivas, percibira un adicional equivalente al diezegmo ¢1L0 %) del
salario basico del agrupamiento de revista. La guardia pasiva implicptesidion del
agente para atender el servicio de emergencia de que se trate, no geaqaneis
remuneracion extraordinaria alguna. Sin perjuicio de lo expuesto, en el casdale que
guardia pasiva se transforme en activa percibira las horas extras qespautieran.

ARTICULO 191°. Refrigerio. El personal que por razones de servicio en forma habitual y
permanente no pueda acceder al refrigerio que se ofrece en los edifiniogpaies,

percibira una suma fija mensual equivalente al 3,6% del basico de la @atagoma.

Cuando por razones de extrema e imperiosa necesidad, a juicio de la autobiaad, de
extenderse sin interrupciones la jornada laboral normal por el término de dohiorags

la municipalidad suministrara al personal una racion de comida acrd@&sccondiciones

de trabajo y ambientales.

ARTICULO 192°. Responsabilidad Patrimonial.El Contador Municipal percibira el
adicional por responsabilidad patrimonial consistente en una suma renvanerat
equivalente al cuarenta por ciento (40 %) de su asignacion basica de revista

ARTICULO 193°. Titulo. Los agentes municipales que posean titulo secundario, terciario
0 universitario - expedidos por establecimientos que cuenten con reconocimieato ofici
para hacerlo — y cumplan funciones en correspondencia (con excepcion de titulo
secundario), percibiran un adicional en acuerdo al siguiente detalle:

A partir del mes de enero (devengado) de 2015

Titulo Secundario: 20% del basico del agrupamiento de revista (corresporae basico
secundario con planes de 2 a 5 afos de estudios).

Titulo Secundario Técnico: 25% sobre el agrupamiento de revista (Correspontie al cic
basico que demanden 6 a 7 afios de estudios).

Titulo Terciario/Pregrado: 35% del basico del agrupamiento de revistae¢onde a

titulos de estudio superior que demande un minimo de 2 y menos de 4 afios dg.estudios
Titulo Universitario de grado: 50% del basico del agrupamiento revistae@pornde a

titulos de estudio superior que demande 4 afios 0 mas afios de estudio).
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En los casos en que algun agente se encuentre cumpliendo funciones distideasia
formacién profesional, por razones que no derivan de decisiones de la adnniss@o
percibira el porcentaje equivalente al de “Titulo Secundario”.

Asimismo, quien ingresare por concurso, para cubrir un puesto en donde noexarequi
formacidn técnica y/o profesional y el postulante la tuviera, igualnggretda situacion
anterior solo percibira el porcentaje equivalente al de “Titulo Secohdari

En los casos en que se encuentre cumpliendo funciones distintas a lasro@asidfopero
por decisiones propias de la administracion, no sera responsabilidadrdelcqagen
percibira el adicional por titulo de acuerdo a la formacion acreditadae flasacasos
tendra intervencion la CIAP

ARTICULO 194°. Horas extras.Cada Hora extraordinaria de labor se abonaréa de la
siguiente manera:

a) Hora extra al 50 %, ser& equivalente al dos con cuatro por ciento (2,4P4gide del
agrupamiento de revista.

b) Hora extra al 100 %. Sera equivalente al tres con seis por ciento (3,6 %) aebeasi
agrupamiento de revista.

Los horarios establecidos para la liquidacion de hora extraordinaria del pelsceaiana
calendaria son:

Al 50% a partir de la finalizacién de su jornada laboral habitual y hasgd |bs.

Al 100% entre las 21 y las 6 horas.

Al 100% sabados después de las 12 hs, domingos Y feriados., salvo en los casos de
actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.

Al 50% en dias sabados y no laborables hasta las 12 hs, salvo en los casosiddexctivi
gue se desarrollan exclusivamente en tales dias.

Tendra alcance a toda hora extraordinaria todo aquel agente municipal adowsalla
categoria inicial cero (0) a la maxima siete (7) del escalafon fundehptesente CCT.
Deberéan estar fundadas y autorizadas por el Secretario 0 Subsecrdtdeuindencia
municipal correspondiente.

ARTICULO 195°. Subrogancia.Cuando el funcionario jerarquico superior de un area
(Director, Jefe de Departamento, Jefe de Area, Jefe de Division) debaesespot un
periodo superior a 15 dias héabiles, hasta un maximo de 180 dias corridos, cualesquier
fuesen las razones, su cargo sera cubierto por el jefe inmediato en teeloeadente,
percibiendo por ello y bajo el concepto de subrogancia, un adicional equivalente a la
diferencia entre su asignacion basica de revista y la correspondienteydgécaquico
gue suplira transitoriamente en el mismo.

Esta movilidad de linea se produce solo en su instancia superior y no se rephsa a
instancias inferiores, si las hubiera.

En los casos de que exista en un area solo una funcién o responsable jerarduéen sie |
ausencia sera subrogada por el agente que, desempefiandose en tareas admiaistrat
técnicas dentro del sector, ostente la mayor antigiiedad; no debiendo seerstainfnco
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(5) afos, como asi también considerando otras cualidades demostradasvalubciones

de desempeiio, informes de sus superiores, informe de RRHH o idoneidad.

Podra subrogar todo agente que por su idoneidad, demuestre un alto grado dactgpaci
responsabilidad para desempenfiarse en el cargo, buscandose asimismo lagtetielo
consenso. Podran utilizar esta metodologia todas las areas que lo estimerentpara

el buen y correcto funcionamiento laboral

Cuando la subrogancia se efectle sobre cargos vacantes, la mismaacaducar
automaticamente, si no se hubiere llamado a concurso dentro del plazo de noventa (90)
dias, computados desde la fecha de la resolucién que la acuerda. Este periodo podra se
renovado con intervencion de la CIAP

El agente que estuviera subrogando un cargo e hiciera uso de su licencia qrdidaria

el derecho a la percepcion del adicional por subrogancia

ARTICULO 196°. Tarea PenosaEl personal dependiente del Departamento de
Cementerio, que cumpla tareas en forma habitual y permanente en ios&daiz|
Cementerio local, percibira un adicional equivalente al veinticincaipato (25%) del
basico de revista.

Los agentes que actualmente se encuentran afectados a dicho sector y qnespdes i
el adicional por “tarea riesgosa” por no estar instituido aun el que se crearesegite
articulo, se les efectuara el cambio de concepto, pasando a percibitaetdgenosa’ en
reemplazo del que por “tarea riesgosa” venian percibiendo.

ARTICULO 197°. Jornada de Hormigon. El personal que integre una cuadrilla afectada a
realizar tareas de pavimentacion, cordon cuneta u hormigonado de estructigasei@

sea su tipo, de una envergadura o volumen mayor a un (1) m3 de mortero, percibira un
adicional equivalente al 20% de su jornal basico diario; el que se obtendisigiedate
manera: ((BAS/30)*20%)*CANT (dias).

ARTICULO 198°. Responsabilidad s/ vehiculosEl personal al que cumpla funciones
como chofer - de acuerdo a la correspondencia y formalidades — y se le hubiednasigna
alguno de los vehiculos que forman parte del parque automotor municipal giorichan
conformidad la responsabilidad que asume en la conduccién de un bien municigalaperci
un adicional equivalente al 15% de la asighacion basica de revista, en tantoesgre
cumpliendo efectivamente con dichas funciones.

Para que el agente perciba el adicional que se crea mediante migoaeseulo debe
encontrarse en “funcion activa”. La suspension transitoria de sus acts/jgladmas de
treinta (30) dias, cualesquiera fueran las circunstancias que lo rantigaspendera en la
misma medida la percepcion del adicional, salvo que esta se produjeseepoedat] del
agente

ARTICULO 199°. Uso de Idioma Extranjero. El personal a quien, en el ejercicio de sus
funciones normales y habituales, se le requiere el uso de idiomas extraigarekfin de
comunicar o transmitir informacion, percibird un adicional equivalente apdieziento
(10%) de la asignacion basica de revista.
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ARTICULO 200° Jornada Critica. El personal que tiene, dentro del desarrollo de su
jornada laboral, como funcién habitual y permanente la de trabajar en centtesarrollo
infantil, o con grupos de personas en situacion de vulnerabilidad social, ydtrapiesen
situaciones vinculares conflictivas, percibiran un adicional equivaleh&/ade la
asignacion basica de revista.

ARTICULO 201° Informatica. El personal que depende del Centro de Informéatica
Municipal y que cumpla funciones como soporte técnico del sistema informatizado,
percibira un adicional del veinticinco por ciento (25 %) sobre el agrupamierdgisia del
agente.

Este adicional no sera compatible con el de “funcion jerarquica”.

ARTICULO 202° Funciones Tributarias, de Registro y Control Especialiadas.El
personal que realice alguna de las siguientes funciones y no percibacgladgior cargo o
funcién jerarquica, tendra derecho al reconocimiento de un adicional equé\al@586 de

la asignacion basica de revista:

a) Se desempefie en forma exclusiva y excluyente en la liquidacion de deudas de tasas e
impuestos municipales y aprobacion o actualizacion de estados de cuentaghlsgaci
deudas a efectos administrativos, procesales o judiciales y acuerdo aromasiiotales o
parciales de tasas e impuestos municipales; altas, ceses, alioegcpermisos en

general de actividades lucrativas;

b) Realice la depuracion o actualizacion de constancias de deudas para exdgiddliicial

de gravamenes municipales;

c) Trabaje en la formulacién, elaboracion y confeccion del Presupuesto General de
Erogaciones y Célculo de Recursos y sus modificaciones, como asi taanbién |
programacion, ejecucion, control y evaluacion de resultados presupuestarios;

d) Verifique la imputacion y liguidacion de todas las erogaciones, contratagione
licitaciones

e) Efectue las registraciones contables consolidadas, controle bienes y dietmties la
administracion municipal, como asi también la rendicion de cuenta a &ngadé Control
Municipal, Provincial y Nacional;

f) Cumpla funciones como recaudador, con percepcion de dinero en efectivo enda linea
cajas de la Tesoreria Municipal. Si se percibe el adicional por laonado en este inciso,
no corresponde el de “Falla de Caja”

g) Ingrese, controle, registre, verifigue y administre los procesos deanbéin,

seguimiento y desarrollo, y la documentacion personal y laboral de todo el personal de la
municipalidad en ejercicio.

ARTICULO 203°. Funciones de InspectoriaEl personal al que le han sido asignada
especificamente funciones como inspector, en cualquiera de las areaselenya d
estructura de trabajo, tenga como funcion, entre otras, la de fiscalizataaes o acciones
gue deban encuadrarse en reglamentaciones establecidas por leyesasapnanciales
0 municipales, percibiran un adicional equivalente al 25 % de la asignaciénd®sica
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revista.

ARTICULO 204°. Adicional por funciones administrativas. El personal de la
administracion publica municipal, que realice tareas administrativaship@iun adicional
del 15 % de la asignacion basica de revista.

La percepciéon de cualquier otro adicional por funcidén especifica, significabégorcion
del presente beneficio.

ARTICULO 205°. Funcion Jerarquica. Quién cumpla funciones como jefe de division,
de area, de Departamento o Director, percibira un adicional equivalente ale8a%
asignacion basica del encuadramiento de revista.

La percepcion de este adicional inhabilita al cobro del resto de los adiciorakss qu
establecen en el presente CCT, a excepcion de los adicionales por antigiigolgdzdna,
gue aplican a todo el personal municipal. Sin perjuicio de ello sera la Ctpie la
determinara en los casos de entenderse correspondencia de otros adicionales.

ARTICULO 206°. Bloqueo de Titulo.El personal que en el ejercicio de su funcion
desemperfie tareas incompatibles con el libre ejercicio de sidadtprofesional y/o deba
aprobar documentacion, fiscalizar o controlar actividades que estan relasignson de
su incumbencia profesional, percibira un adicional por bloqueo de titulo eqigvale80%
de la asignacion basica de revista

ARTICULO 207°. Correspondencia.El pertenecer a un sector o area determinada en
donde la actividad principal que alli se realiza amerita la percepeian ddicional como

los que mediante el presente se establecen, no implica la correspondencia de
otorgamiento.

Todos los adicionales que se establecen en el presente CCT seran démaplicaci

percepcidn efectiva cuando el agente cumpla con la actividad especéfilaudpica o

expone ante esa condicion, siendo esta la actividad principal, habitual y perndznénmte

de sus funciones, o, dicho en otros términos, que dedique a esta mas del 50% de su jorna
laboral habitual.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 208°. Derecho de Uso de Convenid.a Municipalidad retendra en concepto
de Derecho de Uso de Convenio el dos coma dos por ciento (2,2%) de la rerdorietaki
de cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo. La suma total resultante se repartira entre los SINDICADQ&arios del

presente convenio, en forma proporcional a la cantidad de trabajadose®afdicada uno
de ellos.

La presente contribucion regira a partir de la primera liquidacion de &fosal
establecidos en el presente Convenio. Los pagos de cada mes deberan abonaisdidnast
guince (15) del mes siguiente. La mora en el pago se producird automaticamente
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utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimgmeasgen para el
cobro de los aportes y contribuciones de la Le Nacional N° 23.660.

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de derecho de uso de Convenio,
aquellos trabajadores afiliados a alguno de los SINDICATOS signataripsedente
convenio

Este articulo tendra vigencia a partir del 1° de enero de 2015.-

ARTICULO 209°. Toda ordenanza previa a la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo
y que verse sobre aspectos relativos a la regulacion de las relacimmakes
remuneraciones, ingresos, ascensos y disciplina, del personal municipah dejéener

efecto sobre el presente CCT, solicitandose al Concejo Deliberamhteagiacion

ARTICULO 210°. Vigencia del Convenio Colectivo de TrabajoEl presente convenio
tiene vigencia a partir del 1° de enero de 2015 y su vigencia se extender@poimel de
dos (2) afos

Dentro del plazo de noventa (90) dias corridos anteriores a su vencimiento,d@icomi
negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de las partes & mas
concretarse esta reunion podra recurrirse a la Subsecretaridd Tala Provincia,
requiriendo su intervencion para constituir la paritaria.

Vencido el término de este convenio colectivo de trabajo sin haberseasalcaterdos
sobre su continuidad o renovacion, subsistiran integramente sus clausulas hexstiae qre
vigencia una nueva convencion

ARTICULO 211°. Reglamentacion.La CIAP reglamentara la aplicacion de las
disposiciones del CCT en cuanto no esté previsto y en concordancia con las norma
expresadas en él.-

"San Martin de los Andes, Zona no Nuclear, A Favor de la Vida y de la Paz"
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