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Reglamento de Pago por Subrogancia o Afectacién al Cargo
Aprobado por DECRETO N° 400/2024

TITULO UNO: SUBROGANCIA

Articulo 1°: Los/as Magistrados/as, Funcionarios/as y agentes que por obligacién legal o
reglamentaria subroguen un cargo de igual o mayor jerarquia, durante un lapso minimo de 15
(quince) dias corridos, tienen derecho a una compensacion econémica.

La compensacion econdmica consistird en un 40% del sueldo correspondiente al cargo
subrogado, sobre los siguientes rubros:

Salario bdsico + compensacién jerdrquica + asignacion especial Art. 8 Ley 2350 + asignacién
especial Art. 5, Ley 2526 + compensacion funcional por los dias subrogados.

En el caso de la Justicia de Paz, las subrogancias podran ser realizadas por los/as agentes
detallados/as en el Articulo 3° del “Reglamento general y de procedimiento para la Justicia de
Paz de la Provincia del Neuquén” o el que en el futuro lo reemplace.

Articulo 2°: Para la procedencia del pago de la subrogancia se requiere:

a) Solicitud del/la Subrogante con indicacion expresa de la norma que dispone la subrogancia.

b) Certificacion de cumplimiento de la subrogancia emitida por Autoridad competente con
indicacion precisa del plazo que comprende.

c) Certificacién de licencias de Subrogante y Subrogado, de corresponder.

Articulo 3°: Una vez superado el periodo minimo inicial de 15 (quince) dias corridos, la
liquidacion de la compensacion por la subrogancia se hara en forma proporcional al tiempo que
dure el reemplazo.

En los casos en que el/la Subrogante haga uso de licencia de cualquier tipo, deberd haber
trascurrido el periodo inicial de 15 dias corridos antes del inicio de la misma para tener derecho
al cobro de la compensacidén econdmica.

En los casos de subrogancia alternada, se considerara que se trata de la continuacién de la
misma subrogancia, computdndose el periodo minimo inicial una Unica vez.

Articulo 4°: En caso de subrogarse varios cargos a la vez, se cobrara una sola compensacién por
todas las subrogancias simultaneas, tomandose en cuenta la que resulte mas favorable al
Subrogante.

Articulo 5°: Quedan excluidos del pago por subrogancia los supuestos en que el/la titular del
cargo a subrogar esté gozando de licencia por compensacion de feria.



PODER JUDICIAL | Secretaria de Biblioteca
& DE NEUQUEN y Jurisprudencia

Articulo 6°: No se abonard bonificacién por subrogancia ejercida durante las Ferias Judiciales.

Queda exceptuada la disposicidn preCedente en el supuesto que el ejercicio de la subrogancia
supere los 60 dias, corridos o alternados, sea por vacancia o enfermedad prolongada del titular
y quien la ejerza preste servicio durante la Feria Judicial.

Articulo 7°: No corresponde computar a los efectos del pago de subrogancia, los dias de licencia
que por cualquier motivo utilice el/la Subrogante.

Articulo 8°: En virtud de lo establecido en la Ley N° 3053, para las subrogancias de la Justicia
Electoral no regira el plazo minimo inicial establecido en el Articulo 1° del presente.

TITULO DOS. AFECTACION TEMPORARIA

Articulo 9°: En los casos en que se afecte temporariamente a Magistrados/as, Funcionarios/as o
empleados/as a ocupar cargos distintos a aquellos de los que son titulares, se abonara
automaticamente, sin mas tramite y a partir de la fecha establecida en el acto administrativo,
una compensacién econdmica consistente en la diferencia entre el sueldo bruto que percibe y el
gue hubiera percibido si se lo promocionara al cargo al que ha sido afectado.

Si la afectacién se prolongare por el término establecido para el reconocimiento de Ia
permanencia en la categoria, procedera la incorporaciéon del mencionado concepto a efectos del
computo de la diferencia salarial.

En la afectacidn no sera de aplicacién las limitaciones de los Arts. 6°y 7°.
La percepcion de este beneficio, independientemente del plazo, no genera derecho adquirido al

cargo que temporalmente se encuentra ejerciendo.

Articulo 10°: La afectacidn a un cargo de idéntica categoria, dentro del mismo organismo, no
genera derecho a la percepcién de ninguna compensacion.



