Neuquén, de diciembre de 2013.-

A la Sra. Presidente
ASOCIACION DE MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS DEL NEUQUEN
Dra. Patricia Clerici.

SU DESPACHO

En mi cardcter de Presidente del Tribunal Superior de
Justicia, tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de
expresar la honda preocupacién del cuerpo que presido por los
términos de la nota recibida desde esa Asociacidédn fechada el
28 de octubre.

Fundamentalmente porque los integrantes de la agrupacidn
que usted representa, son todos Magistrados y Funcionarios
con una vasta trayectoria en el Poder Judicial, y claramente
no han podido interpretar de buena fé la propuesta de plan
quinquenal plasmada por el Tribunal.

En este esquema, es indispensable recordarle a 1los
presentantes, que este Cuerpo tiene la responsabilidad de
llevar adelante el gobierno del Poder Judicial, y en ese
marco contar con los equipos técnicos especializados que
permitan llevar a cabo la tarea.

La responsabilidad principal es con el ciudadano, qguien
tiene derecho a obtener un pronunciamiento ajustado a derecho
en tiempo oportuno, esa deuda con la poblacidén es la que
debidé ser atendida pensando en la mejora de los procesos de
trabajo, vya que sin un cambio profundo en la forma de
trabajar, el aumento de estructuras jurisdiccionales en el

actual esquema, solo multiplica la ineficacia.



Al margen, recordard esa Asociacidén, que con la reforma
de la Constitucidén Provincial del ano 2006, la transformacidn
de la justicia a la oralidad, es una manda constitucional.

Este afio el TSJ ha debido poner énfasis en el desarrollo
de diversos planes, referidos tanto al mejoramiento del
servicio de justicia, ante las constantes quejas y reclamos
de la ciudadania en general, como a la realizacidén de todas
las acciones necesarias para la puesta en marcha de la mayor
modificacién que sufriera la Justicia desde su creacidn.

Esto es el Plan Estratégico Quinguenal, % la
implementacién de la Reforma Procesal Penal. Sumado a la
competencia habitual vy normal del Tribunal Superior de
Justicia en el ejercicio pleno de sus funciones.

Reforma que como no pueden desconocer las firmantes, ya
que vuestra Asociacidédn ha sido uno de los entes impulsores de
la misma, ha concluido con el paso hacia el sistema
acusatorio puro, luego de un debate de aproximadamente 12
anos.

Esta decisidén de politica judicial, ha tenido impacto en
el redisefio de diferentes &reas que sirven de soporte y areas
de disciplinas especificas que coadyuvan al funcionamiento
del sistema en su conjunto.

Para hacer frente a los cambios que se avecinan, se han
definido diversas acciones muchas de 1las cuales, implican
necesariamente la participacidén activa de organismos técnicos
especializados vya que en la actualidad trabajar en forma
interdisciplinaria es ineludible si se pretende llegar a buen
puerto con los procesos de cambio.

Dentro del Poder Judicial, ya no es solo el abogado el
elemento fundamental para el funcionamiento de los

organismos.



Abordando uno de los puntos traidos a colacién en 1la
nota, es verdaderamente sorprendente que la Asociacién no
recuerde que la hoy nuevamente “Direccidén de informética”, ya
tuvo la jerarquia que demord afios en recuperar.

Debe recordarse la titularidad ejercida por diferentes
funcionarios, algunos aun pertenecientes al Poder Judicial,
que ostentaron en su momento -—-afios atrds- la misma categoria
que a partir del afio 2013 se asigna al titular de la misma.
(esto es MF3)

Algo similar ocurrid con el Departamento de
Planificacién, creado por Acuerdo N° 4068 punto VI del afio
2007 gue nace con la categoria MF2, y luego en virtud de las
necesidades del servicio fue 1llevada a mfb, para recién a
partir de este afio, se establece - en funcidén de las
responsabilidades asignadas-, en MF3.

Pero lo mas doloroso, es desconocer que la estructura
interna aprobada para la Direccién de Informatica vy
cuestionada en la presentacién, lo fue para reconocer a
través de concursos internos la fundamental labor que llevan
a cabo los empleados administrativos del organismo, dque van a
tener la oportunidad de concursar con los demds profesionales
que el Poder Judicial tenga en sus estructuras para ocupar
los puestos de responsabilidad que la actual situacidn exige.

Suena al menos egoista el planteo, sobre todo si
consideramos que con la implementacién de la ley provincial
N° 2784, desaparece el expediente dado que se desformaliza la
investigacidén. Y surge como Unico modo de registro del
proceso, el audiovisual. Asimismo el registro diario de 1la
actividad de los Ministerios Publicos y Oficina Judicial,
debe realizarse a través del sistema informadtico en legajos

digitales.



La adaptacioén del sistema informatico neugquino,
desarrollado inicialmente por la propia secretaria de
informédtica, lo debe realizar la misma secretaria.

Es por ello, que la Informédtica, y el uso de las nuevas
tecnologias en el nuevo sistema procesal penal, tienen un rol
de extrema importancia, ya que deben tomar todos los
resguardos, para que el registro de todo lo gque suceda en un
proceso penal, sea fiable, certero y permanezca en el tiempo.

En idéntica situacién nos encontraremos con la Reforma
Procesal Civil, vya que también se requerird el registro
audiovisual, e innovaciones tecnoldgicas y de gestidén propias
de un proceso mads moderno. Sumado a la implementacién de la
firma y notificacidén digital en toda la Provincia en todos
los fueros.

Por otro lado, toda la tarea de estudio del impacto de
cambios, el analisis respecto de cudl es la mejor alternativa
de avance, las modificaciones organizacionales 3% la
planificacidén estratégica de la implementacidén global del
cambio, corresponde que la realicen organismos técnicos. Ya
gque Jjueces, funcionarios y empleados, en general no hemos
estudiado las disciplinas que se ocupan de la organizacidén de
este tipo de procesos.

Sin embargo, parece también desconocer la Asociacidn que
se han producido reubicaciones de empleados que tiene
formacidén especifica en determinadas &reas, valorizando asi
las capacidades del personal del Poder Judicial.

Sin perjuicio, claro estd de habilitar las instancias
de amplio didlogo y opinidn, y receptar todas las inquietudes
que surjan en virtud de tamafia transicidén. Actividad que el
Tribunal ha realizado y realiza cotidianamente con diferentes
actividades de 1las que la mayoria de los Magistrados vy

Funcionarios del Poder Judicial participa activamente.



Resulta de dificil inteligencia, discernir cual es el
desmedro hacia los o6érganos Jjurisdiccionales, pues se ha
procedido a llamar a concurso a todos los cargos requeridos
por los titulares de juzgados, la defensa y fiscalia.

Lo referido a la cantidad de magistrados y funcionarios
del fuero penal constituyen afirmaciones que carecen
absolutamente de fundamento vy contradicen actos publicos,
como son los acuerdos, donde por ejemplo se aprobaron 1los
proyectos de leyes organicas para el ministerio publico
fiscal, ministerio publico de la defensa y fuero penal.

De los mismos, -sumado a la reestructuracién aprobada
para el ministerio publico de 1la Defensa en Diciembre de
2012-, surgen un total de 59 (cincuenta y nueve) cargos
nuevos proyectados para el Poder Judicial.

En adicién a los dos cargos de Jjueces de ejecucidn
penal, con su respectivos juzgados que fueron creados
recientemente, a raiz del proyecto de ley que presentara el
Tribunal que presido.

Asi “la marcada tendencia” que enuncian las firmantes,
tiene una légica explicacién en el proceso de modernizacidn y
cambios legislativos gque estamos atravesando.

En relacidén al tiempo de los Concursos, corresponde
realizar la previsidén pertinente al obrgano encargado de
designar a los funcionarios y magistrados, esto es el Consejo
de la Magistratura y asi se ha fijado mediante acuerdo N°
5080. No es resorte ni facultad del Tribunal Superior de
Justicia, tomar ninguna accidén al respecto, mas qgque cumplir
con los aspectos formales necesarios, obligacidn que
cumplimenta en tiempo y forma.

ANY

No compartimos bajo ningln concepto que exista un
servicio de Justicia en la I Circunscripcidén y otro para el

resto de la Provincia”. El1 TSJ procura adoptar las decisiones



de organizacién del servicio en funcidédn a las necesidades
concretas, pardmetros objetivos y optimizacién de @ sus
recursos, determinando de esa manera el mérito y conveniencia
de la realizacidén de ciertas acciones y cambios.

Pero ademéds, existen limitaciones de tipo técnica, que
han imposibilitado implementar algunas herramientas —como
por ejemplo la notificacién electrdé4nica-, por falta de
conexiones estables y previsibles. Esto sin duda escapa a la
decisidén del tribunal que estd sujeto al avance del resto de
la provincia en la implementacién de tecnologia.

En lo qgque respecta al fuero de nifios y adolescentes en
el interior de la Provincia, ha sido tema de anédlisis, y se
ha concluido que la carga de trabajo del sistema, justifica
darle prioridad a la creacidn de juzgados de familia en la II
y IV Circunscripcidén. Y tal como se reconoce en la misma
nota, se han tomado otras medidas para facilitar y agilizar
el acceso a la Justicia. En todas las Jjurisdicciones del
interior se cuenta con Defensorias de los Derechos del Nifio y
el Adolescente, y se estdn completando los equipos técnicos
de dichos organismos, elementos que surgen de los Acuerdos
publicados en la pagina del Poder Judicial.

En igual sentido se han implementado medidas, para 1lo
cual se realizd un relevamiento integral del fuero tomando
las de coyuntura y definitivas, siendo informados al respecto
los titulares de los Jjuzgados ©por el suscripto vy el
presidente de camara; reitero teniendo como fin la
regularizacién y fortalecimiento del mismo.

Continta con la organizacidédn de Colegios de jueces en el
interior. Por si se desconoce, a pesar gque ha sido
reiteradamente publicado en 1la péagina del Poder Judicial

(www.jusneuquen.gov.ar) todos los jueces, tanto del interior

de la Provincia, como los de la I Circunscripcidn, han


http://www.jusneuquen.gov.ar/

mantenido reuniones periddicas con personal de la
Subsecretaria de Planificacién y Escuela de Capacitacién del
Poder Judicial, a los fines de organizar su propio reglamento
y establecer un método de trabajo racional, y acorde a los
requerimientos del nuevo sistema. Previendo incluso el uso de
nuevas tecnologias como teleconferencias.

Asi las cosas, la afirmacién que tan livianamente
formulan las firmantes respecto a “que los Jjueces deberéan

desplazarse constantemente por toda la Provincia”, carece de

asidero.

En lo que respecta a la creacidédn de la Cémara Provincial
en materia Civil -con 5 miembros de inicio, con posibilidad
de ampliarse a 7-, tal como se afirma en el Proyecto enviado
a la Honorable Legislatura, “E1l Tribunal Superior de
Justicia, reglamentard el funcionamiento de la misma, vy
asegurard que en la ciudad cabecera de cada Circunscripcidn
Judicial, funcione una mesa de entradas para facilitar el
acceso a la Justicia”.

Este es el objetivo declarado y el compromiso asumido
por el Tribunal.

En relacién al modo de nombramiento y forma de 1los
concursos, no solo cabe recordar a las firmantes que es
facultad del Tribunal el nombramiento de los cargos que no
corresponden por Consejo de la Magistratura, sino que 1la
totalidad de las designaciones se realizan previo llamado a
Concurso de Oposicidédn y Antecedentes en su mayoria o de
antecedentes en algunos cargos especificos, tal como
histdéricamente se ha realizado.

Del mismo modo, en uso de sus atribuciones, y si 1las
necesidades del servicio asi lo Jjustifica, se realiza 1la

reubicacidén del funcionario. (Conf. Acuerdo 3050 del arfio 96,



3840 punto I, del afio 2005, Decreto 334/05, Acuerdo N° 4322
del afo 2008)

Los concursos se toman en la modalidad gque se encuentra
reglamentada por el Tribunal Superior de Justicia vy 1los
tribunales examinadores se integran en forma variada de
acuerdo al cargo dque debe ocuparse. Es habitual que el
superior Jjerdrquico del cargo a cubrirse, integre la mesa
examinadora muchas veces dicho titular es miembro de 1la
Asociacidén presentante.

La duda plasmada en la transparencia de los concursos,
violenta el principio de Dbuena fe, vy no se registran
denuncias e impugnaciones concretas en concurso alguno
realizado por este tribunal, lo gue desacredita la
manifestacidén resultando impropio de la investidura que
ostentan los firmantes.

Por ultimo, en relacidén a la carrera judicial, si las
firmantes han 1leido los proyectos de leyes organicas de
Ministerios Publicos y Fuero Penal, enviados por el TSJ a la
Honorable Legislatura, observaran gque en todos existe un
articulo comin relativo a la carrera Jjudicial. Alli se
enuncia “Por ley se adoptard un régimen de carrera horizontal
para los Jjueces (lo mismo qgque para fiscales y defensores),
orientado a la promocidén y permanencia de los mismos, que se
basard en la capacitacidén y evaluacidén con estéandares
objetivos de la funcidn”.

Asimismo, en muchos cargos de coordinacidén, se ha
comenzado a dar prioridad al recurso humano interno, llamado
los concursos para cubrir dichos cargos con ese caréacter.

Seria interesante que la Asociacidén procurara su aporte
para la elaboracién de dicha normativa, a los fines de
establecer la evaluacidén de magistrados y funcionarios con

estadndares objetivos de su funcidn.



En lo que respecta a la capacitacién, diversas medidas
se han adoptado para involucrar a los magistrados vy
funcionarios en diferentes actividades, vy asi encontrarse
mejor preparados para el cambio, vy méds capacitados para
cumplir la indelegable funcidén de impartir Justicia que
tienen. Dando cumplimiento ademds a la manda constitucional
que asi lo ordena.

Sin otro particular, las saludo atentamente.



