Oficina de la Mujer del Poder Judicial de Neuquén

Oficina de la Mujer del Poder Judicial de Neuquén:
Estructuray Plan de Trabajo 2016

INTRODUCCION

En el presente documento se expone la estructura de la Oficina de la Mujer del Poder Judicial
de Neuquén (OM-Neuquén) y el plan de trabajo de la misma para el afio en curso.

La OM fue creada por Acuerdo N° 5.431 Punto 15 del 17/02/2016, bajo la dependencia
funcional y administrativa del Tribunal Superior de Justicia e integra la Red Nacional de
Oficinas de la Mujer. La Sra. Vocal Maria Soledad Gennari fue designada Responsable de esta
Oficina en el Acuerdo citado.

La OM-Neuquén se implementara siguiendo la experiencia de la Corte Suprema de Justicia de
la Nacién (CSJN), teniendo en cuenta ademas las experiencias de otras jurisdicciones y
adaptando la misma a nuestro contexto provincial e institucional.

Del 2 al 4 de marzo del presente, se desarrollé el Taller sobre “Perspectiva de género,
explotacion sexual y trata de personas y violencia doméstica” por la OM de la CSJN, en el cual
se menciond la creacion de nuestra OM y se llevd adelante el entrenamiento de los
replicadores.

El 10 de marzo, en el marco de la celebracién del Dia internacional de la Mujer, la
Vicepresidente de la CSJIN - Dra. Elena Highton de Nolasco, mediante videoconferencia se
contacté en simultaneo con todas las OM del pais y entre otras cuestiones presenté la OM de
nuestra Provincia.

Asimismo, se inicié un trabajo conjunto con el Centro Interdisciplinario de Estudios de Género
de la Universidad Nacional del Comahue, para realizar actividades asociadas al estudio de las

Mujeres y de Género.

OBJETIVOS

e Presentar la estructura organizativa de la OM-Neuquén.
e Elevar el Plan de Trabajo para el Afio 2.016 de la OM-Neuquén.

e Disponer en un futuro del espacio fisico para el funcionamiento de la OM-Neuquén.
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ESTRUCTURA

En Acuerdo N° 5.431 Punto 15 del 17/02/2016 se establece que la OM-Neuquén tenga a su

cargo las siguientes funciones:

e Acordar con la OM de la Corte acciones y programas.

e Coordinar con los restantes poderes del Estado Nacional, Provincial y Municipal la
aplicacion progresiva de la normativa asociada.

¢ Desarrollar actividades de investigacion sobre la materia con los actores respectivos.

e Organizar en conjunto con la EC actividades asociadas.

e Elaborar con la SSP estadisticas, proyectos e informes.

e Colaborar con las necesidades vinculadas a la tematica concretas de los organismos
judiciales.

e Coordinar y/o desarrollar proyectos.

e Toda otra funcion o tarea que haga al cumplimiento de la finalidad del organismo.
Caracteristicas de la Estructura:

e Debe ser flexible.

e Gestionar por proyectos.

e Contar y propiciar procesos agiles.

e Planificar de forma estratégica.

e Desarrollar procesos de seguimiento.

e Integrarse por equipos multidisciplinarios.

Seguidamente se presenta la Estructura Organizativa de la Oficina:

OM-Neuquén RESPONSABLE
Maria Soledad
Gennari

S Unidad de Gestion

Unidad de
Recopllacpp de Unidad de UnldacAldeA )
Informacion, Transversalizaciony
Investigaciony Seguimiento
Diagnostico

Capacitacion

Plataforma de Articulacién

Equipo de Replicadores
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La OM-Neuquén se conforma con un Responsable, la Sra. Vocal Maria Soledad Gennari; y
una Unidad de Gestion lo cual posibilitara el correcto funcionamiento y operatoria de la

Oficina.

Por otro lado, las tres Unidades que dependen de la OM-Neuquén se conforman como una
Plataforma de Articulaciénen donde las funciones especificas son realizadas por organismos
ya existentes (como por ejemplo la Subsecretaria de Planificacion, la Escuela de Capacitacion,
la Biblioteca y Jurisprudencia, el Area de Prensa, Area de Ceremonial y Protocolo, entre otros);
asi mismo se prevé la conformacion de equipos de trabajo ad hoc con integrantes del Poder
Judicial para el cumplimiento de un fin asociado a proyectos especificos. Estos participaran y
llevaran adelante actividades en funcion de la especificidad de los proyectos o acciones

concretas del Plan de Trabajo a cumplir.

También, esta Oficina cuenta con un equipo de Replicadores (52 hasta el momento)
conformado por referentes de los distintos Fueros y de los Ministerios Publicos Fiscal y de la
Defensa, cuya funcion es fundamental para desarrollar la capacidad de promocionar la
igualdad de género en el Poder Judicial, dando continuidad a las actividades de sensibilizacién

y capacitacion para incorporar perspectiva de género.
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PLAN DE TRABAJO 2016

Planificacion de actividades OM-Neuquén 2016
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Poner en marcha la OM- N institucional CSJN / Presentacion por parte
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la Universidad.
Realizar reuniones consulfivas. Reuniones con equipos de trabajo ad hoc. Gennari Mensuales
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- de trabajo. Marfa Soledad Gennari.
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desarrollada 5 o N . . OM-Neuguen / ;
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Diana Maffia /
Gennari / OM-
Nagn/UNCo/EC

Replicadores /
Gennari / OM-
Neuquén

Replicadores /
Gennari / OM-
Neuquén

Replicadores /
Gennari / OM-
Neuquén

Gennari / OM-
CSJIN

15-abr

Esto se corresponde al detalle por
Circunscripcion Judicial

A coordinar con la CSJN

OM-Neuquén /
SSP

Portaleoimiento & ia sultura
i satadintioas i of Poder Judieial

OM-Neuquén

En los nuevos edificio ya se genera
este espacio (Edificio Laborales,
Familia, Civil y RPI) - Realizar
relevamiento por parte de
Infraestructura para informar avance al
respecto e incorporar este objetivo en
su planificacion

Aprueba TSJ y se pone a
consideracién de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo
General

Ala espera del modelo que esta
desarrollando la OM-CSJN

Taller de género g
Forflrud?]rgasfps dl:eal;a OM-Neuquén /
Escuela Jus EC (sus
formadores)
Espacio para
la Lactancia | -\ AG-
Infraestructura /
S&H/ OM-
Neuquén
OM-Neuquén
Herramientas de cuidado
temporario
Modelizacién de
Propuestade Salas y
gruposvolantes
SGHyPE

Hacer Relevamiento
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Capacidades de la
Oficina de la Mujer
fortalecidas a partir de la
participacién en
espacios nacionales y
provinciales de
promocidn de la igualdad
de género

Articulacion, intercambio de
experiencias y buenas précticas y
cooperacion a nivel nacional con
organismos del Sistema de Justicia:
Oficinas de la Mujer o similares
dependientes del sistema de justicia
argentino.

Participacion en el la pdgina web de Enlace

Participacion en el V Encuentro de Oficinas
de la Mujer.

=T

Enlaces de
Oficinas de la Mujer

del Poder Judicial
de Argentina

Se otorga una clave de acceso a las OM de
cada jurisdiccién. Esta pégina permite
conocer y coordinar actividades y compartir
materiales de fodas las Oms.

OM-Neuquén

En abril solicitar clave

Se realizard durante la segunda mitad del
afio en la provincia de Cérdoba.(fecha a
determinar).

OM-Neuguén /
Gennari

Articulacién, intercambio de
experiencias y buenas précticas y
cooperacion a nivel provincial y local
con Organismos del Estado
vinculados a |a tematica de género.

Encuentros periddicos de intercambio,
realizados.

Articulacion ga organsmos
ol Eatacto Nacssnal
por 4 igualdad de géners

Realizar reuniones para poder intercambiar
ideas, conocer los distintos programas y
coordinar actividades.

OM-Neuquén /
Gennari

Fecha a confirmar

Articulacidn, intercambio de
experiencias y buenas précticas y
cooperacion a nivel provincial y local
con la sociedad civil (ONGs.
universidades. efc ).

Encuentro y una actividad conjunta,
realizadas.

om
- )

Realizar reunidn para hacer conocer las
actividades que realiza la OM-Neuguén y

escuchar observaciones de la sociedad civil.

OM-Neuguén /
Gennari

En mayo reunién - Fecha a definir con
el centro Interdisciplinario de Estudios
de Género de la UNCo

Nota: Este plan surge de la base del documento sugerido por la OM de la CSJN, y se adapta a nuestro contexto especifico.
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ACCIONES

1. Aprobar por Acuerdo la Estructura Organizativa de la OM-Neuquén.

2. Aprobar por Acuerdo el Plan de Trabajo 2016 de la OM-Neuquén.
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