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DISRUPCIÓN E INNOVACIÓN



ESTAMOS EN DISRUPCIÓN





de las organizaciones dicen estar involucradas en algún tipo 

de actividad digital

ATRAÍDOS, PERO NO LISTOS
FALTA AUDACIA, HABILIDAD PARA ESCALAR

Sólo 

16%
dicen haber respondido con una estrategia audaz y a 

escala

Source: MIT Sloan Management Review, The best response to digital disruption, May 2017. https://www.mckinsey.com/mgi/overview/in-the-news/the-right-response-to-digital-disruption

90%

https://www.mckinsey.com/mgi/overview/in-the-news/the-right-response-to-digital-disruption


EL CÓDIGO ABIERTO LIDERA LA INNOVACIÓN

"Hoy, 95% de las 
organizaciones convencionales 
aprovechan activos de software 
open source no triviales dentro 
de sus portafolios de T.I. de 

misión crítica — sean 
conscientes de esto o no."

[1] Driver, Mark. Gartner Hype Cycle report, Hype Cycle for Open-Source Software 2016, July 2016. #G00308949



NO ES SÓLO CODIGO, ES CULTURA
XXX

Colaboración

Transparencia
(de acceso y 

capacidad de actuar)

Problemas compartidos 
se resuelven más rápido

Trabajar juntos crea 
la estandarización 

necesaria

+

OPEN SOURCE
CULTURE



EL CÓDIGO ABIERTO NO ES NUEVO
LA MÁQUINA DE WATT



QUE TIENE QUE VER RED HAT CON 
LA DISRUPCIÓN y EL CÓDIGO 

ABIERTO?



DISRUPCIÓN: CAMBIAMOS LA INDUSTRIA
MUCHO ANTES DE QUE ESTAS COMPAÑÍAS EXISTIERAN
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RED HAT Y EL CÓDIGO ABIERTO
DE LAS COMUNIDADES A LAS ORGANIZACIONES



CUSTOMER POSSIBILITIES
WHO WE ARE LOOKING AT 

“Red Hat Virtualization has eliminated 
latency for network traffic, and reusing 

code dramatically reduces our 
development time. Reports that used to 

take 48-72 hours can now be produced in a 
day.”

JUAN CARLOS BIACCHI
GENERAL MANAGER OF INFORMATION SYSTEMS 

AND TECHNOLOGY
DIRECCIÓN NACIONAL DE MIGRACIONES



BUT HOW DO WE START?



PLAN PRESCRIBE EXECUTE



CONFIGURE ENABLE ENGAGE



CONFIGURE ENABLE ENGAGE
YOUR ARCHITECTURE FOR 

THE FUTURE
AGILE PROCESSES

IN A COLLABORATIVE 
CULTURE



REACT ANTICIPATE



TOP DOWN BOTTOM UP



GO BIG START SMALL



COLLABORATION   | TRANSPARENCY   | INCLUSIVITY   | ADAPTABILITY   | COMMUNITY

OPEN
TECHNOLOGY

OPEN
CULTURE
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